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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESTGNAN TJ]RECTORES DE PROGRAMA OE LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDfO, PARA
EL PERIODO REGLAMENTARIO 2023 . 2027'

El Rector de la universidad del eu¡ndío, en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las consagradas en el acuerdo del consejo superior ño. 005
del 28 de febrero del año 2005 (Estatuto General), y en el acuerdo dét consejo superior
número 011 del l9 de agosto del año 20'10 (Estatuto Electoral), y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante Resolución de Rectoría No. loglo del 13 de febrero del año 2023, se
convocó-a consulta de opinión para la escogencia de candidatos para ocupar cargos de
Rector, Decanos y Directores de programa de la universidad der eu¡;dío, pára el
período comprendido entre el pr¡mero('l)de junio del año2023 yel treinta y uno'(3i)de
mayo del año 2027 .

B. Que en el Acuerdo del consejo superior No. 0,l1 der 19 de agosto del año 2010
(Estatuto Electoral), en su capítulo Vll, reglamentario de los Directores de programa, en
su arlículo 52 establece:

"ELECCION: El Rector des¡gnará como Director de programa, al cand¡dato que
obtenga el mayor porcentaje en un proceso de serecc¡ón-que tenga en cuenta'los
s,gulentes factores: l.Jn 20% la hoja de vida, un 20% de la opinión dél rector, un 20%
de la opinión der decano de ra facurtad respect¡va, un 2ó% de ra opinión de ros
profesores y un 20% de la op¡n¡ón de los estudiantes del respectivo programa,,.

c. Que, para el análisis de la hoja de vida de los cand¡datos a ocupar los cargos de
Directores de Programa, se deben aplicar las disposiciones consagradás en et palágrafo
3 del artículo 52 del Estatuto Electoral, así:

"PARAGRAFO 3: para er.anátisis de ta hoja de vida se tendrá en cuenra aspecfos
académ¡cos y adm¡nistrat¡vos empreando /os slguienfes ponderados: 5% tormación
académica, 576 experienc¡a docente cal¡f¡cada, 59/, expeiencia administrativa y i%
producción académica e investigat¡va; y teniendo en cuenta para su valoración bs
criterios estabrecidos en er Decreto 1279 det año 2002 0 er que regramente estas
act¡vidades."

D. Que mediante Memorando General No. 2023-1M6156 del 12 de mayo del año 2023,
la secretaria General de la un¡vers¡dad del euindío, claudia patricia B;rnal R;dríg;;;,
remitió a la directora de Gestión Humana, Glor¡a cr¡stina Zuleta Rincón, tas no¡as ád'viaa
de. los candidatos inscritos para ros cargos de dirección de programa, p.r, É, 

"nári.L,quien remitió por competencia a la oficiná de Asuntos profesoralás, para'lo pertinánie.- 
-

E. Que a través del Memorando General No. 2023-lM664o der '19 de mayo, la jefe de la
ofic¡na de Asuntos Profesorales remitió a la secretaria General, el 

'tormáto oe ia
calificación de las hojas de vida de ros candidatos inscritos para los cargos de dirección
de Programa.

F. Que una vez posesionados los Decanos de las diferentes facultades, el señor Rector
se reunió con cada uno de ellos y les sol¡c¡tó su opinión, como uno de los factores en el
qfoces.o. de serección, cuyo peso corresponde a un 2oo/o, en cumprimiento oe ras
disposiciones consagradas en el artículo 52 del Estatuto Electoral, 

'y 
"n "i ,rti.rlovigésimo quinto de fa Resolución de Rectoría No. 10gr0 der 13 de febrero del ano zois(se anexa el acta de reunión.No.005 de mayo 31 del año 2e23, la 

"r"il;;;p";"integral de la presente resolución).
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..POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN DIRECTORES DE PROGRAMA DE LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL QUIHOÍO, PIRN
EL PERIODO REGLAMENTARIO 2023 .2027'

G. Que, por lo anteriormente expuesto, el Rector en pleno uso de sus facultades,

RESIJELVE:

ARTfcuLo PRIMERo: Designar como Director del programa seguridad y salud en el
Trabajo, adscrito a ra Facurtad ciencias de ra sarud, al señor .¡óx¡¡ ¡afues pÉnez
PENAGOS, identificado con cédula de ciudadanía No. 14.702.760.

ARTfCULO SEGUNDO: Designar como Directora del programa Enfermería, adscrito a la
Facultad Cienc¡as de la Salud, a la señora JULIANA CORPUS QUIGUANAS,
identificada con cédula de ciudadanía No. .1.094.906.722.

ARTfcuLo TERCERo: Designar como Directora del programa Gerontología, adscrito a
la Facultad ciencias de la salud, a la señora cLAUDnIANET LADtNdRESTREPo,
identificada con cédula de ciudadanía No. 41.924.962.

ARTícuLo cuARTo. Designar como Director del programa Medicina, adscrito a la
Facultad ciencias de la salud, al señor RoDRtco ocÁMpo ue¡fe, ¡cieniinc"oo 

"oncédula de ciudadanía No. 71.597.841 .

ARTícuLo QUTNTo: En er evento en que se egara a fusionar o suprimir un programa
académico de la universidad con ocasión a proclsos de acreditación de alta'calidad uotras s¡tuac¡ones administrat¡vas, el Rector podrá ubicar al d¡rector en un cargo
equivalente por el resto del periodo al cual fue elégido.

ARTfcuLo sEXTo: Los anteriores nombramientos se hacen por un periodo de cuatro
f1I."1o.' contados a partir der primero (1) de junio der año 202á, y hasia er treinta y uno(31) de mayo del año 2e27 .

ARTíCuLo sEPT|Mo: una vez aceptadas ras designaciones y acreditadas ras
formalidades de Ley, désele posesión legal a su nombramiento

ARTÍCULO OCTAVO: La presente Resorución, rige a partir de ra fecha de su expedición

E
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Dada en Armenia, Quindío, a los

COMUNfQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OBANDO

BEETJ U-EIIH,g,NHIU[ ]fl TEqMqgM
b!.irc-'.r+1I.k

wwwuniquind¡o.edu.co

Claudia Patr¡c¡a Berna¡ Rodríguez - Secretarfa General

Víctor Alfonso Vélez Muñoz - Director Jurídico

en términos técn¡cos y administrat¡vos; 
1"i-99mo " 
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Mayo 31 del año 2023

"DESIGNACIÓN DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS, ADSCRITOS A LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO, PARA

EL PERIODO 2023 -2027"

ACTA No. 005

FECHA: Mayo 3l del año 2023
LUGAR: Rectoría, Universidad del euindío

ASISTENTES: LUIS FERNANDO POLANiA OBANDO - RCCTOT

MARfA MERCEDES GoNzÁLEz DE SCHRoEDER. Decana

1. ORDEN DEL DIA
2. DESIGNACIÓN DIRECTORES DE PROGRAMAS DE LA FACULTAD CIENCIAS DE
LA SALUD

En cumplimiento der artículo 52 del Acuerdo der consejo superior No. 011 del i9 de
agosto del año 2010 "Estatuto Electoral',, el cual establece:

"ARTICULO 52: ELECCTóN: el Rector designará como d¡rector de programa al
candidato que obtenga el mayor porcentaje en un proceso de selecc¡ón que tenga
en cuenta /os srgurenfes factores. rJn 20% ra hoja de vida, un 20% ra opinión áer
rector, un 20% de la opinión del decano de ta facultad respectiva, un 20o^o de ta
op¡nión de /os pro,'esores y un 20% de ta opin¡ón de ros estudiantes der respect¡vo
programa."

Mediante Resolución de Rectoría No. 1o8lo del 13 de febrero del año 2023, se convocó
a consulta de opinión para ra escogencia de candidatos para ocupar cargos de Rector,
Decanos y Directores de programa de ra universidad der euindío, para er período
comprendido entre er pr¡mero (1) de junio der año 2023 y er tre¡nta y uno (31) ae mayo
del año 2027.

En dicha consurta se obtuvo un porcentaje con base en ra opin¡ón de ros docentes y
estudiantes, como factores para la designación de los dlrectores de programas.

Mediante Memorando Generar No. 2023-1M6156 der 12 de mayo der año 2Q23, rasecretaria Generar de ra unúers¡dad del euindío, craudia patricía B";";i á"drG;";,remitió a la directora de Gestión Humana, Gtoria crist¡na 2ureta Rincón, ra. ño¡"s á"-ui,ia
::,1"^r.:i.?ltP.^lT:rll9:!"'" tos carsos ¿e o¡reccion oe prosrama, para su anátisis,quren remrro por competencia a ra oficina de Asuntos profesorarás, para ro pertinen¿.- 

-

A través del Memorando Generar No. 2023-rM664o der 19 de mayo, ra jefe de ra oficina
de Asuntos Profesorares remitió a ra secretaria Generar, er formato de ia carificación de
las hojas de v¡da de ros cand¡datos inscr¡tos para ros cargos de dirección de programa.

De acuerdo ar proceso antes mencionado, se cuenta con er resurtado de tres factores: La
opinión de los docentes, ra opinión de ros estudiantes y ra evaruación de ra hoja de vidade los candidatos, quedando pendiente ra opinión der señor Rector y de ra Deáana, este
último, designado por er consejo superior, en sesión rearizadaer runes 29 de mayo cfer

BE-B,TJ UF |!I"E","qffi $UH l#JFqmqgn*
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REUNIÓN N'OO5
Mayo 31 del año 2023

"DESIGNACIÓN DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADÉMICOS, ADSCRITOS A LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDfO, PARA

EL PERiODO 2023 -2027"

año 2023, y cuya posesión se hizo efectiva el mismo 29 de mayo, una vez finalizada la
sesión.

Por lo anterior, el Rector y la Decana de la Facultad ciencias de la salud, se reunieron el
miércoles 31 de mayo del año 2023, a las 1i:00 a.m., en el despacho de la Rectoría.
seguidamente solicita a la Decana presentar cortamente su plan de trabajo y lo que
destaca de la Facultad.

"Particularizando en la Facuttad ciencias de la sarud, el pran de gobierno del
Sr. Recfor Lu,s Fernando potanía Obando:

será una decanatura donde se formará a nuesfros estudiantes afrontando ta
nueva reforma en salud mediante la excelenc¡a en el proceso educativo de
nuestra facultad; componente de ta "lJniversidad región, pensada desde to
global" donde se .trata de dar respuesta efectiva a las cond¡c¡ones y
demandas de las ciudadanías, de tal forma que siempre se apueste a ia
construcción a partir de fodas /as voces',. LpO. Rector

Prevención, atención y erradicacion de la V\OLENCIA, ACOSO,
HOSTIGAMIENTO Y MALTRATO en la Facuttad de Ciencias de la Salud,
estableciendo la consolidación del sistema de prevención, repofte,
seguim¡ento y apoyo a toda la comunidad, en todos los programas y
entornos de la facultad.

contribuir a la formación integral de /ruesfros estudiantes mediante er
foñalecimiento desde ta docencia, en nuesfros cuatro programas en sinergia.

Prácticas académicas ta con integración efectiva de tos programas de
Enfermería, Medicina, Seguridad y Salud en et trabajo y Gárontotogía;
gestionar nuevas ofeñas académicas en doctorados internacionalizaáos,,
maestrías y especializaciones. se gestionarán convenios docenc¡a servicio
para los programas de medicina y enfermería, así también para pasantías de
los programas de gerontotogía y satud y segur¡dad en et trabajo.

foúalecer la ertens¡ón y desarrofio soc¡ar med¡ante ra ofeña de servicios en
nuestro centro de sarud, venta de servlclos a través de nuestros
laboratorios de simulación y, anatomía.

Con esfas propuestas, que deberán ser peÉiladas durante la decanatura, la
Facultad de Ciencias de la Salud será un espac¡o que conecte para la
construcción de paz, mediante el respeto por las diferenc,ias, el
reconocim¡ento de ras distintas curturas, de concertación entre ros
programas, docentes y estud¡antes; de apoyo al bienestar de cada uno de
ellos, en una dinámica que permita el crecimiento personal y ta proyección
hacia el territorio, con acciones que er momento aciuar necei¡ta, se áborden
a paft¡r de la salud.,'

una vez finalizada ra presentac¡ón de ra decana, ra secretaria generar informa, que se
procederá a la designación de ros directores de programa; para e o procede a reariizar la

v
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Mayo 31 del año 2023

"DESIGNACIÓN DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS, ADSCRITOS A LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDfO, PARA

EL PERÍODO 2023 -2027.

lectura de los 3 factores que hasta el momento tiene cada uno
adv¡rtiendo que se hace necesario el pronunciamiento por parte del
con respeclo al porcentaje de opinión.

La determinación de los dos (2) factores pendientes, quedan así:
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de los candidatos,
Rector y la Decana,

Así las cosas, el señor rector y Ia decana manifiestan que no obstante, ra decis¡ón
evidenciada en las consurtas de profesores y estudiantes del programa de Medicina,
respecto de la elección del profesor Rodrigo ocampo Mejía, como director, cons¡deran
importante dejar anotado en ra presente acta, que er señor ocampo Mejía presenta una
re¡terada actitud de inoperancia representada en varios aspectos, tales como:

. Desconocimiento de las regulaciones inst¡tuc¡onales.

. Dificultad para cumplir el horar¡o establec¡do en sus funciones.

. Laxitud en el control de los procesos académicos.

' Entrega extemporánea de ros factores y er informe ejecut¡vo para ra renovación
de la acreditación institucionar de su programa, según ro expresado desde ra
ofic¡na de gestión y aseguramiento de ra caridad, de acuerdo con ros
compromisos ya adqu¡r¡dos.

Por lo antes expresado, se evidencia er incumprimiento de sus obrigaciones, razón por ra
cual nuestra calificación de opinión, es en BLANCO.

Que teniendo en cuenta ra anterior votación, se designa como directores de ros
programas académicos, adscritos a la Facultad Ciencias de la Salud:

PEBT]NFNTE CBEATIVA INTEGRADOMuree r5 uáIB 12 Noñ€ Tet: t6{6, 7 35 03 00 Árñenh - Oundio - Codmbii
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PROGRAMA
ACADEMICO

NOMBRE 20%oPrNroN
DE LOS

ESTUDIANTES

20%oPrNtoN
DE LOS

PROFESORES

20% HOJA
DE VIDA

20%oPtNtoN
DEL

RECTOR

20%oPtNtoN
DEL

DECANO

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

JOHN JAMES
PÉREz

PENAGOS 13.870/. 80/" 4,45Va 20% )oo/"
MILENA

ELIZABETH
GÓMEz
YEPES 4.56% 120/o 15.554/. 00/o oo/"

ENFERMERiA

INGRID
CAICEDO
MARTÍNEz 13.570/. 7,s0% o% 0a/.
JULIANA
CORPUS

QUIGUANAS 5,54% 12,500/0 4,23% 200/0 20%§EIlUN I ULU('IA CLAUDIA
JANET
LADINO

RESTREPO 14,A1% 200/0 15o/o 200/0 20%MEOICINA RODRIGO
OCAMPO

MEJfA 15.030/. 11,850/. 154/o 00/o 0%
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Mayo 3l del año 2023

"DESIGNACIÓN DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS, ADSCRITOS A LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDfO, PARA

se da por terminada la reunión y se firma por los que en ella intervinieron, el día 31 de
mayo del año 2O23.

-^.,((**" ONZALEZ DE SCHROEDER

ffi TJ UF l!ffi",g,ffiUH t#J"E qmggn*
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1
EL PERÍODO 2023 -2027"

pnooneua tcÁóÉrylco NOMBRE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JOHN JAMES PÉREZ PENAGOS

ENFERITIERIA 

-

JULIANA CORPUS QUIGUANAS
oeno¡¡roloofe CLAUDIA JANET LADINO RESTREPO

MEOICINA RODRIGO OCAMPO TVTEJÁ

Proyectó y Etaboró.CtauOif Páriiñ dernar nodriguez

Revisó: Víáór Afonso $tez Muñoz
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UÑIVERSIOAD DÉL QUINDiO - ÁR§A DE GESTIóf{ HUMANA
ESTUDIO HO]AS DE VTDA

CONCURSO: DIRECTOn¡S DE PROGRAMA

PROGRAMAI SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJo
roRMÁdóN a.Á6ÉMr.¡ PRooucrrv¡DAo acÁoE rca ('olq)

seqún 
^d,r0o. 

NuñeB¡ ¡ü, pábor.fo Ú.ko. De.1r7elzod,

JOHN ]AI'1E5 PEREZ PENAGOS 218,00 2,03 1,03 1,33 0,00 0,00
? L]ILENA EL]¿ABEIH GóI¡EZ YEPEs .11912 311 120,00 ?0,00 178,00 318,00 2,97 3,92 3,67 23,00 5,00 15,55

tUZ AMPAR, rril§:nir¡c¡
Asuntos Profesor¿les

pEy..aí y Er.Do.ó: Lha Mareb cfú, GrderjD ré(fuó asuoros DocmB

§de.

5,00 5,00 5,00 41,40 5,0O
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UNTVERSIDAD DEL QUINDiO - ÁREA DE GESTIóN HUMANA

ESTUDIO HOJAS DE VIDA
CoNCURSO: DIRECTORES DE PROGRAMA

PROGRAMA;

NOM6RT Y APELTIOOS
OOCUI''EI{TO DE

TDEI,¡TIfICACtóT

fORMACIOH ACAOÉMICA PRODUC¡rVrO^O ACAOEíICa (5olo)
seqún Ar.!oo. uñeñr ¡¡¡ - pá.¡orafo úni<o, D&.r2r!t/roo2

rÉci¡rc^
I INGR1D CAICEDO MARINEZ 30.303.528 40,00 178,00 218,00 2,39 62,00 3,18 0,00 0,00 0,00 0,00 5,7t

]ULIANA CORPUS QUIGUANAs 1 094 906 722 40,00 20,00 178,00 238,00 2,61 29,68 1,62 0,00 0,00 0,00 0,00 4,23

456,O0 5,00 o,o0 0,00

PEyEtó y El.loró¡ L¡@ Má¡(ela C,!¿ c¿tde,e T«n(o Asuntos Oceótel

\\e_

0,00 10,00
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UNIVERSIDAD OEL QUINDÍO . ÁREA DE GESTIóN HUMANA

ESTUOIO HOJAS DE VIDA
CONCURSO: DIRECfORES DE PROGRAMA

PROGRAMA: GERONTOLOGia

'OR 
ACIóN 

^CAD.MICÁ
PROOUCTTVTD O AC¡DC|a¡C¡ (5olo)

sésúr art.loo. r¡uñeÉrIu - PáEsafo Úni@, rre.1:relroo2

1 CLAUDI¡ ]ANET LADINO RESTREPO 41924.862 40,00 20,00 178,00 238,00 5,00 16,!2 5,00 15,00 5,00 0,00 0,00 15,00

5,00 5,00 15,00 5,OO

PrcV€<tó y El.üorór L'n¡ Mó(ela Cru¿ C¿rd€¡ói .f&ñ@ r6untos Docnt6

§te

0,0023a,OO 0,00 1S,00



§ UNIVERSIDAD D;L QUINDÍO . ÁREA OE 6ESTIóN HUMANA
ESTUDIO HOJAS DT VIDA

CONCURSO: DIRECTORES DE pROGRAMA

PROGRAMAI MÉDICINA

E@,
i¡OMARE Y APETfTDOS DOCUMEIiTO DE

TDENfIFTCACIóN

FORMACION ACADTMICA

5,00

ADMINISTRATIVA

15,00 5,00

pRooucT[vloaD acaD€fi lca (5olo)
se!ún ArLr0o. Nuñérát trI - paráqrafo Uñi(o, O«.t27Sl2Oo2

tf6Ros

1 RODRIGO OCAIYPO IVEJÍA 7t.591-84\ 40,00 35,00 183,00 258,00 5,00 55,92
0,00 0,00 15,00

Prcyeató y Elaboró: lrna t4a..et¿ cruz cá derón T«nlco asuntos Docent6

\.<\Q
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