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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN DIRECTORES DE PROGRAMA DE LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, PARA
EL PERIODO REGLAMENTARIO 2023 - 2027"

El Rector de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las consagradas en el acuerdo del Consejo Superior No. 005
del 28 de febrero del afio 2005 (Estatuto General), y en el acuerdo del Consejo Superior
numero 011 del 19 de agosto del afio 2010 (Estatuto Electoral), y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante Resolucion de Rectoria No. 10810 del 13 de febrero del afio 2023, se
convoco a consulta de opinion para la escogencia de candidatos para ocupar cargos de
Rector, Decanos y Directores de Programa de la Universidad del Quindio, para el
periodo comprendido entre el primero (1) de junio del afio 2023 y el treinta y uno (31) de
mayo del afio 2027.

B. Que en el Acuerdo del Consejo Superior No. 011 del 19 de agosto del afio 2010
(Estatuto Electoral), en su Capitulo VI, reglamentario de los Directores de Programa, en
su articulo 52 establece:

"ELECCION: El Rector designard como Director de Programa, al candidato que
obtenga el mayor porcentaje en un proceso de seleccién que tenga en cuenta los
siguientes factores: Un 20% la hoja de vida, un 20% de la opinién del rector, un 20%
de la opinion del decano de la facultad respectiva, un 20% de la opinion de los
profesores y un 20% de la opinién de los estudiantes del respectivo programa”.

C. Que, para el andlisis de la hoja de vida de los candidatos a ocupar los cargos de
Directores de Programa, se deben aplicar las disposiciones consagradas en el paragrafo
3 del articulo 52 del Estatuto Electoral, asi:

‘PARAGRAFO 3: Para el anélisis de Ia hoja de vida se tendra en cuenta aspectos
académicos y administrativos empleando los siguientes ponderados: 5% formacion
académica, 5% experiencia docente calificada, 5% experiencia administrativa y 5%
produccion académica e investigativa; y teniendo en cuenta para su valoracién los
criterios establecidos en el Decreto 1279 del afio 2002 o el que reglamente estas
actividades.”

D. Que mediante Memorando General No. 2023-1M6156 del 12 de mayo del afio 2023,
la Secretaria General de la Universidad del Quindio, Claudia Patricia Bernal Rodriguez,
remitio a la directora de Gestién Humana, Gloria Cristina Zuleta Rincén, las hojas de vida
de los candidatos inscritos para los cargos de direccion de programa, para su andlisis,
quien remitié por competencia a la oficina de Asuntos Profesorales, para lo pertinente.

E. Que a través del Memorando General No. 2023-IM6640 del 19 de mayo, la jefe de la
oficina de Asuntos Profesorales remiti6 a la Secretaria General, el formato de la

calificacién de las hojas de vida de los candidatos inscritos para los cargos de direccién
de Programa.

F. Que una vez posesionados los Decanos de las diferentes facultades, el sefior Rector
se reunio con cada uno de ellos y les solicité su opinién, como uno de los factores en el
proceso de seleccién, cuyo peso corresponde a un 20%, en cumplimiento de las
disposiciones consagradas en el articulo 52 del Estatuto Electoral, y en el articulo
vigesimo quinto de la Resolucién de Rectoria No. 10810 del 13 de febrero del afio 2023
(se anexa el acta de reuniéon No. 005 de mayo 31 del afio 2023, la cual hace parte
integral de la presente resolucién).
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G. Que, por lo anteriormente expuesto, el Rector en pleno uso de sus facultades,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar como Director del Programa Seguridad y Salud en el
Trabajo, adscrito a la Facultad Ciencias de la Salud, al sefior JOHN JAMES PEREZ
PENAGOS, identificado con cédula de ciudadania No. 14.702.760.

ARTICULO SEGUNDO: Designar como Directora del Programa Enfermeria, adscrito a la
Facultad Ciencias de la Salud, a la sefiora JULIANA CORPUS QUIGUANAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.906.722.

ARTICULO TERCERO: Designar como Directora del Programa Gerontologia, adscrito a
la Facultad Ciencias de la Salud, a la sefiora CLAUDIA JANET LADINO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania No. 41.924.862.

ARTICULO CUARTO. Designar como Director del Programa Medicina, adscrito a la
Facultad Ciencias de la Salud, al sefior RODRIGO OCAMPO MEJIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.597.841.

ARTICULO QUINTO: En el evento en que se llegara a fusionar o suprimir un programa
academico de la Universidad con ocasion a procesos de acreditacion de alta calidad u
otras situaciones administrativas, el Rector podra ubicar al director en un cargo
equivalente por el resto del periodo al cual fue elegido.

ARTICULO SEXTO: Los anteriores nombramientos se hacen por un periodo de cuatro
(4) afios, contados a partir del primero (1) de junio del afio 2023, y hasta el treinta y uno
(31) de mayo del afio 2027.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez aceptadas las designaciones y acreditadas las
formalidades de Ley, désele posesion legal a su nombramiento

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I
Q. LANIA OBANDO
Rector

NOMBRES Y APELLIDOS FIRM%
[ \
PROYECTO Y \ \(
ELABORO Claudia Patricia Bernal Rodriguez — Secretaria General
J
REVISO Victor Alfonso Vélez Mufioz — Director Juridico  a

Los arriba aqui firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento Yy soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes vy,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma del Rector de |a Institucién.
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“DESIGNACION DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS, ADSCRITOS A LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, PARA
EL PERIODO 2023 - 2027”

ACTA No. 005

FECHA: Mayo 31 del afio 2023
LUGAR: Rectoria, Universidad del Quindio

ASISTENTES: LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO - Rector
MARIA MERCEDES GONZALEZ DE SCHROEDER, Decana

1. ORDEN DEL DIA
2. DESIGNACION DIRECTORES DE PROGRAMAS DE LA FACULTAD CIENCIAS DE
LA SALUD

En cumplimiento del articulo 52 del Acuerdo del Consejo Superior No. 011 del 19 de
agosto del afio 2010 "Estatuto Electoral”, el cual establece:

“ARTICULO 52: ELECCION: el Rector designara como director de programa al
candidato que obtenga el mayor porcentaje en un proceso de seleccién que tenga
en cuenta los siguientes factores. Un 20% la hoja de vida, un 20% la opinién del
rector, un 20% de la opinién del decano de la facultad respectiva, un 20%o de la
opinién de los profesores y un 20% de la opinion de los estudiantes del respectivo
programa.”

Mediante Resolucioén de Rectoria No. 10810 del 13 de febrero del afio 2023, se convocé
a consulta de opinion para la escogencia de candidatos para ocupar cargos de Rector,
Decanos y Directores de Programa de la Universidad del Quindio, para el periodo
comprendido entre el primero (1) de junio del afio 2023 y el treinta y uno (31) de mayo
del afio 2027.

En dicha consulta se obtuvo un porcentaje con base en la opinion de los docentes y
estudiantes, como factores para la designacion de los directores de programas.

Mediante Memorando General No. 2023-1M6156 del 12 de mayo del afio 2023, Ia
Secretaria General de la Universidad del Quindio, Claudia Patricia Bernal Rodriguez,
remitio a la directora de Gestion Humana, Gloria Cristina Zuleta Rincon, las hojas de vida
de los candidatos inscritos para los cargos de direccién de programa, para su anélisis,
quien remitié por competencia a la oficina de Asuntos Profesorales, para lo pertinente.

A través del Memorando General No. 2023-IM6640 del 19 de mayo, la jefe de la oficina
de Asuntos Profesorales remitié a la Secretaria General, el formato de la calificacién de
las hojas de vida de los candidatos inscritos para los cargos de direccién de Programa.

De acuerdo al proceso antes mencionado, se cuenta con el resultado de tres factores: La
opinion de los docentes, la opinién de los estudiantes y la evaluacion de la hoja de vida
de los candidatos, quedando pendiente la opinién del sefior Rector y de la Decana, este
ultimo, designado por el Consejo Superior, en sesion realizada el lunes 29 de mayo del
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afo 2023, y cuya posesion se hizo efectiva el mismo 29 de mayo, una vez finalizada la
sesion.

Por lo anterior, el Rector y la Decana de la Facultad Ciencias de la Salud, se reunieron el
miercoles 31 de mayo del afio 2023, a las 11:00 a.m., en el despacho de la Rectoria.
Seguidamente solicita a la Decana presentar cortamente su plan de trabajo y lo que
destaca de la Facultad.

“Particularizando en la Facultad Ciencias de la Salud, el plan de gobierno del
Sr. Rector Luis Fernando Polania Obando:

Seré una decanatura donde se formaré a nuestros estudiantes afrontando la
nueva reforma en salud mediante la excelencia en el proceso educativo de
nuestra facultad; componente de la “Universidad regién, pensada desde lo
global” donde se ‘trata de dar respuesta efectiva a las condiciones y
demandas de las ciudadanias, de tal forma que siempre se apueste a la
construccion a partir de todas las voces”. LPO. Rector

Prevencién, atencion y erradicaciéon de Ia VIOLENCIA, ACOSO,
HOSTIGAMIENTO Y MALTRATO en la Facultad de Ciencias de Ia Salud,
estableciendo la consolidacién del sistema de prevencién, reporte,
seguimiento y apoyo a toda la comunidad, en todos los programas y
entornos de la facultad.

Contribuir a la formacion integral de nuestros estudiantes mediante el
fortalecimiento desde la docencia, en nuestros cuatro programas en sinergia.

Practicas académicas la con integracién efectiva de los programas de
Enfermeria, Medicina, Seguridad y Salud en el trabajo y Gerontologia;
gestionar nuevas ofertas académicas en doctorados internacionalizados,
maestrias y especializaciones. Se gestionarén convenios docencia servicio
para los programas de medicina y enfermeria, asi también para pasantias de
los programas de gerontologia y salud y seguridad en el trabajo.

fortalecer la extension y desarrollo social mediante la oferta de servicios en
nuestro Centro de Salud, Venta de servicios a través de nuestros
laboratorios de simulacién y, anatomia.

Con estas propuestas, que deberén ser perfiladas durante la decanatura, Ia
Facultad de Ciencias de la Salud sera un espacio que conecte para la
construccion de paz, mediante el respeto por las diferencias, el
reconocimiento de las distintas culturas, de concertacién entre los
programas, docentes y estudiantes; de apoyo al bienestar de cada uno de
ellos, en una dinamica que permita el crecimiento personal y la proyeccién
hacia el territorio, con acciones que el momento actual necesita, se aborden
a partir de la salud.”

Una vez finalizada la presentacién de la decana, la secretaria general informa, que se
procedera a la designacion de los directores de programa; para ello procede a realizar la
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lectura de los 3 factores que hasta el momento tiene cada uno de los candidatos,

advirtiendo que se hace necesario el pronunciamiento por parte del Rector y la Decana,
con respecto al porcentaje de opinién.

La determinacién de los dos (2) factores pendientes, quedan asi:

PROGRAMA
ACADEMICO

NOMBRE

20%OPINION
DE LOS
ESTUDIANTES

20%O0OPINION
DE LOS
PROFESORES

20% HOJA
DE VIDA

20%O0OPINION
DEL
RECTOR

20%O0PINION
DEL
DECANO

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

JOHN JAMES
PEREZ
PENAGOS

13,87%

8%

4,45%

20%

20%

MILENA
ELIZABETH
GOMEZ
YEPES

4,56%

12%

15,55%

0%

0%

ENFERMERIA

INGRID
CAICEDO
MARTINEZ

13,57%

7,50%

577%

0%

0%

JULIANA
CORPUS
QUIGUANAS

5,54%

12,50%

4,23%

20%

20%

GERONTOLOGIA

CLAUDIA
JANET
LADINO
RESTREPO

14,81%

20%

15%

20%

20%

MEDICINA

RODRIGO
OCAMPO
MEJIA

15,03%

11,85%

15%

0%

0%

Asi las cosas, el sefior rector y la decana manifiestan que no obstante, la decision
evidenciada en las consultas de profesores y estudiantes del programa de Medicina,
respecto de la eleccion del profesor Rodrigo Ocampo Mejia, como director, consideran
importante dejar anotado en la presente acta, que el sefior Ocampo Mejia presenta una
reiterada actitud de inoperancia representada en varios aspectos, tales como:

» Desconocimiento de las regulaciones institucionales.

» Dificultad para cumplir el horario establecido en sus funciones.

e Laxitud en el control de los procesos académicos.
e Entrega extemporanea de los factores y el informe ejecutivo para la renovacién
de la acreditaciéon institucional de su programa, segun lo expresado desde la

oficina de gestion y aseguramiento de Ia calidad, de acuerdo con los
compromisos ya adquiridos.

Por lo antes expresado, se evidencia el incumplimiento de sus obligaciones, razén por la
cual nuestra calificacion de opinién, es en BLANCO.

Que teniendo en cuenta la anterior votacion, se designa como directores de los

programas académicos, adscritos a la Facultad Ciencias de la Salud-
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PROGRAMA ACADEMICO NOMBRE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JOHN JAMES PEREZ PENAGOS
ENFERMERIA JULIANA CORPUS QUIGUANAS
GERONTOLOGIA CLAUDIA JANET LADINO RESTREPO
MEDICINA RODRIGO OCAMPO MEJIA

Se da por terminada la reunién y se firma por los que en ella intervinieron, el dia 31 de
mayo del afio 2023.

1 ///// zé(,\/&(,ww«*\

LUIS FERNANDO/POLANIA OBANDO MARIA MERCEDE?&ONZALEZ DE SCHROEDER

Rector Decana

—

&

atricia Bernal Rodriguez

Revisé: Victor Alfonso z Mufoz
Director Juridico

Proyecté y Elaboré: Claudi
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO - AREA DE GESTION HUMANA

ESTUDIO HOJAS DE VIDA
CONCURSO: DIRECTORES DE PROGRAMA

PROGRAMA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
¢ PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (5%)
DOCUMENTO DE FORMACION ASADEHICH PONDERADO | £xp.poc. EXP. Segiin Art.100. Numeral III - Paragrafo Unico, Dec.1279/2002 TOTAL H.V.
No. NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE 5% 5% Fesumeral 12 - Paragrafo Unico, 5%
IDENTIFICACION - — — 5 = T CALIFICADA ADMINISTRATIVA [R—— oi | i i PROD. OTRA TOTAL 20%
ctor. aestr. special. regrado u LIBROS 'REMI PATENT. TECNICA | PRODUCT. PROD
1 [JOHN JAMES PEREZ PENAGOS 14.702.760 40,00 178,00 218,00 2,03 15,00 1,08 10,64 1,33 0,00 0,00 4,45
2 |MILENA ELIZABETH GOMEZ YEPES 41.912.331 120,00 20,00 178,00 318,00 2,97 54,16 392 29,44 3,67 23,00 18,40 41,40 5,00 15,55
? 536,00 5,00 69,16 5,00 40,08 5,00 41,40 5,00 20,00

LUZ AMPAR
Jefe - Oficina

Proyectd y Elaboré: Lina Marcela Cruz Calderdn - Técnico Asuntos Docentes

ARC

CELIS BURITICA

Asuntos Profesorales
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO - AREA DE GESTION HUMANA
ESTUDIO HOJAS DE VIDA

CONCURSO: DIRECTORES DE PROGRAMA

PROGRAMA: ENFERMERIA

DOCUMENTO DE

FORMACION ACADEMICA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (5%)

No. NOMBRE Y APELLIDOS s bbbyl ) ‘ PUNTAJE 5% C::II:]D;%A i, mm"?gﬁm,‘ e Segtin Art.100. Numeral III - Paragrafo ::::, Dec. 1;:::20( 2 — &L 701;;];:.\1.
Doctor. | Maestr. | Especial. | Pregrado ARTICULOS | LIBROS | PREMIOS| PATENT. TECNICA |PRODUCT. PROD
1 |INGRID CAICEDO MARTINEZ 30.303.528 40,00 178,00 218,00 2,39 62,00 3,38 0,00 0,00 0,00 0,00 5,77
2 JJULIANA CORPUS QUIGUANAS 1.094.906.722 40,00 20,00 178,00 238,00 2,61 29,68 1,62 0,00 0,00 0,00 0,00 4,23
456,00 5,00 91,68 5,00 0,00 0,00 0,00 10,00

LUZ AMPARO| CELT$ BURITICA

Jefe - Oficin.

Asuntos Profesorales

Proyectd y Elaboré: Lina Marcela Cruz Calderon - Técnico Asuntos Docentes
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l UNIVERSIDAD DEL QUINDIO - AREA DE GESTION HUMANA
n ﬁﬂ ESTUDIO HOJAS DE VIDA
- > CONCURSQ: DIRECTORES DE PROGRAMA

PROGRAMA: GERONTOLOGIA

: PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (5%)
NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMFNTO DE FORMRCN A ACaRcA PUNTAJE PONDERADO | gxp.poc. 5% EXP. B Segiin Art.100. 11X - Paragrafo Unico, Dec.1279/2002 - TOTAL H.V.
IDENTIFICACION ar. | prearad - CALIFICADA ADMINISTRATIVA promsee SER it | Gikier PROD. OTRA [ oD ° 20%
Doctor. Maestr. | Especial. regrado o oS PREMIOS ) TECNICA PRODUCT.
CLAUDIA JANET LADINO RESTREPO 41.924.862 40,00 20,00 178,00 238,00 5,00 16,12 5,00 15,00 5,00 0,00 0,00 15,00
238,00 5,00 16,12 5,00 15,00 5,00 0,00 0,00 15,00

Prayectd y Elaboré: Lina Marcela Cruz Calderdn - Técnico Asuntos Docentes
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO - AREA DE GESTION HUMANA
ESTUDIO HOJAS DE VIDA
CONCURSO: DIRECTORES DE PROGRAMA

PROGRAMA: MEDICINA

; : PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (5%)
FORMACION ACADEMICA P :
NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO DE —— ONDERADO |  gyp noc. 5% EXP. 5% Segtin Art.100. Numeral III - Paragrafo Unico, Dec.1279/2002 50 | TOTALH.V.
IDENTIFICACION [ St | Emondol | saecces » CALIFICADA ADMINISTRATIVA R [T S—— p— PROD. OTRA TOTAL 20%
octor. laestr. pecial. regrado 5% . TECNICA PRODUCT. PROD
RODRIGO OCAMPO MEJIA 71.597.841 40,00 35,00 183,00 | 258,00 5,00 55,92 5,00 15,00 5,00 0,00 0,00 15,00

Jefe - Oficina,de Asuntos Profesorales

Proyect6 y Elabord: Lina Marcela Cruz Calderdn - Técnico Asuntos Docentes
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