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RECTORíA
RESóLUC|óN NúMERo 11288

"poR MEDro DE LA cuAL se óEsrcr.¡e¡.¡ DTREcToRES DE pRocR.AMA DE LA
FACULTAD IruOC¡¡IERíE DE LA UNIVERSIDAD DEL QU¡ruOfO, PARA EL PERIODO
REGLAMENTARIO 2023 . 2027 *

El Rector de la universidad del euindío, en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las consagradas en el acuerdo del consejo superior ño. 005
del 28 de febrero del año 2005 (Estatuto General), y en el acuerdo dál co;sejo superior
número 01 1 del 19 de agosto del año 2O1O (Estatuto Electoral), y

CONSIDERANDO:

A. Que med¡ante Resolución de Rectoría No. 10g10 del l3 de febrero del año 2023, se
convocó a consulta de opinión para la escogencia de candidatos para ocupar cargos de
Rector, Decanos y Directores de programa de la universidad del euindío, pára el
período comprendido entre el primero (1) de junio del año 2023 y el treinta y uno'(31) de
mayo del año 2027 .

B. Que en el Acuerdo del consejo superior No. 01 1 del 19 de agosto del año 2010
(Estatuto Electoral), en su capítulo vll, reglamentario de los DirectoÉs de programa, en
su artículo 52 establece:

'ELECCION: El Rector des¡gnará como Director de programa, al cand¡dato que
obtenga el mayor porcentaje en un proceso de selección que tenga en cuenta'los
s/guienfes factores: un 20% ra hoja de vida, un 20% de ta opinión ier rector, un 20%o
de la op¡nión der decano de ra facurtad respect¡va, un zó% de ra opinión de ros
profesores y un 20% de la opinión de los estud¡antes del respectivo programa,,.

c. Que, para el análisis de ra hoja de vida de ros candidatos a ocupar ros cargos de
Directores de Programa, se deben aplicar ras disposiciones consagradás en el paiágrafo
3 del artículo 52 del Estatuto Electoral, así:

"PARÁGRAF1 3: para er anárisis de ta hoja de vida se tendrá en cuenta aspectos
académicos y administrativos empleando /os sigurenfes ponderados: 5% formación
académica, 5%o experiencia docente car¡f¡cada, sr% experiencia adm¡n¡strat¡va y syo
producción académ¡ca e investigat¡va; y teniendo en cuenta para su valoración bs
criterios estabrecidos en er Decreto 1279 der año 2002 o er que regramente estas
act¡vidades."

D. Que mediante Memorando General No.2023-'1M6156 del 12 de mayo del año 2023,
la secretaria General de la Universidad del euindío, claudia patricia elrnat Roorilué2,
remit¡ó a la directora de Gestión Humana, Gloria cristina Zuleta Rlncón, tas no.¡as oJvioa
de. los candidatos inscritos para ros cargos de dirección de programa, p"r" i, 

"natirL,quien remitió por competencia a ra oficiná de Asuntos profesorarás, para'ro pertinenG.-

E. Que a través del Memorando General No. 2023-lM664o del 19 de mayo, la jefe de la
oficina de Asuntos Profesorales remitió a la secretaria General, el 

'formáto 
de la

califlcación de las hojas de vida de los candidatos ¡nscritos para los cargos de d¡rección
de Programa.

F. Que una vez posesionados los Decanos de las diferentes facultades, el señor Rector
se reunió con cada uno de e os y les solicitó su opinión, como uno de los factores en erproceso de selección, cuyo peso corresponde a un 200/o, en cumplimiento de ias
drsposiciones consagradas en er artícuro 52 der Estatuto Érectorar,'y 

"n 
ái 

"rti"riovigésimo quinto de Ia Resolución de Rectoría No. '108.10 del l3 de febréro del año 2023(se anexa el acta de reunión.No. oo1 de mayo 31 der año 2023, ra cuat trace parte
¡ntegral de la presente resolución).
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ACREDITADA
;¡, CALIDAD

REcroRrA 11288
RESÓLUCIÓN NÚMERO

..POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN DIRECTORES DE
FAcULTAD lNcerureRfn DE LA UNIvERSIDAD DEL autNDfo,
REGLAM ENTARIO 2023 . 2027 "

G. Que, por lo anteriormente expuesto, el Rector en pleno uso de sus facultades,

RESUELVE:

ARTlcuLo PRIMERo: Designar como Director del progrania de lngeniería civif,
.agsclto I la Facuttad de tngeniería, at señor CÉSAR AUGUSTO RODRÍéUEZ MEJÍA,
identificado con cédula de ciudadanía No. 9.728.888.

ARTfcuLo sEGUNDo: Desigrar como Director del programa de lngeniería Topográficay Geomática, adscrito a Ia Facuttad de lngeniería, ai señor JHóN JAIRO OúOUE
ARANGO, identificado con céduta de c¡udadanía No. 7.540.648.

ART[cuLo rERcERo: Designar como Director del programa de lngeniería de sistemasy computación, adscr¡to a la Facultad de lngeniería, al señor RoÉlNsoN PULGARIN
GIRALDO, identificado con céduta de ciudadanía No. 7.558.022.

ARTfcuLo cuARTo. Designar como Director del programa Tecnoloqía en obras
civiles, adscrito a ra Facurtad rngeniería, ar señor xln¡¡AN RUEñA cHAvEz
identificado con cédula de ciudadanía No. 7.546.g71.

ARTfcuLo QUINTo: En el evento en que se lregara a fusionar o suprimir un programa
académ¡co de la universidad con ocasión a proc-esos de acreditación de alta calidad u
otras s¡tuaciones adm¡n¡strat¡vas, el Rector podrá ubicar al director en un cargo
equivalente por el resto del periodo al cual fue elegido.

ARTÍ cuLo sEXTo: Los anteriores nombramientos se hacen por un periodo de cuatro
(1l.rlo., contados a partir der primero (r) de junio der año 202:3, y hasia er treinia y uÁo
(31) de mayo del año 2027 .

ARTÍCULO SEPTTMO: Una vez aceptadas ras designaciones y acreditadas ras
formalidades de Ley, désele poses¡ón legal a su nombramiento

ARTÍCULO OCTAVO: La presente Resolución, rige a partir de la fecha de su expedición

COMUNfQUESE, PUBLf QUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia, Quindío, a los

OBANDO
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Claudia Patr¡cia Bernal Rodríguez - Secretaría General

Víctor Alfonso Vélez Muñoz - D¡rector Jurídico
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REUNIÓN N" OOl

Mayo 31 del año 2023

"DESIGNACIÓN DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS, ADSCRITOS A LA
FACULTAD DE INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO, PAR^A EL

PERIODO 2023 - 2027"

ACTA No. 001

FECHA: Mayo 31 del año 2023
LUGAR: Rectoría, Universidad del euindío

ASISTENTES: LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO. RCCTOT

CAROLINA VALENZUELA BoTERo, Decana

1. ORDEN DEL DfA
2, DESIGNACIÓN DIRECTORES DE PROGRAMAS DE LA FACULTAD INGENIERÍA

En cumplimiento del artículo 52 del Acuerdo del consejo superior No. 01 I del I g de
agosto del año 2010 "Estatuto Electoral',, el cual establece:

"ARTICULO 52: ELECCTóN: el Rector des¡gnará como director de programa al
candidato que obtenga el mayor porcentaje en un proceso de selección que tenga
en cuenta /os sigulenfes factores. rJn 20% ta hoja de v¡da, un 20?6 ta opinión der
rector, un 20% de la op¡nión det decano de ta facultad respect¡va, un 20%oo de la
op¡n¡ón de /os profesores y un 20% de ra op¡n¡ón de ros estudiantes der respect¡vo
programa."

Mediante Resolución de Rectoría No. 'l0g'10 del 13 de febrero del año 2023, se convocó
a consulta de opinión para la escogencia de candidatos para ocupar cargos de Rector,
Decanos y Directores de programa de ra Universidad der euindío, pára er período
comprendido entre el pr¡mero (1) de junio del año 2023 y er treinta y uno (3i) de mayo
del año 2027 .

En dicha consulta se obtuvo un porcentaje con base en ra opinión de ros docentes y
estud¡antes, como factores para la des¡gnación de los directores de programas.

Mediante Memorando Generar No. 2023-lM6ls6 der 12 de mayo der año 2023, ra
secretaria General de la universidad del euindío, claudia patricía a"rnái ñoar-ig,i"r,
remitió a la d¡rectora de Gestión Humana, Glor¡a cristina zuleta Rincón, ras no¡as áJviol
de. los candidatos inscritos para ros cargos de dirección de programa, p"r" É, 

"náriri.,quien remitió por competenc¡a a la oficiná de Asuntos profesoralás, para'ro pertinániá.- 
-

A través del Memorando Generar No. 2023-1M6640 del 19 de mayo, la jefe de la oficina
de Asuntos Profesorales remitió a la secretar¡a General, el formato de la calificación de
las hojas de vida de los candidatos inscritos para los cargos de dirección de programa.

De acuerdo al proceso antes mencionado, se cuenta con el resultado de tres factores: La
opinión de los docentes, la opinión de los estud¡antes y la evaluación de la hoja de vida
de los candidatos, quedando pendiente ra opinión der señor Rector y de ra Decana, esta
última, designada por er consejo super¡or, en sesión ¡earizada er runes 29 de mayo der
año 2023, y cuya posesión se hizo efectiva el mismo 29 de mayo, una vez f¡nal¡zada la
sesión.

Por lo anterior, el Rector y ra Decana de ra Facurtad rngeniería, se reunieron er miércores
31 de mayo del año 2023, a ras 9:00 a.m., en er despacho de ra Rectoría. seguidamente
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REUNIÓN N'OOI
Mayo 31 del año 2023

"DESIGNACIÓN DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS, ADSCRITOS A LA
FACULTAD DE INGENIERÍA, DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, PARA EL

PERÍODO 2023 - 2027"

E
UNMERSIDAD
DEL OOINDÍO

solic¡ta a la Decana presentar cortamente su
Facultad.

'Dentro de la propuesta planteada para ta Facultad de lngeniería, se espera poder
gestionar mejores condic¡ones contractuales para /os f,rofesoies de'contrato y
cátedra, en el marco de /os aporfes que se puedan realizar a ta reglamentación dálA.c.s N"121, así como en ra ejecución der ptan de Desaírolo profesorar.
Adicionalmente, se busca ra creación y consoridación de posgrados en ra Facurtad,
ten¡endo en cuenta las necesdades de cada programa, especialmente del
Doctorado en lngen¡ería. De iguat forma, se preténaé gestionar convenios de
cooperación que permitan la promoción y/o posicionamiento de los d¡ferentes
programas en el entorno regional, nac¡onal e ¡nternacional y que consientan una
mayor pañic¡pac¡ón de estudiantes y profesores en actividaáes de investigación a
través de /os seml//eros y proyectos que se desprendan de los procásos de
extensión social, sol¡daria y remunerada, lo que seguramente, propiciaiá una mayor
pañ¡c¡pación en redes de conocimiento de tndore nacionai e internacioÁar,
foñaleciendo los grupos de investigación.

De igual forma, consolidar diferentes act¡v¡dades que permitan mantener una
comunicación ef¡ciente y d¡nám.ica c.on ros estud¡antes, proiesores, adm¡nistrat¡vos y
graduados, mediante la reactivación del proyecto Cultural y ta incorporaciói dL
redes soc/a/es adscritas a la Facurtad, propic¡ando espaclos de acárcamiento y
comun¡cación enfre sus esfamenros, para fomentar ta unión, el espiritu dé
cooperación y peñenencia de todos.

F¡nalmente, se fac¡ritará ra dotac¡ón, actuarizac¡ón y mejoras rocat¡vas para todas ras
instancias de ra Facurtad, comenzando por ra optimizición del sisteÁa Académico,
en pro de mejorar su func¡onam¡ento y operativ¡dad; para foñalecer los procesos dé
gest¡ón efic¡ente, eficaz, efect¡va y transparente, enfocados ar mejoramiénto continuo
en aras de apoyar los proyectos de modernización y actualización curricular de los
diversos programas académicos de la Facultad."

una vez finalizada la presentación de la decana, la secretaria general informa, que se
procederá a la designación de los directores de programa; para ello procede a realizar la
lectura de los 3 factores que hasta er momento tiene cada uno de ros candidatos,
advirtiendo que se hace necesario er pronunciamiento por parte der Rector y ra Decana,
con respecto al porcentaje de opinión,

La determinación de los dos (2) factores pendientes, quedan así:

PERT]NENTE CREATIVA INTEGRADORA
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plan de trabajo y lo que destaca de la

r

PROGRAMA
ACADEMICO

NOMBRE 20%oPtNtoN
DE LOS

ESTUDIANTES

20%oPrNtoN
DE LOS

PROFESORES

20% HOJA
DE VIDA

20%oPrNtoN
DEL

RECTOR

20%oPtNtoN
DEL

DECANO
¡NGENIER¡A CIVIL CESAR

AUGUSTO
RoDRIGUEz

MEJfA 16,O40/o 100/o 200/, 20%
INGENIER¡A

ToPocRAFtcA y
GEoMÁflcA

JHON JAIRO
OUOUE

ARANGO 18,38% 20% 15% 20% 200/o
INGEÑIER¡A DE

SISTEMAS Y
coMPUTActóN

ROBINSON
PULGARIN
GIRALDO 18,89% 2A% 200/a 200/o 20%

TECNOLOGiA EN
OBRAS CIVILES HERNAN

RIVERA
cHAvEz 10,100/o 10%

o% 0./"

www. uniquind¡o.edu.co

-

(.



E
UNIVERSIDAD
DEL OqINDÍO

I

s

=
á
5I

REUNIÓN N" OOl
Mayo 31 del año 2023

"DESIGNACTÓN DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADÉMICOS, ADSCRITOS A LA
FACULTAD DE INGENIERfA, DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, PARA EL

PERÍODO 2023 -2027"

Así las cosas, el señor Rector y la Decana manifiestan que, en relación con la decisión
evidenciada en las consultas de profesores y estudiantes del programa de Tecnología en
obras civiles, respecto de la elecc¡ón del profesor Hernán Rivera chávez, como direclor,
consideran ¡mportante dejar anotado en la presente acta, que el señor Rivera chávez
presenta una reiterada actitud de inoperancia representada en varios aspectos, tales
como:

. Cierre de los canales de diálogo con los estudiantes.

. Desconocim¡ento de las regulaciones institucionales.

. Entorpecim¡ento de los procesos académicos.

' No realización de ra actuarización de ros sylabus der programa que debía
entregar en el mes de diciembre del año 2e22

. Poner en riesgo la renovación del reg¡stro calificado de su programa, según lo
expresado desde la oficina de gestión y aseguramiento de la calidad, pues los
compromisos de autoevaruación, desde er mes de jurio der año 2022, no se han
llevado a cabo.

Por lo antes expresado, se evidencia el incumprimiento de sus obrigaciones, razón por la
cual nuestra calificación de opinión, es en BLANCO.

Que teniendo en cuenta la anterior votación, se designa como directores de los
programas académicos, adscritos a la Facultad de lngenieria:

se da por term¡nada la reunión y se firma por los que en ella intervinieron, el día 31 de
mayo del año

ELA BOTERO
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PRoGRAMÁ Á.ADEMIco NOMBRE
INGENIERfA CIVIL CESAR AUGUSTo RoDRÍG¡EZ IVIEJÁ
r N G EN I E RIA 19pe6ffin[[ y§f§ilrÁrrcA JHON JAIRO DUQUE ARANGO
TNGENTERÍA oe slsÍe¡r,res y con¿ln¡iÁE16¡¡ ROBTNSON pUtCenlÑ oReloo
TECNOLOGIA EN OBRAS CMLES HERNÁN RIVERÁ CHÁVEZ

ectgtaria Generet/z'
Vélez Muñoz
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El "!'
UNTvERSIDAD DEL qurNDio - ÁREA DE Gest¡ón uumar{a

ESTUO¡O HO]AS DE VIDA
CONCURSO: DIRECTORES DE PROGRAMA

PROGRAMA: TECNOLOGÍA EN OBRAS CIV¡LES

t{OMART Y^P€LLIDO5
roRiracró 

^crDÉfirc^
,ROOUCT¡V¡OAO ACADEM

*cú. Art.loo. uméral r[ - Pááár:r6

I HERNÁN RIVEM cHAvEz 7.546 81t 40,00 178,00 2r8,00 5,00 62,08 5,00 14,40 5,00 0,00 0,00 15,00
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