
Oficina	de	Planeación	y	Desarollo

Cifras	en	miles	de	pesos POAI	2012 Enero	de	2012

Código META PROYECTO POAI 2012
(Miles de $)

Recursos 
Adicionales 
proyectados

1.1 5 nuevos doctores dentro de la planta de
profesores

Comisiones de estudio formación 
de alto nivel 248.000 126.545

1.2 15 estímulos otorgados a Profesores Ocasionales
para estudio de maestría o doctorado

Estimulos para formación 
profesores ocasionales 152.000 78.576

1.3 2 actividades realizadas del plan de formación
pedagógica

1.4
2% de incremento en el número de profesores
(Planta y Ocasionales) presentes en eventos
académicos nacionales e internacionales

Eventos cortos docentes 120.000 50.000

1.5
20 Profesores participan en actividades de
formación en segunda lengua y superan el
examen que establezca la universidad. 

Formación de profesores  en 
segunda lengua 122.000

1.6 Vincular 30 nuevos Profesores en la planta.

1.7

10% de incremento en el número de consultas de
información impresa y digital en el Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigación
(Biblioteca).

Transformación de la Biblioteca 
en un CRAE etapa 1 200.000 200.000

1.8 10 nuevos espacios académicos virtuales
ofertados a los Estudiantes.

Virtualización espacios 
académicos 52.426

1.9
2 nuevos programas presentados al CNA para
acreditación de alta calidad y 5 programas
acreditados. 

Apoyo a programas acreditados y 
en proceso de acreditación 120.000

1.10 Presentar una maestría ante el Ministerio de
Educación para registro calificado.

840.000 629.547

Código META PROYECTO POAI 2012
(Miles de $)

Recursos 
Adicionales 
proyectados

2.1 2% de incremento en la financiación externa de
proyectos de investigación Fomento a la investigación 1.386.203

2.2 2 programas de investigación aprobados. Fomento a la investigación 100.000

2.3 2% de incremento en el número de productos de
investigación Fomento a la investigación 150.000 100.000

2.4 1% incrementada la financiación de proyectos de
investigación con recursos propios. Fomento a la investigación 200.000 200.000

2.5 No hay meta en 2012 Fomento a la investigación

2.6 1 grupo de investigación mejora la clasificación en
el sistema de medición de Colciencias Fomento a la investigación 90.000 140.000

2.7 5 Investigadores formados en la formulación y
gestión de proyectos y redes Fomento a la investigación 8.000

2.8 1 Joven Investigador adicional Fomento a la investigación 60.000 11.300
500.000 1.945.503
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TOTAL PILAR 1

Eje Estratégico: Excelencia académica
PILAR 1: Gestión de la Alta Calidad de la Educación.
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Eje Estratégico: Excelencia académica
PILAR 2:  Fomento a la Investigación

TOTAL PILAR 2
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Código META PROYECTO POAI 2012
(Miles de $)

Recursos 
Adicionales 
proyectados

3.1
Formar 20 Funcionarios (Profesores y
Administrativos) en la gestión de proyectos de
extensión

3.2

Incrementar en un 20% el número de convenios
con organizaciones públicas, privadas, ONG, con
objeto de actividades y proyectos de extensión
remunerada y no remunerada.

3.3
Actualizar a un 85% la base de datos de
egresados de los programas de pregrado y
posgrado de los últimos 10 años.

3.4 12 asociaciones de egresados activas. 11.000

3.5 Incrementar en un 40% las actividades de
educación continuada.

3.6
Acompañar la creación de 3 empresas generadas
a partir de ideas de negocios producto de
procesos académicos

3.7 Intervenir una comunidad en el Departamento, a
través del proyecto "La UQ va a la Comunidad"

3.8 Incrementar en un 20% las inscripciones a los
programas de pregrado y posgrado. 20.000

0 31.000

Código META PROYECTO POAI 2012
(Miles de $)

Recursos 
Adicionales 
proyectados

4.1

30 directivos capacitados en temas relacionados
con la internacionalización. (Capacitación e
incorporación de acciones dentro de los acuerdos
de gestión)

4.2 1 bloque de la Universidad equipado con señales
bilingües

Internacionalización de la 
universidad 4.000

4.3 3 Estudiantes extranjeros visitantes son recibidos. Internacionalización de la 
universidad 5.000 5.500

4.4 7 Profesores extranjeros visitantes son recibidos
en la Universidad del Quindío.

Internacionalización de la 
universidad 3.000 4.000

4.5
7 Estudiantes de excelencia académica en
actividades académicas, práctica o pasantía en el
exterior.

Internacionalización de la 
universidad 18.000 32.000

4.6 1 programa de enseñanza del español para
hablantes de otras lenguas diseñado

4.7

5 investigadores de la Universidad del Quindío
presentan una ponencia en un evento
internacional realizado por una entidad o
universidad reconocida

4.9 Afiliación a una nueva red internacional. 

Eje Estratégico:  Proyección Social
PILAR 4:  Internacionalización

TOTAL PILAR 3

Eje Estratégico: Proyección Social
PILAR 3: Extensión y relaciones con el medio
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4.10
1 proyecto de extensión o investigación
presentado con comunidades, empresas, ONG´s
para financiación con recursos internacionales.

30.000 41.500

Código META PROYECTO POAI 2012
(Miles de $)

Recursos 
Adicionales 
proyectados

5.1

Atender 35.200 beneficiarios entre la comunidad
universitaria activa (estudiantes, profesores,
administrativos, egresados y jubilados), en las
áreas de Cultura, Deportes, Recreación,
Desarrollo Humano y Salud no preventiva

Atención integral para bienestar 
de la comunidad universitaria 616.000

5.2

Incrementar la cobertura en las políticas de
ingreso y permanencia de estudiantes hasta
alcanzar:
1. Estudiantes auxiliares (Incluye AEC): 4330
2. Apoyo alimentación: 2752
3. Apoyo para transporte: 1920

Apoyos estudiantes 579.000

5.3
Incrementar en 41 actividades culturales,
recreativas o deportivas, el apoyo a comunidades
u organizaciones sin ánimo de lucro.

5.4
Llegar a 10.950 personas de la comunidad
universitaria activa con el programa de
Universidad Saludable.

Universidad saludable 5.000

5.5 Disminuir en un 3% el nivel de deserción por
periodo en la Universidad.

Atención integral para bienestar 
de la comunidad universitaria 50.000

1.250.000 50.000

Código META PROYECTO POAI 2012
(Miles de $)

Recursos 
Adicionales 
proyectados

6.1

Los proyectos de Estatuto Estudiantil y
Administrativo, además de la reglamentación de la
evaluación profesoral son presentados para
aprobación por parte de las instancias
correspondientes.

6.2

360 participaciones de   personal administrativo en 
actividades de capacitación y formación en su
área de desempeño laboral y formación en
segunda lengua

6.3 2% de incremento en la medición del índice de
transparencia

Plan de capacitación, estimulos y
mejoramiento competencias
personal administrativo

50.000 20.000

6.4 $6.500 millones de pesos ejecutados como
presupuesto de inversión en el año

6.5
25% inicial del plan de trabajo del proceso de
autoevaluación con fines de acreditación
institucional desarrollado.
TOTAL PILAR 6 50.000 20.000

Eje Estratégico:  Gestión de la Calidad
PILAR 5:  Bienestar Uniquindiano

TOTAL PILAR 5

PILAR 6: Gestión y Desarrollo Institucional

TOTAL PILAR 4

Eje Estratégico:  Gestión de la Calidad
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Código META PROYECTO POAI 2012
(Miles de $)

Recursos 
Adicionales 
proyectados

7.1 125 de los equipos de cómputo y de impresión
obsoletos son reemplazados o actualizados. Reposición equipos computo 76.000 60.000

7.2

En 6 aulas se instalan equipos audiovisuales para
el apoyo académico.
1 auditorio y 2 salas de reuniones son equipados
con equipos audiovisuales.

70.000

7.3 Se adquieren tres (3) servidores. Reposición servidores 24.000

7.4 5 programas software académico adquiridos
1 programa software administrativo adquiridos 131.000 60.000

7.5

Adquisición, instalación y configuración de un
banco de baterías adicional para aumentar la
disponibilidad eléctrica a 30 min en la UPS
principal del Centro de Servidores.

40.000

7.6

Diseñar, Adquirir, Configurar y puesta punto de un
(1) dispositivo Firewall (Dispositivo de seguridad
perimetral) de arquitectura empresarial con
contrato de soporte (4 horas in situ, 24h al día x 7
días a la semana) .

40.000

7.7
Actualizar y Mejorar Conectividad WiFi en el 40%
del campus universitario y actualización del Switch
de Core

40.000

7.8 Se adquiere un (1) sistema de videoconferencia

7.9 Se reemplaza el sistema de telefonía en la
institución por voz sobre IP. Implementación telefonia IP 240.000 20.000

7.10 Adquisición de 3 equipos para mejorar el enlaces
del backbone interno de 4 GBps a 6 GBps.

7.11
Adquisición e implementación de los equipos para
un circuito cerrado de televisión en el 10% del
campus universitario

Circuito cerrado de TV 50.000

TOTAL PILAR 7 521.000 330.000

Código META PROYECTO POAI 2012
(Miles de $)

Recursos 
Adicionales 
proyectados

8.1 Intervención del 20% de las áreas de control de
acceso y de parqueo de la institución. 250.000

Construcción cafetería y 
ampliación zona estudio de 
Ingeniería

105.000

Construcción zona de estudio 
Educación-Económicas 100.000

Adecuaciones auditorio Ciencias 
y terraza administrativos 120.000

Demolición bloque mantenimiento 30.000

8.4 Ejecución del 25% del proyecto Jardín Botánico
uniquindiano Cerramiento sendero 100.000 50.000

Eje Estratégico: Gestión de la Calidad
PILAR 7: Desarrollo Tecnológico

Eje Estratégico: Gestión de la Calidad
PILAR 8: Infraestructura Física y dotación

8.2
Intervención de dos (2) espacios físicos entre 
zonas de estudio y zonas de bienestar para la 
comunidad universitaria

145.000

250.0008.3
Intervención de 500 m2 de espacios físicos para el 
mejoramiento y preservación de las edificaciones 
de la Universidad
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8.5
Elaboración de los diseños de un edificio para la
investigación y la innovación y el desarrollo
tecnológico

150.000

8.6
Se interviene un (1) edificio para mejorar
condiciones de accesibilidad para personas con
movilidad reducida.

250.000

8.7 Mantenimiento o construcción de 100 m 2 de vías
peatonales.

150.000

8.8 Construcción de 2000 m 2 de nuevos de espacios
físicos para la docencia

Edificio 50 años 3.000.000

8.9 Se intervienen el 25% de las baterías sanitarias de 
la institución. 100.000

8.10 Disminución de un 2% en el nivel de desechos
producidos por la institución. 100.000

8.11 Se interviene el 10% del sistema eléctrico de la
universidad Adecuaciones eléctricas 69.250 130.750

8.12 Se repone el 5% de los equipos de laboratorio de
docencia e investigación Reposición equipos laboratorio 32.570 267.430

8.13 Se repone el 10% de los equipos de apoyo a las
áreas misionales Reposición de vehículos 160.000

8.14 Adquisición de mobiliario requerido para dotar o
reponer en el 10% de las aulas y oficinas. 120.000

TOTAL PILAR 8 556.820 5.123.180

3.747.820 8.170.730TOTAL POAI 2012


