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El Rector de Ia Un¡versidad del Qu¡ndío en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las
confer¡das en el artículo 69 de la Constitución Política, la Ley 30 del 28 dé diciembre del año 1992, así como las
prev¡stas en los acuerdos del Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero del año 2005, 133 del año 2022, 1I3l
del año 2022,141 del año 2022, y011 del 26 de agosto del año2O'13, en cumpt¡miento de lo preceptuado en los
Acuerdos de la CUCEA Nos.001 del 15 de junio del año 2022, OO2 del 1 0 de agosto det año )022 y 003 det 1 de
dic¡embre del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el artículo 125 de la Constitución Política de Colombia establece que los empleos en los órganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los caigos dá
carrera y ascenso en los m¡smos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determ¡nar los mér¡tos y cal¡dades de los aspirantes.

B. Que del contenido del Acuerdo del Consejo Superior No.0'11 del 26 de agosto del año 2013, por medio del
cual expid¡Ó el Estatuto de Carrera Especial para el Personal Administrativó de la Universidad del euindío se
desprende que el ingreso y la permanenc¡a en los empleos de carrera adm¡n¡strat¡va se harán
exclus¡vamente con base en el mér¡to, mediante procesos de selecc¡ón en los que se garant¡ce la
transparenc¡a y la objetividad, s¡n discr¡minac¡ón alguna.

C. Que el literal b, del artículo'17 de la citada norma, enuncia el periodo de prueba como una de las clases de
nombramientos y preceptúa que: Los empleos de carrera admin¡sfativa se proveerán mediante este
nombramiento con las personas que hayan s¡do seleccionadas mediante el concurso de mér¡tos.

D. Que el artículo 34 del Acuerdo del Consejo Superior No.O11 del 26 de agosto del año 2013, señala que la
persona seleccionada por concurso será nombrada en periodo de prueba, al cabo del cual le será evaluado
su desempeño en el cargo a través del modelo de evaluac¡ón que tenga establecido el Macroproceso de
Gest¡Ón Humana. Aprobado el periodo de prueba, el empleado adquiere lós derechos de carreÍa y deberá ser
inscr¡to en la carrera administrat¡va de la Un¡versidad; en caso contrario será separado del cargó de manera
inmediata.

E. Que mediante acuerdo de la Comisión Univers¡tar¡a de Carrera Especial Adm¡nistrativa de la Universidad del
Q,u¡ndio No. 001 del 15 de junio del año 2022, corregido mediante acuerdo No. OO2 del i0 de agosto del año
2022 y acuerdo No. 003 del 1 de d¡c¡embre de 2022, se convocó a concurso público de méritos para proveer
14 empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta admin¡strativa, de la lnst¡tución.

F. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, descr¡tas en ¡os artículos 21 ,22 y 23 del Acuerdo
del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del año 2013 y según lo descrito eÁ el citado acto
admin¡strativo de convocatoria, mediante resolución de rectoría tlo.i IOOA del 30 de mazo del año 2023, secgllor1g la lista de elegibles para proveer e¡ empleo de carrera denom¡nado Profesional Especializado
cÓdigo 2028 grado 12, adscrito a la Facultad de C¡encias Humanas y Bellas Artes (lnstituto de Bellas Artes).

G. Que la l¡sta de elegibles del proceso de selección fue publicada el 30 de mazo del año 2023 y quedó en
f¡rme el dÍa 14 de abril del mismo año, a efectos de real¡zar el nombram¡ento en periodo de prueba en el
empleo convocado a concurso, en estr¡cto orden de mér¡to y de conformidad con el puntaje obtenido por las
personas que ocupan un lugar de eleg¡bilidad.

H Que José Alfredo Cobo Med¡na, ¡dent¡f¡cado con cédula de ciudadanÍa 16.457.809 de yumbo (Va e det
Cauca)' ocupó el primer puesto en la mentada lista de elegibles, la cual se encuentra en firme para proveer el
empleo de carrera denominado Profesional Espec¡al¡zado código 2028 grado 12, adscr¡to a la Facultad de
Cienc¡as Humanas y Bellas Artes (lnst¡tuto de Be as Artes).

l. Que de acuerdo con lo anter¡or y conforme lo descr¡to en el articulo 30 del Acuerdo del Conse.jo Superior
No.011 del 26 de agosto del año 2013, por medio del cua¡ exp¡dió el Estatuto de Carrera Espeóial para el
Personal Adm¡nistrativo de la Universidad del Quindio, es procedente nombrar en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de poses¡ón, al señor José Alfredo óobo Medina,
ident¡ficado con cédula de ciudadanía 16.457.809 de Yumbo (Valle del Cauca), en el cargo denominado
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Profesional Especial¡zado código 2028 grado 12, adscr¡to a la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
(lnstituto de Bellas Artes).

J. Que, a la fecha, el empleo de carrera denominado Profesional Especializado código 2028 grado 12, adscr¡to a
la Facultad de C¡enc¡as Humanas y Bellas Artes (lnstituto de Bellas Artes) se encuentra provisto mediante
encargo del señor Leonardo Bon¡lla Londoño, identificado con cédula de ciudadanÍa número 7.557.478 de
Armenia (QuindÍo), encargo contenido en la resolución de rectorÍa No. 0558 del 17 de junio de 2015 "por
med¡o de la cual se da por terminado un encargo y se hace un nuevo encargo" en la Oficina Asesora de
Control lnterno.

K. Que, el cargo denom¡nado Profesional Especializado cód¡go 2028 grado '12, fue trasladado med¡ante Ia
resolución de rectoría No.3687 del g de noviembre del afo 2017 "por med¡o de la cual se hace el traslado de
un cargo" para el lnst¡tuto de Bellas Artes adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes, en la
cual se indica que el señor Leonardo Bonilla Londoño, ¡dent¡f¡cado con cédula de ciudadanía número
7.557.478 de Armenia (QuindÍo), debia e.jercer sus funciones en el lnstituto de Bellas Artes.

L. Que de acuerdo con lo anterior, el nombram¡ento en encargo del señor Leonardo Bonilla Londoño, identificado
con cédula de ciudadanÍa número 7.557.478 de Armenia (QuindÍo), por ordenamiento legal deberá darse por
term¡nado, con el fin de nombrar a la persona que ocupó el puesto número 1, de la lista de elegibles del
Concurso Públ¡co de Méritos, conten¡do en Acuerdo de la Comisión Universitar¡a de Carrera Espec¡al
Administrativa de la Universidad del Ou¡ndío No. 001 del 15 de junio del año 2022, aclarado y corregido
mediante Acuerdo No. 002 del 10 de agosto del año 2022 y Acuerdo No. 003 del 1 de d¡ciembre de 2022.

M. Que es importante mencionar que mediante el Acuerdo del Conse.jo Superior No 133 del 14 de junio de 2022
"por medio del cual se determina la estructura orgánica de la Universidad del Qu¡ndío y las funciones
generales de sus dependencias y se d¡ctan otras disposiciones", hubo modificación en los nombres de las
dependencias de la inst¡tuc¡ón.

N. Que de conformidad con lo descrito en el literal d del artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No.011 del
26 de agosto del año 2013, por med¡o del cual se expide el estatuto de personal administrativo y sistema de
carrera especial para el personal adm¡nistrat¡vo de la institución, el nombram¡ento en encargo const¡tuye una
de las formas de provis¡ón trans:tor¡a de los empleos de carrera y de los de I¡bre nombramiento y remoctón y
corresponde a la des¡gnación temporal de un empleado de carrera para asumir total o parcialmente las
funciones de otro empleo de carrera vacante por falta temporal o definitiva de su titular desvinculándose o no
de las propias de su cargo. El encargo constituye una de las formas de provisión transitor¡a de los empleos de
carrera y de los ljbre nombramiento y remoción.

O. Que de conform¡dad con el contenido del numeral 19 del artículo 38 del acuerdo del Consejo Super¡or No.OO5
del 28 de febrero del año 2005, por medio del cual se expidió el Estatuto General de la institución, una de las
funciones del rector es la de nombrar y remover, de conformidad con las disposiciones pertinentes, al personal
de la institución, cuyo nombram¡ento y remoc¡ón no está reservado a otra autoridad.

P. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.5, del Decreto 1083 del año 2015. la Jefe del área
de Gestión Humana de la Un¡vers¡dad del Quindío, d¡ligencio formato de verificación de cumplimiento de
requisitos, indicando que el aspirante José Alfredo Cobo Medina, identif¡cado con cédula de ciudadanía
16.457.809 de Yumbo (Valle del Cauca), cumple con los requisitos y competenc¡as exigidos para el
desempeño del empleo por la Constituc¡ón, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales, asi mismo certaf¡có que ¡ealizó la respectiva revisión en las páginas of¡ciales de la
procuraduría, contraloría y pol¡cía jud¡c¡al y que el mismo, no tiene sanciones, disc¡pl¡narias, fiscales o
judic¡ales que restrinjan su respect¡vo nombramiento.

Q. Que por lo anteriormente expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y estatutarias, el señor Rector.

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al señor José Alfredo Cobo Med¡na, identif¡cado con
cédula de ciudadanÍa 16.457.809 de Yumbo (Valle del Cauca), en el empleo de carrera denominado Profesional
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Especializado código 2028 gtado 12, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes (lnstituto de
Bellas Artes).

pAnÁCmfO UNO: De conformidad con el contenido del artículo 30 del Acuerdo del Consejo Super¡or No.011
del 26 de agosto del año 2013, el per¡odo de prueba a que se refiere el artículo precedente tendrá un término de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de poses¡ón.

PARÁGRAFO DOS: Finalizado el per¡odo de prueba, el .iefe inmed¡ato evaluará el desempeño de la empleada.
S¡ el resultado de la evaluación de desempeño es sobresaliente o sat¡sfactorio, el empleado superará el periodo
de prueba, adqu¡r¡rá los derechos de carrera en el respectivo empleo y deberá ser inscr¡to en la carrera
admin¡strativa de la Universidad; en caso contrario será separado del cargo de manera ¡nmediata. Esto de
conformidad con el conten¡do del artÍculo 34 del Acuerdo del Consejo Super¡or No. 011 del 26 de agosto del año
2013.

nnfiCUtO SEGUNOO: El beneficiar¡o del presente nombram¡ento en periodo de prueba, tiene diez (10) dÍas
hábiles contados a part¡r de la comunicac¡ón del presente acto admin¡strativo, para manifestar por escrito si
acepta o rechaza el nombram¡ento. A partir de la aceptación tendrá diez (10) dias hábiles para tomar posesión
del cargo, de conformidad con lo señalado en los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Unico
Reglamentar¡o 1083 de 2015, adic¡onado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTíCULO TERCERO: Como consecuenc¡a del nombram¡ento en periodo de prueba del que trata el artículo
primero del presente acto adm¡nistrativo, term¡nar el encargo del señor Leonardo Bonilla Londoño, identif¡cado
con cédula de ciudadanía númerc 7.557.478 de Armenia (Quindío), en el empleo denominado Profesional
Especializado código 2028 $ado 12, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes (lnst¡tuto de
Bellas Artes), quién deberá regresar al cargo de carrera del cual es t¡tular. Esto es, al cargo de Operario
Calificado cód¡go 4169 grado 13, adscrito al Departamento de Publicac¡ones y Sello Ed¡torial de la Dirección de
Comunicaciones Estratégicas, conforme el contenido de la resolución de rectoría No 0558 del 17 de junio de
2015 y la resolución de rectoría No. 3687 del 9 de noviembre de 2017 que se mencionan en la parte
considerativa, lo cual se hará efectivo de manera inmediata, una vez tome posesión en periodo de prueba señor
José Alfredo Cobo Medina, ¡dentificado con cédula de ciudadanía '16.457.809 de Yumbo (Valle del Cauca).

ARTíCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto admin¡strativo a través de la Dirección de
Gestión Humana de la ¡nstituc¡ón

ARTICULO QUINTO: El contenido del presente acto adm¡nistrat¡vo rige a partir de la fecha de su expedición.

PÚBLIQUESE Y cÚMPLASE

Dada en Armen¡a (Qu¡ndío), a los 
2 4 JBB_2nAr__:

JOSE FE
reetór-

RÉY MURILLO

PERTINENIE CREATIVA INTEGRADOBA
Carrera 15 C¡lle 12 Norr¿ Tel. t606) 7 35 93 OO ArrDe¡G Quind@ - Cotombia

www.uniqu¡ndi0.edu.c0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, encontrándolo ajustado en térmtnos
administrativos, así como a las normas y dispos¡ciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nueska responsabilidad, lo


