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El Rector de la Un¡vers¡dad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en los
Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de 2005, No. 011 de 2013 y No. 133 del 14 de jun¡o del año 2022, y No.
134 del 14 de iun¡o del año 2022, y No. 137 del 14 de jun¡o del año 2022 y Resolución del Consejo Super¡or No 116 det 19
agosto del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que elAcuerdo del Consejo Super¡or No 12'1 de septiembre del 28 del año 2021 "Por medio de la cual se expide et Estatuto
Profesoral de la Univers¡dad del Ou¡ndio', en su Cap¡tulo Xll, "De las s¡tuaciones administrativas", en la que se pueden ver
inmersos los profesores de planta de la Universidad del Quindío, dentro de ellas, señala en el articulo 118, la comis¡ón para
el ejerc¡cio de un'empleo de libre nombram¡ento y remoción" su otorgamiento y la fijación del término.

B. Oue, en concordancia con lo anterior, el articulo 1'18ibidem, preceptúa:

'En conisión paru el ejercicio de otro empleo. Se otorgará com¡s¡ón para desempeñ un empleo de librc
nombramiento y remac¡ón, cuando el nombram¡ento recaiga en un profesor de canera, su otorganiento, asi como la
fiac¡on del tém¡no de la m¡sma compete al Consejo Superior.

La d$¡lnac¡ón de un profesor de carrera para desempeñar un empleo de l¡bre nonbran¡ento y renoc¡ón o de elecc¡ón
en la ¡nstitución impl¡ca la conces¡ón automát¡ca de la comisión'.

C. Que el articulo'119, del Acuerdo del Conselo Superior N' 121 de septiembre 28 del año 2021, preceptúa: "Al flnalizar el
término de la comis¡ón para desempeñar un empleo de libre nombramiento y remoción o cuando el proÍesor comisionado
haya renunciado a la misma antes del venclmiento de su término, deberá reintegrarse al empleo docente y asum¡r las
funciones que sean acordadas con el Consejo de Facultad o Curicular respectivo. Si no lo hiciere, incurirá en abandono del
cargo conforme a las d¡sposiciones del presente Estatuto".

D Que en la Resolución del Consejo Superior No. 116 del 19 de agosto del año 2022, 'Se hace una Delegación al Señor
Rector de la Universidad del Quindío", Para que otorgue y flje el término de las comisiones para el ejercicio de empleos de
libre nombram¡ento y remoción, a los docentes de carrera de la ¡nstituc¡ón, de conform¡dad con el articulo ciento d¡ec¡ocho
del Acuerdo del Conseio Superior N''121 de septiembre 28 del año 2021 'Por medio de la cual se expide el Estatuto
Profesoralde la Universidad del Quindí0".

E' Que el numeral 19 del artículo 38 del Estatuto General de la Universidad del Quind¡o, se relacionan enke las funciones del
Rector de la Un¡versidad del Quindio; "Nombrar y remover, de conformidad con las disposiciones pertinentes, al personal de
la ¡nstitución, cuyo nombramiento y remoc¡ón no este reservado a otra autoridad,,.

F. Que med¡ante Acuerdo del Consejo Superior No. 133del 14dejuniodel año 2022,'Se Determina la Estructura Orgán¡ca de
la Universidad del Qu¡ndio y las Funciones Generales de sus Dependencias y se Dictan Otras Disposiciones", derogando las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 020 del '18 de dic¡embre de 2015.

G. Qué mediante Acuerdo del Conseio Superior No. 134 del 14 de lunio del afo 2022,'Se Suprimen, Crean y Recategorizan
unos Empleos y en consecuencia se establece una Nueva Planta de Empleos Administrat¡vos de la Universidad del euind¡o
y se Dictan Otras D¡sposic¡ones', el cual fue modjf¡cado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. 137 del 15 de
lulio del año 2022'Por medio de¡ cual se modifica y corrige unas disposiciones del acuerdo deiconsejo superior No. 134 del
14 de junio de 2022'por medio del cual se suprimen, crean y recategor¡zan unos empleos y en consecuencia se estable@
una nueva planta de empleos adm¡nistrat¡vos de la universidad del Qu¡ndio y se d¡ctan otras dispos¡ciones".

H. Que, dentro de la planta administrat¡va de empleos, se encuentra vacante el cargo de libre nombramiento y remoción,
denom¡nado VICERRECTOR, Código 0060, Grado 19, adscrito a la V¡cerrectoría de lnvestigaciones, y se haie necesario
proveer dicho cargo.

l. Que rev¡sada la h¡storia laboral del docente de carrera FABER OANILO GIRALDO VELASQUEZ, identiflcado con édula de
ciudadania N" 9.736.'170, expedida en Armenia Quind¡0, cumple con los requis¡tos establecidos para ejercer en Comis¡ón el
cargo de libre nombram¡ento y remoción denominado VICERRECT0R, Código 0060, Grado 19, adscrito a la Vicerrectoría
de lnvest¡gaciones, conforme se hace constar en cert¡ficado de cumplimiento de requis¡tos expedido por la Dirección de
Gestión Humana de la Universidad del Quind¡0, elcual hace parte integral del presente acto administrativo.

J. Que por Io anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante legal de la
lnst¡tución de Educac¡ón Superior,
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RESIJELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Conceder Comisión al docente de carrera FABER DANILO GIRALDO VELASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N' 9.736.170, expedida en Armenia Quindio, en el cargo de libre nombram¡ento y remoción
denominado VICERRECTOR, Código 0060, Grado 19, adscrito a VicerrectorÍa de lnvestigaciones, a partir del 02 de mayo
del año 2023.

ARTíCULO SEGUNDO: Finalizando la com¡sión o cuando el profesor comisionado haya renunciado a la misma, deberá
te¡ntegrarse al empleo docente y asumir las funciones que sean acordadas con el Consejo de Facultad o Curricular
respectivo. Si no lo hiciere, incurrirá en abandono del cargo conforme a las d¡spos¡ciones del presente Estatuto.

ARTÍCULO TERCER0: El nombramiento de la comisión del señor FABER DANILO GIRALDO VELASQUEZ, tendrá efectos
fiscales a partir de la fecha de la posesión.

ARTÍCULO CUARTO: Copia de la presente resolución, será incorporada a la historia laboral del docente a quien se le hace la
comisión.

ARTíCULO QUINTO: La presente resoluc¡ón, rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia, Quindí0, el
0 2 HAY 2023
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