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UN DOCENTE DE CARRERA"

El Rector de la Universidad del Quindio, en ejercic¡o de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en los
Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de 2005, No. 011 de 2013 y No. 133 del 14 de junio del año 2022, y No.

134 del 14 de jun¡o del año 2022, y No. 137 del 14 de junio del año 2022 y Resolución del Consejo Superior No 116 del 19

agosto del año 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo del Consejo Superior No 121 de septiembre del28 del año 2021 "Por medio de la cual se expide el Estatuto
Profesoral de la Un¡versidad del Qu¡ndio", en su Capitulo Xll, "De las situaciones administrat¡vas", en la que se pueden ver
inmersos los profesores de planta de la Un¡versidad del Quindio, dentro de ellas, señala en el articulo 1'18, la com¡sión para
el eiercicio de un 'empleo de l¡bre nombramiento y remoción" su otorgam¡ento y la fijación del término.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 118 ibidem, preceptúa:

'En comisíón para el ejerc¡c¡o de otro empleo. Se otorgará comisíón para desempeñar un empleo de l¡bre

nombram¡ento y remoción, cuando el nonbramiento recaiga en un prctesor de caÍez, su otorgan¡ento, asi como la
fijación deltérnino de la m¡sma cornpete al Consejo Superior.

La designación de un prolesor de carÍera para desempeñar un empleo de l¡bre nombram¡ento y remoción o de elecc¡ón

en la instituc¡ón ¡mpl¡ca la concesión autonát¡ca de la com¡s¡ón".

Que el artículo 119, del Acuerdo del Consejo Superior N' 121 de septiembre 28 del año 2021, preceptúa: "Al finalizar el
término de la comisión para desempeñar un empleo de libre nombramiento y remoción o cuando el profesor comisionado
haya renunc¡ado a la m¡sma antes del vencimiento de su término, deberá reinlegrarse al empleo docente y asumir las
funciones que sean acordadas con el Consejo de Facultad o Curricular respectivo. Si no lo hiciere, ¡ncurrirá en abandono del
cargo conforme a las disposiciones del presente Estatuto".

Que en la Resolución del Consejo Superior No. 116 del 19 de agosto del año 2022,'Se hace una De¡egac¡ón al Señor
Rector de la Univers¡dad del Quindio", Para que otorgue y fije el térm¡no de las comisiones para el ejerc¡cio de empleos de
libre nombramiento y remoción, a los docentes de carrera de la institución, de conformidad con el articulo c¡ento d¡eciocho
del Acuerdo del Consejo Superior N' 121 de septiembre 28 del año 2021 "Por med¡o de la cual se expide el Estatuto
Profesoralde la Universidad del Quind¡o'.

Que el numeral 19 del a(iculo 38 del Estatuto General de la Universidad del Quindio, se relacionan entre ¡as funciones del
Rector de la Universidad del Quindiot "Nombrar y remover, de conformidad con las disposiciones pertinentes, al personal de
Ia institución, cuyo nombramiento y remoc¡ón no este reservado a otra autoridad".

Que med¡ante Acuerdo del Consejo §uperior No. 133 del 14 de junio del año 2022, "5e Determina la Estructura Orgánica de
la Universidad del Quindio y las Funciones Generales de sus oependencias y se Dictan Otras Disposic¡ones', derogando las
d¡sposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 020 del 18 de dic¡embre de 2015.

Qué mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14 de junio del afo 2022, "Se Suprimen, Crean y Recategorizan
unos Empleos y en consecuenc¡a se establece una Nueva Planta de Empleos Administrat¡vos de la Universidad del Qu¡nd¡o
y se Dictan otras o¡sposic¡ones", el cual fue modiflcado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. 137 del 15 de
julio del año 2022 "Por medio del cual se modifica y conige unas d¡sposic¡ones del acuerdo del consejo superior No. 134 del
14 de )unio de 2022 "p0r medio del cual se suprimen, crean y recategorizan unos empleos y en consecuencia se establece
una nueva planta de empleos admjn¡strativos de la universidad del Quindio y se d¡ctan okas disposiciones".

Que, dentro de la planta administrativa de empleos, se encuentra vacante el cargo de libre nombramiento y remoción,
denominado VICERRECTOR, Código 0060, Grado ,l9, adscrito a la V¡cerrectoría de Extensión y Desarrollo Social, y se
hace necesar¡o proveer d¡cho cargo.

Que revisada la historia laboral de la docente de carrera ALEJANDRA MARIA GIRALDO GARCIA, identif¡cada con cédula
de ciudadania N" 24.675.452, expedida en Génova Quindio, cumple con los requisitos establec¡dos para ejercer en
Comisión el cargo de libre nombramiento y remoción denominado VICERRECTOR, Código 0060, Grado 19, adscrito a
V¡cerrectoría de Extensión y Desarrollo Social, conforme se hace constar en cert¡f¡cado de cumplimiento de requisitos
exped¡do por la Direcc¡ón de Gestión Humana de la Univers¡dad del Quindio, el cual hace parte integral del presente acto
admin¡skativo.

Que por lo anteriormente expuesto y en v¡rtud de¡ buen uso de las facultades otorgadas al representante legal de la
lnstitución de Educación Superior,
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"poR MEDto DE LA cuAL sE coNcEDE uua coulslót¡ A uN DocENTE DE cARRERA"

RESUELVE:

ART¡CULO PRIMERO: Conceder Comisión a la docente de carrera ALEJANORA MARIA GIRALDO GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania N" 24.675.452, expedida en Génova Quindio, en el cargo de libre nombramiento y remoción
denominado VICERRECTOR, Código 0060, Grado 19, adscrito a V¡cerrectoría de Extens¡ón y Desarrollo Soc¡al, a partir

del 02 de mayo del año 2023.

ART¡CULO SEGUNDO: F¡nalizando la comis¡ón o cuando el profesor comisionado haya renunciado a la m¡sma, deberá
reintegrarse al empleo docente y asumir las funciones que sean acordadas con el Consejo de Facultad o Curricular
respectivo. Si no Io hiciere, incurr¡rá en abandono delcargo conforme a las dispos¡c¡ones delpresente Estatuto.

ART¡CULO TERCERO: El nombramiento de la comisión de la señora ALEJANORA MARIA GIRALDO GARCIA, tendrá

efectos f¡scales a partir de la fecha de la posesión.

ARTíCULO CUARIO: Copia de la presente resoluc¡ón, será ¡ncorporada a la historia laboral del docente a qu¡en se te hace la

comisión.

ARTíCULO QUINTO: La presente resoluc¡ón, rige a padr de la fecha de su expedición.
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