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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION A UN DOCENTE DE CARRERA”

El Rector de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en los
Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de 2005, No. 011 de 2013 y No. 133 del 14 de junio del afio 2022, y No.
134 del 14 de junio del afio 2022, y No. 137 del 14 de junio del afo 2022 y Resolucion del Consejo Superior No 116 del 19
agosto del afo 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el Acuerdo del Consejo Superior No 121 de septiembre del 28 del afio 2021 “Por medio de la cual se expide el Estatuto
Profesoral de la Universidad del Quindio”, en su Capitulo XII, “De las situaciones administrativas", en la que se pueden ver
inmersos los profesores de planta de la Universidad del Quindio, dentro de ellas, sefiala en el articulo 118, la comisién para
el ejercicio de un “empleo de libre nombramiento y remocion” su otorgamiento y la fijacion del término.

B. Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 118 ibidem, preceptua:

"En comisién para el ejercicio de ofro empleo. Se oforgara comision para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocidn, cuando el nombramiento recaiga en un profesor de carrera, su otorgamiento, asi como la
fijacién del término de la misma compete al Consejo Superior.

La designacién de un profesor de carrera para desempeiiar un empleo de libre nombramiento y remocion o de eleccion
en la institucion implica la concesion automatica de la comision’”.

C. Que el articulo 119, del Acuerdo del Consejo Superior N° 121 de septiembre 28 del afio 2021, preceptia: “Al finalizar el
termino de la comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion o cuando el profesor comisionado
haya renunciado a la misma antes del vencimiento de su término, debera reintegrarse al empleo docente y asumir las
funciones que sean acordadas con el Consejo de Facultad o Curricular respectivo. Sino lo hiciere, incurrira en abandono del
cargo conforme a las disposiciones del presente Estatuto”.

D. Que en la Resolucion del Consejo Superior No. 116 del 19 de agosto del afio 2022, “Se hace una Delegacion al Sefior
Rector de la Universidad del Quindio”, Para que otorgue y fije el término de las comisiones para el ejercicio de empleos de
libre nombramiento y remocion, a los docentes de carrera de la institucion, de conformidad con el articulo ciento dieciocho
del Acuerdo del Consejo Superior N° 121 de septiembre 28 del afo 2021 "Por medio de la cual se expide el Estatuto
Profesoral de la Universidad del Quindio”.

E. Que el numeral 19 del articulo 38 del Estatuto General de la Universidad del Quindio, se relacionan entre las funciones del
Rector de la Universidad del Quindio; “Nombrar y remover, de conformidad con las disposiciones pertinentes, al personal de
la institucion, cuyo nombramiento y remocién no este reservado a otra autoridad”.

F. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 133 del 14 de junio del afio 2022, “Se Determina la Estructura Organica de
la Universidad del Quindio y las Funciones Generales de sus Dependencias y se Dictan Otras Disposiciones”, derogando las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 020 del 18 de diciembre de 2015.

G. Qué mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14 de junio del afio 2022, “Se Suprimen, Crean y Recategorizan
unos Empleos y en consecuencia se establece una Nueva Planta de Empleos Administrativos de la Universidad del Quindio
y se Dictan Otras Disposiciones’, el cual fue modificado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. 137 del 15 de
julio del afio 2022 “Por medio del cual se modifica y corrige unas disposiciones del acuerdo del consejo superior No. 134 del
14 de junio de 2022 “por medio del cual se suprimen, crean y recategorizan unos empleos y en consecuencia se establece
una nueva planta de empleos administrativos de la universidad del Quindio y se dictan ofras disposiciones”.

H. Que, dentro de la planta administrativa de empleos, se encuentra vacante el cargo de libre nombramiento y remocién,
denominado VICERRECTOR, Cédigo 0060, Grado 19, adscrito a la Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social, y se
hace necesario proveer dicho cargo.

. Que revisada la historia laboral de la docente de carrera ALEJANDRA MARIA GIRALDO GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 24.675.452, expedida en Génova Quindio, cumple con los requisitos establecidos para ejercer en
Comision el cargo de libre nombramiento y remocion denominado VICERRECTOR, Cédigo 0060, Grado 19, adscrito a
Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, conforme se hace constar en certificado de cumplimiento de requisitos
expedido por la Direccion de Gestion Humana de la Universidad del Quindio, el cual hace parte integral del presente acto
administrativo.

J. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante legal de la
Institucion de Educacion Superior,
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia

Www.uniquindio.edu.co

. - | R et T SR, T R R



VIGILADA MINEDUCACION

A\

ACREDITADA
% CALIDAD

Foa MEN 014915 - 02 G0 2022 - s

UNIVERSIDAD (\
DEL QUINDIO o

RECTORIA =~ }1187%

"B R

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION A UN DOCENTE DE CARRERA”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision a la docente de carrera ALEJANDRA MARIA GIRALDO GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 24.675.452, expedida en Génova Quindio, en el cargo de libre nombramiento y remocién
denominado VICERRECTOR, Codigo 0060, Grado 19, adscrito a Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, a partir
del 02 de mayo del ano 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizando la comision o cuando el profesor comisionado haya renunciado a la misma, debera
reintegrarse al empleo docente y asumir las funciones que sean acordadas con el Consejo de Facultad o Curricular
respectivo. Si no lo hiciere, incurrira en abandono del cargo conforme a las disposiciones del presente Estatuto.

ARTICULO TERCERO: El nombramiento de la comision de la sefiora ALEJANDRA MARIA GIRALDO GARCIA, tendra
efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.

ARTICULO CUARTO: Copia de la presente resolucion, sera incorporada a la historia laboral del docente a quien se le hace la
comision.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Amenia, Quindio, el {J 7 MAY 202
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