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"poR MEDro DE LA cuAL rr rl"É,APR"3rg2l^rrENro EN pRovrsroNALrDAo,

EI Rector de la Univers¡dad del Quind¡o, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en los
Acuerdos del Conseio Superior No. 005 de febrero 28 de 2005, No. 01'l de 2013 y No. 133 dei 14 de junio del año 2022, y No.
134 del 14 de junio del año 2022, y No. 137 det 14 de junio det año 2022, y

l Que revisada la historia laboral de la señora STEFANY vlvlANA ToRo cLAvlJO, identificada con la cédula de ciudadanianúmero 1.094.942.116, expedida en ARMENIA. cumDle con lo. ,"n,,i"¡ti éer,hla^id^c h.r. ^i^.^^.
Háiü,.Füft.1r,nsli,#TH:f."ÉHffi;§fril-cidos 

para elerce' provisionatmente ei

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del articulo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto General de la Universidad del
Quindío, se relacionan enke las funciones del Rector de la Universidad del Quindio; "Nombrar y remover, de contorm¡dad
con /as d,spos,ciones perlinentes, al personal de ta ¡nstituc¡ón, cuyo nombraniento y remocióÁ no esté reseuado a otn
autoidad.'

B. Que elAcuerdo del consejo Superior No. 011 de 2013 "Por medio del cual se expide el Estatuto de personal Admin¡strat¡vo
y Sislema de Carrera Especial para el personal Administrat¡vo de la Universidad del Qu¡ndío", establece en el artículo 17,
literal "C", como nombramientos en provisionalidad, Entiéndase por nombramiento provisional aquel que se realiza para
proveer de manera transitoria un empleo de carrera, con personal no seleccionado meüiante el sistema de méritos.

C. Que el articulo 18 del citado Estatuto, de Personal Adm¡nistrat¡vo y Sistema de Carrera Especial para el personal
Administrativo de la Universidad del Qúindio, preceptúa respecto a ia procedencia del encargo y nombramientos en
provisionalidad, que en caso de vacancia definitjva de un cargo de carrera, los empleados .n .rrr.ra ..p.ciát un¡versitaria
tendrán derecho a ser encargados de tales empleos, si acred¡tan los requisitos para su ejercicio, poieen iai actituoes,
competencias y habilidades para su desempeñ0, no han sido sancionados disciplinariaménte el úliimo ano y su últ¡ma
evaluac¡Ón de desempeño sea sobresaliente o satisfactoria, y solo en caso de no ser posible el enca.gá, poJilreatizarse un
nombram¡ento provis¡onal.

D. Que mediante Acuerdo del consejo Superior No. 133del 14de juniodet año 2022, "por medio de la cual se determ¡na ta
Estructura orgán¡ca de la lJnúeísidad det Quind¡o y tas runc:[nii denerates de sus Dependenctas y si óictan otras
Dispos/c,ones', derogando las d¡spos¡ciones que le sean contrarias, en especial el Acueroo oet Conselo Síp.rio|. tto. Ozo o.t
18 de diciembre de 2015.

E. Que en el artículo séptimo ibidem, se señala; "E/ Rector de la lJniversidad det euindío deberá ¡mplementar ta nueva
estructura orgánica y, en espec¡al, sus r¡uevas dependencias, de nanera paulat¡na, a lravés del desanollo del modelo de
operación por procesos, dentro de ta potít¡ca de fotlalecimíento inst¡tuc¡onal y opt¡m¡zac¡ón de procesos iplicabte y, en
consecuencia, realizará, gradualmente,la correspondiente vinculación del persónaique corresponáa, ¿e conrórm¡oa¿ con to
autorizado a través der Acuerdo derconsek super'nr que adopte ta nueva pranra de Empreos,.

F' Que med¡ante Acuerdo del consejo Superior No. 134del 14 de jun¡o del año 20 22, "por ned¡o de la cual se supr¡men, cÍean
y.r?cat?s:il?n unos empleos y en consecuencia se esfabiece una Nueva ptanta de Empteos ldi¡i"íráluo, o, t"Univers¡dad del Quindío y se D¡ctan Otras Drsposr'clones', el cual fue modificado y conegioo 

'poi 
et n re¡.¿-o O'ef conr.iosuperior N0 137 del 15 de julio del año 2022 ":Por med¡o del cuat se mod¡f¡ca y corrige uias dispos¡c¡oneiáit-acueao ¿etconseio Supeior n0 134 det 14de iun¡o de 2022 "por med¡o detcualse suprinen, crean y recategor¡zan unos empleos y enconsecuenc¡a se esfab/ece una nueva planta de empleos adm¡n¡strativos de ta uníversídad del"eriiaii yii liran otra,d,isposlclones".

G 
9.1ta!91t9-¿-. t. nueva planta de empleos, el cargo PRoFESIoNAL uNtvERStTARto, código 2044, crado 7, adscrito a taVICERRECTORIA ACAOEMICA - OFICINA óE UII¡ONO CURRICULAR - DEPARTAMENTO OE PREGRADO
DISTANCIA Y VIRTUAL, se encuentra vacante y se hace necesario proveer.

H Que desde la D¡rección de Gestión Humana, 
"tend¡endo 

lo dispuesto en la Reso¡ución de Rectoria No. 9769 del 1g deagosto de 2022, PoR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UN PROCED|MIENTo PARA LA pRoVtStóN DE EMpLEoStuIEDlANTE ENCARGo, PARA Los FUNClONARlos coN DERECHoTDE CARRERA ESpECtAL ADtvtNtsrRATtvA DELA PLANTA DE PERSoNAL DE LA UNIVERSIDAD DEL Qult'lolo,ie a¿elanto et procedi;iento ;d;¡;Áiiát¡rá l¡iig¡¿o a losfunc¡onar¡os con derechos de carrera especial adm¡nistrativa oe la pirnla oe personal de la un¡versidad oet ouináio, para taprov¡s¡ón de empleos mediante encafgo, convocatorja realizada poi la Dirección de Gest¡ón Humana del 1g al 21 de abfil de2023, a tra!és de ra página web de rá univers¡dad der ou¡ndio y fija;;;; ra carterera de r, oiá.r, o. c.rt:án Humana,encontrando que una vez veriflcados los requisitos del cargo, ningún funcionar¡o de carrera especial aominisiiativa cumplecon experiencia relac¡onada para ser postulado y tener él bene.-ficio de acceder a la situacün administra va oet cargorelacionado.en el literal 'G'del presente acto administrativo, por lo que se puede proceder con un nombramiento enprovisionalidad.
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"poR MEDro DE LA cuAL r. ,o&irnÉ¡i8r#ir,.*ro EN pRovrsroNALrDAD,,

coNur'riQuese y cúMPLASE

Dada en fumenia, Quindio, el 2 4 ABR 2023

URILLO

EHE,Ti§*EI!IE",9ffi Ir.vAl*"TFqmqüom

cargo denominado PROFESI0NAL UNIVERSITARIO, Cód¡go 2044, Grado 7, adscr¡to a ta VTCERRECTORTA ACADEMTCA
- 0FlClNA DE UNIDAD CURRICULAR - DEPARTAMENTO DE PREGRADO DISTANCIA Y VIRTUAL, conforme se hace
constar en certlficado de cumplimiento de requisitos expedido por la Dirección de Gestión Humana de ¡a Universidad del
Quindí0, elcual hace parte integral del presente acto admin¡strativo.

J' Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al representanle legal de la
lnst¡tución de Educac¡ón Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar en Provisional¡dad a la señora STEFANY vlvtANA ToRo cLAV|Jo, identiflcada con ta céduta
de ciudadan¡a nÚmero 1.094.942.116, exped¡da en ARMENIA, en el cargo vacante defnitivo denominado PROFESTONAL
UNIVERSITARIO, Cód¡go 2044, Grado 7, adscrito a la VICERRECToR|A AÓADEMtcA - OFtCtNA DE UN¡DAD CURRICULAR
- DEPARTAMENTO OE PREGRADO OISTANCIA Y VIRTUAL,

Parágrafo: El térm¡no del presente nombramiento es hasta tanto continúe v¡gente la situación administrativa qúe lo originó.

ARTíCULO SEGUNDO. PUBLICAR el presente acto administrat¡vo en ta página web de la uNtvERSIDAD DEL QUlNDto, en el
m¡cro sitio denominado "Nombram¡ento de los servidores', de conformidad con lo dispueslo en el parágrafo del articulo 65 del
Código de Procedimiento Adminiskativo y de lo Contenc¡oso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. COMUNICAR por escrito la presente resoluc¡ón a la señora STEFANY vlvlANA ToRo cLAvtJo.
conforme al a(iculo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, a través de medios fis¡cos o electrón¡cos.

ART¡CULO CUARTO. INDICAR que la señora sTEFANY VIVIANA TORO CLAV|Jo, de conform¡dad con tos aft¡cu¡os 2.2.5.1.6.
Y 22.51.7 del Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) dias para manifestar a ta UNIVERSIDAD DEL eUlNDlO si acepta et
presente nombram¡ento; y tendrá d¡ez (10) días para posesionarse en el cargo, a partir de la fecha de la aceptación.

ARTíCULo QUlNTo. ENVIAR copia de este acto a la Direcc¡ón de Gestión Humana, para que realice las gestiones necesaraas
para la publicación y comunicación del presente acto, y dar cumplimiento a lo ordenado en los Articulos"Segundo y Tercero,
además para que se establezca el respectivo exped¡ente laboral.

ARTíCULO SEXTO: La presente resolución, rige a partir de la fecha de su expedjción.
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ELAEORO

NOMBRES Y APELL¡DOS

Carolina Sravo Florcz

|a121,.

ffi-¡^i,
REVISÓ Gloña Crislina Zuleta Rincon ,7t
REVrsó Viclor A fonso Vélez [4uñoz z2 z
Los ar¡iba tinnantes declara,
@moa las nomas y dispos¡ciones leqale§ vhenles y por lo tanlo, bap nuestra re;ponsabrldad to presenlamos para ta ltrma delRectorde la institucón.
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