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"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD"

El Rector de la Un¡versidad del Qu¡ndí0, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en los

Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de 2005, No. 011 de 2013 y No. 133 del 14 de junio del año 2022, y No.

134 del 14 de junio del año 2022, y No. 137 del 14 de jun¡o del año 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 19 del a(iculo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto General de la Universidad del

Quind¡o, se relacionan enke las funciones del Rector de la Universidad del Quindio; 'Nombrar y remover, de conforn¡dad

con /as drsposicrbres pedinentes, al personal de la ¡nst¡tuc¡ón, cuyo nonbram¡ento y remoc¡ón no esté reservado a otra

autoridad.'

Que el Acuerdo del Consejo Superior No, 01 1 de 2013'Por medio del cual se expide el Estatuto de Personal Administrat¡vo

y Sistema de Carrera Especial para el personal Administrat¡vo de la Universidad del Quindio", establece en el articulo'17,

l¡teral 'C", como nombramientos en provisionalidad, Entiéndase por nombramiento provisional aquel que se realiza para

proveer de manera uansitoria un empleo de carrera, con personal no seleccionado mediante el sistema de méritos.

Que el articulo '18 del citado Estatuto, de Personal Administrativo y Sistema de Carrera Espec¡al para el personal

Administrativo de Ia Universidad del Quindio, preceptúa respecto a la procedencia del encargo y nombramientos en

provisionalidad, que en caso de vacancia definit¡va de un cargo de carrera, los empleados en carrera especial un¡vers¡taria

tendrán derecho a ser encargados de tales empleos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las actitudes,

competencias y hab¡lidades para su desempeño, no han s¡do sancionados disciplinar¡amente el último año y su última

evaluac¡ón de desempeño sea sobresaliente o satisfactoria, y solo en caso de no ser posible el encargo, podrá real¡zarse un

nombramiento provisional.

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. '133 del '14 de junio del año 2022, "Por medio de la cual se detem¡na la

Estructura 1rgánica de la Universidad del Quindio y las Funciones Generales de sus Dependencias y se D¡ctan Otrus

Drsposiciones', derogando las disposiciones que Ie sean contrar¡as, en especial el Acuerdo del Consejo Superior N0.020 del

18 de diciembre de 2015.

Que en el artícúlo séptimo ibidem, se señala; "E/ Rector de la Universidad del Qu¡ndio deberá implementar la nueva

estructura orgán¡ca y, en espec¡al, sus nuevas dependencias, de manera paulatina, a ttavés del desarrollo del modelo de

operac.ón por procesos, dentro de la pol¡t¡ca de fotlalecimiento inst¡tuc¡onal y opt¡m¡zac¡ón de procesos apl¡cable y. en

conse;,)enc¡a, real¡zará, gftdualmente,la conespondienle v¡nculac¡ón del personalque conesponda, de conformidad con lo

autoñrdo a través del Acuerdo del Consejo Supet¡or que adopte la nueva Planta de Empleos'.

F. Que n id¡ante Acuerdo del Consejo Superior No. 134del 14de juniodel aío 2022,'Por medio de la cual se suprimen, crean

y rec.legoizan unos empleos y en consecuenc¡a se estab/ece una Nueva Planta de Empleos Administrat¡vos de la
Univet.;¡dad del Qu¡ndio y se Dictan Olras Dlsposiclonesl el cual fue modiflcado y corregido por el Acuerdo del Consejo

Superi,.rr No. 137 del 15 de julio del año 2022'Por medio del cual se modiftca y conige unas d,spos¡clones del acuerdo del

CorsejJ Supe¡ior no. 134 del 14 de )unio de 2022'por medio del cual se supr¡men, crean y recategorizan unos empleos y en

consecL,enc¡a se esfa¡lece una nueva planta de empleos adn¡n¡strativos de la un¡vers¡dad del Qu¡nd¡o y se dictan otns
dlspos,ciores'.

G. Que, dentro de la nueva planta de empleos, el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2044, Grado 10, adscrito a

la DIRECCIÓll DE GEsTIÓN Y ASEGURAMIENTO oE LA CALIDAD, se encuentra vacante y se hace necesario proveer.

H. Que desde la Dirección de Gestión Humana, atendiendo lo dispuesto en la Resolución de Rectoria No. 9769 del 18 de
AgOStO dE 2022, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UN PROCEDII\4IENTO PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS
MEDIANTE ENCARGO, PARA LOS FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTMTIVA DE

LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, se adelantó el procedimiento adminiskativo dirigido a los

funcionar¡os con derechos de carrera especial administrativa de la planta de personal de la Universidad del Quindio, para la
provisión de empleos mediante encargo, convocatoria realizada por la Dirección de Gestión Humana del 19 al 21 de abril de
2023, a través de la página web de la Universidad del Qu¡ndio y fijado en la Cartelera de la Dirección de Gestión Humana,
enmntrando que una vez verificados los requisitos del cargo, ningún funcionario de carrera espec¡al administrativa cumple
con experiencia relacionada para ser postulado y tener el beneficio de acceder a la situac¡ón administrativa del cargo
relacionado en el literal "G" del presente acto administrativo, por lo que se puede proceder con un nombramiento en
provisionalidad.

l. Que revisada la historia laboral de la señora KEISY DALLAN BAUTISTA URUEÑA, identificada con la cédula de
ciudadania número 1.015.421.368, expedida en BOG0TA, cumple con los requ¡sitos establecidos para ejercer
provisionalmente el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2044, crado 10, adscrito a la
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Dada en Armenia, Quindio, el

DlREcclóN DE GESTIóN y ASEGURAMIENTo DE LA CALIDAD, conforme se hace constar en certiflcado de

irrpliriento O. requisitos expedido por la Dirección de cestión Humana de la Universidad del Quindio, el cual hace pa(e

integral del presente acto administrativo.

J. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante legal de la

lnstitución de Educación Superior,

RESUELVE:

mfiCUl-O PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad a la señora KEISY DALLAN BAUTISTA URUEÑA, ¡dentificada con la

cédula de ciudadania número 1.015.421.368, expedida en BOGOTA, en el cargo, vacante definitlvo denominado PRoFESIONAL

UNtVERS|TARIO, Código 2044, Grado 10, adscrito a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAo'

parágrafo: Eltérmino del presente nombramiento es hasta tanto continúe vigente la situación administrativa que lo originÓ.

ART|6ULO SEGUNDO. pUBL¡CAR et presente acto administrativo en la página web de la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, en el

micro sitio denominado 'Nombramiento de tos servidores', de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del articÚlo 65 del

Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ART|SULO TERCERO. Cot\4UN|CAR por escriio ta presente resolución a la señora KEISY DALLAN BAUTISTA URUEÑA,

conforme al artículo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, a través de med¡os fisicos o electrÓnicos.

ARTíCULO CUARTO. INDICAR que la señora KEISY DALLAN BAUTISTA URUEÑA, de conformidad con los artículos

2.2.5.1.6.y 2.2.5.1.7 det Decreto 1083 de 20'15, tendrá diez ('10) dias para manifestar a la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO si

acepta el presente nombramiento; y tendrá diez ('10) días para posesionarse en el cargo, a partir de la fecha de la aceptación.

ARTiCULO eUlNTO. ENVIAR copia de este acto a la Dirección de Gestión Humana, para que realice las gestiones necesarias

para la publicación y comunicación del presente acto, y dar cumplimiento a lo ordenado en los Artículos Segundo y Tercero,

además para que se establezca el respectivo expediente laboral

ARTICULO SEXTO: La presente resolución, rige a partir de la fecha de su exped¡ción
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