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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER
EMPLEO DE CARRERA EN CONCURSO DE ASCENSO DENOMINADO SECRETARIA
EJECUTIVA CODIGO 4210, GRADO 22, ADSCRITO A LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y BELLAS ARTES CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA COMISION
UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA - CUCEA No.001 DEL 15 DE
JUNIO DEL ANO 2022”

El Rector de la Universidad del Quindio en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 69 de la Constitucién Politica, la
Ley 30 del 28 de diciembre del afio 1992, asi como las previstas en los acuerdos del
Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero del afio 2005, 133 del afio 2022, 137 del afio
2022, 141 del afio 2022, y 011 del 26 de agosto del afio 2013, en cumplimiento de lo
preceptuado en los Acuerdos de la CUCEA Nos.001 del 15 de junio del afio 2022, 002 del
10 de agosto del afio 2022 y 003 del 1 de diciembre del afio 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante acuerdo de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa
de la Universidad del Quindio No. 001 del 15 de junio del afio 2022, corregido mediante
acuerdo No. 002 del 10 de agosto del afio 2022 y acuerdo No. 003 del 1 de diciembre
de 2022, se convocd a concurso publico de méritos para proveer 14 empleos vacantes
y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta global administrativa, de la Institucion.

B. Que las normas regulatorias de los concursos de méritos ya descritos, son las
establecidas en el articulo 69 de la Constitucion Politica, Ley 30 del afio 1992, acuerdo
del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del afio 2013 “Por medio del cual se
expide el estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial para el
personal administrativo de la Universidad del Quindio”, la Resolucion 9613 del 11 de
julio de 2022 “Manual de funciones y competencias laborales”, los diversos actos
administrativos regulatorios de Planta Administrativa de la Institucion y la Ley 909 del 23
de septiembre del afio 2004, Decretos reglamentarios y demas normas, en los asuntos
no regulados por la normatividad interna.

C. Que segun lo prescrito en el articulo 23 del A.C.S No.011 del 26 de agosto del afio
2013 y de conformidad con el contenido del articulo 4 de la CUCEA, una vez
adelantado el correspondiente contrato interadministrativo, con sujecién al A.C.S. No.
0050 del 16 de mayo del afio 2017, fue contratada la Universidad de Pamplona para
realizar dichos procesos.

D. Que el dia 24 de agosto del afio 2022, fue publicado por la Universidad de Pamplona el
aviso de convocatoria para llevar a cabo el Concurso Publico Abierto de Méritos para
proveer 14 empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta
administrativa de la Universidad del Quindio.

E.Que el articulo 9 del acuerdo de la Comision Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindio No.001 del 15 de junio del afio 2022,
sefialo como empleos vacantes que se convocan para el concurso ascenso, los
siguientes:
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= proveer -
PROFESIONAL 5
TECNICO 0
ASISTENCIAL 1
TOTAL 6

F. Que el articulo 28 del acuerdo de la Comisién Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindio No.001 del 15 de junio del afio 2022,
aclarado y corregido mediante Acuerdo No. 002 del 10 de agosto del afio 2022 vy
Acuerdo No 003 del 1 de diciembre de 2022; indic6 que las pruebas para los procesos
de seleccion alli convocados y los parametros para cada una de ellas, se aplicarian
conforme los siguientes criterios:

Néompé{éncié‘é bésiéas U y ; D it
furiciarssion Eliminatoria 65% 60.00
Competencias - . Z .
comportamentales (Entrevista) Clasficataria B We aplies
Valoracién de antecedentes Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

G.Que, en ejecucion de los procesos concursales y una vez verificado el cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo o para el ascenso, el 20 de septiembre del afo
2022, se publicaron los resultados preliminares sobre la verificacion y cumplimiento de
requisitos minimos a través del aplicativo dispuesto por la Universidad de Pamplona, en
el cual debian ingresar con el usuario y contrasefia designado al momento de la fase de
inscripcion.

H. Que teniendo en cuenta lo establecido en el Art.22 de la CUCEA No. 001 del 15 de
junio del afio 2022, la etapa de recepcion de reclamaciones sobre los resultados de la
verificacién de requisitos minimos se realizé los dias 27 y 28 de septiembre del afo
2022, por medio del aplicativo dispuesto por el operador del proceso, emitiéndose las
respuestas a las reclamaciones recibidas, el dia 3 de octubre de 2022, para finalmente
publicar los resultados definitivos de la fase de verificacion de requisitos minimos el dia
10 de octubre de dicha vigencia.

l. Que, agotada la etapa precedente, el 5 de octubre de 2022, se publicé un aviso que
informaba sobre la publicacion de los ejes tematicos de las pruebas basicas y
funcionales, ademas el dia 14 de octubre de 2022 se informé sobre la citacion para la
aplicacion de pruebas basicas y funcionales, para el dia 6 de noviembre del afio 2022,
en las instalaciones de la Universidad, previa publicacién de la guia de orientacién para
la aplicacién de pruebas escritas de competencias basicas y funcionales.
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J. Que el dia 8 de noviembre de 2022, se dio aviso que los resultados preliminares de las
pruebas basicas y funcionales se publicarian el dia 15 de noviembre del 2022, la
recepcion de las correspondientes reclamaciones estuvo habilitada del 16 al 22 de
noviembre de 2022 con acceso al material de aplicacién por parte de los aspirantes el
23 de noviembre del mismo afio y con publicacion de los resultados definitivos del dia 7
de diciembre de 2022.

K. Que el dia 2 de diciembre de 2022 se inform6 a los concursantes sobre las fechas de
aplicacion de la prueba de competencia comportamental — entrevista, las cuales se
realizaron los dias 16 y 17 de diciembre del afio 2022, en las instalaciones de la
Universidad del Quindio previa publicacion de la correspondiente guia de orientacion
para la presentacion de la prueba de competencias comportamentales — entrevista,
publicando resultados preliminares el 20 de diciembre de 2022, con fechas para
recepcion de reclamaciones de esta fase del proceso durante los dias 21, 22, 23, 26 y
27 de diciembre de 2022, cuyos resultados definitivos, fueron publicados el 30 de
diciembre del afio 2022.

L. Que en esta etapa para el concurso ascenso solo un (1) cargo quedé cubierto, para
ocupar una (1) de las vacantes habilitadas, asi:

«——d—_«-lgm & ™ o g

Secre‘f;ria '
Ascenso_6 4210 22 Ejecutiva

M.Que la Universidad de Pamplona, como operadora del proceso, en constancia de fecha
10 de enero de 2023, indicé que: "a la fecha ha adelantado /as fases de: requisicion o
convocatoria, preseleccién, evaluacion integral, pruebas de competencias basicas,
pruebas de competencias funcionales, pruebas comportamentales - entrevista y la
prueba de valoracion de antecedentes, encontrando que los siguientes empleos;
Profesional Universitario Ascenso _| (Departamento de Proyectos), Profesional
universitario Ascenso_2 ( Facultad de ciencias Agroindustriales-laboratorios),
Profesional Universitario Ascenso _3 (Oficina de Admisiones y Registro), Profesional
Universitario Ascenso _4 (Oficina de Asuntos Administrativos y Adquisiciones),
Profesional Universitario Ascenso_5 (Direccién Financiera), quedaron desiertos desde
la etapa de verificacion de requisitos minimos, teniendo en cuenta, que los aspirantes
inscritos en los empleos referidos no cumplieron con los requisitos de educacién y
experiencia requeridos en el manual de funciones."

N. Que por el considerando anterior (M) el Rector en calidad de presidente de la Comisién
Universitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA, de la Universidad del
Quindio, expidié la Resolucion No 10652 del 19 de enero de 2023, mediante la cual se
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declara desierto el concurso de ascenso para cinco (5) plazas en la modalidad de
ascenso, asi:

__NIVEL .;-'";':DENOMlN_ACIéNgDEL EMPLEO DEPENDENCIA-— = =
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASCENSO 1 | Departamento de Proyectos
PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASCENSO 2 Eacultad _ de Ciencias Agroindustriales
aboratorios
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASCENSO 3 | Oficina de Admisiones y Registro
Oficina de Asuntos Administrativos y
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASCENSO 4 Adgquisiciones
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASCENSO 5 | Direccion Financiera

O.Que el dia 10 de enero del afo 2023, se realizé la publicacion de los resultados
preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes y se informé a los
concursantes, que podrian formular y registrar las reclamaciones frente a dichos
resultados los dias 11, 12, 13, 16 y 17 de enero del afo 2023, por el aplicativo
dispuesto para el proceso y una vez resueltas dichas reclamaciones, el dia 27 de enero
del afio 2023, fueron publicados los resultados definitivos de la prueba de valoracion de
antecedentes.

P.Que el dia 30 de enero del afio 2023 se publicaron los resultados consolidados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba de los aspirantes que superaron
todas y cada una de las pruebas que conformaron el proceso de seleccion.

Q.Que el articulo 49 del Acuerdo de la Comision Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindio No.001 del 15 de junio del afo 2022,
determina que la Universidad del Quindio conformara la lista de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto del proceso, con base en la informacion
que le ha sido suministrada por la institucion de educacién superior contratada para
adelantar dichos procesos y en estricto orden de mérito.

R. Que el articulo 25 del acuerdo No.011 del 26 de agosto del afio 2013, por medio del
cual se expidi6 el estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial para
el personal administrativo de la Universidad del Quindio, determina que la convocatoria
para todo concurso o proceso de seleccion en la Universidad debera realizarse
siguiendo la normatividad que se expida para su reglamentacién y el procedimiento
establecido para ello en el area de gestion humana aprobado dentro del Sistema
Gestion de Calidad.

. Que de la actividad numero 19 del procedimiento de seleccién y concursos para el
ingreso y ascenso de carrera administrativa contenido en el formato con cédigo A-GH-
01-P-02, del Sistema Integrado de Gestion, se desprende que la conformacion de la
lista de elegibles es responsabilidad del sefior Rector, el area de Gestion Humana y el
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Operador del Concurso. Por tanto, una vez conformada la lista por parte del operador,
con los puntajes obtenidos por los participantes, habra de expedirse por parte del sefior
Rector, el correspondiente acto administrativo que la contenga.

T. Que por lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de la normatividad descrita en los
actos administrativos regulatorios de los procesos concursales, se hace necesaria la
expedicion de los correspondientes actos administrativos por medio de los cuales se
conformen las listas de elegibles para el cargo de ascenso convocado correspondiente
a Secretaria Ejecutiva codigo 4210, grado 22 adscrito a la Facultad de Ciencias
Humanas y Bellas Artes.

U.Que por lo anteriormente expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y
estatutarias, el sefior Rector.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar la lista de elegibles para proveer el empleo de

concurso de ascenso para el cargo secretaria ejecutiva codigo 4210, grado 22 adscrito a la
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes, asi:

Namero de
Orden inscripcion | Docg!nent? _ Apellldos y Nombres Eesultado
1 40785 24660262 ISABEL CRISTINA AGUIRRE ARCILA 74 60
2 40500 41919426 LEON LOLINA LUZ ADRIANA 72,23

ARTICULO SEGUNDO: El servidor que sea nombrado con base en la presente lista de
elegibles debera cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de conformidad con los
requisitos establecidos en el acuerdo de la Comision Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindio No.001 del 15 de junio del afio 2022, los
cuales deberan ser demostrados al momento de tomar posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon del
presente acto administrativo, la Comision de Personal podra solicitar la exclusién de la
lista de elegibles de las personas que hubiesen sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién de reglamentos que regulen la
carrera especial para el personal administrativo de la Universidad del Quindio o hechos
que vayan en contra del ordenamiento legal vigente. Esto de conformidad con el contenido

del literal ¢ del articulo 10 del Acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del
ano 2013.

ARTICULO CUARTO: La Universidad del Quindio de oficio, o a peticion de parte, excluira
de la lista de elegibles contenida en el presente acto administrativo al participante que
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concursd en el presente proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion
obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla
general, las listas de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion, de las listas de elegibles para
los empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion, ocupados por servidores en
condicion de pre - pensionados, los cuales tendran una vigencia de tres (3) afos contados
a partir de su firmeza total, de conformidad con las disposiciones del paragrafo 2 del
articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con el contenido del articulo 54 del acuerdo de la
Comisiéon Universitaria de Carrera Especial Administrativa de la Universidad del Quindio
No.001 del 15 de junio del afio 2022, la firmeza de la lista de elegibles contenida en el
presente acto administrativo, se producira cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacién en la pagina www.uniquindio.edu.co, en el enlace
Convocatorias, y en la plataforma dispuesta por el operador contratado por la Universidad
del Quindio para adelantar el proceso, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan
sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1§ FEB 203

Dada en Armenia (Quindio), a los

-

/ “’ﬁﬁq‘
JOSE FERNANBO ECHEVERRY MURILLO

Rector y Presidente de la CUCEA

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA—
PROYECTO Y ELABORO Carolina Bravo Florez
REVISO Victor Alfonso Vélez Mufioz e
REVISO Gloria Cristina Zuleta Rincon il
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, encontrandolo ajustado en| térgi
técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos para la firma del sefior Rector.
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