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G. Queenel artículo dec¡mo pr¡mero del citado Acuerdo del Consejo Super¡or No. 134del 14de jun¡odel año 2022, se señala;
"En desanollo de lo d¡spuesto en el presente acto, el rector de la tJn¡vers¡dad det Qu¡nd¡o queda Íacultado para real¡zar de
manera paulat¡na: las ¡ncorpo@ciones, nombran¡entos, d¡sttibuc¡ón de la planta de personalde la ptanta gtobal, adoptar las
recategoizaciones aprobadas, adoptar y formal¡zar /as supres,bnes de cargos deüetada, denlro del proceso de
¡mplemenlac¡ón que debe adelanlarse duranle un periodo de ocho (8) meses, como máximo, contados a pañi de la
expedición del presente acueÍdo. con estr¡cto apego a las apropiaciones presupuestales de cada vigenc¡a.'

H. Oue, dentro de la nueva planta de empleos, el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 40/14, Grado 13, adscrito a la
VICERRECTOR¡A AOMINISTRATIVA Y FINANCIERA - OFICINA DE ASUNToS ADMINI§TRATIVoS Y ADQUISIcIoNES
- MANTENIMIENTO CAMPUS, se encuentra vacante y se hace necesario proveer.

Que desde la Direcc¡ón de Gestión Humana, atendiendo lo dispuesto en la Resoluc¡ón de Rector¡a No. 9769 del '18 de
AgOStO dE 2022, POR MEDIO DE LA CUAL SE AOOPTA UN PROCEDII¡IENTO PARA LA PROVISIÓN OE EMPLEOS
MEDIANTE ENCARGO, PARA LOS FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ESPEC¡AL ADMINIST&qTIVA DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL QUlN0lO, se adelantó e¡ procedimiento administrativo d¡rig¡do a los
func¡onarios con derechos de carrera espec¡al administrativa de la planta de personál de la Universidad del Quindio, para la
prov¡sión de empleos mediante encargo, convocaloria rcalizada por Ia D¡rección de Gestión Humana del 18 al 25 de
noviembre de 2022, a ,'.u", o. ,, 

ÉefllfN*ihE 8R9fi|.\rf.iNi"¿éHi$i6ñlr" 
en Ia carrerera de ra Dirección de

c.fnB l5 c¡I€ t2 o¡ie Ter:(66)7 35 93 m ¡¡mnia, ou¡ndio _ c¡toñbla

9
-8

=

!

RECTORIA
RESoLUctÓN No. I 06 3 1

"poR MEDto DE LA cuAL se rr\éeU1F¡láU#**or,.*ro EN pRovtstoNALtDAD,

El Rector de la Universidad del Quindí0, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en los
Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de 2005, No. 0'l 1 de 201 3 y No 133det 14 de jun¡o delaño 2022, y No.

'134 del 14 de junio del año 2022, y No. 137 det 14 de junio det año 2022, y

B. Que e¡ Acuerdo del Consejo Superior No. 011 de 2013'Por medio del cual se explde el Estatuto de Personal Adm¡nistrat¡vo
y Sistema de Canera Especial para el personal Adminiskativo de la Un¡versidad del Quindio", establece en el arlículo 17,
literal 'A", como nombram¡entos ordinarios, al modo de provisión de empleos de libre nombramiento, prev¡o cumplimiento de
los requisitos exig¡dos para el desempeño del empleo en las normas internas y el proced¡m¡ento estabiecido para tal fin.

C. Que el artÍculo 18 del citado Estatuto, de Personal Administrat¡vo y Sistema de Carrera Especial para el personat
Adminiskat¡vo de la Universidad del Ouindio, preceptúa respecto a la procedenc¡a del encargo y nombramientos en
provisionalidad, que en caso de vacanc¡a deflnit¡va de un cargo de carrera, los empleados en carrera especial universitaria
lendrán derecho a ser encargados de tales empleos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las actitudes,
competenc¡as y habilidades para su desempeño, no han sido sanc¡onados d¡sciplinariamente el último año y su última
evaluaciÓn de desempeño sea sobresal¡ente o satisfactoria, y solo en caso de no ser posible el encargo, podrá real¡zarse un
nombram¡ento provisiona¡.

D. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 133 del 14 de junio del año 2022, 'Por medio de la cual se determina ta
Estructura Orgánica de la Universidad del Qu¡ndio y las Func¡ones Generates de sus Oependencias y se Dictan Otras
Disposlciones', derogando las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo del Consejo Superior No. 020 del
18 de dic¡embre de 2015.

E. Que en el art¡culo séptimo ib¡dem, se señala, ? Rector de la Un¡vers¡dad det Auind¡o deberá ¡mplenentar la nueva
estructura orgánica y, en espec¡al, sus nuevas dependenc¡as, de manera paulatina, a fuvés del desaÍollo del modelo de
opetuc¡Ón por procesos, denlro de la política de foñalec¡m¡ento ¡nst¡tuc¡onal y optimizac¡ón de procesos apticable y, en
consecuenc¡a, rcalizará. gradualnente. la correspond¡ente v¡nculac¡ón delpersonalque conesponda, de conformidad con lo
autorizado a truvés del Acuedo del Conseb Super¡or que adopte la nueva planta de Enpleos,.

F' Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14 de jun¡o del año 2022,'Por med¡o de la cual se supimen, crean
y recategor¡zan unos empleos y en consecuenc¡a se esfáü/ece una Nueva Planta de Empleos Adn¡n¡strativos de la
Universidad del Quindío y se Díctan Otras Oisposiclones', el cual fue modificado y corregido por el Acuerdo del Consejo
Superior No. 137 del '15 de julio del año 2022'Por nedio del cual se modifica y corige unias disposiciones del acuerdo det
Consejo Superior no. 134 del 14 de jun¡o de 2022'por med¡o delcual se supinen, üean y recategorizan unos empleos y en
consecuenc¡a se esfab/ece una nueva planta de empleos adn¡n¡strat¡vos de la universidad det Quindío y se d¡ctan otrus
drsposlclones'.

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del articulo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto General de la Un¡vers¡dad del
Qu¡ndío, se relacionan entre las funciones del Rector de la Univers¡dad del Ouindio; "Nombrar y remover, de conformidad
con /as dtsposlcione s ped¡nentes, al personal de la ¡nstituc¡ón, cuyo nonbran¡ento y remoción no esté reseruado a otn
autoidad.'

J

-

www.uniquindio.edu.co

-

I

I



UNIVERSIDAD
DEL OUINDíO O

JOSE FE DO

RESUELVE

HEVE U RILLO

(,

e

=

5

RecroRíe
REsoLuclóN uo.

'poR MEDro DE LA cuAL r. roJJu,[ilEjg&h,J-?.63n]r*ou,.,orALroAD,

Gest¡Ón.Humana, encontrando que una vez vencido el plazo de la convocatoria, ningún funcionario manifestó interés para
aceptar la postulación para acceder.a.d¡cha situación administrativa para el cargo reiacionado en el literal "H" del presente
acto administrativo, no siendo posible real¡zar un encargo, por lo que se fuede proceder con un nombramiento en
provisionalidad.

J. Que revisada la historia laboral del señor oSCAR JOHANY SANTAMARIA GONZALEZ, identiñcado con la céduta de
ciudadania nÚmero 1.097.720.687, exped¡da en Montenegro, cumple con los requisitos establecidos para ejercer
Plglsl"j3[ettg el cargo denom¡nado AUXILIAR eo¡¡irulsrneitvo, código ¿0,t4, crado 13, ajscr¡to a la
VICERRECTOR|A ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
ADQUISICI0NES - MANTENIMIENTO CAMPUS, conforme se hace constar en certificado de cumplimiento de requisitos
expedido por la DirecciÓn de Gestión Humana de la Universidad del Quindí0, el cual hace parte ¡ntegral del présente acto
administrativo.

K. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante legal de la
lnstitución de Educación Superjor,

ART¡CULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad al señor oSCAR JOHANY SANTAMARTA cONZAIEZ, identifcado con ta
cédula de ciudadania nÚmero I"097.720.687, expedida en Montenegro, en el cargo vacante definitivo denominado AuxlLIAR
ADMINISTRATIVO Código 4044, Grado '13, adscrito a la VICERRECTORiA AoMtñtSTRATtVA y FtNANctERA - oFtctNA DE
ASUNTOS AOMINISTRATIVOS Y ADQUISICIONES - MANTENIMIENTO CAMPUS.

Parágrafo: El término del presente nombramiento es hasla tanto cont¡núe vigente la situación administrativa que Io originó.

ARTiCULO SEGUNDO. PUBLICAR el presente acto administrativo en ta página web de ta uNtvERSIDAD DEL QUtNDlo, en et
m¡cro sit¡o denominado 'Nombramiento de los servidores', de conformidad óon lo dispueslo en el parágrafo del articulo 65 del
Código de Procedimiento Adm¡nistrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ART|CULO TERCERO. COMUNICAR por escfito la presente resotución at señor oscAR JoHANy SANTAMARIA GoNZALEz,
conforme al articulo 2.2.5.'1.6 del Decreto 1083 de 20i 5, a kavés de medios fisicos o electrónicos.

ART|CULO CUARTO. INDICAR que el señor oscAR JoHANY SANTAMARTA GONZALEZ, de conformidad con los articutos
2.2.5.1.6. Y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) dias para man¡festar a la UNTVERSTDAD DEL eUtNDtO si
acepta el presente nombram¡ento; y tendrá diez (10) dias para posesionarse en el cargo, a partir de la fecha de la aceptación.

ARTiCULO QUINTO. ENVIAR copia de este acto a la Dirección de Gestión Humana, para que realice las gestiones necesarias
para la publicación y comunicación del presente acto, y dar cumplimiento a lo ordenado en los Artículos-Segundo y Tercero,
además para que se establezca el respectivo expediente laboral

ART¡CULO SEXTO: La presente resotución, rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE
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