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El Rector de la Univers¡dad del Qu¡ndio, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en los
Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de 2005, No. 011 de 2013 y No. 133 del 14 de junio del año 2022, y No.

134 del 14 de junio del año 2022, y No. 137 del 14 de junio del año 2022, y

CONSIDERANOO:

A. oue el numeral '19 del articulo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto General de la Un¡versidad del
ouindio, se relacionan entre las funciones del Rector de la Universidad del Quind¡o; "Nombrar y remover, de conform¡dad
co, /as dlsposlciones peft¡nentes, al personal de la ¡nst¡tuc¡ón, cuyo nonbramiento y remoción no esté reseruado a otra
autor¡dad.'

B. Queel Acuerdo del Consejo Su perior No. 0'1 1 de 2013 "Por medio del cual seexp¡deel Estatuto de Personal Adm¡nistrat¡vo
y Sistema de Carrera Especial para el personal Admin¡strativo de la Universidad del Quindío', establece en el art¡culo 17,

literal 
.A", 

como nombramientos ordinarios, al modo de prov¡sión de empleos de libre nombramiento, prev¡o cumpl¡miento de
los requis¡tos exigidos para el desempeño del empleo en las normas ¡nternas y el proced¡miento establecido para tal fin.

D. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 133del l4deluniodel aan 2022, "Por med¡o de la cual se detem¡na la
Estructura Orgánica de la Univers¡dad del Quindío y las Funciones Generales de sus Depe,?dercias y se D¡dan AGs
Dlspos/clones', derogando las dispos¡ciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo del Consejo Superior No, 020 del
18 de diciembre de 2015.

E. Que en el articulo séptimo ibidem, se señala; "E/ Rectot de la Un¡versidad del Quindío debeñ ¡mplementar la nueva
estructura orgán¡ca y, en especial, sus nueyas dependenc¡as, de manera paulat¡na, a través del desanollo del modelo de
operac¡ón por procesos, dentrc de la politba de foúalec¡m¡ento ¡nstituc¡onal y opt¡n¡zac¡ón de procesos apl¡cable y, en
corf,ecuencia realizará, grudualnente, la conespond¡ente vinculac¡ón del personal que corresponda, de conform¡dad con lo
autor¡zado a través del Acuerdo del Consejo Super¡or que adopte la nueva Planta de Empleos".

F. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 134del 14 de junio del año 2022, 'Pot med¡o de la cual se supimen, crean
y recategoizan unos empleos y en consecuenc¡a se estab/ece una Nueva Planta de Empleos Adm¡nislrat¡vos de la
Un¡vers¡dad del Quindío y se D¡ctan Otras oispos¡ciones', el cual fue mod¡fcado y corregido por el Acuerdo del Consejo
Superior No. '137 del 15 de julio del año 2022 "Por medio del cual se modifica y coÍige unas dr'sposlclones del acuerdo del
Consejo Supeior no. 134 del 14 de jun¡o de 2022 "pot nedio del cual se suprimen, crean y recategoizan unos empleos y en
consecuenc¡a se estaó/ece una nueva planta de empleos adn¡nistrat¡vos de la un¡versidad del Quindio y se d¡ctan otras
drsposrclones".

G. Queenel a(iculo decimo primero del citado Acuerdo del Consejo Superior No. 134del 14de juniodel año 2022, se señala;
"En desafiollo de /o dlspueslo en el presente acto, el rector de la Universidad del Quindio queda facultado para real¡zat de
manera paulat¡na; las ¡ncorporuciones, nonbram¡ent$, distr¡buc¡ón de la planta de personal de la planta global, adoptar las
recategoizacbnes aprobadas. adoptar y fomal¡zar /as supreslores de cargos decretada, dentro del proceso de
¡mplementac¡ón que debe adelanta§e duranle un peiodo de ocho (8) meses, coño máximo, contados a pat¡r de la
exped¡c¡ón del presente acuerdo. con esticto apego a las aprop¡ac¡ones prcsupuestales de cada v¡genc¡a.'

H. Que, dentro de la nueva planta de empleos, el cargo SECRETARIA, Código 4178,-Gra¿o tlAscrito a la VICERRECTORIA
DE EXTENSION Y OESARROLLO SOCIAL, OEPARTAMENTO DE ITEICIÓH Y GESTIÓN DE GRADUADOS, Sé-
encuentra vacante y se hace necesar,o proveer

l. Que desde la D¡rección de Gestión Húmana, atendiendo lo dispuesto en la Resolución de Rectorla No. 9769 del 18 de
AgOStO dE 2022, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UN PROCEDIMIENTO PARA LA PROV¡SIÓN DE EMPLEOS
I\,IEDIANTE ENCARGO, PARA LOS FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ESPECIAL ADMINISIRATIVA DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, se adelantó el procedimiento admin¡strativo d¡rigido a los
funcionar¡os con derechos de carrera espec¡al administrativa de la planta de personal de la Un¡versidad del Quindío, para la
prov¡siÓn de empleos mediante encargo, convocatoria rcalizada por la D¡recclón de Gestión Humana del 18 al 25 de
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C. Que el articulo '18 del citado Estatuto, de Personal Administrativo y S¡stema de Carrera Especial para el personal

Administrativo de la Universidad del Ouindio, preceptúa respecto a la procedenc¡a del encargo y nombramientos en
provisionalidad, que en caso de vacancia defin¡tiva de un cargo de carrera, los empleados en carrera especial univers¡taria

tendrán derecho a ser encargados de tales empleos, s¡ acreditan los reqúisitos para su ejerc¡cio, poseen las actitudes,

competenc¡as y habil¡dades para su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente el último año y su última

evaluación de desempeño sea sobresaliente o satisfactoria, y solo en caso de no ser posible el encargo, podrá realizarse un
nombramiento provisional.
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noviembre de 2022, a lraués de la pág¡na web de la Universidad del Quindio y fijado en la Cartelera de la Direcc¡ón de
Gest¡ón Humana, encontrando que una vez venc¡do el plazo de la convocatoria, n¡ngún funcionar¡o manifestó interés para

aceptar la postulación para acceder a dicha situación adm¡nistrat¡va para el cargo relacionado en el literal 'H'del presente

acto admin¡strativo, no siendo posible realizar un encargo, por lo que se puede proceder mn un nombramiento en
provisionalidad.

J. Que revisada la histor¡a laboral de la señora NATALIA GONZALEZ HERRERA, identificada con la cédula de c¡udadania
número 1.004.915,802, expedida en ARMENIA, curllre con los/€quisitos establecidos para ejercer prov¡sionalmente el

cargo denominado SECRETARIA, Código 4178,-Grado 14,'adscrito a la VICERRECTORIA DE EXTEilSIÓN Y
oESARRoLLO SOCIAL, DEPARTAMENTO DE ATENCION Y GESTI0N DE GRADUADOS, conforme se hace constar en

cert¡f¡cado de cumplimiento de requisitos expedido por la Direcc¡ón de Gestión Humana de la Universidad del Quindio, el

cual hace parte integral del presente acto administrativo.

K. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante legal de la

lnstitución de Educación Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad a la señora NATALIA GONZAIZ nenneneÍdentificada con la cédula de

ciudadania número_ 1.004.9'15.802, expedida en ARMEN¡A, en el cargo vacante definitivo denom¡nado SECRETARIA, Código

4,178, 
.GrAdO 

14, AdSCfitO A IA VICERRECTORIA DE EXTENSIÓN Y OESARROLLO SOCIAL, DEPARIAMENTO DE

ATENCIÓN Y GESTION DE GRADUADOS, -

Parágrafo: El término del presente nombramiento es hasta tanto continúe v¡gente la situación administrativa que lo originó.

ART¡CULO SEGUNDO. PUBLICAR el presente acto administrativo en la página web de la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, en el

micro sitio denominado "Nombramiento de los servidores', de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del art¡culo 65 del

Cód¡go de Procedimiento Admin¡strativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTiCULO TERCERO. COMUNICAR por escrito la presente resoluc¡ón a la señora NATALIA GONZALEZ HERRERA,

conforme al art¡culo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, a través de medios fisicos o electrónicos,

ART¡CULO CUARTO. INDICAR que la señora NATALIA GONzALEz HERRERA,-de conformidad con tos articulos 2.2.5.1.6. Y

2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) dias para man¡festar a la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO si acepta el

presente nombramientoi y tendrá diez (10) dias para posesionarse en el cargo, a partir de la fecha de la aceptación.

ART|CULO QUINTO. ENVIAR copia de este acto a la Dirección de Gestión Humana, para que realice las gestiones necesarias
para la publicación y comunicación del presente acto, y dar cumplimiento a lo ordenado en los Articulos Segundo y Tercero,

además para que se establezca el respectivo expediente laboral.

ART|CULO SEXTO: La presente resolución, r¡ge a partir de la fecha de su expedición.

COMUNiQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia, Quindio, el ,11 LNE ¿u¿u

JOSE FE ECHEVE RILLO

I

NOMBRES Y APELLIOOS FIRMA

ELABoRÓ Carolina Bravo FlorEz .?'ffi lli
REVISÓ Glorla Cr stina Zuleta Rincon -.'tWÁtl/il
REVISÓ Viclor Alfonso Vélez Muñoz ,4t'3
Los aÍiba limaotes declaramos que hemos relisado el presente doolme¡to y sopo(es y lo eoconlramos ajustado e¡ leminos t¿Enicos fadminisúátivosl así

como a las normas y disposicio¡es legales vigenles y por lo tanlo, ba¡l nuestra rcsponsabilidad, lo presentarnos pára la frma del Reclor de la institución.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
Cmñ 15 C¡lle 12 lqte l¿r (606) 7 35 $ m A/n.nia - ourfl,io - Cólorn¡¡á

-r-i----
www.uniquindio.edu.co

-

I
á

=

5


