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"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD"

El Rector de la Universidad del Qu¡ndí0, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, espec¡almente las conferidas en los
Acuerdos del Consejo Super¡or No. 005 de febrero 28 de 2005, No. 011 de 2013 y No. 133 del 14 de junio del año 2022, y No.
'134 del 14 de junio del año 2022, y No. '137 del 14 de junio del año 2022, y

CONSIDERANDO:

B. Que el Acuerdo del Conseio Superior No. 011 de 2013'Por medio del cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo
y Sistema de Carrera Especial para el personal Administrativo de la Un¡versidad del Quind¡o', establece en el artículo 17,
literal "A", como nombramientos ordinarios, al modo de provisión de empleos de l¡bre nombramiento, previo cumplimiento de
los requis¡tos exig¡dos para el desempeño del empleo en las normas internas y el procedimiento establec¡do para tal fin.

C. Que el articulo 18 del c¡tado Estatuto, de Personal Admin¡strativo y Sistema de Canera Especial para el personal
Administrativo de la Universidad del Quindio, preceptúa respecto a la procedencia del encargo y nombramientos en
prov¡s¡onal¡dad, que en caso de vacanc¡a defnitiva de un cargo de carrera, los empleados en carrera espec¡al universitar¡a
tendrán derecho a ser encargados de tales empleos, si acreditan los requ¡s¡tos para su ejercicio, poseen las actitudes,
clmpetencias y hab¡lidades para su desempeño, no han sido sancionados d¡sc¡pl¡nariamente el último año y su última
evaluación de desempeño sea sobresal¡ente o satisfactoria, y solo en caso de no ser posible el encargo, podrá real¡zarse un
nombramiento provis¡onal.

0. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 133 del 14 de junio del año 2022, "Por medio de la cual se determina la
Estructun Orgánica de la Univers¡dad del Quindío y las Funciones Generales de sus Dependenc,as y se D,ctan Otras
Dlsposiciones", derogando las disposiciones que le sean contrarias, en especial elAcuerdo del Consejo Superior N0.020 del
18 de diciembre de 2015.

E. Que en el articlr¡o séptimo ibidem, se señala; -El Reclot de la lJn¡vers¡dad det Quind¡o deberá ¡nplementar la nueva
estructuft orgán¡ca y, en especial, sus nuevas dependenc¡as, de maneru paulat¡na, a través del desanollo del modelo de
operac¡ón por procesos, dentro de la politica de toftalec¡m¡ento institucional y opt¡m¡zac¡ón de procesos apt¡cable y, en
consecuenc¡a, real¡zará, gradualmente, la correspond¡ente v¡nculac¡ón del personal que corresponda, de conform¡dad con lo
autor¡zado a través del Acuerdo del Consejo Supeior que adople la nueva Planta de Empleos".

F. Que mediante Acuerdo del Consejo Super¡or No.'l34del l4delun¡odel año 2022,'Por med¡o de la cualse supimen, üean
y recategoizan uf,os empieos y en consecuenc¡a se eslaó/ece una Nueva Planta de Empleos Adninístrat¡vos de la
Un¡versidad del Qu¡ndío y se D¡ctan Otras Disposiciones', el cual fue modificado y corregido por el Acuerdo del Consejo
Superior No. 137 del 15 de iulio del año 2022 "Por med¡o del cual se mod¡fica y cor¡,ge unas d/sposic ¡ones det acuerdo det
C'onsejo Superior no. 134 del 14 de jun¡o de 2022'por medio delcual se supimen, crean y recategoizan unos empleos y en
consecuenc¡a se esfab/ece una nueva planta de empleos administrat¡vos de la universidad del Quindío y se d¡ctan otras
dlsposiciones".

é:

G. Que en el articulo decimo primero del citado Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14 de junio del año 2022, se señala;
'En desaffollo de lo d¡spuesto en el presente acto. el rector de la Univers¡dad det Quindio queda lacuttado para real¡zar de
manera paulat¡na; las ¡ncorporac¡ones, nonbran¡entos, d¡stibuc¡ón de la planta de personat de la planta gtobat, adoptar las
rccategoizac¡ones aprobadas, adoptar y formal¡zar /as supresriones de cargos decrelada, dentro del proceso de
¡mplenentac¡Ón que debe adelantarse durante un per¡odo de ocho (8) meses, como máx¡mo, contados a paíi de ta
expedición del presente acuerdo, con esticto apego a las aprop¡ac¡ones presupuestales de cada v¡genc¡a.'

H. Que, dentro de la nueva pianta de empleos, el cargo SECRETARIA, Código 417í, crado lá, adscrito a ta VICERRECTORTA
ACADEMICA, FACULTAO OE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, INSTITUToS Y cENTRos DE INVESTIGACIÓN -
POSGRADOS, se encuentra vacante y se hace necesar¡o proveer.

l. Que desde la Dirección de Gestión Humana, atendiendo lo dispuesto en la Resolución de Rectoria No. 9769 de¡ lE de
AgOStO dC 2022, POR I\4EDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UN PROCEDIIVIENTO PARA LA PROVISIÓN DE EIUPLEOS
MEDIANTE ENCARGO, PARA LOS FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, se adelantó el proced¡miento adminiskativo dirig¡do a tos
funcionarios con derechos de carrera especial adm¡nistrativa de la planla de personal de la Universidad del euindió, para la
provisión de empleos mediante encargo, convocatoria realizada por la Dirección de Gestión Humana del 18 at 25 de
noviembre de 2022, a tavés de la página web de la Univers¡dad del Quindio y fijado en la Cartelera de la Dirección de
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A. Que el numeral 19 del articulo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto ceneral de la Universidad del
Quindio, se relac¡onan entre las funciones del Rector de la Universidad del Quindío; "Nombrar y rcmover, de conlorm¡dad
co, /as dlsposiclones peñinentes, al personal de la inst¡tuc¡ón, cuyo nombram¡ento y remoc¡ón no esté reseMado a otra
autoidad."
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Gestión Humana, encontrando que una vez vencido el plazo de la convocatoria, n¡ngún func¡onario manifestó interés para
aceptar la postulac¡ón para acceder a dicha s¡tuac¡ón adm¡nistrativa para el cargo relacionado en el Iiteral "H" del presente
acto adm¡nistrat¡vo, no siendo posible rea¡izar un encargo, por lo que se puede proceder con un nombramiento en
provisionalidad.

J. Que revisada la historia laboral de la señora MARIA FABIOLA PEREZ CARVAJAL,- identif¡cada con la cédula de
ciudadania número 41.921.194. expedida en ARMENIA, cumple con_ los reqrytos establecidos para ejercer
provisionalmente el cargo denominado SECRETARIA, Código 4178, Grado '16, adscrito a la VICERRECTORIA --.-
ACAOEMICA, FAGULTAO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN
POSGRAoOS, conforme se hace constar en certif¡cado de cumplimiento de requisitos expedido por la Dirección de Gestión
Humana de la Univers¡dad del Quindio, elcual hace parte integral del presente acto adm¡niskativo.

K. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante legal de la
lnstitución de Educación Superior,

Parágralo: El término del presente nombramiento es hasta tanto continúe v¡gente la situac¡ón admin¡stratjva que lo originó.

ARTíGULO SEGUNDO. PUBLICAR el presente acto administrativo en la pág¡na web de la UNIVERSIDAD DEL QUlNDlo, en et
m¡cro sitio denominado 'Nombramiento de los servidores', de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del art¡culo 65 del
Código de Procedimiento Adm¡nistrativo y de lo Contencioso Administrat¡vo.

ARTiCULO TERCERO. COMUNICAR por escrito la presente resolución a la señora MARIA FABIOLA PEREZ CARVAJAL, -
conforme al artÍculo 2.2.5.1.6 del Decreto '1083 de 20'15, a través de medios f¡sicos o electrónicos.

ART|CULO CUARTO. INDICAR que la señora MARIA FABIOLA PEREZ CARVAJAL, de conformidad mn tos articutos
2.2.5.1.6. Y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 20'15, tendrá diez (10) dias para manifestar a la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO si
acepta el presente nombramiento; y tendrá diez (10) d¡as para poses¡onarse en el cargo, a partir de la fecha de la aceptación.

ART¡CULO QUINTO. ENVIAR copia de este acto a la Dirección de Gestión Humana, para que realice las gestiones necesarias
para la publicación y comunicación del presente acto, y dar cumplimiento a lo ordenado en los Articulos Segundo y Tercero,
además para que se establezca el respectivo exped¡ente laboral.

ARTíCULO SEXTO: La presente resolución, rige a partir de ta fecha de su exped¡ción.

Dada en Armenia, Quindio, el NE ¿UIJ
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NOMBRES Y APELLIOOS FIRMA.

Carolina Bravo Florez -z^
IREVISÓ Gloria Cristina Zuleta Rincoi .v út r[J

REVrsó Victor Alfonso Vélez i\¡uñoz lr'
Los aniba lirmntes declaramos que heÍos revisado el presente docu mento y soportes y lo enconlramos ajustado en términos técnicos y adm¡nistrütúos; Lsi
como a las nomas y disDosiciones leqales vklentes y por lo tanlo, bato nuesra rcsoonsabilidad. lo oresentamos para la frma del Re.lor de la institución.
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RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad a la señora MARIA FABIOLA PEREZ CARVAJAL, rdent¡flcada con la
cédula de ciudadania nún;ero 41.921.194, expedida en ARMENIA, en el cargo vacante delinitivo denominado SECRETARIA,
Código 4178,'Grado 16, adscrito a la VICERRECTORIA ACADEMICA, FACULTAD DE ClElt¡CIAS DE LA EDUCACIÓN, -
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN POSGRADOS.

COMUNiOUESE Y cÚrvrpr-¡Se

I\4 U RILLO

ELABORÓ


