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"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN"

El Rector de la Universidad del QuindÍo, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
espec¡almente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Super¡or No. 005 de febrero 28 de

2005, No. 011 de 20'13 y No. 133 del '14 de junio del año 2022, y No. 134 del 14 de jun¡o del año

2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del articulo 38 del Estatuto General de la Universidad del Ouindío, se
relacionan ent[e las funciones del Rector de la Universidad del Quindío; "Nombrar y remover, de
conform¡dad con /as disposlclones peftinentes, al personal de la ¡nst¡tuc¡ón, cuyo nombramiento
y remoc¡ón no esté reseNado a otra autoridad."

B. Qu el Acuerdo del Consejo Super¡or No. 01 1 de 2013 "Por medio del cual se expide el Estatuto
de Personal Admin¡strativo y Sistema de Carrera Espec¡al para el personal Adm¡nistrativo de la
Un¡vers¡dad del Quindío", establece en el artÍculo 17, literal "A", como nombramientos
ordinarios, al modo de provisión de empleos de libre nombramiento, previo cumplimiento de los
requis¡tos exigidos para el desempeño del empleo en las normas ¡nternas y el proced¡miento
establecido para tal fin.

D. Que en el artículo séptimo ibidem, se señala, "El Rector de la Un¡vers¡dad del Qu¡nd¡o deberá
¡mplementar la nueva estructura orgán¡ca y, en espec¡al, sus nuevas dependencias, de manera
paulat¡na, a través del desarrollo del modelo de operación por procesos, dentro de la polít¡ca de
foñalecim¡ento ¡nstitucíonal y optimización de procesos aplicable y, en consecuencia, realizará,
gradualmente, la correspondiente vinculac¡ón del personal que corresponda, de conform¡dad
con lo autor¡zado a través del Acuerdo del Consejo Superior que adopte la nueva Planta de
Empleos".

E. Oue mediante Acuerdo del Consejo Superror No. 134 del 14 de junio del año 2022, "Se
Suprimen, Crean y Recategor¡zan unos Empleos y en consecuencia se esfab/ece una Nueva
Planta de Empleos Adm¡nistrat¡vos de la Un¡vers¡dad del Qu¡ndío y se D¡ctan Otras
DrSpos¡clones'l el cual fue modificado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. '137

del 15 de julio del año 2022 "Por med¡o del cual se mod¡f¡ca y corr¡ge uras dlsposlclones dei
acuerdo del consejo super¡or no. 134 del 14 de jun¡o de 2022 "por medio del cual se suprimen,
crean y recategorizan unos empleos y en consecuenc¡a se estab/ece una nLteva planta de
empleos adm¡n¡strat¡vos de la un¡vers¡dad del Qu¡ndio y se d¡ctan otras disposlclones".

F. Que en el articulo decimo primero del citado Acuerdo del Consejo Super¡or No. 134 del 14 de
junio del año 2022, se señala; "En desarro o de lo dispuesto en el presente acto, el rector de la
Un¡vers¡dad del Quindío queda facultado para rcalizar de manera paulat¡na; las ¡ncorporaciones,
nombram¡entos, d¡str¡buc¡ón de la planta de personal de la planta global, adoptar las
recategor¡zac¡ones aprobadas, adoptar y formalízar /as supreslones de cargos decretada,
dentro del proceso de ¡mplementación que debe adelantarse durante un periodo de ocho (8)
rneses, corr?o máximo, contados a pañir de la exped¡c¡ón del presente acuerdo, con estr¡cto
apego a las aprop¡aciones presupuestales de cada vigencia."

G. Que dentro de la nueva planta de empleos, fue creado de cargo de libre nombramiento y
remoc¡ón, denominado Jefe de Departamento, Código 0095, Grado 09, adscr¡to al
Departamento de Pregrado a Distancia y Virtual en la Oficina Unidad Curricular de la
Vicerrectoría Académica.
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C. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No 133 del 14 de junio del año 2022, "So

Determ¡na la Estructura Orgán¡ca de la Un¡vers¡dad del Qu¡ndio y las Func¡ones Generales de
sus Dependenc¡as y se D¡ctan Otras Dispos¡c¡ones", derogando las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Acuerdo No. 020 del 18 de diciembre de 2015.

H. Que dentro de la Planta Global de Empleos de la Universidad del Qu¡ndio, se encuentra
vacante el cargo de libre nombramiento y remoción denominado Jefe de Departamento, Código
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0095, Grado 09, adscrito al Departamento de pregrado a Distancia y virtual de la oficina
Unidad Curricular - V¡cerrectoría Académ¡ca y se hace necesarjo proveei dicho cargo.

I' Que revisada la historia laboral at señor ANDRES FELIPE REYES MEJ|A, ¡dentif¡cado con
cédula de c¡udadania N' 6.406.374, exped¡da en pradera, cumple con los requisitos
establec¡dos para ejercer el cargo de libre nombram¡ento y remoción denom¡nado J;fe de
Departamento, código 0095,. Grado og, adscrito al Departamento de pregrado a Distancia y
Virtual de la Of¡c¡na Un¡dad Curr¡cular - Vicerrectoria Académica, conformele hace constar en
certificado de cumplim¡ento de requisilos expedido por el Departamento de Gest¡ón Humana de
la universidad del Quindio, el cual hace parte ¡ntegral del presente acto adm¡n¡strativo.

J. Que por lo anter¡ormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante Iegal de Ia lnst¡tución de Educación Super¡o¡",

RESUELVE:

ART¡CULO PRIMERO: Nombrar aI Señof ANDRES FELIPE REYES MEJIA, identificado con
cédula de c¡udadania N'6.406.374, expedida en pradera, en el cargo de libre nombram¡ento y
remoción denominado Jefe de Departamento, código oogs, Grado 09, ádscrito al Departamento de
Pregrado a D¡stancia y V¡rtual de la Oficina Unidad turricular - Vicerrectorla Academta, a partir del
24 de octubre del año 2022.

ARTícuLo SEGUNDo: El nombramiento del señor REYES MEJIA, tendrá efectos fiscales a part¡r
de la fecha de la posesión.

ARTíCULo TERCERo: Copia de la presente resolución, será incorporada a ta historia laboral det
func¡onario a quien se le hace el nombramiento.

ARTíCuLo cuARTo: La presente resoruc¡ón, rige a partir de ra fecha de su exped¡c¡ón

NOTIFÍQUESE, coMUNíQUEsE Y cÚMPLASE
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Señor
ANDRÉS FELIPE REYES MEJIA
Armenia Q.

REFERENCIA: CITACIÓN PARA NOT¡FICACIÓN

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que deberá comparecer a la oficina de la secretaría

General de la Universidad del Quindío, ubicada en el Bloque Administrativo 1, en el

horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 12100 m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m', dentro

de los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo de ésta citación, con el fin de darle

a conocer el contenido de la Resolución de Rectoría No 10070 del 24 de octubre

delaño 2022 "POR MEDTO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMiIENTO EN UN

CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN"

Es menester recordarle que al momento de la notificación se le requerirá la cédula

de ciudadanía y/o tarjeta profesional, en caso de ser por intermedio de apoderado,
presentar el poder autenticado por notaría.

loualmente le informo oue. si desea ser notifica oor correo electró ico. debe

env¡ar rito autorizando esfa forma notificación al correo
n otif i c a c i o n es s e c reta ri ag e n e ra I @u n i q u i n d i o. e d u. c o.

Agradezco su atención y la confirmación del recibido de este correo'

Atentamente,

o'-

CLA DIA PATRICIA BERNAL RODRfGUEZ

NOMERES Y APELLIDOS FIRMA

PRoYECTÓ Y ELABORÓ
Lina Jul¡et Gil Banoro
Auxiliar Admlnlstrativo

REVISÓ Y APRoBÓ
Claud¡a Patrida Bemal Rodrfguez

Seoetaria Generál
.¿<

Los aribá fmantes declaramos que
técnjcos y adminislat¡vog; asl como
Dara lás conespondientes frmas,

hemos revisado el preseñte documento y sopodes (de ser el caso) y lo enconl¡amos aiuslado en téminos
a las normas y disposiciones léga¡es vigentos y por lo tant¡c, bajo nuesÚa re§pon§abilidad y lo presentamos

P.f;BTLAIF#,TE #85AIIVA $I,T.E,qRAqNfiA

Sec ria General
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ACTA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL

En la ciudad de Armenia Quindío, ante el suscr¡to Secretario General de la
Universidad del Quindío, hoy veinticuatro (24) de octubre, del año dos mil veintidós
(2022), siendo las 11:45 a.m., se hizo presente el señor ANDRÉS FELIPE REYES
MEJIA, identif¡cado con la cédula de ciudadanía número 6.406.374 expedida en
Pradera , con el fin de ser notificado con respecto al contenido de la Resolución de
Rectoria No.10070 del 24 de octubre del año 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN".

En este momento se entrega cop¡a autenticada de la Resolución en mención.

lgualmente, se entrega copia gratuita de la presente Acta

NOTIFICADO,

s ELIPE REYES M ír
c.t

QUIEN NOTIFICA,

AND
c.c.

\

CLAU IA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ

PERTINENTE CBEATIVA INTEGRADORA
cam 15 Cá¡la 12 iorr. T€¡: (57) 6 7 35 $m ¡¡n nú, ourndio - colomü¡¡


