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El Rector de la Un¡versidad del Quindio, en ejerc¡c¡o de sus facultades legales y estatutarias,

especialmente las confer¡das en los Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de 2005,

Ho. Ol I ¿e ZOte y No. 133 del 14 de jun¡o del año 2022, y No. 134 del 14 de junio del año 2022, y No.

137 del 14 de junio del año 2022, Y

CONSIDERANDO:

A. Oue et numeral 19 del artlculo 38 del Estatuto General de la Un¡vers¡dad del Quindío, se relacionan

entre las func¡ones del Rector de la Universidad del Quindío; "Nombrar y removeL de conformidad

con /as disposicio nes peftinentes, al personal de la institución, cuyo nombram¡ento y remoción no

esté reseNado a otra autor¡dad."

B. Qu el Acuerdo del Consejo Superior No. 01'1 de 2013 "Por medio del cual se expide el Estatuto de
personal Admin¡stratlvo y Sistema de Carrera Espec¡al para el personal Admin¡strat¡vo de la
tJn¡versidad del QuindÍo". establece en el artículo 17, l¡teral "A", como nombramientos ordinarios, al

modo de provisión de empleos de libre nombramiento, prev¡o cumpl¡miento de los requis¡tos

exigidos para el desempeño del empleo en las normas internas y el proced¡m¡ento establecido para

tal f¡n.

c. Que med¡ante Acuerdo del conse¡o superior No. 133 del 14 de junio del afio 2022, " 5e Determina

la Estructura Orgánica de la Un¡versidad del QuindÍo y las Funciones Generales de sus

Dependenc¡as y se Dictan Ofras Dlsposiciones", derogando las disposiciones que le sean

contrarias, en espec¡al el Acuerdo No. 020 del 18 de dic¡embre de 2015.

D. Que en el articulo séptimo ibidem, se señala; "El Rector de la Univers¡dad del Qu¡ndlo deberá
¡mplementar la nueva estructura orgánica y, en especial, sus nuevas dependencias, de manera
paulatina, a través del desarrollo del modelo de operación por procesos, dentro de la pollt¡ca de

foftatec¡miento institucionat y optim¡zac¡ón de procesos aplicable y, en consecuencia, realizará,
gradualmente, ta conespondiente v¡nculac¡ón del personal que corresponda, de conformidad con lo
autorizado a través del Acuerdo del Conseio Superior que adopte la nueva Planta de Empleos".

E. Que med¡ante Acuerdo del Consejo Super¡or No. 134 del 14 de junio del año 2022, 'Se Suprimen,
Crean y Recategor¡zan unos Empleos y en consecuencia se estaÓ/ece una Nueva Planta de

Empteos Admin¡strativos de ta un¡vers¡dad del Qu¡ndfo y se D¡ctan Otras D¡sposiciones", el cual fue
mod¡f¡cado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. 137 del 15 de julio del año 2022
"Por med¡o del cual se mod¡f¡ca y corrige unas dlsposiciones del acuerdo del consejo superior no.

134 del 14 de junio de 2022 "por medio del cual se supr¡men, crean y recategorizan unos empleos y
en consecuenc¡a se estab/ece una nueva planta de empleos administrat¡vos de la univers¡dad del
Quindlo y se dictan ofras disposiciones".

F. Que en el artÍculo decimo primero del citado Acuerdo del Consejo Superior No. '134 del 14 de junio

del año 2022, se señala; "En desarrollo de lo dispuesto en el presente acto, el rector de la
lJniversidad del Qu¡ndío queda facultado para real¡zar de manera paulatina; las incotporaciones,
nombramientos, distribución de la planta de personal de la planta global, adoptar las
recategorizaciones aprobadas, adoptar y formalizar /as supres,bnes de cargos decretada, dentro del
proceso de ¡mplementación que debe adelantarse durante un per¡odo de ocho (8) meses, como
máximo, contados a part¡r de la exped¡ción del presente acuerdo, con esticto apego a las
aprop¡ac¡ones presupuestales de cada v¡genc¡a."

G. Oue dentro de la nueva planta de empleos, fue creado el cargo denom¡nado Profesional
Universitar¡o, Código 2044, Grado 10, adscr¡to al Oepartamento de Gest¡Ón de Servicios
Tecnológ¡cos de la Direcc¡ón de Tecnologias de la lnformación, el cual se encuentra vacante y se
hace necesario proveer.

H, Que desde la Dirección de Gestión Humana, atendiendo lo dispuesto en la Resolución de Rectoria
No. 9769 del 18 de agosto de 2022, se adelantó el procedimiento adm¡nistrativo, tendiente a que
los funcionarios con derechos en carrera adm¡n¡strat¡va que cumplieran con el perfil requerido para
el cargo descrito en el literal anter¡or, tuviese el derecho preferenc¡al hacer encargado, encontrando
que n¡ngún func¡onar¡o cumple y/o se postuló y/o manifestó interés para aceptar la postulación para
acceder a dicha situación adm¡nistrativa, por lo que se puede proceder con un nombram¡ento en
provisionalidad.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

Que rev¡sada la h¡storia laboral del señor DANIEL ESTEBAN CIRO RINCON, identiflcado con

la cédula de c¡udadanía número 1.094.955.399, expedida en Armenia, cumple con los

reqU¡s¡tos establecidos para ejercer prov¡sionalmente el cargo denom¡nado Profesional

Universitario, Código 2044, Grado '10, adscrito al Departamento de Gestión de Servicios
Tecnológicos de la Dirección de Tecnologlas de la lnformaciÓn, conforme se hace constar en

certif¡cado de cumplimiento de requisitos exped¡do por la DirecciÓn de GestiÓn Humana de la
Universidad del QuindÍo, el cual hace parte integral del presente acto adm¡nistrat¡vo.

J. Que por lo anteriormente expuesto y en v¡rtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de la lnst¡tución de Educáción Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar Provisional aI SeñoT DANIEL ESTEBAN CIRO RINCON,
identif¡cado con la cédula de ciudadanÍa número 1.094.955.399, expedida en Armen¡a, en el cargo
vacante definitivo denominado Profes¡onal Un¡versitario, Código 2044, Grado '10, adscrito al
Departamento de Gestión de Servicios Tecnológicos de la Dirección de Tecnologías de la

lnformación, a partir del 19 de sept¡embre del año 2022.

ART|CULO SEGUNDO: El nombramiento Provisional del señor CIRO RINCON, tendrá efectos
fiscales a part¡r de la fecha de la posesión.

ARTíCULO TERCERO: Cop¡a de la presente resolución, será incorporada a la h¡storia laboral del
funcionario a quien se le hace el nombramiento.

ARTÍCULO CUARTO: La presente resolución, rige a partir de la fecha de su expedición.

NOIFíOUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia, Quindío, el 1 I SEP 2CI2

JOSE FERN o CHEV MURILLO
Rec-t6i...-

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

EtAaoRó Mário Hmán Rurz carlego t-k^-^-ñ¿oü.
REvrsó Gloria Crsrim Zuleia Riñcó¡

tawtrLt(.
REvrsó Náthalie G€l|€go Arluro nYl ,

REvrsó Viclor Atlmso Vá€z Muñoz

Los añiba ñmañtes declaramos que hemos rcvisado el presenle documenlo y sopones y lo encontramos ajustado an térmrnos técnjco-
admin¡sl€üvos; asi como a las normas y disposicioñes legáles vigentes y por lo tanlo. bajo ñuestra responsábil¡dad, lo presenlamos para
le flnná del Rector dq lá insuuoón
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Armenia, septiembre 19 del año 2022

Señor
DANIEL ESTEBAN CIRO RINCÓN
Universidad del Quindío
Armenia Q.

REFERENCIA: CITACIÓN PARA NOTIFICACIÓN

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que deberá comparecer a la Oficina de la Secretaría
General de la Universidad del Quindío, ubicada en el Bloque Administrativo l, en el
horario comprend¡do entre las 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m., dentro
de los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo de esta citación, con el fin de darle
a conocer el contenido de la Resolución de Rectoría No 9909 del 19 de septiembre
de| año 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
PROViSiONAL".

Es menester recordarle que al momento de la notificación se le requerirá la cédula
de ciudadanía y/o tarjeta profesional, en caso de ser por intermedio de apoderado,
presentar el poder autenticado por notaría.

lqualmente le in gue, si desea ser notificado por correo electrónico, debe
enviar escr¡to autorizando esta forma de notificación al correo
notifi c a c i o n es s ec reta ri ag e n e ra I @u n i q u i n d i o. e d u, co.

Agradezco su atención y la confirmación del recibido de este correo.

Atentamente,

,Loll

o o'^CLAU IA PATRICIA BERNAL RODRíGUEZ

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

PROYECTÓ Y ELABoRÓ

Claudiá Patricia Eerna¡ Rodríguez
Secretaria GenerálREvsó Y aPRoBó

Los ariba firmanles decla
técñicos y adminastrativos,
para las conespond¡entes

ramos que hemos revisedo el presente documento y sopoles (de ser elcaso¡ y lo encontñsa¡ostado en términos
asÍ como a las norma3 y disposicjones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad y lo preseñtamos
frmas.

.1

Sec ria General
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ACTA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL

En la ciudad de Armenia Quindío, ante el suscrito Secretario General de la
Universidad del Quindío, hoy diecinueve (19) de sept¡embre, del año dos mil
veintidós (2022), siendo las 08:45 a.m., se hizo presente el señor DANIEL
ESTEBAN CIRO RINCÓN, identificado con la cédula de ciudadanía número
1.094.955.399 expedida en Armenia Q., con el fin de ser notificado con respecto al
contenido de la Resolución de Rectoría No.9909 del 19 de septiembre del año 2022
^POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL".

En este momento se entrega cop¡a autenticada de la Resolución en mención

NOTIFICADO,

STEBAN CIRO RINC óru
C.C.No.,ol+ ztl ,??

QUIEN NOTIFICA,

(\,*,S--
CLAU IA PATRICIA BERNAL RODRÍGUEZ

I
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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lgualmente, se entrega cop¡a gratuita de la presente Acta.
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