
"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

El Rector de la Univers¡dad del Ouindío, en ejerc¡c¡o de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Super¡or No. 005 de febrero 28 de 2005,
No. 01'l de 2013 y No. 133 del 14 de jun¡o del año 2022, y No. '134 del 14 de junio del año 2022, y No.
137 del 14 de.junio del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del artículo 38 del Estatuto General de la Universidad del Quindío, se relac¡onan
entre las funciones del Rector de la Universidad del Quindío; "Nombrar y remover, de conform¡dad
con /as disposicio nes peñinentes, al personal de la ¡nst¡tuc¡ón, cuyo nombramiento y remoción no
esté reseNado a otra autoidad."

B. Qu el Acuerdo del Consejo Super¡or No. 011 de 2013 "Por med¡o del cual se exp¡de el Estatuto de
Personal Admin¡sfat¡vo y Sistema de Carrera Espec¡al para el personal Administrat¡vo de la
Universidad del Quindío", establece en el artículo 17, literal "A", como nombram¡entos ordinarios, al
modo de prov¡sión de empleos de libre nombramiento, previo cumplim¡ento de los requ¡sitos
exigidos para el desempeño del empleo en las normas internas y el procedimiento establecido para
tal f¡n.

C. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 133 del 14 de junio det aflo 2022, "5e Determina
la Estructura Orgán¡ca de la Un¡versidad del Quindlo y las Func¡ones Generales de sus
Dependencias y se Dictan Otras Disposiciones", derogando las disposiciones que le sean
contrarias, en espec¡al el Acuerdo No. 020 del l8 de diciembre de 2015.

D. Que en el artículo séptimo ib¡dem, se señalai "El Rector de ta Univers¡dad del euindto deberá
implementar la nueva estructura orgán¡ca y, en espec¡al, sus nueyas dependencias, de manera
paulatina, a través del desarrollo del modelo de operación por procesos, dentro de la potttica de
fodalec¡m¡ento ¡nst¡tuc¡onal y optim¡zación de procesos apl¡cable y, en consecuencia, real¡zará,
gradualmente, la correspondiente v¡nculac¡ón del personal que corresponda, de conform¡dad con lo
autorizado a través del Acuerdo del Consejo Super¡or que adopte la nueva planta de Empleos".

E, Que med¡ante Acuerdo del Consejo Superior No. '134 del 14 de junio del año ZOZ2,'So Supnmen,
Crean y Recategorizan unos Empleos y en consecuencia se estab/ece una Nueva ptanta de
Empleos Adm¡n¡strat¡vos de la Un¡vers¡dad del QuindÍo y se D¡ctan Otras D¡sposiciones', el cual fue
modificado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. 137 del 15 de jul¡o del año 2022
"Por medio del cual se modif¡ca y corrige unas d,spos,ciones del acuerdo del consejo supeior no.
134 del 14 de jun¡o de 2022 "por med¡o del cual se supr¡men, crean y recategor¡zan unos empleos y
en consecuenc¡a se estab/ece una nueva planta de empleos adm¡nistrativos de la univers¡dad det
Quindfo y se dictan otras dlsposlciones".
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F. lqe en el art¡culo dec¡mo primero del citado Acuerdo del Consejo Super¡or No. 134 del 14 de junio
del año 2022, se señala; "En desanollo de lo dispuesto en el presente acto, et rector ile la
Un¡vers¡dad del Qu¡ndlo queda facultado para realizar de manera pautatina; las incorporac¡ones,
nombramientos, distr¡buc¡ón de la planta de personal de ta planta gtobal, adoptar tas
recategorizac¡ones aprobadas, adoptar y formalizar /as supresrones de cargos decretada, dentro del
proceso de implementación que debe adelantarse durante un periodo de ocho (8) meses, como
máx¡mo, contados a paft¡r de la expedic¡ón del presente acuerdo, con esticto apego a tas
apropiac¡ones presupuesfales de cada v¡genc¡a."
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G. Que dentro de la nueva planta de empleos, fue creado el cargo denom¡nado profes¡onal
un¡vers¡tar¡o, cód¡go 2044, Grado 10, adscr¡to al Departamento de Gestión de servicios
Tecnológ¡cos de le Direcc¡ón de TecnologÍas de la lnformación, el cual se encuentra vacante y se
hace necesario proveer.

H. Que desde la Direcc¡ón de Gestión Humana, atend¡endo lo dispuesto en la Resolución de Rectorfa
No €769 del 18 de agosto de 2022, se adelantó el proced¡miento administrativo, tendiente a que
los funcionarios con derechos en carrera admin¡strativa que cumplieran con el perf¡l requerido para
el cargo descrito en el l¡teral anterior, tuviese el derecho preferencial hacer encargado, encontrando
que n¡ngÚn funcionario cumple y/o se postuló y/o manifestó ¡nterés para aceptar la postulación para
acceder a dicha situación adm¡nistrativa, por lo que se puede proceder con un nombramiento en
prov¡sionalidad.
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"POR MEOIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

l. Que rev¡sada la h¡storia laboral de la señora CLAUDIA LORENA MARIN GONZALEZ,
ident¡f¡cada con la cédula de ciudadanía número 41.960.962, expedida en Armen¡a, cumple con
los requ¡sitos establecidos para ejercer provisionalmente el cargo denominado P¡ofesional
Universitar¡o, Código 2044, Grado 10, adscrito al Departamento de Gest¡ón de Servicios
Tecnológicos de la Dirección de Tecnologfas de la lnformación, conforme se hace constar en
cert¡ficado de cumplim¡ento de requ¡sitos exped¡do por la Dirección de Gestión Humana de la
Univers¡dad del Ou¡ndío, el cual hace parte ¡ntegral del presente acto administrativo.

J. Que por lo anter¡ormente expuesto y en v¡rtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de Ia lnstitución de Educación Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar Provisional a Ia señora CLAUDIA LORENA MARIN GONZALEZ,
¡dent¡f¡cada con la cédula de ciudadanía número 41.960.962, exped¡da en Armenia, en el cargo
vacante definitivo denominado Profesional Universitario, Código 2044, Grado '10, adscr¡to al
Departamento de Gest¡ón de Servicios Tecnológ¡cos de la D¡rección de Tecnologías de la
lnformación, partir del 19 de septiembre del año 2022, inclusive

ARTíCULO SEGUNDO: El nombramiento prov¡sional de la señora MARIN GONZALEZ, tendrá
efectos fiscales a partir de la fecha de la posesión.

ARTíCULO TERCERO: Cop¡a de la presente resolución, será incorporada a la historia laboral de la
func¡onaria a quien se le hace el nombramiento.

ARTíCULO CUARTO: La presente resolución, r¡ge a partir de la fecha de su exped¡ción.

NOTIFÍQUESE, COMUNíOUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia, Quindío, "l 1 I SFP 2A2?
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NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

ELAaoRó Maro H6rnán Ruiz Gá¡l€go

R€VlSÓ Glo.La Cnsn¡a Zulela R¡^ón

REvrsó NalhálE Gallego An!ro

REV só Vicro¡ Alloñso Vólez Muñoz

Los arñba ñmantes declarafios que hemos revisado el presenle documeñto y soporles y lo enconlramos aiusladóen términos téi¡icos y
adm¡nistrativos; asícomo a las no.mas y dispos¡ciones legales vigenles y por lo tanto, bajo nuesfa responsabilidad, lo presentamos para
la frme delRector de la institución.
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Armenia, septiembre 19 del año 2022

Señora
CLAUDIA LORENA MARÍN GONZALEZ
Universidad del QuindÍo
Armenia Q.

REFERENCIA: CITACIÓN PARA NOTIFICACIÓN

Cordial saludo,

Es menester recordarle que al momento de la notificación se le requerirá la cédula

de ciudadanía y/o tarjeta profesional, en caso de ser por intermedio de apoderado,
presentar el poder autenticado por notaría.

loualmente informo oue. sí desea ser notificada oor correo ele o, debe
envtar autorizando esta forma de notificación al correo:
n otifi c ac i o nes sec reta ri a g en e ra I @u n i q u i n di o. ed u. c o.

Agradezco su atención y la confirmación del recibido de este correo.

Atentamente,
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c*t:l+'s:"^
CLAU IA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ

ria General

NOMBRES YAPELLIDOS FIRMA

PRoYECTÓ Y ELABORÓ

Claudia Patric¡a Bemal Rodríguez
Sec@tada GeneralREvrsó Y APRoBó

Los añiba fmantes declaramos que
lécnicos y admin¡strauvos; así como
oare las coresoondientes firmas,

hemos revisado el presenle documento y soportes (de ser el caso¡ y to en99ot6os ajustado en términos

a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tranlo, bajo nuestra responsabilidád y lo pesentamos

Se

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
cdrsr¡15 C¡h 121{o.r. rdl{5¡67§s§0 

^.rEla. 
oillrdio. cohnbh n

Me perm¡to comunicarle que deberá comparecer a la Oficina de la Secretaria
General de la Universidad del Quindío, ubicada en el Bloque Administrativo l, en el

horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m., dentro

de los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo de esta citación, con el fin de darle
a conocer el contenido de la Resolución de Rectoría No 9908 del 19 de septiembre

del año 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL",
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ACTA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL

En la ciudad de Armenia Quindío, ante el suscrito Secretario General de la
Universidad del Quindío, hoy diecinueve (19) de septiembre, del año dos mil
veintidós (2022), siendo las 11:25 a.m., se hizo presente la señora CLAUDIA
LORENA MARIN GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadanía número
41.960.962 expedida en Armenia Q., con el fin de ser notificada con respecto al
contenido de la Resolución de Rectoría No.9908 del 19 de septiembre del año 2022
"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL",

En este momento se entrega copia autenticada de la Resolución en mención

lgualmente, se entrega copia gratuita de la presente Acta

NOTIFICADA,

C\o,d.q \. ¡,t.r.i... 6.
CLAUDIA LORENA MAR|N GONZALEZ
C,C. No. ¿{\-nG§..162.

QUIEN NOTIFICA,

CLAUD PATRICIA BERNAL RO ícuez

PERTINENTE CBEATIVA INTEGRADORA
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