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.POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

El Rector de la Univers¡dad del Quindfo, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de 2005, No.
011 de 2013 y No. '133 del 14 de junio del año 2022, y No. 134 del '14 de junio det año 2022, y No. '137

del '14 de junio del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del articulo 38 del Estatuto General de la Universidad del Qu¡ndlo, se relacionan
entre las funciones del Rector de la universidad del Quindfo; "Nombrar y remover, de contorm¡dad
con /as d¡sposiclones peft¡nentes, al personal de la ¡nst¡tuc¡ón, cuyo nombramiento y remoción no
esté reseNado a otra autoidad."
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B. Qu el Acuerdo del Conse,io Super¡or No. 011 de 2013'Por medio del cual se exp¡de el Estatuto de
Personal Administrativo y Sistema de Carrera Espec¡al para el personal Admin¡strativo de la
un¡versidad del Quindfo", establece en el ar culo'17, literal "A", como nombram¡entos ord¡narios, al
modo de prov¡s¡ón de empleos de l¡bre nombramiento, previo cumplimiento de los requ¡sitos exigidos
para el desempeño del empleo en las normas ¡nternas y el procedim¡ento establec¡do para tal fin.

c. oue mediante Acuerdo del consejo superior No. 133 del 14 de jun¡o del eño 2oz2, "se Determ¡na la
Estructura Orgán¡ca de la Un¡vers¡dad del Qu¡ndto y las Funciones Generales de sus Dependencias
y se Dictan Otras Disposiciones", derogando las d¡sposiciones que le sean contrarias, en especial el
Acuerdo No. 020 del 18 de diciembre de 2015.

D. Que en el artículo séptimo ibidem, se señalai "Et Rector de la tJn¡versidad del euindto deberá
implementar la nueva estructura orgán¡ca y, en especiat, sus nuevas dependencias, de manera
paulat¡na, a través del desanollo del modelo de operación por procesos, dentro de ta polttica de
foftalecimiento inst¡tucional y optim¡zación de procesos aplicable y, en consecuenc¡a, realizará,
gradualmente, la conespond¡ente vinculación del personat que coresponda, de conformidad con to
autorizado a través del Acuerdo del consejo supeior que adopte la nueva planta de Empteos".

E. Que mediante Acuerdo del conse.io super¡or No. 134 del 14 de jun¡o del año 2022, "se suprimen,
crean y Recategorizan unos Empleos y en consecuenc,,a se esfab/ece una Nueva planta de
Empleos Administrat¡vos de la Universidad del euindío y se D¡ctan Otras Disposiciones", el cual fue
modificado y corregido por el Acuerdo del Conse.io Superior No. 137 del 15 de julio del año 2OZ2
"Por med¡o del cual se modif¡ca y corr¡ge unas d,sposlciones del acuerdo del cónsejo supeior no.
134 del 14 de jun¡o de 2022 "por med¡o del cual se suprimen, crean y recategorizan únos ámpleos y
en consecuenc¡a se estab/ece una nueva planta de empteos adm¡n¡strat¡vos de ta universidad dél
Qu¡ndlo y se d¡ctan otras d¡sposiciones".

F. !9e e_n el artículo decimo primero del c¡tado Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14 de jun¡o
del año 2022, se señala; "En desarro o de to dispuesto en'el presente acto, et rector de ta
Un¡versidad del Quindlo queda facuttado para realizar de nanera paulat¡na; tas incorponciones,
nombramientos, distribución de la planta de personal de ta planta global, ádoptar las
recategorizaciones aprobadas, adoptar y formatizar las supreslones de cargos áecreiada, cientro delproceso de implementac¡ón que debe adelantarse durante un periodo dé ocho (e máses, como
máx¡mo, contados a paftir de la expedición det presente acuerdo, con estiiio apego a tas
aprop¡aciones presupuesfales de cada v¡genc¡a.

G. Que dentro de la nueva planta de empleos, fue creado el cargo denominado profesional
universitario, cód¡go 2044, Grado 10, adscrito a la oficina de Asuntos Aaministrativos y
Adquisic¡ones de la V¡cerrectoria Adm¡n¡strativa y Financiera, el cual se encuentia vacantá yle i,ace
necesar¡o proveer.

H. Que desde la Dirección de Gestión Humana, atendiendo lo d¡spuesto en la Resolución de Rectoria
No. 9769 del 18 de agosto de 2022, se adelantó el procedimiento administrativo, iánoienie a que ros
funcionar¡os con derechos en carrera adm¡nistrat¡va que cumplieran con el periil requeridá para el
cargo descrito en el literal anterior, tuviese el derecho preferencial hacer encargaáó, encántran¿oque ningÚn func¡onar¡o cumple y/o se postu¡ó y/o man¡festó ¡nterés para acepta, á po"tuiaciOn para
acceder a dicha situación adm¡n¡strativa, por lo que se puede proteder coh un nbmoramiento enprov¡s¡onal¡dad.
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l. Que revrsada la h¡storia laboral del señor CARLOS EDUARDO REYES HERRERA, ¡dent¡f¡cado con
la cédula de c¡udadania número 9.773.710, exped¡da en Armen¡a, cumple con los requisitos
establec¡dos para ejercer provisionalmente el cargo denominado Profesional Un¡versitario, Cód¡go
2044, Grado 10, adscrito a la Oficina de Asuntos Adm¡n¡strativos y Adquisiciones de le Vicerrectorfa
Adm¡nistrativa y Frnanciera, conforme se hace constar en cert¡ficado de cumplimiento de requisitos
expedido por la Dirección de Gest¡ón Humana de la Universidad del Quindfo, el cual hace parte
integral del presente acto administrativo.

J, Que por lo anteriormente expuesto y en v¡rtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de la lnstituc¡ón de Educac¡ón Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: NOMbrAf PrOV¡SiONAI AI SEñOr CARLOS EDUARDO REYES HERRERA,
identifcado con la cédula de ciudadanía número 9.773.7'10, exped¡da en Armenia, en el cargo vacante
def¡nitivo denominado Profes¡onal Universitario, Código 2044, Grado 10, adscrito a la Oficina de Asuntos
Administrativos y Adquis¡ciones de la Vicerrectoria Admin¡strativa y Financiera, padir del 19 de
septiembre del año 2022, inclus¡ve.

ARTíCULO SEGUNDO: EI NOMbTAMiENIO PTOViS¡ONAI dEI SEñOr REYES HERRERA, tENdrá EfECIOS
f¡scales a partir de la fecha de la poses¡ón.

AnfiCULO TERCERO: Cop¡a de la presente resolución, será incorporada a la historia laboral det
funcionario a quien se le hace el nombramiento.

ARTíCULO CUARTO: La presente resoluc¡ón, rige a partir de la fecha de su exped¡c¡ón.

¡rorlríeuese, corrlur.¡íouese y cú¡¡puse

Dada en Armenia, Quindío, el 1 I SEP 202
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Armenia, septiembre 19 del año 2022

Señor
CARLOS EDUARDO REYES HERRERA
Universidad del Quindio
Armenia Q.

REFERENCIA: CITACIÓN PARA NOTIFICACIÓN

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que deberá comparecer a la Oficina de la Secretaría
General de la Universidad del Quindío, ubicada en el Bloque Administrativo 1, en el
horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m., dentro
de los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo de esta citación, con el fin de darle
a conocer el contenido de la Resolución de Rectoría No 9907 del 19 de septiembre
del año 2022 'POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
PROVíS¡ONAL".

Es menester recordarle que al momento de la notificación se le requerirá la cédula
de ciudadanía y/o tarjeta profesional, en caso de ser por intermedio de apoderado,
presentar el poder autenticado por notaría.

lqualmente le informo que, si desea sernotificado oor correo electrónico, debe

Agradezco su atención y la confirmación del recibido de este correo.

Atentamente,
¿)7
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CLAUDI PATRICIA BERNAL RODRf GUEZ
General

NOMBRES Y APELLIDOS

Claudia Patiioa Eemal Rocf.íguez
Secretaria GeñeralREvsó Y aPRoBó

Los aribe firmantes declaramos que hemos tevisado el presente documento y soporles (de sér
técnjcos y admiñistrativos; asf como a las norhas y dispos¡c¡ones legales vigentes y por lo tranto

el caso) y loincontramgs¿latado en lémrños
bajo nuest a rgtigr6b¡lidad y lo presentamos

para las @nespondientes frítas,

Secreta
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enviar escrito autorizando esta forma de notificación al correo:
n otifi c ac i o nessec retari a g e n era I @u n i q u i n d i o. ed u. c o.

PRoYEcfÓ Y ELABoRÓ
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ACTA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL

En la ciudad de Armenia Quindío, ante el suscrito Secretario General de la
Universidad del Quindío, hoy diecinueve (19) de septiembre, del año dos mil
veintidós (2022), siendo las 10:05 a.m., se hizo presente el señor CARLOS
EDUARDO REYES HERRERA, identif¡cado con la cédula de ciudadanía número
9.773.710 expedida en Armenia Q., con el fin de ser notificado con respecto al
contenido de la Resolución de Rectoría No.9907 del 1 9 de septiembre del año 2022
"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL''.

NOTIFICADO,

DUARDO REYES HERRERAc
No.

QUIEN NOTIFICA,

CLAU IA PATRICIA BERNAL RODRfGUEZ
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En este momento se entrega cop¡a autenticada de la Resolución en mención.

lgualmente, se entrega cop¡a gratu¡ta de la presente Acta.
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