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CONSIDERANDO:

A. Que el numeral '19 del artfculo 38 del Estatuto General de la Universidad del Qu¡ndfo, se
relac¡onan entre las funciones del Rector de la Universidad del Quindío; "Nombrar y remover, de
conform¡dad con /as dlsposlc¡ones peft¡nentes, al personal de la institución, cuyo nombramiento
y remoción no esté reservado a otra autoridad."

B. Qu el Acuerdo del Conse.io Super¡or No. 01'l de 2013 "Por med¡o del cual se expide el Estatuto
de Personal Adm¡nistrativo y Sistema de Carrera Espec¡al para el personal Adm¡n¡strat¡vo de la
Un¡versidad del Quindfo", establece en el artículo 17, l¡teral "A", como nombramientos
ordinar¡os, al modo de provisión de empleos de libre nombramiento, previo cumplim¡ento de los
requ¡sitos exigidos para el desempeño del empleo en las normas ¡nternas y el procedimiento
establecido para tal fin.

C. Que med¡ante Acuerdo del Consejo Superior No. 133 del 14 de junio del año 2022, ,,Se

Detemina la Estructura Orgán¡ca de la Un¡vers¡dad del Qu¡ndío y las Func¡ones Generates de
sus Dependencias y se D¡ctan Otras Disposiciones", derogando las dispos¡c¡ones que le sean
contrarias, en especial el Acuerdo No. 020 del 18 de diciembre de 2015.

D. Que en el articulo séptimo ¡bidem, se señala; "El Rector de la universidad det euindío deberá
¡mpleñentar la nueva estructura orgánica y, en especial, sus nueyas dependenc¡as, de manera
paulat¡na, a través del desarrollo del rnodelo de operac¡ón porprocesos, dentro de la política de
fortalecim¡ento institucional y optimización de procesos aplicable y, en consecuencia, reatizará,
gradualmente, la correspondiente vinculación del personal que corresponda, de conformidad
con lo autoizado a través del Acuerdo del consejo superior que adopte la nueva planta de
Empleos".

E. Que mediante Acuerdo det Consejo Superior No. 134 det 14 de .iunio del año 2022, "Se
suprimen, crean y Recategorizan unos Empleos y en consecuencia se esfab/ece una Nueva
Planta de Empleos Admin¡strat¡vos de la lJnivers¡dad det eu¡ndío y se Dictan otras
Dlsposlclones'l el cual fue modif¡cado y corregido por el Acuerdo det consájo superior No. 137
del 15 de julio del año 2022 "Por med¡o del cual se mod¡fica y corr¡ge unas d/sposiciones del
acuerdo del consejo superior no. 134 del 14 de jun¡o de 2022'por medio det cuat se suprimen,
crean y recategor¡zan unos empleos y en consecuencia se esfab/ece una nueva ptanta de
empleos adm¡n¡strativos de la universidad del euindío y se dictan otras dlsposlclones".

F. Que en el artículo decimo primero del citado Acuerdo del consejo superior No. 134 del 14 de
junio del año 2022, se señala; "En desarrolo de lo d¡spuesto en él preiente acto, et rector de ta
Un¡vers¡dad del Quindio queda facultado para reat¡zar de manen paulatina; tas incorporaciones,
nombramientos, d¡stribución de la planta de personal de la planta gtobat, ádoptar las
recategorizaciones aprobadas, adoptar y formalizar /as supres/bnes de cargos decretada,
dentro del proceso de implementación que debe adelantarse durante un perioido de ocho (g)
meses, como máximo, contados a paft¡r de la expedición det presente acuerdo, con estriáto
apego a las apropiaciones presupuestales de cada v¡gencia."

G. Que denko de ra nueva pranta de empreos, fue creado el cargo denominado profes¡onal
Espec¡al¡zado, código 2028, Grado 12, adscr¡to a la vicerrectdría Académica, el cual se
encuentra vacante y se hace necesario proveer.

H. Que desde la D¡recc¡ón de Gestión Humana, atendiendo lo dispuesto en la Resolución de
RectorÍa No. 9769 del '18 de agosto de 2022, se adelantó el procedim¡ento administrativo,
tend¡ente a que los funcionarios con derechos en carrera adminisirativa que cumpl¡eran con el
perf¡l requer¡do para el cargo descrito en el literal anter¡or, tuviese el dereiho preferencial hacer
encargado, encontrando que n¡ngún func¡onario cumple y/o se postuló y/o manifestó interés
para aceptar la postulación para acceder a dicha situacióÁ administrativa, por lo que se pueáe
proceder con un nombram¡ento en provis¡onalidad.
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El Rector de la Universidad del Quindío, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en los Acuerdos del Conse.io Super¡or No. 005 de febrero 28 de
2005, No. 011 de 2013 y No. 133 del 14 de Junio del año 2022, y No. 134 del 14 de junio del año
2022, y No. 137 del 14 de junio del a¡lo 2022, y
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE

L Que rev¡sada la h¡stor¡a laboral del señor JORGE HERNAN ZULETA ANGEL, identificado con
la cédula de c¡udadania número 9.737.589, exped¡da en Armenia, cumple con los requisitos
establecidos para ejercer prov¡s¡onalmente el cargo denominado Profesional Especializado,
Código 2028, Grado 12, adscrito a la Vicerrectoría Académica, conforme se hace constar en
cert¡f¡cado de cumplimiento de requisitos exped¡do por la D¡rección de Gest¡ón Humana de la
Universidad del Quindio, el cual hace parte integral del presente acto administrat¡vo.

J. Que por lo anteriormente expuesto y en v¡rtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de la lnstitución de Educación Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar Provis¡ona! aI Señor JORGE HERNAN ZULETA ANGEL,
identificado con la cédula de c¡udadanía número 9.737.589, expedida en Armenia, en el cargo
vacante defin¡t¡vo denominado Profes¡onal Especializado, Cód¡go 2028, Grado 12, adscr¡to a la
V¡cerrectoria Académica, partir del 19 de sept¡embre d el año 2022, inclusive.

ARTÍCULO SEGUNDO: El nombramiento prov¡sional del señor ZULETA ANGEL, tendrá efectos
f¡scales a partir de la fecha de la posesión.

ARTíCULO TERCERO: Copia de la presente resolución, será ¡ncorporada a la historia laboral del
funcionario a quien se le hace el nombramiento.

ARTíCULO CUARTO: La presente resolución, rige a part¡r de ta fecha de su exped¡ción.

NOIFíOUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armen¡a, Quindío, e¡ 1 I SFP 202
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Armenia, septiembre 19 del año 2022

Señor
JORGE HERNÁN ZULETA AT.ICCI
Universidad del Quindío
Armenia Q.

REFERENClA: CITACIÓN PARA NOTIFICACIÓN

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que deberá comparecer a la Oficina de la Secretaría
General de la Universidad del Quindío, ubicada en el Bloque Administrativo 1, en el
horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m., dentro
de los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo de esta citación, con el fin de darle
a conocer el contenido de la Resolución de Rectoría No 9904 del 19 de septiembre
de| año 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL",

Es menester recordarle que al momento de la notificación se le requerirá la cédula
de ciudadanía y/o tarjeta profesional, en caso de ser por intermedio de apoderado,
presentar el poder autenticado por notaría.

loualmente le oue, si desea ser noiificado oor correo electrónico. debe
enviar escrito autorizando esta forma de notificación al correo
n oüf, c ac i o n essec reta ri a g e n e ra I @u n i q u i n d i o. e d u. co,

Agradezco su atención y la confirmación del recibido de este correo.

.dl
Atentamente,

CLAU A PATRICIA BERNAL RODRfGUEZ

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

PROYECTÓ Y ELABORÓ

Claudia Patricia Bemal Rodríguez
Secreterie GeneralREvIsÓ Y APRoBÓ

Los ariba frma¡tes declaramos que hemos revisado el presente doqrmento y soportes 1de seiá caso¡ y to Encontra ¡sbdo en térmrnos
técnicos y admiñistrefvos; asl como a las nomas y dispos¡c¡ones legales vigeñtes y por lo tanlo. bajo nuestra responsab¡tidád y lo DrésentamospaÉ las @nespondientes ñÍ¡as.

*t§d.
Se ria General
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ACTA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL

En la ciudad de Armenia Quindío, ante el suscrito Secretario General de la
Universidad del Quindío, hoy diecinueve (19) de septiembre, del año dos mil
veintidós (2022), siendo las 10:30 a.m., se hizo presente el señor JORGE HERNAN
ZULETA At¡Cgl, identif¡cado con la cédula de ciudadanía número 9.737.589
expedida en Armenia Q., con el fin de ser notificado con respecto al contenido de la
Resolución de Rectoría No.9904 del 19 de septiembre del año 2022 "POR MEDIO
DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL".

En este momento se entrega copia autenticada de la Resolución en mención.

lgualmente, se entrega cop¡a gratuita de la presente Acta.

NOTIFICADO,

JORGE HERNAN ZULETA ANGEL
C.C. No. q13?5Bq dq plmenro

QUIEN NOTIFICA,

(.

CLAUDI PATRICIA BERNAL RODRíGUEZ

PERII"NENIE CBEATIVA INTEGRADORA(ffi¡5(;¡lh 1zMíe r¿t:t5¡6/3593¡0 ¡.mÉ Olhó.. C{im¡i¿

L

r

www. uniquinci io. ed u, co


