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C. Que mediante Acuerdo del Conse.jo Superior No. 133del 14dejunio det año 2022,"5e Determina
la Estructura Orgánica de la Universidad del Quindlo y las Func¡ones Generales de sus
Dependencias y se D¡ctan Ofras Dlsposlciones", derogando las disposiciones que Ie sean
contrarias, en especial el Acuerdo No. 020 del 18 de diciembre de 20.15.

RECTORíA
RESOLUCIÓN No.

El Rector de la Univers¡dad del Qu¡ndío, en e.lercic¡o de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de 2005,
No. 011 de 2013 y No. 133 del '14 de junio del año 2022, y No. 134 del 14 de junio del año 2022, y y
No. '137 del 14 de junio del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Oue el numeral 19 del articulo 38 del Estatuto General de la Universidad del Quindfo, se
relacionan entre las funciones del Rector de la Univers¡dad del QuindÍo; "Nombrar y remover, de
conform¡dad con /as dlspos,blones perf,nenfes, al personal de la ¡nstituc¡ón, cuyo nombram¡ento y
remoción no esté reseNado a otra autoridad."

B. Qu el Acuerdo del Consejo Super¡or No. 011 de 2013 "Por medio del cual se expide el Estatuto de
Personal Admin¡strat¡vo y Sistema de Carrera Espec¡al para el personal Admin¡strativo de la
Universidad del Quindfo", establece en el ertÍculo 17, l¡teral 'A", como nombramientos ordinarios,
al modo de provisión de empleos de l¡bre nombramiento, prev¡o cumplimiento de los requisitos
ex¡g¡dos para el desempeño del empleo en las normas internas y el procedimiento establec¡do
para tal fin.

D. Que en el articulo séptimo ¡bidem, se señala, "El Rector de la lln¡vers¡dad del eu¡ndío deberá
implementar la nueva estructura orgánica y, en especial, sus nueyas dependencias, de manera
paulat¡na, a través del desarrollo del modelo de operac¡ón por procesos, dentro de la polttica de
foftalec¡m¡ento ¡nst¡tuc¡onal y opt¡m¡zación de procesos apt¡cabte y, en consecuenc¡a, real¡zará,
gradualmente, la correspondiente v¡nculac¡ón del personat que conesponda, de conformidad con
lo autonzado a través del Acuerdo del consejo superior que adopte la nueva planta de Empteos".

E. Que mediante Acuerdo del consejo superior No. 134del 'l4de junio del año 2022, 'se supnmen,
crean y Recategorizan unos Empleos y en consecuencia se estaó/ece una Nueva plánta de
Empleos Adm¡nistrat¡vos de la Un¡vers¡dad del euindio y se D¡ctan Otras Disposiciones,,, el cual
fue mod¡f¡cado y correg¡do por el Acuerdo del consejo superior No. 137 dei l5 de.iul¡o del año
2022 "Por med¡o del cual se mod¡f¡ca y cornge unas disposiciones del acuerdo det consejo
superior no. 134 del 14 de jun¡o de 2022 "por med¡o del cual se suprimen, crean y recategorizan
unos empleos y en consecuenc¡a se esfablece una nueva planta de empleos adm¡n¡strativós de la
univers¡dad del Quind¡o y se d¡ctan otras d¡sposiciones,,.

F. Q9e en el articulo decimo primero del c¡tado Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14 de junio
del año 2022, se señalai "En desarrollo de to d¡spuesto en"et piesente acto, et rector de la
Univers¡dad del Quind¡o queda facultado para real¡zar de manera paulatina; las ¡ncorporac¡ones,
nombram¡entos, d¡stribuc¡ón de la planta de personal de ta planta global, ádoptar las
recategor¡zaciones aprobadas, adoptar y formal¡zar tas supresiones de cargós decretada, dentro
del proceso de ¡rnplementac¡ón que debe adelantarse durante un periodó de ocho (g) rneses,
como .máx¡mo, contados a part¡r de la expedic¡ón del presente acuerdo, con estricto apego a tas
aprop¡ac¡ones presupuestales de cada v¡gencia."

G. Que dentro de la nueva planta de empleos, fue creado el cargo denominado profesional
Especializado, cód¡go 2028, Grado 12, adscrito al Departamento de sistemas de lnformación de
la D¡recciÓn de Tecnologfas de la lnformación, el cual se encuentra vacante y se hace necesario
proveer.

H. Que desde la Dirección de Gestión Humana, atendiendo lo dispuesto en la Resolución de
Rectorfa No 9769 del 18 de agosto de 2022, se adelantó el procedimiento admin¡strativo,
tend¡ente a que los funcionarios con derechos en carrera administiativa que cumptieran ion etperfil requerido para el cargo descrito en el literal anterior, tuviese el dereáho preféren"át r,i"er.
encargado, encontrando que ningún func¡onario cumple y/o se postuló y/o manifestó interés faraaceptar la postulación para acceder a dicha situac¡ón administraiiva, por lo que se pr"oe fiocloe,con un nombramiento en provisionalidad.
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.POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

l. Que revisada la h¡stor¡a laboral del señor JORGE ALBERTO GOMEZ GALINDO, ident¡ficado
con la cédula de ciudadanfa número 4.403.991, expedida en CÓrdoba, cumple con los

requisitos establec¡dos para ejercer provisionalmente el cargo denom¡nado Profesional
Especial¡zado, Código 2028, Grado 12, adscrito al Departamento de Sistemas de lnformaciÓn

de la Dirección de Tecnologías de la lnformación, conforme se hace constar en certificado de
cumplim¡ento de requisitos expedido por la Direcc¡ón de Gestión Humana de la Univers¡dad del
Quindio, el cual hace parte ¡ntegral del presente acto administrativo.

J. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante Iegal de la lnstitución de Educación Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar Provisional aI señor JORGE ALBERTO GOMEZ GALINDO,
¡dent¡f¡cado con la cédula de c¡udadanía número 4.403.991, expedida en CÓrdoba, en el cargo
vacante defin¡t¡vo denominado Profesional Especializado, Código 2028, Grado 12, adscr¡to al
Departamento de Sistemas de lnformación de la Direcc¡ón de Tecnologfas de la lnformac¡ón, partir
del 19 de septiembre del año 2022, ¡nclus¡ve.

ARTíCULO SEGUNDO: El nombramiento provis¡onal del señor GOMEZ GALINDO, tendrá efectos
flscales a part¡r de la fecha de la posesión.

ARTíCULO TERCERO: Copia de la presente resolución, será incorporada a la histor¡a laboral del
func¡onar¡o a quien se le hace el nombramiento.

ARTíCULO CUARTO: La presente resolución, rige a partir de la fecha de su expedición.

NOT!FíQUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia, Quindío, el 19 SEP 202

JOSÉ FE DO ECH URILLO
Re-Cfol--.--

NOMBRES Y APELLIOOS FIRMA

ELABORÓ
Máno Hernán Rliz Galrego N'a-{-,7;.

REvrsó Glryra Crsliña ZuLela Rrn6ñ 'w0ttr
REVrsó Nalh¿ É GalleOo Anuro $¿i
REvlsó Viclor Alfonso Véle¿ Muñoz

Los ardba ñmantes declaÍamos que hemos revisado el prcsente documento y soportes y ¡o encontramos a¡ustado"áEnnrnoil6nicos y
administrativos; asi como a las normas y disposicio¡es legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presenlamos pala
la firma del Rector de la insütución
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Armenia, septiembre 19 del año 2022

Señor
JORGE ALBERTO GÓMEZ GALINDO
Universidad del Quindío
Armenia O.

REFERENCIA: CITACIÓN PARA NOTIFICACIÓN

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que deberá comparecer a la Oficina de la Secretaria
General de la Universidad del QuindÍo, ubicada en el Bloque Adm¡nistrat¡vo 1, en el
horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m., dentro
de los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo de esta citación, con el fin de darle
a conocer el contenido de la Resolución de Rectoría No 9903 del 19 de septiembre
del año 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
PROViStONAL".

Es menester recordarle que al momento de la notificac¡ón se le requerirá la cédula
de ciudadanía y/o tarjeta profes¡onal, en caso de ser por intermedio de apoderado,
presentar el poder autenticado por notaría.

loualmente le informo oue. si desea ser n otificado por correo electrónico. debe
enviar escrito autorizando esfa forma de notificac¡ón al correo:
n otifi c a c i o n es s e c reta ri a g e n e ra I @u n i q u i n d i o. e d u. co.

Agradezco su atención y la confirmación del recibido de este correo.

Atentamente,
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CLAU IA PATRICIA BERNAL RODRfGUEZ

NOMBRES Y APELLIOOS FIRMA

PRoYEcfÓ Y ELABoRÓ

Claud¡a Paticia Bemal Rodr¡gue¿
Secretaria GeneralREvrsó Y APRoBó

Los aniba f¡mantes decla¡amos que hemos révisado el preseate documeñto y soportes (de ser el caso) y lo encontráños a términos
técn¡cos y administrativos; asl como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nueslra
para las cor€spondieñtes tirmas

preseniamos

Se r¡a General

PERTINENTE CREATIVA ¡NTEGRADOBA
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ACTA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL

En la ciudad de Armenia Quindío, ante el suscrito Secretario General de la
Universidad del Quindío, hoy diecinueve (19) de septiembre, del año dos mil
veintidós (2022), siendo las 9:30 a.m., se hizo presente el señor JORGE ALBERTO
GÓMEZ GALINDO, identificado con la cédula de ciudadanía número 4.403.991
expedida en Córdoba, con el fin de ser notificado con respecto al contenido de la
Resolución de Rectoría No.9903 del 19 de septiembre del año 2022 "POR MEDIO
DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL".

En este momento se entrega cop¡a autent¡cada de la Resolución en mención.

lgualmente, se entrega copia gratuita de la presente Acta.

NOTIFICADO,

JORGE BERTO GÓMEZ GALINDO
C.C. No. 4 {ot vt

QUIEN NOTIFICA,

CLAU IA PATRICIA BERNAL RODRÍGUEZ

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORAc¡ffi t5 c.ne l2lqte Tet:f5¡57359300 Amenia, oürtio - cotd¡t a
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