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"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

El Rector de la Univers¡dad del Quindío, en ejerc¡cio de sus facultades legales y estatutar¡as,
especialmente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de 2005,
No. 011 de 2013 y No. 133 del 14 de.iun¡o del año 2022, y No. 134 del 14 de junio del año 2022, y
No. 137 del 14 de jun¡o del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del articulo 38 del Estatuto General de la Un¡vers¡dad del Qu¡ndio, se
relac¡onan entre las funciones del Rector de la Un¡versidad del Quindfo; "Nombrar y remover, de
conformidad con /as d,spos¡ciones pertinentes, al personal de la ¡nstitución, cuyo nombnmiento y
remoción no esté reseyado a otra autoridad."

B. Qu el Acuerdo del Consejo Super¡or No. 01'l de 2013 "Por medio del cual se exp¡de el Estatuto de
Personal Adm¡nistrativo y Sistema de Carrera Especial para el personal Adm¡nistrat¡vo de la
Un¡versidad del Quindío", establece en el artículo 17, literal 'A", como nombram¡entos ord¡nar¡os,
al modo de provisión de empleos de libre nombramiento, prev¡o cumpl¡miento de los requisitos
exig¡dos para el desempeño del empleo en las normas internas y el proced¡miento establec¡do
para tal fin.

C. Que med¡ante Acuerdo del Consejo Superior No. 133 del 14 de jun¡o del año 2022, "Se Determ¡na
la Estructura Orgánica de la Universidad del Quindio y las Func¡ones Generales de sus
Dependenc¡as y se Dictan Ofras Disposlcrbnes", derogando las dispos¡c¡ones que le sean
contrar¡as, en especial el Acuerdo No. 020 del 18 de d¡c¡embre de 2015.

D. Que en el artÍculo sépt¡mo ibidem, se señala; "El Rector de la Un¡vers¡dad del eu¡ndto deberá
implementar la nueva estructura orgánica y, en espec¡al, sus nueyas dependencias, de manera
paulat¡na, a través del desarrollo del modelo de operación por procesos, dentro de la polit¡ca de
fortalec¡m¡ento institucional y optim¡zación de procesos aplicable y, en consecuencia, realizará,
gndualmente, la correspondiente v¡nculac¡ón del personal que corresponda, de conformidad con
lo autorizado a través del Acuerdo del consejo super¡or que adopte la nueva ptanta de Empteos".

E. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14 de junio del año 2O2Z,,,Se Suprimen,
crean y Recategoizan unos Empleos y en consecuencia se estab/ece una Nueva ptanta de
Empleos Adm¡n¡strativos de la Un¡versidad del Quindío y se Dictan Otras D,spos¡ciones", el cual
fue modif¡cado y correg¡do por el Acuerdo del conseio super¡or No. 137 del 1s de jul¡o del año
2022 "Por medio del cual se mod¡fica y conige unas d¡sposiciones del acuerdo del consejo
super¡or no. 134 del 14 de jun¡o de 2022 "por med¡o del cual se supimen, crean y recategoizán
unos empleos y en consecuencia se eslab/ece una nueva planta de empleos administrativos de la
un¡vers¡dad del Qu¡ndlo y se dictan otras d¡spos¡c¡ones,,.

F. Qge en el artículo decimo pr¡mero del crtado Acuerdo del consejo superior No. 'f 34 del 14 de junio
del año 2022, se señala; "En desarrolto de to d¡spuesto en el presente acto, el rector áe la
Univers¡dad del Qu¡ndlo queda facultado para realizar de manera pautatina; las incotporac¡ones,
nombramientos, distr¡buc¡ón de la planta de personal de ta ptanta globat, adoptar las
recategor¡zac¡ones aprobadas, adoptar y formal¡zar /as supresiones de cargos decretada, dentro
del proceso de ¡mplementac¡ón que debe adelantarse durante un peiodo de ocho (g) meses,
como .máx¡mo, contados a pafti de la expedición del presente acuerdo, con estricto apego a las
aprop¡ac¡ones presupuestales de cada v¡gencia."

G. Que dentro de la nueva planta de empleos, fue creado el cargo denom¡nado profesional
Espec¡alizado, código 2028, G¡ado 12, adscr¡to al Departamento de sistemas de lnformación de
la Direcc¡ón de Tecnologfas de la lnformación, el cual se encuentra vacante y se hace necesar¡o
proveer.

H. Que desde la Direcc¡ón de Gestión Humana, atendiendo lo dispuesto en la Resoluc¡ón de
Rectoría No. 9769 del 18 de agosto de 2022, se adelantó el procedimiento adm¡nistrat¡vo,
tendiente a que los funcionarios con derechos en carrera adm¡nisirativa que cumplieran con el
perfil requerido para el cargo descr¡to en el l¡teral anter¡or, tuviese el derecho preférenc¡al hacer
encargado, encontrando que ningún funcionario cumple y/o se postuló y/o manifestó ¡nterés para
aceptar la postulación para acceder a d¡cha situación adm¡n¡strat¡va, por lo que se puede procéde,
con un nombramiento en provisional¡dad.
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l. Que revisada la historia laboral del señor HARBY GIL ARTEAGA, ident¡f¡cado con la cédula de
ciudadania número 9.727.852, exped¡da en Armenia, cumple con los requisitos establecidos para
ejercer prov¡sionalmente el cargo denominado Profesional Especializado, Código 2028, G¡ado 12,
adscrito al Departamento de Sistemas de lnformación de la D¡recc¡ón de Tecnologfas de la
lnformac¡ón, conforme se hace constar en certificado de cumplimiento de requis¡tos expedido por
la Dirección de Gestión Humana de la Universidad del Quindío, el cual hace parte integral del
presente acto adm¡nrstrativo.

J. Que por lo anteriormente expueslo y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de la lnst¡tuc¡ón de Educación Superior,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar Provisional al señor HARBY GIL ARTEAGA, identificado con la
cédula de c¡udadanía número 9.727.852, exped¡da en Armen¡a, en el cargo vacante definitivo
denominado Profes¡onal Especializado, Código 2028, G,ado 12, adscr¡to al Departamento de
Sistemas de lnformación de la D¡rección de Tecnologías de la lnformac¡ón partir del 19 de septiembre
del año 2022, inclus¡ve.

ARTíCULO SEGUNDO: El nombramiento provisional de¡ señor GIL ARTEAGA, tendrá efectos fiscales
a partir de la fecha de la posesión.

ARTíCULO TERGERO: Copia de la presente resoluc¡ón, será incorporada a la h¡storia laboral del
funcionar¡o a quien se le hace el nombramiento.

ARTíCULO CUARTO: La presente resolución, rige a partir de la fecha de su exped¡ción.

NOTIFíOUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia, Quindío, el 19 
'SEP 202

JOSÉ FER ECH RRY MURILLO

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
ELABoRó

REvrsó

REVIsÓ

REvrsó

Los arriba frmantes declaramos ue hemos revisado el docuq menlopresente io encontramos stadov soportes nosaju técnicosad astiñistrativosi a las disposiciones ntes lo tavrgelegales ueslrapor lobajo laÍaresponsabilidad papfesenlamos
fi Rectordel lá iñstitución.
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Armenia, septiembre 19 del año 2022

Señor
HARBY GIL ARTEAGA
Universidad del Quindío
Armenia Q.

REFERENCIA: CITACIÓN PARA NOTIFICACIÓN

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que deberá comparecer a la Oficina de la Secretaría
General de la Universidad del Quindío, ubicada en el Bloque Administrativo 1, en el
horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m., dentro
de los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo de esta citación, con el fin de darle
a conocer el contenido de la Resolución de Rectoría No 9902 del 19 de septiembre
del año 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMI,ENTO
PROViSiONAL".

Es menester recordarle que al momento de la notificación se le requerirá la cédula
de ciudadanía y/o tarjeta profesional, en caso de ser por intermedio de apoderado,
presentar el poder autenticado por notaría.

loualmen le informo oue. si desea ser notificado oor correo elec ico, debe
enviar escrito autorizando esfa forma de notificación al correo:
n otif i c a c i o n es s ec reta ri ag e n e ra I @u n i q u i n d i o. ed u. co.

Agradezco su atenc¡ón y la confirmación del recibido de este correo.

Atentamente, +tt,.oq'

$q

CLAUD PATRICIA BERNAL RODRf GUEZ
Secre a General

Y APELLIOON M FIRMA

PRoYEcfÓ Y ELABoRÓ

REvrsó Y aPRoBó
Claudia Patricia Bemat Rodrígu€z

Secretaña General

Los revisado el fesenteque docup elsef caso lov (desopones ) térmajustado
lécn adñi nistrativos las disposiciones lo ta o uestralegales vvigentes por nto, ¡dadbaj responsabil v preseñla os

PEBILNENTE CREATIVA INTEGHADORA
c¿ú@ 15C¡Ire r2 ¡hte re¡ 15¡673§9300 A¡fsnE. Ouúdú - c.ld;bá

D

§

a

www. un¡quind¡o.edu.co



I
-

DE ALTA

CALIDAD

ACTA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL

En la ciudad de Armenia Quindío, ante el suscrito Secretario General de la
Universidad del Quindío, hoy diecinueve (19) de sept¡embre, del año dos mil
veintidós (2022), siendo las g:55 a.m., se hizo presente el señor HARBY GIL
ARTEAGA, identificado con la cédula de ciudadanía número 9.727.852 expedida
en Armenia Q., con el fin de ser notificado con respecto al contenido de la
Resolución de Rectoría No.9902 del 19 de septiembre del año 2022 "POR MEDIO
DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL",

En este momento se entrega copia autent¡cada de la Resolución en mención.

lgualmente, se entrega copia gratuita de la presente Acta.

NOTIFICADO,

HARB GIL
c.c. o 9cz

QUIEN NOTIFICA,

GLAU A PATRICIA BERNAL RODRíGUEZ

PERTINENTE CBEATIVA INTEGRADORA

I
c.lm r5 Calre 12 ¡lorls T6l:(5¡67§$m tunlnla, ooi¡d¡o, cohñbi¡
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