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y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

El Rector de la Universidad del Quindío en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el artículo 69 de la Constitución Política,
la Ley 30 del 28 de diciembre del año '1992, así como las previstas en los acuerdos
del Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero del año 2005, 20 del 18 de diciembre
del año 2015 y 01 1 del 26 de agosto del año 201 3, en cumplimiento de lo
preceptuado en el los acuerdos de la CUCEA Nos.001 del 11 de marzo del año 2021
y 002 del 3 de agosto del año 2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el artículo 125 de la Constitución Política de Colombia establece que los
empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en
los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

C. Que el literal b, del artículo 17 de Ia citada norma, enuncia el per¡odo de prueba
como una de las clases de nombramientos y preceptúa que: Los empleos de
carrera administrativa se proveerán mediante este nombramiento con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el concurso de méritos.

E. Que mediante acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Adminishativa de la Universidad del Quindío No. 001 del 11 de marzo del año
2021, aclarado y modificado mediante acuerdo No. 002 del 3 de agosto del año
2021 , se convocó a concurso público de méritos para proveer 21 empleos
vacantes y concurso de ascenso para 9 plazas de la planta global administrativa,
de la lnstitución.

F. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, descritas en los
artículos 21 , 22 y 23 del Acuerdo del Conse.io Superior No.011 del 26 de agosto
del año 2013 y según lo descrito en el citado acto administralivo de convocatoria,
mediante resolución de rectoría No.8862 del 20 de enero del año 2022, se
conformó la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera denominado
Profesional Especializado código 2028, grado 13, adscr¡to al área de Activos Fijos.
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B. Que del conten¡do del Acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del
año 20'13, por medio del cual expidió el Estatuto de Carrera Especial para el
Personal Administrativo de la Universidad del Quindío se desprende que el ingreso
y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se harán
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de selección en los que
se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminación alguna.

D. Que el artículo 34 del Acuerdo del Consejo Superior No.Ol1 del 26 de agosto del
año 20'13, señala que la persona seleccionada por concurso será nombrada en
periodo de prueba, al cabo del cual le será evaluado su desempeño en el cargo a
través del modelo de evaluación que tenga establecido el Macroproceso de
Gestión Humana. Aprobado el periodo de prueba, el empleado adquiere los
derechos de carrera y deberá ser inscrito en la carrera administrativa de la
Universidad; en caso contrario será separado del cargo de manera inmediata.
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G. Que la lista de elegibles del proceso de selección fue publicada el 21 de enero del
año 2022 y quedó en firme el día 31 de enero del mismo año, a efectos de realizar
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo convocado a concurso, en
estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas
que ocupan un ligar de elegibilidad.

J. Que de acuerdo con lo anterior y conforme lo descrito en el artículo 30 del Acuerdo
del Consejo Superior No.Ol 1 del 26 de agosto del año 2013, por medio del cual
expidió el Estatuto de Carrera Espec¡al para el Personal Administrativo de la
Universidad del Quindío, es procedente nombrar en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses contados a part¡r de la fecha de posesión, al señor
Julián Darío Barrero, identificado con cédula de ciudadanía 9.770.672 de Armenia
(Quindío).

K. Que según la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminación
del nombramiento provisional o el de su prórroga, procede por acto motivado, y
sólo es admisible const¡tuciona¡mente como motivación de la finalización de la
relación laboral, entre otras, la provisión definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo.

L. Que en Sentencla T-096 de 20'l8la Corte Constitucional señaló que los servidores
públicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y
como lo ha reconocido esa corporación en reiterados pronunciamientos, gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que su retiro del
servicio público solo tendrá lugar por causales objetivas previstas en la
Constitución y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que
haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones
todas estas que deberán ser claramente expuestas en el acto de desvinculación,
como garantÍa efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en
condiciones de igualdad a la función pública.

M. Que, de acuerdo con lo anterior, el nombram¡ento en provisional¡dad del señor
Edgar Salazar Ríos, identificado con cédula de ciudadanía número 7.530.450 de
Armenia (Quindío), según resolución de rectoria No.0881 del22 de septiembre del
año 2008, por ordenamiento legal deberá darse por terminado, con el fin de
nombrar a la persona que ocupó el puesto número 'l , de la lista de elegibles del
Concurso Público de Méritos, contenido en acuerdo de la Comisión Universitaria
de Carrera Especial Administrativa de la Universidad del Quindío No. 001 del '1 '1 de
marzo del año 2021 , aclarado y modificado mediante acuerdo No. 002 del 3 de
agosto del año 2021 .
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H. Que Julián Darío Barrero, identificado con cédula de ciudadanía 9.770.672 de
Armen¡a (Quindío), ocupó el primer puesto en la mentada lista de elegibles, la cual
se encuentra en firme para proveer el empleo de de carrera denominado
Profesronal Especializado código 2028, grado 13, adscrito al área de Activos Fijos.

l. Que, a la fecha, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional con el señor Edgar Salazar Ríos, identificado con cédula de ciudadanía
número 7.530.450 de Armenia (QuindÍo). según resolución de rectoría No.0881 del
22 de septiembre del año 2008.
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P. Que por lo anter¡ormente expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y
estatutar¡as, el señor Rector.

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al señor Julián Darío Barrero,
identificado con cédula de ciudadanía 9.770.672 de Armenia (Quindío), en el empleo
de carrera denominado Profesional Especializado código 2028, grado 13, adscrito al
área de Activos Fijos, de conformidad con el contenido de la parte considerativa del
presente acto admin¡strativo.

PARÁGRAFO UNO: De conformidad con el contenido del artículo 30 del Acuerdo del
Consejo Superior No.01'l del 26 de agosto del año 2013, el periodo de prueba a que
se refiere el artículo precedente tendrá un término de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesión.

PARÁGRAFO DOS: Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluará el
desempeño del empleado, Si el resultado de la evaluación de desempeño es
sobresaliente o satisfactorio, el empleado superará el periodo de prueba, adquirirá los
derechos de carrera en el respectivo empleo y deberá ser inscrito en la carrera
administrativa de la Universidad; en caso contrario será separado del cargo de
manera inmediata. Esto de conformidad con el contenido del artículo 34 del Acuerdo
del Consejo Superior No.01 1 del 26 de agosto del año 2013.

ARTíGULO SEGUNDO: El beneficiario del presente nombramiento en periodo de
prueba, tiene diez (10) días hábiles contados a partir de la comunicación del presente
acto administrat¡vo, para manifestar por escrito s¡ acepta o rechaza el nombramiento.
A partir de la aceptac¡ón tendrá diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo,
de conformidad con lo señalado en los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto
Único Reglamentario ',l083 de 201 5, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.
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N. Que de conformidad con el contenido del numeral 19 del artículo 38 del acuerdo
del Consejo Superior No.005 del 28 de febrero del año 2005, por medio del cual se
expidió el Estatuto General de la lnstitución, una de las funciones del rector es la
de nombrar y remover, de conformidad con las disposiciones pertinentes, al
personal de la institución, cuyo nombramiento y remoción no esté reservado a otra
autoridad.

O. Que de conformidad con lo establec¡do en el arlículo 2.2.5.1.5, del Decreto 1083 del
año 2015, la Jefe del área de Gest¡ón Humana de la Universidad del Quindío,
di¡¡gencio formato de verificación de cumplimiento de requisitos, indicando que el

aspirante Julián Darío Barrero, identificado con cédula de ciudadanía 9.770.672 de
Armenia (Quindío), cumple con los requisitos y competencias exig¡dos para el
desempeño del empleo por la Const¡tución, la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales, así mismo certificó que realizó la respect¡va
revisión en las páginas oficiales de la procuraduría, contraloría y pol¡cía judicial y que
el mismo, no tiene sanciones, disctplinarias, fiscales o judiciales que restr¡njan su
respectivo nombramiento.
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ARTíCULO TERCERO: Terminar el nombramiento provisional de Edgar Salazar
Rios, identificado con cédula de ciudadanía número 7.530.450 de Armenia (Quindío),
en el empleo denominado Profesional Especializado código 2028, grado 13, adscr¡to
al área de Activos Fijos, el cual se hará efectivo de manera inmediata, una vez tome
posesión Julián Darío Barrero, identificado con cédula de ciudadanía 9.770.672 de
Armenia (Quindío), de lo cual el área de Gestión Humana le informará.

ARTíCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a

través del área de Gestión Humana de la lnstitución.

ARTICULO QUINTO: El contenido del presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedición.

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia (Quindío), a los O9 FTB 2rn

JOSE FERN o CHEVE YM URILLO
RecI6l--
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NOMBRES Y APELLIDOS

PROYECTÓ Y ELABORÓ Luz Amparo Celis Buriticá #d
REVISÓ Víctor Alfonso Vélez Muñoz éfy'n.',
REVISO Y APROBO Gloria Cristina Zuleta Rincón

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev¡sado el presente documento y soportes, encontrárldolo {uÍtado en
términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y d¡sposiciones legales vigentes y por lo Eto, bljo nuestra
responsabil¡dad, lo Dresentamos oara la firma delseñor Rector.
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