
0€{

ACBEDIlA3A

RECTORíA

. 6 :illii*"o,h'['tNE 
lrlzl' '

..POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA
PROVEER EL EMPLEO DE CARRERA DENOMINADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

cóoroo 4044, cRADo 2'r ADScRrro nl ÁRer oe pu¡¡encró¡¡ ris¡ca,
CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO OC U COTI¡USIÓN UNIVERSITARIA DE

CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA NO.OO1 DEL I1 DE MARZO DEL AÑO 2021"

El Rector de la Universidad del Quindío en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el artÍculo 69 de la Constitución PolÍtica, la
Ley 30 del 28 de diciembre del año 1992, así como las previstas en los acuerdos del
Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero del año 2005, 20 del 18 de diciembre del
año 2015 y 01'l del 26 de agosto del año 2013, en cumpl¡miento de lo preceptuado en el
los acuerdos de la CUCEA Nos.001 del 11 de marzo de¡ año 2021 y 002 del 3 de agosto
del año 2021 , y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante acuerdo de la Comisión Univers¡taria de Carrera Especial Administrativa
de la Universidad del Quindío No. 001 del 1 1 de mazo del año 2021, aclarado y
modificado mediante acuerdo No. 002 del 3 de agosto del año 2021, se convocó a
concurso público de méritos para proveer 21 empleos vacantes y concurso de ascenso
para 9 plazas de la planta globál adm¡nistrativa, de la lnstitución.

B. Que las normas regulatorias de los concursos de mér¡tos ya descritos, son las
establecidas en el artículo 69 de la Constitución Política, Ley 30 del año 1992, acuerdo
del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del año 2013 "Por medio del cual se
expide el estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial para el
personal administrativo de la Universidad del Quindío", la Resolución 4275 del año
2015 "Manual de funciones" y sus modificaciones, los diversos actos admin¡strativos
regulatorios de Planta Global de la lnstitución y la Ley 909 del 23 de septiembre del
año 2004, Decretos reglamentarios y demás normas, en los asuntos no regulados por
la normat¡vidad interna.

C. Que según lo prescrito en el artículo 23 del A.C.S No.011 del 26 de agosto del año
2013 y de conformidad con el contenido del artículo 4 del A.C.U.C.E.A, una vez
adelantado el correspond¡ente proceso de selección, con sujeción al A.C.S. No.0050
del 16 de mayo del año 2017 , fue selecc¡onada la Universidad de Pamplona para
realizar dichos procesos.

D. Que el día 4 de agosto del año 2021, fue publicado por la Urriversidad de Pamplona el
aviso de convocatoria para llevar a cabo el Concurso Público Abierto de Méritos para
proveer 21 empleos vacantes y concurso de ascenso para g plazas de la planta global
administrativa de la Universidad del Quindío.

E. Que el artículo 8 del acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindío No.001 del 1 1 de maeo del año 2021,
señaló como empleos vacantes para el concurso público de mér¡tos abierto, los
siguientes:

N¡veles Número de empleos a
roveer

Profesional 4
Técnico 6
Asistencial 11

Total 21

I I
F. Que el artículo 28 del acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
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aclarado y mod¡f¡cado mediante acuerdo No. 002 del 3 de agosto del año 2021, indicó
que las pruebas para los procesos de selección allí convocados y los parámetros para
cada una de ellas, se aplicarían conforme los s¡guientes criter¡os:

CARACTER PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE
APROBATORIO

Competencias bás¡cas Eliminatorio 20Yo 60 00
Competencias Func¡onales Eliminatorio 45% 60.00
Competencias
comportamentales Entrevista

Clas¡ficatorio 20%

Valoración de antecedentes Clas¡ficator¡o 15% No aplica
TOTAL 100%

G. Que, en ejecución de los procesos concursales y una vez verificado el cumplimiento
de los requ¡s¡tos mínimos para el empleo o para el ascenso, el '10 de septiembre del
año 2021, se publicaron los resultados sobre la verificac¡ón y cumplimiento de
requisitos mÍn¡mos a través del aplicativo dispuesto por la Un¡versidad de Pamplona,
en el cual debían ingresar con el usuar¡o y contraseña designado al momento de la
fase de inscripción.

H. Que ten¡endo en cuenta lo establecido en el Art.22 del A.C.U.C.E.A No. 001 del 11 de
mazo del año 2021,|a etapa de recepción de reclamaciones sobre los resultados de
la verificación de requisitos mínimos se realizó Ios días '13 y 14 de sept¡embre del año
2021, por medio del aplicativo dispuesto por ei operador del proceso, emitiéndose las
respuestas a las reclamaciones rec¡bidas, el día 29 del mismo mes y año, para
finalmente publicar los resultados definitivos de la fase de verificación de requisitos
mín¡mos el día 30 de septiembre de dicha vigencia.

l. Que agotada la etapa precedente, se publicó un aviso que informaba sobre la
publicación de los ejes temáticos de las pruebas básicas y funcionales, se informó que
a partir del I de octubre del año 2021 se podría consultar la citación a pruebas escritas
básicas y funcionales, además se informó sobre la citación para Ia aplicación de
pruebas básicas y funcionales, para el día 10 de octubre del año 2021, en las
instalaciones de la Universidad, previa publicac¡ón de la guía de orientación para la
aplicación de pruebas escritas de competencias básicas y funcionales.

J. Que los resultados preliminares de las pruebas básicas y funcionales se publicaron el
día 19 de octubre del 2021, la recepción de las correspondientes reclamaciones
estuvo hab¡litada del 20 al 26 de octubre de 2021 con acceso al material de aplicac¡ón
por parte de los aspirantes el 1 de noviembre del mismo año y con publicación de los
resultados def¡nitlvos del día '12 de noviembre de 2021.

K. Que en esta etapa para el concurso abierto todos los cargos quedaron cub¡ertos, para
ocupar las 21 vacantes habilitadas, así:

Grado

Profesional
especializado

*'1I't'tNE 
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Cód¡go
lnterno Cód¡go Descripc¡ón

Carqo Sueldo Bás¡co Dependenc¡a

Abierto 1

Abierto 2

2028 13 Profesronal
especializado

$3.69r.789,00 Area Act¡vos Fijos

't3 $3.691.789,00 Facultad de C¡encias
Económ¡cas y

Admin¡skat¡vas

2028
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PRUEBAS

No aplica
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Abierto I

Abierto I

14

L. Que el dia 12 de noviembre se informó a los concursantes sobre las fechas de
aplicación de la prueba de competencia comportamental - entrevista, las cuales se
realizaron los días 24 y 25 de noviembre del año 2021, en las instalac¡ones de la
Un¡versidad del Quindío previa publicación de la correspondiente guÍa de orientación
para Ia presentación de la prueba de competencias comportamentales - entrevista,
cuyos resultados preliminares y definitivos de las mismas, fueron publicados el 26 de
noviembre y el I de diciembre del año 2021 respect¡vamente.

Cód¡go
lnterno Código G rado Descrlpclón

Carqo Sueldo Báslco Dependencia

Abierto 3 2028 Profesional
especializado

Ofic¡na de Admisiones y
Reoistros

Ab¡erto 4 2028 14 Profesional
espec¡alizado

s3.950.730,00 Oflcina de Admis¡ones y
Registros

Abierto 5 3124 18 Técn¡co
Administrativo

$2.990.759,00 Area de Bienestar
lnst¡tucional

Abierto 6 3124 Técnico
Adm¡nistrativo

$2.990.759,00 Area de Gest¡ón Humana

Abierto 7 3132 to Técn¡co
Operat¡vo

$2.542.265,00 Unidad de Virtualización

J IJZ 16 Técnico
Operativo

$2.542.265,00 Area de Sistemas y
Nuevas Tecnoloqias

3132 '18 Técnico
Operativo

$2.990.759,00

Facultad de cienc¡as
básicas y tecnológicas -

Almacén de
lnstrumentación

Electrón¡ca
Abierto 1 0 3132 18 Técnico

Operativo
s2.990.759.00 Facultad de c¡enc¡as de

la salud
Abierto 1 1 Auxiliar

Adm¡nistrat¡vo
$r.364.839,00 Area Biblioteca CRAI

Abierto 12 Aux¡liar
Adm¡nistrativo

$1.364.839,00 Areas audiovisuales

Abierto_13

Abierto_14

Abierto 15

Auxil¡ar
Adm¡nistrativo

$ 1 .364.839,00 Centro de Atención
Tutorial - Pere¡ra

14 Aux¡liar
Adm¡n¡strat¡vo

$1.545.994,00 Área Biblioteca CRAI

14 Auxiliar
Adm¡nistrativo

sr.545.994,00 Programa Tecnología en
lnstrumentación

Electrónica
Ab¡erto 16 4044 I Aux¡liar

Administrativo
1.742254,00 Facultad de C¡enc¡as de

la Educac¡ón
Ab¡erto l7 4044 21 Aux¡l¡ar

Administrativo
$'t .920 .27 5 ,00 Area de Planeación

F¡s¡ca
Abierto 18 4044 21 Aux¡liar

Admin¡strat¡vo
$1.920.275,00 Oficina de Publicac¡ones

Area Activos FilosAbierto 19 4044 21 I Auxiliar
Administrativo

$1.920.275.00

Ab¡erto 20 4178 14 Secretaria $1.545.994,00 Programa
Física

417I $'1.545.994,00 Programa
Topografía
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M. Que el dia 10 de diciembre del año 2021, se real¡zó la publicación de los resultados
preliminares de Ia prueba de valoración de antecedentes y se informó a los
concursantes, que podrían formular y registrar las reclamaciones frente a dichos
resultados los días 1 3, '14, '1 5, 16, 17 y 20 de diciembre del m¡smo año, por el
aplicativo dispuesto para el proceso y una vez resueltas d¡chas reclamaciones, el dÍa
27 de diciembre del año 2021, fueron publicados los resultados definitivos de la prueba
de valoración de antecedentes.

N. Que el día 28 de diciembre del año 2021 se publicaron los resultados consolidados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba de los aspirantes que superaron
todas y cada una de las pruebas que conformaron el proceso de selección.

O. Que el artículo 49 del acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindío No.00l del 1 1 de mazo del año 2021,
determina que la Universidad del Quindío conformará la lista de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto del proceso, con base en la información
que le ha sido suministrada por la ¡nstituc¡ón de educación superior contratada para
adelantar dichos procesos y en estricto orden de mérito.

P. Que el articulo 25 del acuerdo No.011 del 26 de agosto del año 2013, por medio del
cual se expidió el estatuto de personal administrativo y sistema de canera especial
para el personal administrativo de la Universidad del Quindío, determ¡na que la
convocatoria para todo concurso o proceso de selección en la Universidad deberá
realizarse siguiendo la normatividad que se expida para su reglamentac¡ón y el
proced¡m¡ento establecido para ello en el área de gestión humana aprobado dentro del
Sistema Gestión de Calidad.

Q. Que de la activ¡dad número '19 del procedimiento de selecc¡ón y concursos para el
ingreso y ascenso de carrera adm¡nistrativa conten¡do en el formato con código A-GH-
O1-P-02, del Sistema lntegrado de Gestión, se desprende que la conformac¡ón de la
lista de elegibles es responsabilidad del señor Rector, el área de Gestión Humana y el
Operador del Concurso. Por tanto, una vez conformada la lista por parte del operador,
con los puntajes obtenidos por los participantes, habrá de expedirse por parte del
señor Rector, el correspondiente acto admin¡strativo que la contenga.

R. Que por lo antenormente expuesto y en cumplimiento de la normatividad descrita en
los actos administrativos regulator¡os de los procesos concursales, se hace necesaria
la expedición de los correspondientes actos administrativos por medio de los cuales se
conformen las listas de elegibles para cada uno de los cargos convocados.

S. Que por lo anteriormente expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y
estatutarias, el señor Rector.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado auxiliar administrativo código 4044 grado 21, adscrito al área de Planeacién
Física, así.

PERTINENTE CHEATIVA INTEGRADORA

RESOLUCI
120
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MA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA
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Orden Número

lrscripción
Documento Nombre Resultado

1 3'1568 41 942 030 BIBIANA I\¡ARCEIA CARVAJAL HERNANDEZ

24810332 IVIARIA ELV¡RA I\¡ORENO BETANCURT
'1097395275 MARIA ISABEL ARBELAEZ ARBELAEZ

31 105 1094S49378

30330 PAULA ANDREA OUINTERO RODRIGUEZ

30'145 10949291 I 2 JOHAI\A AI\DREA RODRIGUEZ VALLEJO

30683 24587 026 PAULA ANDREA LOPEZ GARCIA

30864 '1094927058 ¡,YRIAN ELIANA CEEALLOS BAUTISTA

30502 41923430 CLAUDIA TERESA GAITAN ARANGO

307 24

31057

31040

77 B9

/J JJ

71 ,253

4 7'1,00

_ 70,21 _
70,0 3

5

6

7

I
I 69,2 0

10

11

. 68,60 _
67 ,37

12

13 30504

31407

3064 2

31255

30788

30805

31248

14

to

17

18

19

20 31368

31499

9736214

4194416621

69,85

69,21

41933006 MONICA BIBIANA ARIAS MEJIA

2 5026 5 83 ___qorc!§§ E4I_BQ!8tquE z
OSCAR MARIO GRA]\ADA LOPEZ1094900608 6 7,04

11137 92917 VICTCR MANUEL MARTINEZ LOPEZ

1094940407 ANDRES t!¡AURICIO R0DRIGUEZ VILLARREAL 65 00

1097400534 MARiA ANGELICA SAUZAR BELTRAN

2 4995951 DIANA PATRICIA OSORIO MEDINA 63 37

JUA}I CARLOS PINEDA AGUIRRE bJ9733653

41953211 YENIFER AIZOUEL RAMiREZ DIAZ 63,02

1 094916686 CATHERIN GINETH NARANJO BRAVO 62 73

62 26

YAZI\¡IN DURAN LOAIZA ao o,

ARTICULO SEGUNDO: El servidor que sea nombrado con base en la presente l¡sta de
elegibles deberá cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de conformidad con los
requisitos establec¡dos en el acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Adm¡nistrativa de la Universidad del Quindío No.001 del '1 1 de mazo del año 2021, los
cuales deberán ser demostrados al rnomento de tomar posesión del cargo.

ARTíCULO TERCERO: Dentro de los c¡nco (5) días siguientes a la publ¡cación del
presente acto adm¡nistrativo, la Comisión de Personal podrá sol¡citar la exclusión de la
lista de elegibles de las personas que hubiesen s¡do inclu¡das sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocator¡as, o con violación de reglamentos que regulen la
carrera especial para el personal administrativo de la Universidad del Quindío o hechos
que vayan en contra del ordenamiento legal vigente. Esto de conformidad con el
contenido del Iiteral c del artículo 10 del Acuerdo del Consejo Superior No.01 1 del 26 de
agosto del año 2013.

ARTICULO CUARTO: La Universidad del Quindío de oficio, o a petición de parte,
excluirá de la l¡sta de elegibles contenida en el presente acto admin¡strativo al participante
que concurso en el presente proceso de selección, cuando compruebe que su inclusión
obedeció a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del artículo 3'1

de la Ley 909 de 2004, modif¡cado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla
general, las listas de elegibles tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir de

g'Efl u F,|# gff *ilv,* rfl 
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1n, o,

30083

2

DIANA MARCELA PINILLA CASTELLANOS

1094933458

I
I

65,35

64.02

DARIO JOSE GRANADA MONTEALEGRE
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la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepción, de las listas de elegibles
para los empleos vacantes ofertados en este proceso de selección, ocupados por
servidores en condición de pre - pensionados, los cuales tendrán una vigencia de tres (3)
años contados a partir de su firmeza total, de conformidad con las disposiciones del
parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019.

ARTÍCULO SEXTO: De conform¡dad con el contenido del artículo 54 del acuerdo de la
Comisión Universitar¡a de Carrera Especial Administrativa de la Universidad del Quindío
No.00l del 11 de marzo del año 2021, la firmeza de la lista de elegibles contenida en el
presente acto admin¡strativo, se produc¡rá cuando vencidos los cinco (5) días hábiles
siguientes a la publicación en la página www.uniquindio.edu.co. en el enlace
Convocator¡as, y en la plataforma d¡spuesta por el operador contratado por la Universidad
del Qutndío para adelantar el proceso, no se haya recibido reclamación alguna ni solicitud
de exclusión de la misma, o cuando las reclamaciones ¡nterpuestas en términos hayan
sido resueltas y la decisión adoptada se encuentre ejecutoriada.

PÚBLIQUESE Y cÚMPLASE

Dada en Armenia (Quindío), a los 
2 ¡ ENE 202

JOSÉ FE E HEVE MURILLO
Rector

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

NOI\,IBRES Y APELLIDOS FIR¡,44

PROYECTO Y ELABORO Luz Amparo Celis Buriticá d,-il{
REVISó Victor Alfonso Vélez Muñoz tu
REVrsó Y APRoBó Gloria Cristina Zuleta Rincón IruIM
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, en en
términos técnicos y administrativos; asi como a las nomas y disposiciones legales v¡gentes y por
responsabilidad, lo presentamos para la l¡rma del señor Rector.
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