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El Rector de la Universidad del Quindío en ejercicio de sus facultades legales y
estatutar¡as, especialmente las conferidas en el artículo 69 de la Constitución Politica, la
Ley 30 del 28 de diciembre del año 1992, así como las previstas en los acuerdos del
Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero del año 2005, 20 del 18 de diciembre del
año 201 5 y 01 1 del 26 de agosto del año 2013, en cumplimiento de lo preceptuado en el
Ios acuerdos de la CUCEA Nos.001 del 'l 1 de marzo del año 2021 y 002 del 3 de agosto
del año 2021 , y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial Administrativa
de la Universidad del QuindÍo No. 001 del 11 de mazo del año 2021, aclarado y
mod¡ficado mediante acuerdo No. 002 del 3 de agosto del año 2021, se convocó a
concurso público de méritos para proveer 21 empleos vacantes y concurso de ascenso
para I plazas de la planta global administrativa, de la lnstitución.

B. Que las normas regulatorias de los concursos de méritos ya descritos, son las
establecidas en el artículo 69 de la Constitución Política, Ley 30 del año 1992, acuerdo
del Conse.¡o Superior No.01 1 del 26 de agosto del año 2013 "Por medio del cual se
expide el esfafulo de personal administrativo y sistema de carrera especial para el
personal admin¡strat¡vo de la Universidad del Quindío", la Resolución 4275 del año
2015 "Manual de funciones" y sus modificaciones, los diversos actos administrativos
regulatorios de Planta Global de la lnstitución y la Ley 909 del 23 de sept¡embre del
ato 2004, Decretos reglamentar¡os y demás normas, en los asuntos no regulados por
la normat¡v¡dad interna.

C. Que según lo prescrito en el artículo 23 del A.C.S No.011 del 26 de agosto del año
2013 y de conformidad con el contenido del articulo 4 del A.C.U.C.E.A, una vez
adelantado el correspondrente proceso de selección, con sujeción al A.C.S. No. 0050
del 16 de mayo del año 2017 , fue seleccionada la Universidad de Pamplona para
realizar dichos procesos.

E. Que el artículo 8 del acuerdo de la Comisión Univers¡taria de Carrera Especial
Admin¡strat¡va de la Universidad del Quindío No.001 del 11 de mazo del año 2021,
señaló como empleos vacantes para el concurso público de méritos abierto, los
s¡guientes:

Niveles

Profesional

Número de empleos a
p¡oveer

4
Técnico 6
As¡stencial
Total

11

21

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
C¡'@ 15 Cdt¿ 12 ttdt¿ T¿i:(5¡67§s¡D A.ru ¡.oúndio, C¡tornti.
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D. Que el día 4 de agosto del año 2021 , fue publicado por la Universidad de Pamplona el
av¡so de convocatoria para llevar a cabo el Concurso Público Abierto de Méritos para
proveer 21 empleos vacantes y concurso de ascenso para 9 plazas de la planta global
administrativa de la Universidad del Quindío.
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F. Que el artículo 28 del acuerdo de la Comisión Universitar¡a de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindío No.001 del 1 1 de mazo del año 2021,
aclarado y modificado mediante acuerdo No.002 del 3 de agosto del año 2021, indicó
que las pruebas para los procesos de selección allí convocados y los parámetros para
cada una de ellas, se aplicarían conforme los siguientes criterios:

PRUEBAS CARACTER PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE
APROBATORIO

Competencias básicas 20Yo 60.00

Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 60.00
Competencias
comportamentales Entrevista

Clasif¡catorio 2Oo/o No apl¡ca

Valoración de antecedentes Clasif¡catorio 15% No aplica
TOTAL 100o/o

G. Que, en ejecución de los procesos concursales y una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos mínimos para el empleo o para el ascenso, el 10 de sept¡embre del
año 2021, se publicaron los resultados sobre la verificación y cumplimiento de
requisitos mínimos a través del aplicativo dispuesto por la Universidad de Pamplona,
en el cual debían ingresar con el usuario y contraseña designado al momento de la
fase de inscripción.

H. Que teniendo en cuenta lo establecido en el A¡1.22 del A.C.U.C.E.A No. 001 del 11 de
marzo del año 2021,|a etapa de recepción de reclamaciones sobre los resultados de
la verjficación de requisitos mínimos se realizó los dias 13 y l4 de sept¡embre del año
2021, por medio del aplicativo dispuesto por el operador del proceso, emitiéndose las
respuestas a las reclamaciones recibidas, el día 29 del mismo mes y año, para
finalmente publicar los resultados definitivos de la fase de verificación de requis¡tos
mínimos el día 30 de septiembre de dicha vigencia.

Que agotada ¡a etapa precedente, se publicó un aviso que informaba sobre la
publicación de los ejes temáticos de las pruebas básicas y funcionales, se informó que
a partir del 1 de octubre del año 2021 se podría consultar la citación a pruebas escritas
básicas y funcionales, además se informó sobre la citación para la aplicación de
pruebas básicas y funcionales, para el día 10 de octubre del año 2021, en las
instalaciones de la Universidad, previa publicación de la guía de orientación para la
aplicación de pruebas escritas de competencias básicas y funcionales.

J. Que los resultados preliminares de las pruebas básicas y funcionales se publ¡caron el
día 19 de octubre del 2021, la recepción de las correspondientes reclamaciones
estuvo habilitada del 20 al 26 de octubre de 2021 con acceso al material de aplicación
por parte de los aspirantes el I de noviembre del mismo año y con publicación de los
resultados definitivos del día 12 de noviembre de 2021 .

K. Que en esta etapa para el concurso abierto todos los cargos quedaron cubiertos, para
ocupar las 2l vacantes habilitadas, así:

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
C¡¡@ 15 C¡¡.12lih.t¿ T¿tt5¡573590 Am6ia.oúiario, Cotombh
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"POR MEOIO DEL CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA
pRovEER EL EMpLEo DE CARRERA cox cóolco INTERNo 14, DENoMtNADo
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BIBLIoTECA (cRAl), CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO oe la cO¡¡llSlÓN
UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA

NO.OOI DEL 11 DE MARZO DEL AÑO 2O2I''

Abierto 'l 2028 13 Profesional
especializado

s3.691.789,00 Área Activos Fijos

Ab¡erto 2 2028 IJ Profesional
especializado

$3 691.789,00 Facultad de Ciencias
Económicas y

Administrativas
Abierto 3 2028 14 Profesional

especializado
$3.950.730,00 Oflcina de Adm¡s¡ones y

Reqistros
Abierto 4 ?028 14 Profesional

especial¡zado
$3.950.730,00 Ofic¡na de Admisiones y

Reqistros
Abierto 5 3124 18 Técnico

Adm¡n¡strat¡vo
$2.990.759,00 Area de Bienestar

lnst¡tucional
Abierto 6 3124 18 Técnico

Adm¡nistrat¡vo
$2.990.759,00 Area de Gest¡ón

Humana
Abierto 7 5 t5¿ to Técnico

Operativo
Unidad de Virtualización

Abierto 8 a1la to Técnico
Operativo

$2.542.265,00 Área de Sistemas y
Nuevas Tecnolooias

Abierto I 3132 18 Técnico
Operativo

$2.990.759,00

Facultad de ciencias
básicas y tecnológicas -

Almacén de
lnstrumentación

Electrónica
Abierto 1 0 3132 18 Técnico

Operativo
$2.990.759,00 Facultad de ciencias de

la salud
Abierto 'l 1 4044 11 Aux¡liar

Administrativo
$1.364.839,00 Área Biblioteca CRAI

Abierto 12 4044 11 Auxiliar
Administrativo

$1.364.839,00 Áreas audiovisuales

Abierto 13 4044 11 Auxiliar
Administrativo

$1.364.839,00 Centro de Atenc¡ón
Tutorial - Pereira

4044 14 Auxil¡ar
Administrat¡vo

$1.545 994,00 Área Biblioteca CRAI

Abierto 15 14 Auxiliar
Administrativo

$1.545.994,00 Programa TecnologÍa
en Instrumentación

Electrónica
4044 18 Auxil¡ar

Adm¡n¡strat¡vo
1.742.254,00 Facultad de C¡encias de

la Educación
Abierto 17 21 Aux¡liar

Administrat¡vo
$1.920.275,00 Area de Planeación

Fís¡ca
Abierto 18 4044 21 Auxil¡ar

Administrativo
$r 920.275,00 Ofic¡na de

Publicaciones
Abierto 19 4044 21 Auxil¡ar

Adm¡nistrativo
$1.920.275,00 Area Activos Fijos

Abierto 20 4178 14 Secretar¡a $1.545.994,00 Programa
Ffsica

Abierto 21 4178 14 Secretar¡a $1.545.994,00 Programa
Topografia

PEHTINENTE CREATIVA INTEGBADORA
c@rá t5c.tta12 oñe let:{57)67§9300 Armñi.,ou¡ndk - co,oobla
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Cód¡go
lnterno Código Grado Descripción

Carqo Sueldo Básico Dependencia

$2.542.265,00

Ab¡erto_14

4044

Ab¡erto 16

4044

www. uniquindio.edu.co
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L. Que el día 12 de noviembre se informó a los concursantes sobre las fechas de
aplicación de la prueba de competenc¡a comportamental - entrev¡sta, las cuales se
realizaron los días 24 y 25 de noviembre del año 2021, en las instalacrones de la
Universidad del Quindío previa publicación de la correspondiente guía de orientación
para la presentación de la prueba de competencias comportamentales - entrevista,
cuyos resultados prel¡minares y definitivos de las mismas, fueron publicados el 26 de
noviembre y el 9 de diciembre del año 2021 respect¡vamente.

M. Que el día 10 de diciembre del año 2021, se realizó la publicación de los resultados
preliminares de la prueba de valoración de antecedentes y se informó a los
concursantes, que podrían formular y registrar las reclamaciones frente a dichos
resultados los días '1 3, 14, I 5, 16, 17 y 20 de diciembre del mismo año, por el
aplicat¡vo d¡spuesto para el proceso y una vez resueltas dichas reclamac¡ones, el día
27 de diciembre del año 2021 , fueron publ¡cados los resultados definitivos de la prueba
de valoración de antecedentes.

O. Que el artículo 49 del acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Administrat¡va de Ia Universidad del Quindío No.001 del 11 de mazo del año 2021,
determina que la Universidad del Quindío conformará la lista de elegibles para proveer
las vacantes defin¡t¡vas de los empleos objeto del proceso, con base en la información
que le ha s¡do suministrada por la institución de educación superior contratada para
adelantar dichos procesos y en estr¡cto orden de mérito.

Q. Que de la actividad número 19 del procedimiento de selección y concursos para el
ingreso y ascenso de carrera administrativa contenido en el formato con código A-GH-
01-P-02, del Sistema Integrado de Gestión, se desprende que la conformación de la
lista de elegibles es responsabilidad del señor Rector, el área de Gest¡ón Humana y el
Operador del Concurso. Por tanto, una vez conformada la lista por parte del operador,
con los punta.¡es obtenidos por los partic¡pantes, habrá de expedirse por parte del
señor Rector, el correspondiente acto administrativo que la contenga.

R. Que por lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de la normatividad descrita en
los actos administrativos regulatorios de los procesos concursales, se hace necesaria
la expedición de los correspondientes actos adm¡n¡strativos por medio de los cuales se
conformen las listas de elegibles para cada uno de los cargos convocados.

PERTINENTE CREATIVA INTEGHADORA
cl¡Mr5ca¡ro12¡qrs Td.(5,67359ú0 ¡¡M1.. or¡¡dio - c.roñbh
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N. Que el día 28 de diciembre del año 2021 se publ¡caron los resultados consolidados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba de los aspirantes que superaron
todas y cada una de las pruebas que conformaron el proceso de selección.

P. Que el artículo 25 del acuerdo No.011 del 26 de agosto del año 2013, por medio del
cual se expidió el estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial
para el personal administrativo de la Universidad del Quindío, determ¡na que la
convocatoria para todo concurso o proceso de selección en la Universidad deberá
realizarse siguiendo la normatividad que se expida para su reglamentación y el
procedimiento establecido para ello en el área de gestión humana aprobado dentro del
Sistema Gestión de Calidad.

4
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MA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA..POR MEDIO DEL CUAL SE CONFOR
PROVEER EL EMPLEO DE CARRERA CON CÓOIOO INTERNO I4, DENOMINADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CÓOIOO 4044, GRADO 14 ADSCRITO AL ÁREA DE

BrpLrorEcA (cRAr), coNVocADo MEDTANTE AcuERDo oe le comrslór.t
UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA

NO.OO1 DEL I1 DE MARZO DEL AÑO 2021"

S. Que por lo anteriormente expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y
estatutar¡as, el señor Rector.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Conformar la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera
con código interno 14, denominado auxiliar administrativo código 4044 gtado 14, adscrito
al área de Biblioteca (CRAI), asi:

Orden Documento

30031 1097724397 LUZ ANGELICA VELASC0 G0l\ilEz 76,9I

2 31 094 1098311662 CAROLINA ALONSO ACEVEDO 7 6,72

3 31056 1096032484 LINA MARCELA SOTO ¡¡IEJIA 7 5,83

4 30159 41933904 OLGA TUCIA RAIVIiREZ ARIAS t 3,o¿

31171 2982097 7 MARIHA ELENA RINCON RESTREPO 73,62

6 30998 1097404926 LEYDI JOHANNA RIAÑO SAAVEDRA 7 2,12

7 31504 9734584 JOAOUIN GUILLERMO BARBOSA MUÑETON 6 9,94

8 30980 1006372437 JUAN DAVID RUBIANO GRANADA 69,57

I 31486 24605028 DANIA MILENA MORENO GOI\¡EZ 69,42

10 31203 41945259

41 931 8 28

OLGA LUCIA BOCANEGRA LONDOÑO 6 8,56

11 3'1 0 88 SANDRA MILENA GUZMAN SANABRIA 68,42

12 30746 1094884214 OSCAR EDUARDO CRISTANCHO ARCILA 67 ,26

13 30232

30414

1 1 13307096 KELLY KATTERINE CEBALLOS URIBE 66,95

t4 ANGIE PAOLA VELASOUEZ CASTRILLON 64,96

15 30791 1 09491 636I JOSE DAVID TAPIA PERDOMO 64,72

'16 '30904 1094962448 LAURA MARIA BAENA SANCHEZ

DANIELA ESTHEFFANIA MORALES ROMERO

64,67

17 30842 1094962656 64,20

18 30 269 79251400 JAIRO PARRA RENDÓN 63,9 3

'19 31548 1094922847 DIEGO FERNANDO CARMONA CUARTAS 63,47

2A 31010 '1094917821 INGRID JOANA GARZON ACEVEDO 63,36

21 30442 10042697 42

1094959756

LISLEY YALILE OLAYA MAJE 63,17

22 31128 BRAIAN ANDRES PINTO BEDOYA 62,73

23 30091 1094893016 JOHANNA HERNANDEZ CASTRILLON 62,60

24 30092 1097720272 ANA CATALINA TRIANA RAI\]IIREZ 62,1 I
25 31582 1094932242 JUAN FELIPE CARDONA HENAO 62,19

5

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
Ca.ora 15 Cátlo 12 tlorte lel:(s7)67359300 ¡rm.n¡a,ouindio - Colomb¡!

Nombre Resultado

1

1094949726
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26 301 10 1094934395 SEBA^STIAI l OSP¡ ¡lA VELASOUZ 62,17

27 31500 1094923283 TAAIIA JULIAM OSPIl\lA HE¡.IAO 61 ,52

28 31809 1096032696 61,35

29 30'190 1094917372 DIEGO FERMNDO LOPEZ BENJL'I4EA 61 ,18

30 30754 1097399235 NATALIA AI{DREA QUINEME AGUILAR 61,01

31 31399 1094967835 SAI'IDRA MILEM RUIZ C,Oi/EZ 60,60

60,5732 31884 1094957361 ES]EFA ÍA vALENctA cA^srño

33 31 8'16 41899964 ROSTBA GTLEGO 59,75

34 31668 1094926217 SAIIDRA ELIZABE.TH SERNA RENDÓN 59,39

35 31910 KAROL N4ICHELL RUBIA].10 REYES 59,37

Jb 30152 41929349 CLAUDIA MILEM HEMO OSSA 59,31

37 30302 1080364126 LORENA RIVERA ORTEC1A

38

39

31882 41941408 I\4ART|-iA ISAEEL OsoRo ALVARU 58,77

31 844 3434'1057

24584651

I\4ARII1A LUCIA NAz{ PINO 58,76

40 31 189 BLAI,ICA LUCIA CLA\¡JO DELCIADO 58,74

31009 1000572339 GEORGIM I(AREM MICHELIA GOÍ\¡U I\4ANCILLA 58,65

42 30060 1193130540

41925423

J ULIAA]A SA.AZAR BUSTA'úANTE 58,56

43 31728 LI¡JA ¡¡ARIA SAMER]A ORTIZ 57,53

44 30569 í0948926'10 KELLY VAI.IESSA HINCAHE LEÓN 56,78

ART¡CULO SEGUNDO: El servidor que sea nombrado con base en la presente lista de
elegibles deberá cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de conformidad con los
requisitos establecidos en el acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindío No.001 del 1l de mazo del año 2021. los
cuales deberán ser demostrados al momento de tomar posesión del cargo.

ARTíCULO TERCERO: Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación del
presente acto administrativo, la Comisión de Personal podrá solicitar la exclusión de la
l¡sta de eleg¡bles de las personas que hubresen sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violación de reglamentos que regulen la
carrera especial para e¡ personal administrativo de la Universidad del Qu¡ndío o hechos
que vayan en contra del ordenamiento legal v¡gente. Esto de conformidad con el
contenido del literal c del articulo l0 del Acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de
agosto del año 2013.

ARTÍCULO CUARTO: La Universidad del Quindío de oficio, o a petición de parte,
excluirá de la lista de elegibles contenida en el presente acto administrativo al partic¡pante
que concurso en el presente proceso de selección, cuando compruebe que su inclusión
obedeció a un error aritmét¡co en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
oruebas. pqBIul,F,!"TE,g,t,BIlv,$. 

$lT.Eq,n*D§.Bn I

FABIA¡¡ RA¡¡4IREZ PARRA

100f'719727

58,81

41
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ARTICULO QUINTO: De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del artículo 3l
de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla
general, las listas de elegibles tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir de
la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepción, de las listas de elegibles
para los empleos vacantes ofertados en este proceso de selección, ocupados por
servidores en condic¡ón de pre - pensionados, los cuales tendrán una vigencia de tres (3)
años contados a partir de su firmeza total, de conformidad con las disposiciones del
parágrafo 2 del art¡culo 263 de la Ley 1955 de 2019.

ARTÍCULO SEXTO: De conformidad con el contenido del artículo 54 del acuerdo de la
Comisión Universitaria de Carrera Especial Administrativa de la Universidad del Quindio
No.001 del 1 1 de marzo del año 2021 , la firmeza de la lista de elegibles contenida en el
presente acto administrat¡vo, se produc¡rá cuando vencidos los cinco (5) días hábiles
siguientes a la publicación en la página www. uniquindio.edu.co. en el enlace
Convocator¡as, y en la plataforma d¡spuesta por el operador contratado por la Universidad
del Quindío para adelantar el proceso, no se haya recibido reclamación alguna ni solicitud
de exclusión de la misma, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan
sido resueltas y la decisión adoptada se encuentre ejecutoriada.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia (Quindío), a los 20ENr2w

JOSE FER DO HEVE tlfúRtLLo
RecTdr 

-

II

NOI\¡BRES Y APELLIDOS FIRMA

PROYECTÓ Y ELABoRÓ Luz Amparo Celis Buriticá 8"f^
nevrsó Víctor Alfonso Vélez Muñoz

REV¡SO Y APROBO Gloria Crist¡na Zuleta Rancón u(
'[[J

Los arr¡ba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, e "#sta¿o e.n
términos técnicos y administrativos; así como a las normas y dispos¡ciones legales vigentes y

para la firma del señor Reclorresponsabilidad, lo presentamos
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oor t{tanto} bajo nuestra
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