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El Rector de Ia Universidad del Quindío en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 69 de la Constitución Política, la
Ley 30 del 28 de d¡ciembre del año 1992, así como las previstas en los acuerdos del
Conselo Superior Nos. 005 del 28 de febrero del año 2005, 20 del 18 de diciembre del
año 2015 y 011 del 26 de agosto del año 2013, en cumplim¡ento de lo preceptuado en el

los acuerdos de la CUCEA Nos.00'1 del 11 de mazo del año 2021 y 002 del 3 de agosto
del año 202'l , y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial Administrativa
de la Universidad del Quindio No. 001 del 1l de mazo del año 2021, aclarado y

modificado mediante acuerdo No. 002 del 3 de agosto del año 2021 , se convocó a

concurso público de méritos para proveer 21 empleos vacantes y concurso de ascenso
para 9 plazas de la planta global adm¡nistrativa, de la lnstitución.

B. Que las normas regulatorias de los concursos de méritos ya descr¡tos, son las

establecidas en el artículo 69 de la Constituc¡ón Polít¡ca, Ley 30 del año 1992, acuerdo
del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del año 2013 "Por medio del cual se
expide et estatuto de personal admin¡strativo y sis¿erna de carrera espec¡al para el
personal administrativo de la |,Jniversidad del Quindío", la Resolución 427 5 del año
2015 "Manual de funciones" y sus modificaciones, los diversos actos adm¡nistrativos
regulatorios de Planta Global de la lnstitución y la Ley 909 del 23 de sept¡embre del
año 2004, Decretos reglamentar¡os y demás normas, en los asuntos no regulados por

la normatividad interna.

C. Que según lo prescrito en el articulo 23 del A.C.S No.011 del 26 de agosto del año
2013 y de conformidad con el contenido del artículo 4 del A.C.U.C.E.A, una vez
adelantado el correspond¡ente proceso de selecc¡ón, con sujeción al A.C.S. No. 0050
del 16 de mayo del año 2017 , fue selecc¡onada la Universidad de Pamplona para

realizar dichos procesos.

D. Que el día 4 de agosto del año 2021, fue publicado por la Universidad de Pamplona el

aviso de convocatoria para llevar a cabo el Concurso Público Abierto de Méritos para
proveer 21 empleos vacantes y concurso de ascenso para 9 plazas de la planta global

administrativa de la Universidad del Quindío.

E. Que el artículo 8 del acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindío No.001 del 11 de mazo del año 2021,
señaló como empleos vacantes para el concurso público de méritos abierto, los

siguientes:

Niveles Número de empleos a
proveer

Profesional 4
Técnico 6

Asistencial 11

Total 21
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PRUEBAS CARACTER PESO
PORCENTUAL

20% 60.00

Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 60.00
Competencias
comportamentales Entrevista

Clasificatorio 20% No aplica

Valoración de antecedentes Clasificatorio 15% No aplica
TOTAL 100%

G. Que, en ejecución de los procesos concursales y una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos mínrmos para el empleo o para el ascenso, el '10 de septiembre del
año 2021, se publicaron los resultados sobre la verificación y cumplimiento de
requisitos mín¡mos a través del aplicativo dispuesto por la Universidad de Pamplona,
en el cual debían ingresar con el usuario y contraseña designado al momento de la
fase de inscripción.

H. Que teniendo en cuenta lo establecido en el Ar1.22 del A.C.U.C.E.A No. 001 del 11 de
mazo del año 2021, la etapa de recepción de reclamaciones sobre los resultados de
la verificación de requis¡tos mínimos se realizó los días 13 y 14 de septiembre del año
2021, por medio del aplicativo dispuesto por el operador del proceso, emitiéndose las
respuestas a las reclamaciones recibidas, el día 29 del mismo mes y año, para
finalmente publicar los resultados def¡nit¡vos de la fase de verificación de requisitos
mínimos el día 30 de septiembre de dicha vigencia.

Que agotada la etapa precedente, se publicó un aviso que informaba sobre la
publicación de los ejes temáticos de las pruebas básicas y funcionales, se informó que
a partir del 1 de octubre del año 2021 se podría consultar la citación a pruebas escritas
básicas y funcionales, además se informó sobre la citación para Ia aplicación de
pruebas básicas y funcionales, para el dia 10 de octubre del año 2021, en las
instalaciones de la Universidad, prev¡a publicación de la guía de orientac¡ón para la
aplicación de pruebas escritas de competencias básicas y funcionales.

J. Que los resultados preliminares de las pruebas bás¡cas y funcionales se publ¡caron el
dÍa 19 de octubre del 2021, la recepción de las correspondientes reclamaciones
estuvo habilitada del 20 al 26 de octubre de 2021 con acceso al material de aplicación
por parte de los aspirantes el 1 de noviembre del m¡smo año y con publ¡cación de los
resultados definitivos del día 12 de noviembre de 2021.

K. Que en esta etapa para el concurso abierto todos los cargos quedaron cubiertos, para
ocupar las 21 vacantes habil¡tadas, así:
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F. Que el artículo 28 del acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindio No.00l del 1 1 de mazo del año 2Q21,
aclarado y modificado mediante acuerdo No. 002 del 3 de agosto del año 202'1, indicó
que las pruebas para los procesos de selección allí convocados y los parámetros para
cada una de ellas, se aplicarían conforme los siguientes criterios:

PUNTAJE
APROBATORIO

Competenc¡as básicas Eliminatorio
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Código
lnterno

De6cr¡pción
Cargo

2028 13 Profesional
espec¡al¡zado

$3.691.789,00 Area Activos Fijos

Abierto 2 2028 Profesional
espec¡alizado

$3.691.789,00 Facultad de Cienc¡as
Económicas y

Administrativas
Abierto 3 2028 14 Profesional

espec¡alizado
$3.950.730,00 Oflcina de Adm¡s¡ones y

Registros
Abierto 4 2028 't4 P rofesiona I

especializado
s3.950,730,00 Of¡c¡na de Admisiones y

Reoistros
Abierto 5 18 Técnico

Adm¡n¡strativo
$2.990.759,00 Area de Bienestar

lnstitucional
Ablerto 6 3124 18 Técnico

Administrativo
$2.990.759,00 Area de Gestión

Humana
Abierto 7 3132 to Técnico

Operativo
$2.542.265,00

Abierto 8 3132 to Técnico
Operativo

$2.542.265,00 Area de Sistemas y
Nuevas Tecnologfas

Ab¡erto I 3132 18 Técnico
Operativo

$2.990.759,00

Facultad de ciencias
básicas y tecnológ¡cas -

Almacén de
lnstrumentación

Electrónica
J té¿ '18 Técnico

Operativo
$2.990.759,00 Facultad de ciencias de

la salud
Abaerto 1 I 4044 '11 Auxiliar

Adminrstrativo
$1.364.839,00 Area Biblioteca CRAI

Abierto 12 4044 11 Auxiliar
Admin¡strat¡vo

s1 364.839,00 Áreas audiovisuales

4044 11 Aux¡l¡ar
Administrat¡vo

$1.364.839,00 Centro de Atención
Tutorial - Pereira

Abierto '14 4044 14 Auxil¡ar
Administrativo

s1.545.994,00 Area Biblioteca CRAI

Abierto 15 4044 14 Auxiliar
Administrativo

$1.545.994,00 Programa TecnologÍa
en lnstrumentación

Electrónica
Abierto 16 4044 18 Auxiliar

Administrativo
1.742.254.00 Facultad de Ciencias de

la Educación
Ab¡erto 17 4044 21 Auxiliar

Administrativo
Area de Planeación

Ffsica
Abierto 18 4044 21 Auxiliar

Administrativo
s1.920.275,00 Oficina de

Publicaciones
Abierto 19 4044 21 Auxiliar

Admin¡strativo
s1.920 275,00 Area Activos Fijos

Abierto_20 4178 14 Secretar¡a $1.545.994,00 Programa
Fís¡ca

Abierto 2l 4178 14 Secretaria $1.545.994,00 Programa
Topografia
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Código Grado Sueldo Básico D6pendenc¡a

Abierto 1

't3

3124

Un¡dad de Virtualización

Abierto_10

Abierto_13

$1.920.275,00
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L. Que el día 12 de noviembre se informó a los concursantes sobre las fechas de
aplicación de Ia prueba de competencia comportamental - entrevista, las cuales se
realizaron los días 24 y 25 de noviembre del año 2021 , en las ¡nstalaciones de la
Universidad del Quindío previa publicación de la correspondiente guia de orientación
para ¡a presentación de la prueba de competenc¡as comportamentales - entrevista,
cuyos resultados preliminares y def¡nitivos de las mismas, fueron publicados el 26 de
noviembre y el 9 de diciembre del año 2021 respect¡vamente.

M. Que el día 10 de diciembre del año 2021 , se realizó la publicación de los resultados
preliminares de la prueba de valoración de antecedentes y se informó a los
concursantes, que podrían formular y registrar las reclamac¡ones frente a dichos
resultados los días 13, 14, 15, 16, 17 y 20 de diciembre del mismo año, por el
aplicativo d¡spuesto para el proceso y una vez resueltas d¡chas reclamaciones, el día
27 de dic¡embre del año 2021, fueron publicados los resultados definitivos de la prueba
de valoración de antecedentes.

N. Que el día 28 de diciembre del año 2021 se publ¡caron los resultados consolidados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba de los asp¡rantes que superaron
todas y cada una de las pruebas que conformaron el proceso de selección.

O. Que el artículo 49 del acuerdo de la Comis¡ón Universitaria de Carrera Especial
Adm¡nistrativa de la Universidad del Quindío No.001 del 11 de mazo del año 2021,
determina que la Univers¡dad del Quindío conformará la lista de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto del proceso, con base en la información
que le ha sido suministrada por la institución de educación superior contratada para

adelantar dichos procesos y en estr¡cto orden de mérito.

P. Que el artículo 25 del acuerdo No.01l del 26 de agosto del año 20'13, por medio del
cual se expidió el estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial
para el personal administrativo de la Universidad del Quindío, determina que la
convocatoria para todo concurso o proceso de selección en la Universidad deberá
realizarse siguiendo la normatividad que se expida para su reglamentación y el
procedimiento establecido para ello en el área de gestión humana aprobado dentro del
Sistema Gestión de Calidad.

Q. Que de la actividad número 19 del procedimiento de selecc¡ón y concursos para el
ingreso y ascenso de carrera administrativa contenido en el formato con código A-GH-
01-P-02, del S¡stema lntegrado de Gestión, se desprende que la conformación de la
lista de elegibles es responsabilidad del señor Rector, el área de Gestión Humana y el
Operador del Concurso. Por tanto, una vez conformada la lista por parte del operador,
con los puntajes obtenidos por los participantes, habrá de expedirse por parte del
señor Rector, el correspondiente acto administrativo que la contenga.

R. Que por lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de la normatividad descrita en
los actos adm¡n¡strativos regulatorios de los procesos concursales, se hace necesaria
la expedición de los correspondientes actos admin¡strativos por medio de los cuales se
conformen las listas de elegibles para cada uno de los cargos convocados.
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S. Que por lo anteriormente expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y
estatutar¡as, el señor Rector.

RESUELVE:

ART¡CULO PRIMERO: Conformar la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera
con códigó interno 1 1 , denominado auxiliar administrativo código 4044 grado 1 1, adscrito
al área de Biblioteca (CRAI). asi:

Orden Número
lrscripcion

Documento Nombre Resultado

1 30115 101 8431534 AUGUSTO ENRIQUE VANEGAS BARRERA 67,38

2 30050 41925557 LUZ MERY GIRALDO ZULUAGA

GERARDO DE JESUS ARIAS ARIAS

67,35

3

4

31208
31157
30727

66,56

1097400325

1121913172

9807085

41963780

41936174
1001342921

66,49

SARA I\4ARIA URREGO ROJAS 66,41

30030 ALEJANDRA CASTRO I\¡ENESES 66,25

31688

30248

DORA LUCÍA RINCÓN DhZ 64,84

GONZALO MURILLO OSPINA

JUANITA PEÑA PRADILLA

64,84

64,69
10

11

12

30658
30173

SHIRLADY MUÑOZ LOPEZ 64,53

BRAYAN ALBERTO GARC|A RODRiGUEZ 61,04

30999

31894

1097393548 DIANA CAAROLINA URUEÑA BER[¡UDEZ 60,58

13 1005021088

1 094895197

SANDRA [¡ILENA QUINTERO SANTOS 59,95

14 JUb5b

31817

59,87

94463298
1094940333

9774164

_ 59,71

59,38
qa 14

58,44

YOONER ALEXANDER BOLAÑOS SUAREZ

YAZMIN ANDREA RUIZ AGUDELO

MARIA ALEJANDRA RA¡/OS ESP¡NOSA

JAIR ALONSO SALAZAR i\.4|RANDA 57,12

15

lCr 31473
17 30767
18 31600
19 30354

o
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'1 8386545
1094952866 CRISTIAN CAt\,llL0 REALPE VILLAMIL

31207 51785444

I

NAIDY ELIANA MOLINA RODRIGUEZ

1193221405 ALEJANDRO AUGUSTO BOLIVAR BARRERA

1094964895

ARTíCULO SEGUNDO: El servidor que sea nombrado con base en la presente lista de
elegibles deberá cumplir con los requisitos ex¡g¡dos para el cargo de conformidad con los
requisitos establecidos en el acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Qu¡ndío No.001 del 11 de mazo del año 2021, los
cuales deberán ser demostrados al momento de tomar posesión del cargo.

ARTíCULO TERGERO: Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publ¡cación del
presente acto admin¡strativo, la Comisión de Personal podrá solicitar la exclusión de la
lista de elegibles de las personas que hubiesen sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respect¡vas convocatorias, o con violac¡ón de reglamentos que regulen la
carrera especial para el personal adm¡nistrativo de la Universidad del Quindío o hechos
que vayan en contra del ordenamiento legal vigente. Esto de conformidad con el
conten¡do del literal c del artículo '10 del Acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de
agosto del año 2013.
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ARTICULO CUARTO: La Universidad del Quindío de oficio, o a pet¡c¡ón de parte,
excluirá de la lista de eleg¡bles contenida en el presente acto adm¡n¡strativo al participante
que concurso en el presente proceso de selección, cuando compruebe que su inclusión
obedeció a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

ARTÍCULO QUINTO: De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla
general, las listas de elegibles tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir de
la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepción, de las listas de elegibles
para los empleos vacantes ofertados en este proceso de selección, ocupados por
servidores en condición de pre - pensionados, los cuales tendrán una vigencia de tres (3)
años contados a partir de su firmeza total, de conformidad con las disposiciones del
parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019.

ARTíCULO SEXTO: De conformidad con el contenido del artículo 54 del acuerdo de ta
Comtsión Universitaria de Carrera Especial Administrativa de la Universidad del Quindío
No.001 del 11 de marzo del año 2021, la firmeza de la lista de eleg¡bles contenida en el
presente acto adm¡nistrat¡vo, se producirá cuando vencidos los cinco (5) días hábiles
sigurentes a la publicación en la página www uniouindio. edu. co, en el enlace
Convocator¡as, y en la plataforma dispuesta por el operador contratado por la Universidad
del Quindío para adelantar el proceso, no se haya recibido reclamación alguna ni solicitud
de exclusión de la misma, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan
sido resueltas y la decisión adoptada se encuentre ejecutor¡ada.

PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia (euindÍo), a tos 2 ü f NF )fin

JOSE F NDO CHEVE RY-JllURILLO
Rectcr--

NOI\¡BRES Y APELLIOOS FIRI\¡A

PRoYEcró Y eLlaonó Luz Amparo Celis Burit¡cá fl'{xffi
REVISÓ Y APRoBÓ
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ndolLos ariba frmañtes declaramos que hemos revisado el presente documento y sopoles, enco
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