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“POR MEDIO DEL CUAL SE CO Fgwﬁ« LA LISTA DE ELEGIBLES PARA
PROVEER EMPLEO DE CARRERA DENOMINADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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El Rector de la Universidad del Quindio en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion
Politica, la Ley 30 del 28 de diciembre del afio 1992, asi como las previstas en los
acuerdos del Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero del afio 2005, 20 del 18
de diciembre del afio 2015 y 011 del 26 de agosto del afio 2013, en cumplimiento
de lo preceptuado en el los acuerdos de la CUCEA Nos.001 del 11 de marzo del
ano 2021 y 002 del 3 de agosto del afio 2021, y

CONSIDERANDO:

A.Que mediante acuerdo de la Comision Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindioc No. 001 del 11 de marzo del afio
2021, aclarado y modificado mediante acuerdo No. 002 del 3 de agosto del afio
2021, se convocd a concurso publico de méritos para proveer 21 empleos
vacantes y concurso de ascenso para 9 plazas de la planta global
administrativa, de la Institucion.

B. Que las normas regulatorias de los concursos de méritos ya descritos, son las
establecidas en el articulo 69 de la Constitucién Politica, Ley 30 del afio 1992,
acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del afio 2013 “Por
medio del cual se expide el estatuto de personal administrativo y sistema de
carrera especial para el personal administrativo de la Universidad del Quindio”,
la Resolucion 4275 del ano 2015 “Manual de funciones” y sus modificaciones,
los diversos actos administrativos regulatorios de Planta Global de la Institucion
y la Ley 909 del 23 de septiembre del afio 2004, Decretos reglamentarios y
demas normas, en los asuntos no regulados por la normatividad interna.

C. Que segun lo prescrito en el articulo 23 del A.C.S No.011 del 26 de agosto del
ano 2013 y de conformidad con el contenido del articulo 4 del A.C.U.C.E.A, una
vez adelantado el correspondiente proceso de seleccion, con sujecidon al A.C.S.
No. 0050 del 16 de mayo del afio 2017, fue seleccionada la Universidad de
Pamplona para realizar dichos procesos.

D.Que el dia 4 de agosto del afio 2021, fue publicado por la Universidad de
Pamplona el aviso de convocatoria para llevar a cabo el Concurso Publico
Abiertoc de Méritos para proveer 21 empleos vacantes y concurso de ascenso
para 9 plazas de la planta global administrativa de la Universidad del Quindio.

E. Que el articulo 8 del acuerdo de la Comisién Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindio No.001 del 11 de marzo del afo
2021, sefalé como empleos vacantes para el concurso publico de méritos
abierto, los siguientes:
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Niveles Nimero de empleos a
proveer
Profesional 4
Técnico 6
Asistencial 11
Total 21

F. Que el articulo 28 del acuerdo de la Comisién Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindio No.001 del 11 de marzo del afio
2021, aclarado y modificado mediante acuerdo No. 002 del 3 de agosto del afio
2021, indicé que las pruebas para los procesos de seleccién alli convocados y
los parametros para cada una de ellas, se aplicarian conforme los siguientes

criterios:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias basicas Eliminatorio 20% 60.00
Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 60.00
Competencias Clasificatorio 20% No aplica
comportamentales Entrevista
Valoracion de antecedentes Clasificatorio 15% No aplica
TOTAL 100%

G.Que, en ejecucién de los procesos concursales y una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo o para el ascenso, el 10
de septiembre del afio 2021, se publicaron los resultados sobre la verificacion y
cumplimiento de requisitos minimos a través del aplicativo dispuesto por la
Universidad de Pamplona, en el cual debian ingresar con el usuario y
contrasefna designado al momento de la fase de inscripcién.

H. Que teniendo en cuenta lo establecido en el Art.22 del A.C.U.C.E.A No. 001 del
11 de marzo del afio 2021, la etapa de recepcion de reclamaciones sobre los
resultados de la verificaciéon de requisitos minimos se realizé los dias 13 y 14
de septiembre del afio 2021, por medio del aplicativo dispuesto por el operador
del proceso, emitiéendose las respuestas a las reclamaciones recibidas, el dia
29 del mismo mes y afio, para finalmente publicar los resultados definitivos de
la fase de verificacion de requisitos minimos el dia 30 de septiembre de dicha
vigencia.

|. Que agotada la etapa precedente, se publicé un aviso que informaba sobre la
publicacion de los ejes tematicos de las pruebas basicas y funcionales, se
inform6 que a partir del 1 de octubre del afio 2021 se podria consultar la
citacion a pruebas escritas basicas y funcionales, ademas se informé sobre la
citacion para la aplicaciéon de pruebas basicas y funcionales, para el dia 10 de
octubre del afio 2021, en las instalaciones de la Universidad, previa publicacién
de la guia de orientaciéon para la aplicacion de pruebas escritas de
competencias basicas y funcionales.
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J. Que los resultados preliminares de las pruebas basicas y funcionales se
publicaron el dia 19 de octubre del 2021, la recepcién de las correspondientes
reclamaciones estuvo habilitada del 20 al 26 de octubre de 2021 con acceso al
material de aplicacion por parte de los aspirantes el 1 de noviembre del mismo
ano y con publicacion de los resultados definitivos del dia 12 de noviembre de

2021.

K.Que en esta etapa para el concurso abierto todos los cargos quedaron
cubiertos, para ocupar las 21 vacantes habilitadas, asi:

intorng | C0digo | Grado | Pe(REIN | sucido Bsico dencia
Abierto_1 2028 13 Profesional $3.691.789,00 | Area Activos Fijos
especializado
Abierto_2 2028 13 Profesional $3.691.789,00 | Facultad de Ciencias
especializado Econémicas y
Administrativas
Abierto_3 2028 14 Profesional $3.950.730,00 Oficina de
especializado Admisiones y
Registros
Abierto_4 2028 14 Profesional $3.950.730,00 Oficina de
especializado Admisiones y
Registros
Abierto_5 3124 18 Técnico $2.990.759,00 | Area de Bienestar
Administrativo Institucional
Abierto_6 3124 18 Técnico $2.990.759,00 Area de Gestion
Administrativo Humana
Abierto_7 3132 16 Técnico $2.542.265,00 Unidad de
Operativo Virtualizacién
Abierto_8 3132 16 Técnico $2.542.265,00 | Area de Sistemas y
Operativo Nuevas Tecnologias
Facultad de ciencias
basicas y
Abierto_9 3132 18 Técnico $2.990.759,00 tecnologicas -
Operativo Almaceén de
Instrumentacion
Electrénica
Abierto_10 3132 18 Técnico $2.990.759,00 | Facultad de ciencias
Operativo de la salud
Abierto_11 4044 11 Auxiliar $1.364.839,00 | Area Biblioteca CRAI
Administrativo
Abierto_12 4044 11 Auxiliar $1.364.839,00 | Areas audiovisuales
Administrativo
Abierto_13 4044 11 Auxiliar $1.364.839,00 | Centro de Atencidon
Administrativo Tutorial — Pereira
Abierto_14 4044 14 Auxiliar $1.545.994,00 | Area Biblioteca CRAI
Administrativo
Abierto_15 4044 14 Auxiliar $1.545.994,00 Programa
Administrativo Tecnologia en
Instrumentacion
Electrénica
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Abierto_16 4044 18 Auxmar 1 ?42 254 00 Facultad de ClenC|as
Administrativo de la Educacién
Abierto_17 4044 21 Auxiliar $1.920.275,00 | Area de Planeacién
Administrativo Fisica
Abierto_18 4044 21 Auxiliar $1.920.275,00 Oficina de
Administrativo Publicaciones
Abierto_19 4044 29 Auxiliar $1.920.275,00 Area Activos Fijos
Administrativo
Abierto_20 4178 14 Secretaria $1.545.994,00 Programa
Fisica
Abierto_21 4178 14 Secretaria $1.545.994,00 Programa
Topografia

L. Que el dia 12 de noviembre se inform6 a los concursantes sobre las fechas de
aplicacion de la prueba de competencia comportamental — entrevista, las
cuales se realizaron los dias 24 y 25 de noviembre del afio 2021, en las
instalaciones de la Universidad del Quindio previa publicacion de la
correspondiente guia de orientacion para la presentacion de la prueba de
competencias comportamentales — entrevista, cuyos resultados preliminares y
definitivos de las mismas, fueron publicados el 26 de noviembre y el 9 de
diciembre del afio 2021 respectivamente.

M.Que el dia 10 de diciembre del afio 2021, se realizd la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes y se
informé a los concursantes, que podrian formular y registrar las reclamaciones
frente a dichos resultados los dias 13, 14, 15, 16, 17 y 20 de diciembre del
mismo afo, por el aplicativo dispuesto para el proceso y una vez resueltas
dichas reclamaciones, el dia 27 de diciembre del afio 2021, fueron publicados
los resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes.

N.Que el dia 28 de diciembre del afo 2021 se publicaron los resultados
consolidados debidamente ponderados por el valor de cada prueba de los
aspirantes que superaron todas y cada una de las pruebas que conformaron el
proceso de seleccion.

0O.Que el articulo 49 del acuerdo de la Comisién Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindio No.001 del 11 de marzo del afio
2021, determina que la Universidad del Quindio conformara la lista de elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del proceso, con
base en la informacion que le ha sido suministrada por la institucion de
educacion superior contratada para adelantar dichos procesos y en estricto
orden de mérito.

P. Que el articulo 25 del acuerdo No.011 del 26 de agosto del afio 2013, por
medio del cual se expidid el esiatuto de personal administrativo y sistema de
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carrera especial para el personal administrativo de la Universidad del Quindio,
determina que la convocatoria para todo concurso o proceso de seleccion en la
Universidad debera realizarse siguiendo la normatividad que se expida para su
reglamentacion y el procedimiento establecido para ello en el area de gestion
humana aprobado dentro del Sistema Gestién de Calidad.

Q.Que de la actividad nimero 19 del procedimiento de seleccién y concursos
para el ingreso y ascenso de carrera administrativa contenido en el formato con
codigo A-GH-01-P-02, del Sistema Integrado de Gestién, se desprende que la
conformacién de la lista de elegibles es responsabilidad del sefior Rector, el
area de Gestion Humana y el Operador del Concurso. Por tanto, una vez
conformada la lista por parte del operador, con los puntajes obtenidos por los
participantes, habra de expedirse por parte del sefior Rector, el
correspondiente acto administrativo que la contenga.

R.Que por lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de la normatividad
descrita en los actos administrativos regulatorios de los procesos concursales,
se hace necesaria la expedicion de los correspondientes actos administrativos
por medio de los cuales se conformen las listas de elegibles para cada uno de
los cargos convocados.

S. Que por lo anteriormente expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y
estatutarias, el sefior Rector.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la lista de elegibles para proveer el empleo de
carrera denominado profesional especializado cédigo 2028 grado 13, adscrito al
area de activos fijos de la institucion, asi:

Orden | Nimero | Documento de Nombre Resultado
Inscripcion identidad
1 30701 9770672 JULIAN DARIO BARRERO 73,20
2 30620 11316276 JESUS ANTONIO CORREA RAMIREZ 72,93
3 30223 4376340 ALEXANDER LIZARAZO MAYORGA 72,65
4 31543 1110511469 LUIS ENRIQUE ASCENCIO LIBERATO 72,11
5 31081 91492751 SAUL FERNANDO GARZON NAVARRO 71,28
6 30732 41934318 BLANCA ESTELA RODRIGUEZ ARANGO 70,81
7 30633 65777135 SAYDA PATRICIA CAVIEDES DIAZ 70,33
8 30314 18495665 JUAN CARLOS DUQUE ORTIZ 70,30
9 30728 1094935041 ANGELICA MARIA CORTES HERNANDEZ 69,50
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10 30119 1094894552 SHIRLEY GUERRERO VARGAS 69,40
11 31381 7550152 URIEL HERNAN ROJAS JIMENEZ 69,00
12 30505 41934666 NORMA YOHANA ARTUNDUAGA PINEDA 68,91
13 30882 18491014 BOLNEY CASTRO 67,90
14 30923 41956713 ANA MARIA CARDONA VALDEZ 66,48
15 30489 24812889 GLORIA ELCY RODAS JARAMILLO 66,20
16 31131 24587068 LEIDY YOJANA NAVARRETE NAVARRETE 65,63
17 31115 41956086 KATHERINE VILLANUEVA PARDO 63,75
18 30568 9772401 LUIS FERNANDO OSPINA LUURDUY 63,06
19 31341 1096033305 | CATERINE ANDREA VANEGAS GONZALEZ 61,46

ARTICULO SEGUNDO: El servidor que sea nombrado con base en la presente
lista de elegibles debera cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de
conformidad con los requisitos establecidos en el acuerdo de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa de la Universidad del Quindio
No.001 del 11 de marzo del afio 2021, los cuales deberan ser demostrados al
momento de tomar posesién del cargo.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién
del presente acto administrativo, la Comisién de Personal podra solicitar la
exclusion de la lista de elegibles de las personas que hubiesen sido incluidas sin
reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de
reglamentos que regulen la carrera especial para el personal administrativo de la
Universidad del Quindio o hechos que vayan en contra del ordenamiento legal
vigente. Esto de conformidad con el contenido del literal ¢ del articulo 10 del
Acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del afio 2013.

ARTICULO CUARTO: La Universidad del Quindio de oficio, o a peticiéon de parte,
excluira de la lista de elegibles contenida en el presente acto administrativo al
participante que concursé en el presente proceso de selecciéon, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las listas de elegibles tendra una vigencia de dos (2)
anos contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la
excepcion, de las listas de elegibles para los empleos vacantes ofertados en este
proceso de seleccion, ocupados por servidores en condicion de pre -
pensionados, los cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir
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de su firmeza total, de conformidad con las disposiciones del paragrafo 2 del
articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con el contenido del articulo 54 del acuerdo
de la Comisidon Universitaria de Carrera Especial Administrativa de la Universidad
del Quindio No.001 del 11 de marzo del afio 2021, la firmeza de la lista de
elegibles contenida en el presente acto administrativo, se producira cuando
vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion en la pagina
www.uniquindic.edu.co, en el enlace Convocatorias, y en la plataforma dispuesta
por el operador contratado por la Universidad del Quindio para adelantar el
proceso, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la
misma, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia (Quindio), alos ¢ [ ENE 2027

e

JOSE FER DO ECHEVERRY MURILLO

R R
Rector
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
PROYECTO Y ELABORO Luz Amparo Celis Buritica (e..yq
REVISO Victor Alfonso Vélez Muficz

w2
, w |
REVISO Y APROBO Gloria Cristina Zuleta Rincon MML%‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, encontrandolo hfustado en
términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Rector.
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