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'ARAPROVEER EMPLEO DE CARRERA DENOMINADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
cóo¡co zo28 cRADo 13, ADScRtro A LA FAcULTAD DE ctENctAS ecoruórrnces

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
co¡ilrsróH uNtvERSrrARtA DE cARRERA ESpEctAL ADMtNtsrRATtvA No.001

DEL ,t,t DE MARzo oel ¡ño zozt,,

El Rector de la Universrdad del Quindío en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, espec¡almente las conferidas en el artículo 69 de la Const¡tución Polít¡ca, la
Ley 30 del 28 de diciembre del año 1992, así como las previstas en los acuerdos del
Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero del año 2005, 20 del 18 de diciembre del
año 2015 y 011 del 26 de agosto del año 2013, en cumplimiento de lo preceptuado en el
los acuerdos de la CUCEA Nos.001 del 11 de nlazo del año 2021 y 002 del 3 de agosto
del año 2021 , y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante acuerdo de la Comisión Un¡versitaria de Carrera Especial Administrativa
de la Universidad del Quindío No. 001 del 11 de mazo del año 2021, aclarado y
modificado mediante acuerdo No. 002 del 3 de agosto del año 2021 , se convocó a
concurso público de méritos para proveer 21 empleos vacantes y concurso de ascenso
para 9 plazas de la planta global administrativa, de la lnstitución.

B. Que las normas regulator¡as de los concursos de méritos ya descritos, son las
establecidas en el artículo 69 de la Constituc¡ón Política, Ley 30 del año'1992, acuerdo
del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del año 2013 "Por medio del cual se
expide el es¿alu¿o de personal administrativo y sistema de carrera especial para el
personal administrativo de la Universidad del Quindío", la Resolución 427 5 del afo
2015 "Manual de fLtnciones" y sus nrodificaciones, los diversos actos administrat¡vos
regulatorios de Planta Global de Ia lnstitución y la L.ey 909 del 23 de septiembre del
año 2004, Decretos reglamentarios y demás normas, en los asuntos no regulados por
la normatividad ¡nterna.

C. Que según lo prescrito en el artÍculo 23 del A.C.S No.Ol1 del 26 de agosto del año
2013 y de conformidad con el contenido del artículo 4 del A.C.U.C.E.A, una vez
adelantado el correspondiente proceso de selección, con sujeción al A.C.S. No. 0050
del 16 de mayo del año 2017 , fue seleccionada la Universidad de Pamplona para
realizar dichos procesos.

D. Que el día 4 de agosto del año 2021. fue publicado por la Universidad de Pamplona el
aviso de convocatoria para llevar a cabo el Concurso Público Abie(o de Méritos para
proveer 21 empleos vacantes y concurso de ascenso para 9 plazas de la planta global
adm¡n¡strat¡va de la Universidad de¡ Qu¡ndÍo.

Niveles Número de empleos a
veer

Profesional
fécnico

11

21
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E. Que el artículo 8 del acuerdo i,.e ia Comisión Universitaria de Carrera Especial
Administrat¡va de la Universidad del Quindío No.001 del I 1 de mazo del año 2021,
señaló como empleos vacantes para el concurso público de méritos abierto, los
siguientes:

I

As¡stencial
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PROVEER EMPLEO DE CARRERA DENOMINADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CÓDIGO 2028 GRADo 13, ADSCRITo A LA FACULTAD DE cIENcIAS EcoNÓMIcAs

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
COMISIÓN UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA NO,OO1

DEL II DE MARZO DEL AÑO 202I"

F. Que el artículo 28 del acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Espec¡al
Administrativa de la Universidad del Quindio No.001 del 1'l de marzo del año 2021,
aclarado y modificado mediante acuerdo No. 002 del 3 de agosto del año 2021, ind¡có
que las pruebas para los procesos de selección allí convocados y los parámetros para
cada una de ellas, se aplicarían conforme los siguientes criter¡os:

PRUEBAS CARÁCTER PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE
APROBATORIO

Competencias básicas Eliminatorio 20% 60.00

Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 60.00
Competencias
comportamentales Entrevista

Clasificatorio 20Yo No aplica

15% No aplica
TOTAL 100o/o

G. Que, en ejecución de los procesos concursales y una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos mÍn¡mos para el empleo o para el ascenso, el l0 de septiembre del
año 2021, se publicaron los resultados sobre la verificación y cumplimiento de
requis¡tos minimos a través del aplicativo dispuesto por la Univers¡dad de Pamplona,
en el cual debían ¡ngresar con el usuario y contraseña designado al momento de la
fase de inscripción.

H. Que teniendo en cuenta lo establecido en el Aft.22 del A.C.U.C.E.A No. 001 del 11 de
marzo del año 2021,|a etapa de recepción de reclamaciones sobre los resultados de
la verificación de requisitos minimos se realizó los dias 13 y 14 de septiembre del año
2021, por medio del aplicativo dispuesto por el operador del proceso, emitiéndose las
respuestas a las reclamac¡ones rec¡bidas, el día 29 del mismo mes y año, para
finalmente publicar los resultados definitivos de la fase de verificación de requisitos
mín¡mos el día 30 de septiembre de dicha vigencia.

l. Que agotada la etapa precedente, se publicó un aviso que informaba sobre la
publcación de los ejes temát¡cos de las pruebas básicas y funcionales, se informó que
a part¡r del 1 de octubre del año 2021 se podría consultar la citación a pruebas escritas
básicas y funcionales, además se informó sobre la c¡tac¡ón para la aplicación de
pruebas básicas y funcionales, para el día 10 de octubre del año 202'1, en las
instalaciones de la Universidad, previa publicación de la guía de orientac¡ón para la
aplicación de pruebas escritas de competenc¡as básicas y funcionales.

J. Que los resultados preliminares de las pruebas básicas y funcionales se publicaron el
día 19 de octubre del 2021, la recepción de las correspondientes reclamaciones
estuvo habil¡tada del 20 al 26 de octubre de 2021 con acceso al material de aplicac¡ón
por parte de los aspirantes el 1 de noviembre del mismo año y con publicación de los
resultados def¡nitivos del dia 12 de noviembre de 2021 .

K. Que en esta etapa para el concurso abierto todos los cargos quedaron cubiertos, para
ocupar las 21 vacantes habilitadas, asf:

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
colvttslóH uNtvERstrARrA DE cARRERA ESpEcTAL ADMtNtsrRATrvA No.ooi

DEL 1r DE MARzo oel eño zozt"

PEHTINENTE CHEATIVA INTEGRADORA
C¡l@ 15 Calt¿ 12 t{ote Iet(5¿67359300 A.Mi¡.ouilnio - Colomah

Código
lnterno

Descr¡pc¡ón
Cargo

Abierto 1 2028 13 Profesional
especial¡zado

s3 691.789,00 Area Activos Fijos

Abierto 2 2028 13 Profesional
espec¡alizado

$3.691.789,00 Facultad de Ciencias
Económ¡cas y

Admin¡strativas
Abierto 3 2028 14 Profes¡onal

especializado
$3.950.730,00 Of¡cina de Admislones y

Reqistros
Abierto 4 2028 14 Profes¡onal

espec¡alizado
$3.950.730,00 Of¡c¡na de Admisiones y

Reg¡stros
Abierto 5 3124 18 Técnico

Administrativo
$2.990.759,00 Area de Bienestar

lnst¡tucional
Abierto 6 3124 18 Técn¡co

Admin¡strativo
$2.990.759,00 Area de Gest¡ón

Humana
3132 Técn¡co

Operativo
$2.542.265,00 Unidad de Virtual¡zac¡ón

Abierto 8 3132 16 Técn¡co
Operat¡vo

$2 .542 .265 ,00 Area de Sistemas y
Nuevas Tecnoloqías

Ab¡erto 9 J I JZ. 18 Técn¡co
Operativo

s2.990.759,00

Facultad de cienc¡as
básicas y tecnológ¡cas -

Almacén de
lnstrumentac¡ón

Electrónica
3132 18 Técn¡co

Operativo
$2.990.759,00 Facultad de ciencias de

la salud
Abierto '1 I 4044 11 Auxiliar

Administrativo
$1.364.839,00 Area Biblioteca CRAI

Abierto 12 4044 11 Auxiliar
Administrativo

$1.364.839.00 Areas aud¡ovisuales

4044 11 Auxiliar
Administrativo

$1.364.839,00 Centro de Atención
Tutor¡al - Pere¡ra

Ab¡erto 14 4044 14 Auxiliar
Administrativo

$1.545.994,00 Area Biblioteca CRAI

Abierto 1 5 4044 14 Auxiliar
Administrat¡vo

s1 545 994,00 Programa Tecnología
en lnstrumentación

Electrón¡ca
Abierto 16 18 Auxiliar

Administrativo
1.742.254,00 Facultad de C¡encias de

la Educación
4444 21 Auxiliar

Administrativo
$1.920.275,00 Area de Planeación

Fis¡ca
4044 21 Auxiliar

Administrativo
$1.920.275,00 Oficina de

Publicaciones
4044 21 Auxiliar

Adm¡nistrativo
$1 920.275,00 Area Activos Fijos

Abierto 20 4178 14 Secretar¡a $1.545.994,00 Prog rama
Fís¡ca

Abierto 2'1 4',178 14 Secretaria $1.545.994,00 Programa
Topografía

,r/ w ur. u n iq u in d io. e ci u. c o 3 I

-

Código Grado Sueldo Bás¡co Dependencia

Ab¡erto_7 lo

Ab¡erto 10

Ab¡erto_13

4044

Abierto_17

Ab¡erto 18

Ab¡erto 19
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PROVEER EMPLEO DE CARRERA DENOMINADO PROFESIONAL ESPECIALIZAOO
cóolco 2028 cRADo 13, ADScRtro A LA FAcULTAo DE clENctAS ecomóulcas

ADMIN¡STRATIVAS Y CONTABLES CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
colursróH uNtvERsrrARrA DE cARRERA ESpEctAL ADMtNtsrRATtvA No.00l

DEL II DE MARzo oEL AÑo 2021"

L. Que el dia 12 de noviembre se informó a los concursantes sobre las fechas de
aplicación de la prueba de competencia comportamental - entrevista, las cuales se
realizaron los días 24 y 25 de nov¡embre del año 2021, en las instalaciones de la
Universidad del Quindío previa publicación de la correspondiente guía de orientación
para la presentación de la prueba de competencias comportamentales - entrevista,
cuyos resultados prel¡minares y definitivos de las mismas, fueron publicados el 26 de
noviembre y el 9 de dic¡embre del año 2021 respect¡vamente.

M. Que el dÍa 10 de diciembre del año 2021 , se realizó la publicación de los resultados
preliminares de la prueba de valoración de antecedentes y se informó a los
concursantes, que podrían formular y registrar las reclamaciones frente a dichos
resultados los días 13, '14, 15, 16, 17 y 20 de diciembre del mismo año, por el
aplicat¡vo dispuesto para el proceso y una vez resueltas dichas reclamaciones, el día
27 de d¡c¡embre del año 2021, fueron publ¡cados los resultados definit¡vos de la prueba
de valoración de antecedentes.

N. Que el día 28 de diciembre del año 2Q21 se publicaron los resultados consolidados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba de los aspirantes que superaron
todas y cada una de las pruebas que conformaron el proceso de selección.

O. Que el artículo 49 del acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindío No.001 del 11 de mazo del a1,o 2021,
determina que la Universidad del Quindío conformará la lista de elegibles para proveer
las vacantes defin¡t¡vas de los empleos objeto del proceso, con base en la información
que Ie ha sido suministrada por la inst¡tución de educación superior contratada para
adelantar dichos procesos y en estr¡cto orden de mérito.

P. Que el artículo 25 del acuerdo No.Ol1 del 26 de agosto del año 2013, por med¡o del
cual se expidió el estatuto de personal administrativo y sistema de carrera espec¡al
para el personal administrativo de la Universidad del Quindío, determ¡na que la
convocatoria para todo concurso o proceso de selección en Ia Universidad deberá
realizarse siguiendo la normatividad que se expida para su reglamentación y el
procedimiento establecido para ello en el área de gestión humana aprobado dentro del
Sistema Gestión de Calidad.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

¡

C@@ 15 Cal€ 12 none ¡eL {5¡ 6 7 35 $m tum.i¡a, Qn¡nd¡o, Coro,rus

Q. Que de la actividad número 19 del procedimiento de selección y concursos para el
ingreso y ascenso de carrera administrativa contenido en el formato con código A-GH-
01-P-02, del Sistema lntegrado de Gestión, se desprende que la conformación de la
lista de elegibles es responsabilidad del señor Rector, el área de Gestión Humana y el
Operador del Concurso. Por tanto, una vez conformada la lista por parte del operador,
con los puntajes obtenidos por los participantes, habrá de expedirse por parte del
señor Rector, el correspondiente acto administrativo que la contenga.

R. Que por lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de la normatividad descrita en
los actos admin¡strativos regulatorios de los procesos concursales, se hace necesaria
la expedición de los correspondientes actos administrativos por medio de los cuales se
conformen |as listas de elegibles parc cada uno de los cargos convocados.

4'',i r';: :.1 : l;l lr, ill: ,
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'ARAPROVEER EMPLEO DE CARRERA DENOMINADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
cóorco 2028 GRADo i3, ADScRtro A LA FAcULTAD DE ctENctAS eco¡.,¡ómtces

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
co¡irtsróN uNrvERstrARtA DE cARRERA ESpEctAL ADMtNtsrRATtvA No.00l

DEL t1 DE MARzo oel rño zozr"

S. Que por lo anteriormente expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y
estatutar¡as, el señor Rector.

RESUELVE:

IRTÍCUUO PRIMERO: Conformar la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado profesional especializado código 2028 grado 13, adscr¡to a la Facultad de
Ciencias Económicas Admin¡strativas y Contables, asi:

Orden Número
lnscripción

Documento Nombre Resulta
do

1 31017

31 045

16940972 EDGAR COBO MEDINA 79,53 _

78,302

3

41953247

9128326
LORENA VILLEGAS MUÑOZ

RUBEN ANTONIO VELEZ RAMIREZ31478

30310
._ 74,06

73,754 41948339 NATALIA RAMOS BELTRAN

30056 89008551 FELIPE ANDRES BAEZ NIETO 73,55

6 31449
7 31479

8

1004869894 ATEXA JULIANA [,,IARTINEZ HOYOS 73,00

98383245 FRANKLIN GIOVANNI ORELLANA I\,IARTINEZ 72 78

72,58GINA PAOLA ECHEVERRY MONTES
o 30601 38603656 NANCY JOVANNA GOI\4EZ RODRIGUEZ 72 ec

10 30804 41936490 CLAUDIA LORENA RÚA OSPINA 72 48
'1 1 30811

31227

1099708746 ALBERTO PEÑA VALENCIA 7'1 ,98
12 41960768 BLANCA INES ALVARADO 71 96

13 3027 4 N¡ARINELA ORTIZ RODRIGUEZ 71 65

14 31030 1094893306 ANGELA TATIANA VARGAS CRUZ 7'1,60

15 10s4915324 SANDRA XIMENA FRANCO VÉLEZ 71 40

to JHAN CARLOS RAMIREZ I\4ETRIO

17 30546 37279963 NINI JOHANNA ARIAS DUARTE 71 01

'18 30244 ADRIANA LUCIA CARDONA VALENCIA

ESTEFANIA TORO ARISTIZABAL

70 93

19 30444 10948930'1 1 70,71

30924 33818487 OLGA LUCIA SOLER CARANTON 70,71

3'1618 41 946826 DENISSE TATIANA VILLANUEVA SANCHEZ 69 85

79644503 HELBER ROJAS RODRIGUEZ 69 58

79533909 JOHN CESAR BAQUIRO PRADO 69 55

28538896 MARTHA LIt.IANA CAVIEDES DIAZ 69 ,'t
419239'16 i\4ARiA ELENA OSORIO RODRÍGUEZ 68 /J

111277 4443 LAURA CRISTINA BEDOYA CADENA 68,60

41922422 68 58

24675892 CAROL JULIANA FRANCO SERNA 68 0'1

41959267 LINA MARCELA MONTOYA RODRIGUEZ 67,53

89006275 JAIRO ALBERTO JII\¡ENEZ BENAVIDES 67 51

JEFFERSON li¡AURICIO BETANCOURT

CUERVO

bo,z 3

41924220 bb 20

1088272943 0b, ub

20

tt
22

30490

24 31 319

(

25

t6 31 187

27 31172
,o 30196
,o

30 30477
JI

2,) 3032 5

33

ANA BELLA KATTERINA CORTES SANCHEZ

JESSICA HURTADO OUICENO

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
Ca,@ 15 C¡llo 12 tidre lol. t5¡ 6 7 35 si{x} A.M¡a Oohdlo. C.rdr¡aI
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31073 '1065563656

40782884

31047

30366' 71778792 71.13

41938225

3'1 195

31127

YASMID OSORIO PINILLA

31697

30950 1094926623

31699

5www. un¡quindio.edu.co
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PROVEER EMPLEO DE CARRERA DENOMINADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CÓoIcO 2028 GRADo 13, ADSCRITo A LA FAcULTAD DE CIENCIAS ecoNÓulcIs

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
colursróH uNrvERStrARtA DE cARRERA ESpEctAL ADMtNtsrRATtvA No.oo1

DEL lt DE MARzo oel nño zozt"

Orden Número
lnscripción

Documento Nombre Resulta
do

34 31048
30902
JUVZb

31309

1094913455 JUAN SEBASTIAN ARCITA PINEDA

DIANA CAROLINA LLA¡.IOS GIRALDO

JULIETH PUUM C¡RDONA

o5 80

65,68

65 40

65,38

1094889092

41963577

41951 334

1094889232

Jb

37 DALILA OYOLA I/ORENO

NATALIA ANDREA RODRÍGUZ LONDOÑO38 65,2'l
LUIS ARBEY OUINTERO ORREGO

LAURA FERT']ANDA QUIROGA CELIS

65 11

65,181094932479

10949'13087 I4ARIA YULIANA SUAREZ RUIZ _4,41
64,2842

43 1096035234

1094944335
JHENNIFER LONDOÑO HENAO 63,88

LAURA AI{DREA QU¡6IJAI\IAS fUARTf¡z bJ 66

62,63
62 ot
62 48

45 1094916604 JOH/qNNA BURBANO FRANCO

LUZ [4AR]IIA LIZARAZO CUBILLOS

JOHAN SEBASTIA}.I AGUIRRE HERRERA

JUAN PABLO ACEVEDO MOL¡NA

46

47

48

49 60,55

30240
?o

40 31190
41 31405

31827

30545
31729

30263 24580392
31586 1097404301

30667 1098309359
30660 55170072 SANDRA YASMIN TOVAR RODRIGUEZ

ARTICULO SEGUNDO: El servidor que sea nombrado con base en la presente lista de
elegibles deberá cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de conformidad con los
requisitos establecidos en el acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Administrativa de la Universidad del Quindío No.001 del 11 de mazo del año 2021, los
cuales deberán ser demostrados al momento de tomar posesión del cargo.

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los cinco (5) días s¡guientes a la publicación del
presente acto administrativo, la Comisión de Personal podrá solicitar la exclusión de la
lista de elegibles de las personas que hubiesen sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violación de reglamentos que regulen la
carrera especial para el personal admin¡strativo de la Universidad del Quindío o hechos
que vayan en contra del ordenamiento legal v¡gente. Esto de conformidad con el
contenido del Iiteral c del artÍculo ',l0 del Acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de
agosto del año 2013.

ARTICULO CUARTO: La Univers¡dad del Quindío de oficio, o a petición de parte,
excluirá de la lista de elegibles contenida en el presente acto adm¡n¡strativo al participante
que concurso en el presente proceso de selección, cuando compruebe que su inclusión
obedeció a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

ARTíCULO QUINTO: De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del artículo 3'1

de la Ley 909 de 2004, modif¡cado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla
general, las l¡stas de elegibles tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir de
la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepc¡ón, de ¡as listas de elegibles
para los empleos vacantes ofertados en este proceso de selección, ocupados por
servidores en condición de pre - pensionados, los cuales tendrán una vigencia de tres (3)

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
cafaa 15C¡rre 12liore T4l 15716735S300 Armema oúiñdr. Coromb6
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30877

41950309 ANGELA IUARIA MEJIA VALDERRAIVIA

31 125

44

60,68
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años contados a partir de su f¡rmeza total, de conformidad con las dispos¡ciones del
parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019.

ARTíCULO SEXTO: De conformidad con el contenido del artículo 54 del acuerdo de la
Comisión Universitar¡a de Carrera Especial Administrativa de la Universidad del Quindio
No.001 del 1l de mazo del año 2021,lafirmeza de la lista de elegibles conten¡da en el
presente acto administrat¡vo, se producirá cuando vencidos los cinco (5) días hábiles
s¡guientes a la publicación en la página www. uniquind¡o.edu.co, en el enlace
Convocatorias, y en la plataforma dispuesta por el operador contratado por la Univers¡dad
del Quindío para adelantar el proceso, no se haya rec¡bido reclamación alguna ni solicitud
de exclusión de la misma, o cuando las reclamaciones interpuestas en térm¡nos hayan
srdo resueltas y la decisión adoptada se encuentre ejecutoriada.

PUBLIOUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia (Quindío), a los 2 0 ENE 2022

ECHE RY MURILLO
REci67-

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

JOSE

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

PRoYEcTÓ Y ELABoRÓ Luz Amparo Celis Buriticá {^q^
REvtsó Victor Alfonso Véiez trltrñ32 ffi,
REVISÓ Y APRoBÓ Gloria Cristiña Zuleta ltrhcón W
Los arriba firmantes declaramos que hemos rev¡sado el presente documento y soportes, enconlrFndo14 a'iu'staao en
términos técnicos y adm¡nistrativos; asi como a las normas y dispos¡c¡ones legales v¡gentes y por ld tanto: bajo nuestra
respoñsabil¡dad, lo presentamos oara la finna del señor Rector.

ca@ 15 C¡lh 12 tl41o lel:t57)67S93¡0 ¡Jftn4 Olhx'b. Cor¡dá

I

RECTORÍA

RESoLUcrp No. 8861
.PoR MEDIo DEL cUAL,= 

"o(g$.M 
AW,¡DE ELEGIBLES PARA

PROVEER EMPLEO DE CARRERA DENOMINADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CÓDIGO 2028 GRADo 13, ADSCRITo A LA FACULTAD DE CIENCIAS EcoNÓMIcAs

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
COMISIóN UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA NO.OO,I

DEL 1 1 DE MARZO DEL AÑO 2021"

I Ir


