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La Universidad del Quindío, por intermedio de la Oficina de Planeación y 
Desarrollo presenta a la comunidad universitaria, los organismos que 
rigen la educación superior y a la comunidad en general, el Anuario 
Estadístico correspondiente al año 2019. 
 
Esta publicación registra, en forma de síntesis, el perfil de la Universidad 
(misión, visión, política de calidad, estructura organizativa) y cifras sobre 
programas académicos (Programas activos), Población Estudiantil, 
Graduados, Investigación, Extensión, Bienestar Universitario, Talento 
Humano (Personal Docente, Personal Administrativo), 
Internacionalización, Biblioteca, Planta Física, Presupuesto.  
 
Las Estadísticas aquí presentadas, han sido recopiladas con base en la 
información suministrada por las fuentes de cada una de las áreas de la 
Universidad, proceso que refleja el compromiso institucional. 
 
Agradecemos a las diferentes dependencias que colaboraron con el 
suministro de la información para la elaboración del presente documento. 
 
La presente publicación contiene información cuantificable de los aspectos 
misionales y de apoyo de los programas de pregrado y posgrado de la 
Universidad. 
 
El anuario estadístico cumple con la función de enriquecer el conocimiento 
de la Institución. 

 

 

REINALDO SIERRA PRIETO 
Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo  
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1. PERFIL DE LA UNIVERSIDAD 
 

-  Misión  
 
-  Visión 
 
-  Principios, Valores y Compromisos con la Sociedad 
 
-  Política de Calidad 
 
-  Objetivos Institucionales 
 
-  Estructura Organizacional 
 
-  Programas activos modalidad pregrado y posgrado 
 
 
       Tabla 1: Programas Pregrado. 
       Tabla 2: Programas Posgrado. 

 
 
 
 
 
 
 
  



12 

 

Anuario Estadístico 2019. Área Sistemas de Información Oficina de Planeación y Desarrollo 
 

 
 

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 
 
 

MISIÓN 
 

La Universidad del Quindío contribuye a la transformación de la sociedad, 
mediante la formación integral desde el ser, el saber y el hacer, de líderes 
reflexivos y gestores del cambio; con estándares de calidad, a través de 
una oferta de formación en diferentes metodologías, que responda a una 
sociedad basada en el conocimiento; una investigación pertinente que 
aporte a la solución de las problemáticas del desarrollo e integrada con la 
extensión y proyección social; educando en tiempos del posconflicto y de 
la consolidación de la paz, apoyada en una gestión creativa y con 
estándares de calidad. 
  
 

VISIÓN 
 
En el año 2025, la Universidad del Quindío estará consolidada como una 
institución pertinente – creativa – integradora, acreditada de alta calidad 
con reconocimiento nacional e internacional en sus procesos de formación 
a través de diferentes metodologías, investigación, extensión, proyección 
y responsabilidad social.   
 
Gestión: La universidad del Quindío estará consolidada como una 
institución pertinente – creativa – integradora. 
 
Docencia: Acreditada de alta calidad, con reconocimiento nacional e 
internacional en sus procesos de formación a través de diferentes 
metodologías. 
 
Investigación: Consolidada como pertinente y alta calidad en sus 
procesos de investigación. 
 
Extensión y Desarrollo Social: Procesos creativos e integradores en 
proyección social. 
 
Responsabilidad Social: Reconocimientos en sus procesos de 
responsabilidad social. 
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PRINCIPIOS, VALORES Y COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD 
 
El PDI 2016 – 2025 de la Universidad del Quindío acoge los principios 
adoptados por la comunidad universitaria a partir de 1999 cuya vigencia 
continúa y sobre los cuales se rigen las acciones de la institución y sus 
miembros, para la construcción de comunidad y sociedad. 

 
- Autonomía universitaria 
- Responsabilidad social 
- Cooperación 
- Excelencia académica y calidad 
- Internacionalización 
- Planeación 
- Sostenibilidad ambiental 
- Democracia, participación y comunicación 
- Libertad de conciencia e ideologías 
- Libertad de cátedra, de elección y aprendizaje 

POLITICA DE CALIDAD 
 

La Universidad del Quindío, mediante su sistema integrado de gestión, 
está comprometida con la calidad y el mejoramiento continuo de la 
eficacia, eficiencia y efectividad de sus procesos y la satisfacción de las 
expectativas de los usuarios, por lo cual implementa prácticas de 
autocontrol, autoevaluación, transparencia y responsabilidad social, 
apoyada con talento humano competente, comprometido y respetuoso de 
lo público, y el óptimo manejo de los recursos del estado; contribuyendo 
al cumplimiento de los fines esenciales de la educación superior, 
fundamentados en la docencia, la investigación, la extensión y desarrollo 
social. 
 
Docencia: Contribuye al cumplimiento de los fines esenciales de la 
educación superior fundamentados en la investigación, la extensión y 
desarrollo social. 
 
Investigación: Contribuye al cumplimiento de los fines esenciales de la 
educación superior. 
 
Extensión: Eficacia, eficiencia y efectividad de sus procesos y la 
satisfacción de las expectativas de los usuarios.  
 
Responsabilidad Social: Talento Humano competente, comprometido 
y respetuoso de lo público y el óptimo manejo de los recursos del 
estado. 
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES 
 

Pilar 1: Calidad Académica Pertinente 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 1: Consolidar una oferta académica 
pertinente y de alta calidad, mediante el aseguramiento de los procesos 
académicos, de investigación y extensión, para garantizar la formación 
desde el ser, el saber y el hacer. 
 
Pilar 2: Investigación Pertinente. 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 2: Posicionar la investigación y la 
innovación pertinente como referente institucional, a través de grupos y 
programas de investigación, consolidados; fortaleciendo su impacto en la 
transformación de la sociedad desde lo humano, lo económico, lo 
industrial, lo ambiental, lo cultural y lo político. 
 
Pilar 3: Extensión y Proyección Social Pertinente. 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 3: Fortalecer los procesos de 
extensión para satisfacer las exigencias y necesidades del entorno, 
aportando a la solución de problemáticas del desarrollo social. 
 
Pilar 4: Gestión Creativa 
 
Objetivo Estratégico y de calidad 4: Fortalecer la gestión universitaria 
y el mejoramiento continuo, a través de la innovación y la creatividad 
para alcanzar y sostener la acreditación institucional. 
 
Pilar 5: Bienestar y Cultura Creativa  
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 5: Asegurar un enfoque humano 
multidimensional en todos los procesos de bienestar, mediante su 
transversalización, para consolidar la formación integral y el 
mejoramiento del clima organizacional. 
 
Pilar 6: Integradora con el Egresado 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 6: Generar impacto social mediante 
la participación activa de los egresados en la región y del país, para el 
mejoramiento de su posicionamiento en el entorno.  
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Pilar 7: Integradora con la internacionalización y 
Movilidad. 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 7: Articular los procesos 
académicos, de investigación, extensión y de cultura, mediante convenios 
y redes a nivel mundial, con el fin de visibilizar la Universidad en el 
entorno internacional. 
 
Pilar 8: Integradora con el Entorno 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 8: Contribuir a la construcción de 
una sociedad sostenible y resiliente, educando para la paz en el 
posconflicto con sensibilidad estética y ambiental, la cultura, la formación 
académica y científica para tener un papel protagónico e influyente en la 
sociedad. 
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ESTRUCTURA ORGANICA 
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PROGRAMAS ACTIVOS MODALIDAD PREGRADO Y POSTGRADOS AÑO 2019 

No. Facultad Programa Académico Metodología 
Localidades de 

cubrimiento 
autorizadas por el MEN 

No. 
Registro 

SNIES 

Resolución MEN 
Registro Calificado 

Resolución MEN 
Acreditación 

1 Ciencias Agroindustriales Ingeniería de Alimentos Presencial Armenia 52573 
Res. MEN 3888 -20 

marzo 2014  
(7 años) 

  

2 Ciencias Agroindustriales Zootecnia Presencial Armenia 108343 Res. MEN 008940 – 27 
agosto 2019 (7 años)  

3 Ciencias Agroindustriales 
Tecnología en Procesos 
Agroindustriales (antes 

Tecnología Agroindustrial) 
A distancia 

Armenia 
Cartago 
Pereira 

Manizales 
Cali 

106572 

Res. MEN 12938 - 10 
octubre 2012 (7 años) - 
Inactivado a partir del 

2020-1 

  

4 Ciencias Agroindustriales Tecnología Agropecuaria A distancia 

Armenia 
Cartago 
Pereira 

Manizales 
Cali 

4802 

Res. MEN 11040 - 11 
septiembre 2012 (7 
años) - Inactivado a 

partir del 2020-1 

  

5 Ciencias Agroindustriales Maestría en Procesos 
Agroindustriales Presencial Armenia 106682 

Res. MEN 01981 - 13 
febrero 2018 

(7 años) 
 

6 Ciencias Básicas y Tecnologías Biología Presencial Armenia 16089 
Res. MEN 11039 - 11 

septiembre 2012  
(7 años) 

Res. MEN 24510 - 
10 noviembre 

2017  
(4 años) 

7 Ciencias Básicas y Tecnologías Física Presencial Armenia 20915 
Res. MEN 10990 - 11 

septiembre 2012  
(7 años) 

 Res. MEN 017369 
- 27 diciembre 
2019 (4 años) 

8 Ciencias Básicas y Tecnologías Química Presencial Armenia 3560 
Res. MEN 15538- 30 

noviembre 2012  
(7 años) 

Res. MEN 17485 - 
31 agosto 2017  

(4 años) 

9 Ciencias Básicas y Tecnologías 

Tecnología en 
Instrumentación 

Electrónica (antes 
Tecnología en Electrónica) 

Presencial Armenia 102327 
Res. MEN 2563- 14 

marzo 2013  
(7 años) 
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No. Facultad Programa Académico Metodología 
Localidades de 

cubrimiento 
autorizadas por el MEN 

No. 
Registro 

SNIES 

Resolución MEN 
Registro Calificado 

Resolución MEN 
Acreditación 

10 Ciencias Básicas y Tecnologías 
Maestría en Ciencias-

Biología Vegetal (antes 
MSc. en Biología Vegetal) 

Presencial Armenia 104487 
Res. MEN 6543 - 12 

mayo 2015 
(7 años) 

  

11 Ciencias Básicas y Tecnologías Maestría en Bioma 
temáticas Presencial Armenia 12036 

Res. MEN 11285 - 26 
agosto 2013  

(7 años) 
  

12 Ciencias Básicas y Tecnologías Maestría en Ciencias de los 
Materiales Presencial Armenia 12034 

Res. MEN 12519 - 13 
septiembre 2013  

(7 años) 
  

13 Ciencias Básicas y Tecnologías Maestría en Química Presencial Armenia 53013 
Res. MEN 05465 - 24 

abril 2015  
(7 años)  

  

14 Ciencias Básicas y Tecnologías Maestría en Medio 
Ambiente Presencial Armenia 105522 

Res. MEN 08420 -  28 
abril 2016 
(7 años) 

 

15 Ciencias Básicas y Tecnologías 

Doctorado en Ciencias 
(con énfasis en Biología, 

Química, Física y 
Matemáticas) 

Presencial Armenia 107227 

Res. MEN 12417- 31 julio 
2018  

(7 años) 
 

 

16 Ciencias de la Salud Enfermería Presencial Armenia 20619 
Res. MEN 14810 - 16 

noviembre 2012  
(7 años) 

  

17 Ciencias de la Salud Medicina Presencial Armenia 831 Res. MEN 1099 - 30 
enero 2019 (7 años) 

Res. MEN 9424 – 8 
de junio del 2018 

(6 años) 

18 Ciencias de la Salud 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo (antes Salud 
Ocupacional) 

A distancia 

Armenia 
Buenaventura 

Buga 
Candelaria 

Pereira 
Manizales 

Cali 

103860 
Res. MEN 20286 - 28 

noviembre 2014 
(7 años) 

  

19 Ciencias de la Salud Gerontología Presencial Armenia 102153 
Res. MEN 17166 - 27 

diciembre 2012 
(7 años) 
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No. Facultad Programa Académico Metodología 
Localidades de 

cubrimiento 
autorizadas por el MEN 

No. 
Registro 

SNIES 

Resolución MEN 
Registro Calificado 

Resolución MEN 
Acreditación 

20 Ciencias de la Salud Maestría en Ciencias 
Biomédicas Presencial Armenia 15784 

Res. MEN 5532 - 14 abril 
2014  

(7 años) 

Res. MEN 24516 - 
10 noviembre 

2017  
(6 años) 

21 Ciencias de la Salud Maestría en Prevención de 
Riesgos Laborales Presencial Armenia 104762 

Res. MEN 10550 - 14 
julio 2015  
(7 años) 

  

22 Ciencias de la Salud Especialización en 
Pediatría Presencial Armenia 106138 

Res. MEN 2031 - 15 
febrero 2017 

(7 años) 
  

23 Ciencias de la Salud Doctorado en Ciencias 
Biomédicas Presencial 

Armenia 
Manizales 

Pereira 
Ibagué 

54197 
Res. MEN 10544 -14 julio 

2015 
(7 años) 

  

24 Ciencias Económicas, Administrativas 
y Contables 

Administración de 
Negocios  Presencial Armenia 52168 

Res. MEN 16677 - 20 
noviembre 2013 

(7 años)  
  

25 Ciencias Económicas, Administrativas 
y Contables 

Administración de 
Negocios  A distancia 

Armenia 
Manizales 

Pereira 
Buenaventura 

Buga 
Cali 

Ceres Quimbaya 

13390 
Res. MEN 6188 -5 mayo 

2014  
(7 años) 

  

26 Ciencias Económicas, Administrativas 
y Contables Administración Financiera A distancia 

Armenia 
Manizales 

Pereira 
Buenaventura 

Buga - Cali 

53751 
Res. MEN 14031 - 7 

septiembre 2015 
(7 años) 

  

27 Ciencias Económicas, Administrativas 
y Contables Contaduría Pública  Presencial Armenia 834 Res. MEN 29127 - 26 

diciembre 2017 

Res. MEN 020199 - 
11 diciembre 2015 

(6 años) 

28 Ciencias Económicas, Administrativas 
y Contables Economía Presencial Armenia 53837 

Res. MEN 01736 - 11 
febrero 2015  

(7 años) 
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No. Facultad Programa Académico Metodología 
Localidades de 

cubrimiento 
autorizadas por el MEN 

No. 
Registro 

SNIES 

Resolución MEN 
Registro Calificado 

Resolución MEN 
Acreditación 

29 Ciencias Económicas, Administrativas 
y Contables 

Maestría en 
Administración Presencial Armenia 102239 

Res. MEN No. 015299 - 
18 diciembre 2019 (7 

años). 
  

30 Ciencias Económicas, Administrativas 
y Contables 

Maestría Auditoría y 
Control de Gestión Presencial Armenia 108999 Res. MEN 015279 - 18 

diciembre 2019 (7 años)  

31 Ciencias Económicas, Administrativas 
y Contables 

Especialización en 
Gerencia Estratégica 

Auditoría Interna 
Presencial Armenia 108893 Res. MEN 015065 - 18 

diciembre 2019 (7 años)  

32 Ciencias Económicas, Administrativas 
y Contables 

Especialización en 
Gerencia Tributaria 

Internacional 
Presencial Armenia 109198 Res. MEN 015280 - 18 

diciembre 2019 (7 años)  

33 Ciencias Económicas, Administrativas 
y Contables 

Especialización en 
Contabilidad Financiera 

Internacional 
Presencial Armenia 108753 Res. MEN 015636 - 18 

diciembre 2019 (7 años)  

34 Ciencias Humanas y Bellas Artes Artes Visuales Presencial Armenia 102267 
Res. MEN No. 015660 

del 18 diciembre 2019 (7 
años) 

  

35 Ciencias Humanas y Bellas Artes Comunicación Social-
Periodismo Presencial Armenia 4822 

Res. MEN No. 016153 
del 18 diciembre 2019 (7 

años) 

Res. MEN 9743 - 
11 septiembre 
2019 (4 años)  

36 Ciencias Humanas y Bellas Artes Filosofía Presencial Armenia 14826 
Res. MEN 16403- 13 

diciembre 2012  
(7 años) 

Res. MEN 020968 - 
22 diciembre 2015 

(4 años) 

37 Ciencias Humanas y Bellas Artes Trabajo Social  Presencial Armenia 12577 
Res. MEN 13701 - 2 

octubre 2013  
(7 años) 

  

38 Ciencias Humanas y Bellas Artes 

Ciencia de la Información y 
la Documentación, 

Bibliotecología y 
Archivística 

Virtual Armenia 104516 
Res. MEN 07058 -19 

mayo 2015 
(7 años) 
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No. Facultad Programa Académico Metodología 
Localidades de 

cubrimiento 
autorizadas por el MEN 

No. 
Registro 

SNIES 

Resolución MEN 
Registro Calificado 

Resolución MEN 
Acreditación 

39 Ciencias de la Educación 

Licenciatura en Ciencias 
Naturales y Educación 

Ambiental (antes 
Licenciatura en Biología y 

Educación Ambiental) 

Presencial Armenia 106500 
Res. MEN 19663 - 28 

septiembre 2017  
(7 años) 

Res. MEN 10711 - 
25 mayo 2017 

(4 años) 

40 Ciencias de la Educación  Licenciatura en Educación 
Física y Deportes Presencial Armenia 51874 

Res. MEN 11926 - 16 
diciembre 2011  

(7 años) 
  

41 Ciencias de la Educación  

Licenciatura en Literatura 
y Lengua Castellana (antes 
Licenciatura en Español y 

Literatura) 

Presencial Armenia 106415 
Res. MEN 15162 - 2 

agosto 2017  
(7 años) 

Res. MEN 13935 - 
8 octubre 2013 

(6 años) 

42 Ciencias de la Educación  

Licenciatura en Lenguas 
Modernas con énfasis en 

inglés y francés (antes 
Licenciatura en Lenguas 

Modernas) 

Presencial Armenia 827 Res. MEN 12985 - 24 
agosto 2015 (7 años) 

Res. MEN 11943 - 
16 junio 2016  

(6 años) 

43 Ciencias de la Educación Licenciatura en  
Matemáticas Presencial Armenia 15241 

Res. MEN 26742 - 29 
noviembre 2017 

(7 años) 

Res. MEN 04601- 
21 Marzo 2018 (8 

años) 

44 Ciencias de la Educación  Maestría en Ciencias de la 
Educación Presencial Armenia 54873 

Res. MEN 15827 - 3 
agosto 2016 

(7 años) 
  

45 Ciencias de la Educación Doctorado en Ciencias de 
la Educación Presencial 

Barranquilla 
Cartagena 

Santa Marta 
Popayán 

Pasto 
Armenia 
Ibagué 
Tunja 

Pereira 

7170 
Res. MEN 6107 – 9 de 

abril del 2018 
(7 años) 

  

46 Ingeniería Ingeniería Civil Presencial Armenia 835 Res. MEN 2961- 22 
febrero. 2018  (7 años) 

Res. MEN 11370 - 
10 junio 2016 

(4 años) 
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No. Facultad Programa Académico Metodología 
Localidades de 

cubrimiento 
autorizadas por el MEN 

No. 
Registro 

SNIES 

Resolución MEN 
Registro Calificado 

Resolución MEN 
Acreditación 

47 Ingeniería Ingeniería de Sistemas y 
Computación Presencial Armenia 4241 Res. MEN 006591 - 26 

junio 2019 (7 años) 

Res. MEN 16764 - 
25 agosto 2017 

(4 años) 

48 Ingeniería Ingeniería Electrónica Presencial Armenia 4240 
Res. MEN 5455 - 18 

mayo 2012  
(7 años) 

Res. MEN 11565 – 
17 julio 2018 

(4 años)  

49 Ingeniería Ingeniería Topográfica y 
Geomática Presencial Armenia 108664 Res. MEN 014807 - 17 

diciembre 2019 (7 años)  

50 Ingeniería Tecnología en Obras 
Civiles  A distancia 

Armenia 
Manizales 

Cali 
Buga 

Buenaventura 
Pereira 

818 Res. MEN 002740 - 18 
marzo 2019 (7 años)   

51 Ingeniería 

Tecnología en 
Levantamientos 

Topográficos (antes 
Tecnología en Topografía) 

Presencial Armenia 108487 Res. MEN 010919 - 17 
octubre 2019 (7 años)   

52 Ingeniería Maestría en Ingeniería  Presencial Armenia 103589 
Res. MEN 12577 - 5 

agosto 2014 
7 años 
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2. POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 

2.1  Cupos ofrecidos en programas de pregrado y posgrado. 
2.2 Inscritos, Matriculados Primera vez y Matriculados total. 

 
Metodología Presencial – Distancia- Postgrados 

2.2.1  Inscritos y Matriculados Primera vez en Pregrado y Postgrados 
por programas y género. 

2.2.2 Tasa de Absorción (Matriculados primera vez / Inscritos en 
pregrado por programas. 

2.2.3 Inscritos en pregrado según procedencia municipios del    
Quindío. 

2.2.4 Matriculados Primera vez en Pregrado por programa según 
procedencia municipios del Quindío, 

2.2.5 Inscritos y Matriculados Primera vez en Pregrado (presencial     y 
Distancia) según procedencia departamentos del país y género. 

2.2.6 Inscritos en pregrado por programas, según centros de tutorías 
Metodología Distancia.  

2.2.7 Matriculados Primera vez en Pregrado por programas, según   
centros de tutorías Metodología Distancia. 

2.2.8 Inscritos en pregrado por programas últimos cinco años 
2.2.9 Matriculados Primera vez en Pregrado por programas (últimos 5 

Años). 
2.2.10 Matriculados total en Pregrado y Postgrados por programas y 

género. 
2.2.11 Matriculados total en Pregrado por estrato socio-económico   y 

programa. 
2.3 Graduados  
 
2.3.1 Graduados en Pregrado - Postgrados por programas según Género.    
2.3.2 Tasa de Deserción en Pregrado por programa. 
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2.1 Cupos ofrecidos en programas de pregrado y posgrado año 2019. 
 

PROGRAMAS ACADEMICOS I SEMESTRE  II SEMESTRE  TOTAL 
METODOLOGIA PRESENCIAL 

TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS (ANTES 
TECNOLOGÍA EN TOPOGRAFÍA) 60 60 120 

INGENIERÍA CIVIL 80 80 160 
INGENIERÍA DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN 160 160 320 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA 70 70 140 
INGENIERÍA DE ALIMENTOS 90 90 180 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 80 80 160 
CONTADURÍA PÚBLICA  125 125 250 
ECONOMÍA 85 85 170 
TECNOLOGÍA EN INSTRUMENTACIÓN  ELECTRÓNICA  120 120 240 
FÍSICA 40 40 80 
BIOLOGÍA 70 70 140 
QUÍMICA 60 60 120 
TRABAJO SOCIAL 45 45 90 
COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO 45 45 90 
GERONTOLOGÍA 40 40 80 
ARTES VISUALES 25 25 50 
FILOSOFIA 40 45 85 
MEDICINA  50 0 50 
ENFERMERÍA 40 0 40 
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 
(ANTES LICENCIATURA EN BIOLOGÍA Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL) 

40 40 80 

LIC. EN LENGUAS MODERNAS CON ENFASIS EN INGLES Y 
FRANCES (ANTES LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS) 140 140 280 

LIC.EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA (ANTES LIC. EN 
ESPAÑOL Y LITERATURA) 40 40 80 

LIC EN MATEMÁTICAS 40 40 80 
TOTAL PRESENCIAL 1.585 1.500 3.085 

METODOLOGIA DISTANCIA 
TECNOLOGÍA EN  OBRAS CIVILES 300 300 600 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 280 280 560 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 360 360 720 
CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN 150 150 300 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 320 320 640 
TECNOLOGÍA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES (antes 
Tecnología Agroindustrial) 200 0 200 

TECNOLOGÍA  AGROPECUARIA  200 0 200 
TOTAL DISTANCIA 1.810 1.410 3.220 

METODOLOGIA POSTGRADOS 
ESPECIALIZACIÓN EN PEDIATRIA 2 2 4 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES 10 10 20 
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PROGRAMAS ACADEMICOS I SEMESTRE  II SEMESTRE  TOTAL 
MAESTRÍA EN BIOMATEMÁTICAS 10 10 20 
MAESTRÍA EN CIENCIAS - BIOLOGÍA VEGETAL 20 20 40 
MAESTRÍA EN QUIMICA 15 15 30 
MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOMÉDICAS 15 15 30 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 45 45 90 
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN 35 35 70 
MAESTRIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 25 25 50 
MAESTRIA EN INGENIERIA 40 40 80 
MAESTRIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES 20 20 40 
MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE 20 20 40 
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMÉDICAS 4 4 8 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Según oferta de plazas 
de los grupos y lineas de 

formación doctoral 

Según oferta de 
plazas de los grupos y 
lineas de formación 

doctoral 

 

DOCTORADO EN CIENCIAS  20 30 50 
TOTAL POSTGRADOS 281 291 572 
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2.2 Inscritos, Matriculados Primera vez y Matriculados total año 2019. 
 
2.2.1 Inscritos y Matriculados Primera vez en Pregrado y Postgrados por programas y género  
 

PROGRAMAS ACADEMICOS 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

Inscritos Matriculados primera vez Inscritos Matriculados primera vez 
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

METODOLOGIA PRESENCIAL 
TECNOLOGÍA EN TOPOGRAFÍA 35 16 51 37 20 57 52 13 65 26 8 34 

INGENIERÍA CIVIL 256 103 359 54 22 76 157 76 233 60 23 83 

INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
COMPUTACIÓN 281 37 318 139 18 157 211 37 248 114 23 137 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 100 13 113 64 8 72 68 10 78 33 7 40 

ADMINISTRACIÓN DE 
NEGOCIOS 85 94 179 35 38 73 76 83 159 33 46 79 

CONTADURÍA PÚBLICA 122 211 333 50 74 124 133 160 293 63 59 122 

ECONOMÍA 57 38 95 41 28 69 69 33 102 41 19 60 

TECNOLOGÍA EN 
INSTRUMENTACIÓN  

ELECTRÓNICA 
59 8 67 39 4 43 29 3 32 9 2 11 

BIOLOGÍA 82 89 171 35 32 67 52 74 126 33 33 66 

QUÍMICA 41 45 86 28 29 57 33 28 61 15 13 28 

FÍSICA 34 10 44 28 9 37 17 6 23 11 4 15 

FILOSOFÍA 35 10 45 24 11 35 16 9 25 7 4 11 

TRABAJO SOCIAL 29 175 204 8 38 46 40 171 211 10 28 38 

GERONTOLOGÍA 6 48 54 6 28 34 12 43 55 7 35 42 
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PROGRAMAS ACADEMICOS 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

Inscritos Matriculados primera vez Inscritos Matriculados primera vez 
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PERIODISMO 49 100 149 20 28 48 66 89 155 19 28 47 

ARTES VISUALES 38 52 90 12 17 29 31 34 65 15 13 28 

MEDICINA 284 433 717 27 31 58 3 4 7 0 0 0 
ENFERMERÍA 56 219 275 14 25 39 3 6 9 1 2 3 

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 48 55 103 26 40 66 50 52 102 32 30 62 

LIC. EN CIENCIAS NATURALES 
Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 
(ANTES LIC EN BIOLOGÍA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL) 

22 34 56 12 28 40 30 37 67 15 17 32 

LIC. EN EDUCACIÓN FÍSICA Y 
DEPORTES 20 1 21 0 0 0 20 0 20 0 0 0 

LIC. EN LENGUAS MODERNAS 
CON ENFASIS EN INGLES Y 
FRANCES (ANTES LIC. EN 

LENGUAS MODERNAS) 
195 261 456 71 65 136 199 300 499 58 62 120 

LIC.EN LITERATURA Y LENGUA 
CASTELLANA (ANTES LIC. EN 

ESPAÑOL Y LITERATURA) 
31 41 72 19 23 42 27 42 69 10 21 31 

LIC. EN MATEMÁTICAS 22 18 40 14 13 27 13 13 26 7 12 19 
TOTAL PRESENCIAL 1987 2111 4098 803 629 1432 1407 1323 2730 619 489 1108 

METODOLOGIA A DISTANCIA 
TECNOLOGÍA EN  OBRAS 

CIVILES 117 31 148 82 17 99 101 24 125 58 13 71 
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PROGRAMAS ACADEMICOS 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

Inscritos Matriculados primera vez Inscritos Matriculados primera vez 
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

ADMINISTRACIÓN DE 
NEGOCIOS 65 111 176 28 50 78 68 125 193 41 65 106 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 79 130 209 45 59 104 68 112 180 36 64 100 
CIENCIA DE LA INFORMACIÓN 

Y LA DOCUMENTACIÓN ( 
VIRTUAL ) 

146 333 479 62 96 158 133 308 441 50 106 156 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 202 512 714 89 208 297 176 447 623 91 232 323 

TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 13 5 18 5 4 9 12 12 24 6 9 15 

TECNOLOGÍA EN PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES (ANTES 

TECNOLOGIA 
AGROINDUSTRIAL) 

3 2 5 0 0 0 2 2 4 1 2 3 

TOTAL DISTANCIA 625 1124 1749 311 434 745 560 1030 1590 283 491 774 
METODOLOGIA POSGRADOS 

ESPECIALIZACIÓN EN 
PEDIATRÍA 0 0 0 0 0 0 13 24 37 0 2 2 

MAESTRÍA EN 
BIOMATEMÁTICAS 3 1 4 3 1 4 1 0 1 0 0 0 

MAESTRÍA EN CIENCIAS 
BIOMÉDICAS. 1 1 2 0 1 1 0 1 1 0 0 0 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN. 7 19 26 5 16 21 0 0 0 0 0 0 

MAESTRÍA EN QUÍMICA 0 3 3 0 0 0 1 3 4 0 0 0 
MAESTRÍA EN CIENCIAS - 

BIOLOGÍA VEGETAL. 1 0 1 0 0 0 5 1 6 0 0 0 
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PROGRAMAS ACADEMICOS 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

Inscritos Matriculados primera vez Inscritos Matriculados primera vez 
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

MAESTRÍA EN 
ADMINISTRACIÓN. 0 0 0 0 0 0 10 8 18 3 7 10 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE 
LOS MATERIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

MAESTRÍA EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES. 2 2 4 0 0 0 1 2 3 0 0 0 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA. 23 3 26 10 2 12 9 2 11 0 0 0 

MAESTRÍA EN MEDIO 
AMBIENTE 3 4 7 0 0 0 6 1 7 0 0 0 

MAESTRIA EN PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DOCTORADO EN CIENCIAS 
BIOMÉDICAS 1 0 1 0 0 0 3 5 8 0 1 1 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE 
LA EDUCACIÓN 0 0 0 0 0 0 9 8 17 8 6 14 

DOCTORADO EN CIENCIAS 20 16 36 4 8 12 0 0 0 0 0 0 
ESP. EN NEGOCIOS Y 

FINANZAS  INTERNACIONALES  
(CONVENIO CON EAN 

BOGOTÁ) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ESP. EN GERENCIA LOGÍSTICA 
( CONVENIO EAN BOGOTA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ESP. EN REVISORÍA FÍSCAL Y 
AUDITORÍA EXTERNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL POSTGRADOS 62 50 112 22 28 50 58 55 113 11 16 27 

TOTAL GENERAL 2674 3285 5959 1136 1091 2227 2025 2408 4433 913 996 1909 
 
 



31 

 

Anuario Estadístico 2019. Área Sistemas de Información Oficina de Planeación y Desarrollo 
 

 
2.2.2 Tasa de Absorción (Matriculados primera vez / Inscritos en pregrado 
por programas. 
 

PROGRAMAS ACADEMICOS I SEMESTRE  II SEMESTRE 
Matriculados 
primera vez 

Inscritos %  Tasa de 
Absorción 

Matriculados 
primera vez 

Inscritos % Tasa 
de 

Absorción 
METODOLOGIA PRESENCIAL 

TECNOLOGÍA EN TOPOGRAFÍA 57 51 111,76% 34 65 52,31% 
INGENIERÍA CIVIL 76 359 21,17% 83 233 35,62% 
INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
COMPUTACIÓN 

157 318 49,37% 137 248 55,24% 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA 72 113 63,72% 40 78 51,28% 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 73 179 40,78% 79 159 49,69% 
CONTADURÍA PÚBLICA 124 333 37,24% 122 293 41,64% 
ECONOMÍA 69 95 72,63% 60 102 58,82% 
TECNOLOGÍA EN 
INSTRUMENTACIÓN  ELECTRÓNICA 

43 67 64,18% 11 32 34,38% 
BIOLOGÍA 67 171 39,18% 66 126 52,38% 
QUÍMICA 57 86 66,28% 28 61 45,90% 
FÍSICA 37 44 84,09% 15 23 65,22% 
FILOSOFÍA 35 45 77,78% 11 25 44,00% 
TRABAJO SOCIAL 46 204 22,55% 38 211 18,01% 
COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PERIODISMO 

34 54 62,96% 42 55 76,36% 
GERONTOLOGÍA 48 149 32,21% 47 155 30,32% 
ARTES VISUALES 29 90 32,22% 28 65 43,08% 
MEDICINA 58 717 8,09% 0 7 0,00% 
ENFERMERÍA 39 275 14,18% 3 9 33,33% 
INGENIERIA DE ALIMENTOS 66 103 64,08% 62 102 60,78% 
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL (ANTES 
LIC EN BIOLOGÍA Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL) 

40 56 71,43% 
32 67 

47,76% 
LIC. EN EDUCACIÓN FÍSICA Y 
DEPORTES 

0 21 0,00% 0 20 0,00% 
LIC. EN LENGUAS MODERNAS CON 
ENFASIS EN INGLÉS Y FRANCES 
(ANTES LIC. EN LENGUAS 
MODERNAS) 

136 456 29,82% 
120 499 

24,05% 
LIC.EN LITERATURA Y LENGUA 
CASTELLANA (ANTES LIC. EN 
ESPAÑOL Y LITERATURA) 

42 72 58,33% 
31 69 

44,93% 
LIC.  EN MATEMÁTICAS 27 40 67,50% 19 26 73,08% 
TOTAL PRESENCIAL 1432 4098 34,94% 1108 2730 40,59% 

METODOLOGIA A DISTANCIA 
TEC. OBRAS CIVILES 99 148 66,89% 71 125 56,80% 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 78 176 44,32% 106 193 54,92% 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 104 209 49,76% 100 180 55,56% 
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PROGRAMAS ACADEMICOS I SEMESTRE  II SEMESTRE 
Matriculados 
primera vez 

Inscritos %  Tasa de 
Absorción 

Matriculados 
primera vez 

Inscritos % Tasa 
de 

Absorción 
CIENCIA DE LA INFORMACIÓN  Y LA 
DOCUMENTACIÓN ( VIRTUAL ) 

158 479 32,99% 156 441 35,37% 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

297 714 41,60% 323 623 51,85% 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 9 18 50,00% 15 24 62,50% 
TECNOLOGÍA EN PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES (ANTES 
TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL) 

0 5 0,00% 
3 4 75,00% 

TOTAL DISTANCIA 745 1749 42,60% 774 1590 48,68% 
FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información) 
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2.2.3 Inscritos en pregrado según procedencia municipios del Quindío.  
 

PROGRAMAS ACADÉMICOS INSCRITOS - I SEMESTRE 
ARMENIA BUENAVISTA CALARCÁ CIRCASIA CÓRDOBA FILANDIA GÉNOVA LA 

TEBAIDA MONTENEGRO PIJAO QUIMBAYA SALENTO 

METODOLOGIA PRESENCIAL 
TECNOLOGÍA EN TOPOGRAFÍA 16 0 3 1 0 1 0 6 1 0 4 1 

INGENIERÍA CIVIL 84 0 26 5 1 4 2 14 9 1 13 4 
INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 

COMPUTACIÓN 160 1 25 11 2 5 1 11 16 3 12 2 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA 44 0 7 0 0 1 1 8 1 1 3  

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 88 2 18 5 0 2 1 6 5 0 13 3 
CONTADURÍA PÚBLICA 160 1 35 10 4 3 3 13 18 0 6 2 

TECNOLOGÍA EN INSTRUMENTACIÓN 
ELECTRÓNICA 31 1 10 1 0 0 0 8 4 1 2 1 

BIOLOGÍA 77 1 8 5 0 1 0 7 0 0 3  
FÍSICA 21 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0 1 

QUÍMICA 31 1 6 1  1  3 2  1  
ECONOMÍA 42 0 9 1 0 1 0 1 1 1 3 1 
FILOSOFÍA 21 0 7 2 0 1 0 3 1  1 2 

TRABAJO SOCIAL 80 2 24 5  2  10 6 1 2 1 
COMUNICACIÓN SOCIAL Y 

PERIODISMO 60 1 5 4 1 3 2 2 2 2 4 1 
GERONTOLOGÍA 21 0 6 1 0 0 0 3 2 0 1 0 
ARTES VISUALES 49 0 6 2 0 2 0 3 0 0 1 2 

MEDICINA 120 1 16 4 2 3 3 6 4  8 6 
ENFERMERÍA 58 0 15 7 2 3 1 8 4 4 6 3 

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 42 0 15 2 0 0 0 0 4 0 1 1 
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y 

EDUCACIÓN AMBIENTAL (ANTES LIC 
EN BIOLOGÍA Y EDUCACIÓN 

AMBIENTAL) 
21 0 7 3 0 0 0 3 3 1 0 0 

LIC. EN EDUCACIÓN FÍSICA Y 
DEPORTES 11 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 

LIC. EN LENGUAS MODERNAS CON 
ENFASIS EN INGLÉS Y FRANCÉS 

(ANTES LIC EN LENGUAS MODERNAS) 
186 3 48 14 2 9 3 25 12 1 18 5 
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PROGRAMAS ACADÉMICOS 
INSCRITOS - I SEMESTRE 

ARMENIA BUENAVISTA CALARCÁ CIRCASIA CÓRDOBA FILANDIA GÉNOVA LA 
TEBAIDA MONTENEGRO PIJAO QUIMBAYA SALENTO 

LIC.EN LITERATURA Y LENGUA 
CASTELLANA (ANTES LIC. EN 

ESPAÑOL Y LITERATURA) 
40 0 9 2 0 0 0 2 5 0 1 1 

LIC.  EN MATEMÁTICAS 15 0 3 1 0 1 0 2 2 0 2 0 
TOTAL PRESENCIAL 1478 14 310 88 14 43 17 147 105 17 106 37 

METODOLOGIA A DISTANCIA 
TEC. OBRAS CIVILES 11 0 7 1 0 0 0 1 3 1 5 0 

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 35 0 14 2 0 1 0 2 4 2 2 1 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 38 0 11 1 0 0 0 3 4 0 2 0 

CIENCIA DE LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN (VIRTUAL ) 10 0 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 82 2 32 14 2 1 3 12 14 2 8 6 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 2 1 2   1  3 1  2  
TECNOLOGÍA EN PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES (ANTES 

TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL) 
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL DISTANCIA 179 3 70 18 2 3 3 21 26 6 20 7 
TOTAL GENERAL 1657 17 380 106 16 46 20 168 131 23 126 44 
         FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 

 
  



35 

 

Anuario Estadístico 2019. Área Sistemas de Información Oficina de Planeación y Desarrollo 
 

 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 
INSCRITOS – II SEMESTRE 

ARMENIA BUENAVISTA CALARCÁ CIRCASIA CÓRDOBA FILANDIA GÉNOVA LA 
TEBAIDA MONTENEGRO PIJAO QUIMBAYA SALENTO 

METODOLOGIA PRESENCIAL 
TECNOLOGÍA EN TOPOGRAFÍA 23 0 4 3 0 0   2 3 0 3 1 
INGENIERÍA CIVIL 59 0 16 6 0 1 2 6 1 1 10 0 
INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
COMPUTACIÓN  125 0 22 2 1 0 3 13 9 0 9 1 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 28 0 6  0 0 0 1 5 2 2 2 0 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 72 0 16 5 0 1 0 8 7 0 9 0 
CONTADURÍA PÚBLICA  138 0 43 13 2 3 2 6 10 1 9 2 
TECNOLOGÍA EN INSTRUMENTACIÓN 
ELECTRÓNICA  16 0 4 0  0 0 0 6 1 0 2 0 

BIOLOGÍA  37 0 12 2 0 0 1 3 2 0 2 2 
FÍSICA 7 0 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 
QUÍMICA 22 1 3  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ECONOMÍA 41 0 10 4 0 0 0 4 1 0 7 2 
FILOSOFÍA 12 0 2  0 0 0 0 1 0 0 0 0 
TRABAJO SOCIAL 89 0 19 5 1 4 2 9 4 2 3 1 
COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PERIODISMO 73 0 12  0 0 0 1 6 2 0 8 1 

GERONTOLOGÍA 21 0 5 3 0 1 0 0 1 0 2 0 
ARTES VISUALES 30 0 3 1 0 3 0 2 1 0 2 1 
MEDICINA 4 0    0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ENFERMERÍA 3 0 2   0 0 0 0 0 0 1 0 
INGENIERÍA DE ALIMENTOS 33 1 17 2 0 1 0 0 3 1 0 0 
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL (ANTES LIC EN 
BIOLOGÍA Y EDUCACIÓN AMBIENTAL) 

23 1 10 0  0 0 0 3 3 1 2 0 

LIC. EN EDUCACIÓN FÍSICA Y 
DEPORTES 8 0 2 2 0 0 0 0 3 0 1 0 
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PROGRAMAS ACADÉMICOS 
INSCRITOS – II SEMESTRE 

ARMENIA BUENAVISTA CALARCÁ CIRCASIA CÓRDOBA FILANDIA GÉNOVA LA 
TEBAIDA MONTENEGRO PIJAO QUIMBAYA SALENTO 

LIC. EN LENGUAS MODERNAS CON 
ENFASIS EN INGLÉS Y FRANCÉS (ANTES 
LIC EN LENGUAS MODERNAS) 

214 1 63 14 1 3 1 22 22 3 22 3 

LIC.EN LITERATURA Y LENGUA 
CASTELLANA (ANTES LIC. EN 
ESPAÑOL Y LITERATURA) 

27 1 10 1 0 0 1 3 3 0 3 0 

LIC.  EN MATEMÁTICAS 10 0 2 0 1 2 0 0 2 0 0 0 
TOTAL PRESENCIAL 1115 5 286 64 6 19 14 99 81 11 97 14 

METODOLOGIA A DISTANCIA 
TEC. OBRAS CIVILES 8 0 9 1 2 0 2 1 3 0 5  
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 38 0 19 3 0 1 2 2 5 0 3 2 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 28 0 7 5 0 1 1  7 0 6 1 
CIENCIA DE LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN (VIRTUAL ) 9 2 2 1 0 1 0 0 0 0 1  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 83 1 19 13 1 3 4 9 9 2 12 1 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 6 1 3 1 0 0 0 2 0 1 0 0 
TECNOLOGÍA EN PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES (ANTES 
TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL) 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL DISTANCIA 174 4 59 24 3 6 9 14 24 3 27 4 
TOTAL GENERAL 1289 9 345 88 9 25 23 113 105 14 124 18 

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 
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2.2.4 Matriculados Primera vez en Pregrado por programa según procedencia municipios del Quindío. 
 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 
MATRICULADOS PRIMERA VEZ - I SEMESTRE 

Armenia Buenavista Calarcá Circasia Córdoba Filandia Génova La 
Tebaida Montenegro Pijao Quimbaya Salento 

METODOLOGIA PRESENCIAL 
TECNOLOGÍA EN TOPOGRAFÍA 20  0 3  0 0 2 0  8 4  0 6 1 
INGENIERÍA CIVIL 30  0 7 1 1 3 1 1 2 1 3 3 
INGENIERÍA DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN  91 1 12 4 1 3 2 5 9 1 8 2 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA 37  0 4 0   0 1 1 5 1 1 2 0  
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 33 2 8 2  0 2 1 3 2 0  6 1 
CONTADURÍA PÚBLICA  68 1 8 7 2 3 2 7 5 0 2 1 
ECONOMÍA 32 0 8 2 0 1 0 0 0 0 3 1 
TECNOLOGÍA EN INSTRUMENTACIÓN 
ELECTRÓNICA 22 1 5 0 0 0 0 6 3 1 0 1 

BIOLOGÍA  34 1 2 3 0  1 0  2 0  0  2 0  
FÍSICA 16  0 1 0  0  0  0  2 2 0  0  1 
QUÍMICA 26 1 3 1 0 1 0  3 2 0  0    
FILOSOFÍA 18  0 6 1 0  1 0  1 0  0  0  2 
TRABAJO SOCIAL 24  0 5 1 0  2 0  3 1 1 1 1 
COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO 23  0 2 1 1 2 1 1 1 2 1 0  
GERONTOLOGIA 11  0 2 1 1 0   0 3 3 0  0  0  
ARTES VISUALES 17  0  3 1  0 1  0 1 0   0  1 0  
MEDICINA 23  0 2 1 1 1 1 1  0 0 1 1 
ENFERMERÍA 14  0 1 1  0 0  1 1 1 2 1  0 
INGENIERIA DE ALIMENTOS 26 0 13 2 0 0 0 0 3 0 0 1 
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL (ANTES LIC EN BIOLOGÍA Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL) 

15  0 6 1 1 1  0 4 2 1 0  0  

LIC. EN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC. EN LENGUAS MODERNAS CON ENFASIS 
EN INGLÉS Y FRANCÉS (ANTES LIC EN LENGUAS 
MODERNAS) 

62 2 14 6 2 3 2 8 4 0  3 2 
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PROGRAMAS ACADÉMICOS 
MATRICULADOS PRIMERA VEZ - I SEMESTRE 

Armenia Buenavista Calarcá Circasia Córdoba Filandia Génova La 
Tebaida Montenegro Pijao Quimbaya Salento 

LIC.EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA 
(ANTES LIC. EN ESPAÑOL Y LITERATURA) 22  0 5 4  0 0  0  2 2  0 1 0  

LIC.  EN MATEMÁTICAS 14  0 2 1  0 1  0  0 1  0 2   
TOTAL PRESENCIAL 678 9 122 41 10 29 12 67 48 10 43 18 

METODOLOGIA DISTANCIA 
TEC. OBRAS CIVILES 8 0 7 1 0 0 0 1 2 0 3 0 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 16 0 13 1 0 0 0 1 3 1 1 0 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 22 0 7   0 0 0 2 1   1 0 
CIENCIA DE LA INF Y LA DOCUMENTACIÓN 
(VIRTUAL ) 4 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 35 1 4 7 1 1 1 5 7 0 3 4 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 1 0 
TECNOLOGÍA EN PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES (ANTES TECNOLOGIA 
AGROINDUSTRIAL) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL DISTANCIA 86 1 35 9 1 1 1 12 13 2 10 4 
TOTAL GENERAL 764 10 157 50 11 30 13 79 61 12 53 22 

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 
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PROGRAMAS ACADÉMICOS 
MATRICULADOS PRIMERA VEZ – II SEMESTRE 

Armenia Buenavista Calarcá Circasia Córdoba Filandia Génova La 
Tebaida Montenegro Pijao Quimbaya Salento 

METODOLOGIA PRESENCIAL 
TECNOLOGÍA EN TOPOGRAFÍA 12 0 3 3 0 0 0 2 0 0 1 0 
INGENIERÍA CIVIL 25 0 2 3 0 1 2 2 1 1 3 0 
INGENIERÍA DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN  70 0 13 1 1 0 2 9 4 0 5 1 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA 18 0 4 0 0 0 0 3 2 1 2 0 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 42 0 5 3 0 0 0 3 4 0 6 0 
CONTADURÍA PÚBLICA  64 0 10 4 2 3 2 1 4 1 6 1 
ECONOMÍA 24 0 4 4 0 0 0 3 0 0 3 2 
TECNOLOGÍA EN INSTRUMENTACIÓN 
ELECTRÓNICA 4 0 3 0 0 0 0 2 0  0 1 0 

BIOLOGÍA  22 0 8 2 0 0 1 1 2 0 0 2 
FÍSICA 5 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
QUÍMICA 9 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
FILOSOFÍA 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TRABAJO SOCIAL 16 0 3 1 0 2 0 2 1 1 1 1 
COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO 22 0 2 0 0 0 1 1 2 0 3 1 
GERONTOLOGIA 18 0 4 2 0 1 0 0 1 0 2 0 
ARTES VISUALES 14 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 
MEDICINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ENFERMERÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
INGENIERIA DE ALIMENTOS 23 1 13 2 0 1 0 0 1 1 0 0 
LIC. EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL (ANTES LIC EN BIOLOGÍA Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL) 

14 1 6 0 0 0 0 2 2 0 0 0 

LIC. EN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LIC. EN LENGUAS MODERNAS CON ENFASIS 
EN INGLÉS Y FRANCÉS (ANTES LIC EN LENGUAS 
MODERNAS) 

56 0 12 2 1 1 0 3 5 1 3 2 

LIC.EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA 
(ANTES LIC. EN ESPAÑOL Y LITERATURA) 15 0 4 1 0 0 1 1 1 0 1 0 
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PROGRAMAS ACADÉMICOS 
MATRICULADOS PRIMERA VEZ – II SEMESTRE 

Armenia Buenavista Calarcá Circasia Córdoba Filandia Génova La 
Tebaida Montenegro Pijao Quimbaya Salento 

LIC.  EN MATEMÁTICAS 7 0 2 0 1 2 0 0 2 0 0 0 
TOTAL PRESENCIAL 487 2 106 29 5 12 9 36 34 6 37 11 

METODOLOGIA DISTANCIA 
TEC. OBRAS CIVILES 2 0 5 1 2 0 2 1 3 0 2 0 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 17 0 16 2 0 0 1 2 4 0 2 2 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 16 0 4 3 0 1 1 0 2 0 4 1 
CIENCIA DE LA INF Y LA DOCUMENTACIÓN 
(VIRTUAL ) 7 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 26 1 10 7 1 2 3 4 3 2 9 0 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 4 0 1 1 0 0 0 2  0 1 0 0 
TECNOLOGÍA EN PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES (ANTES TECNOLOGIA 
AGROINDUSTRIAL) 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL DISTANCIA 73 3 37 15 3 3 7 9 12 3 17 3 
TOTAL  560 5 143 44 8 15 16 45 46 9 54 14 

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 
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2.2.5 Inscritos y Matriculados Primera vez en Pregrado (presencial y Distancia) según procedencia 
departamentos del país y género. 
 

DEPARTAMENTOS 
I Semestre II Semestre 

Inscritos Matriculados Primera Vez Inscritos Matriculados Primera Vez 
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

Amazonas 4 1 5 1 0 1 5 1 6 1 1 2 
Antioquia 23 44 67 11 11 22 17 32 49 4 10 14 
Arauca 3 8 11 2 2 4 1 2 3 1 0 1 
Atlántico 14 18 32 5 1 6 9 23 32 5 7 12 
Boyacá 11 17 28 4 7 11 6 20 26 3 9 12 
Bolívar 6 11 17 4 0 4 6 12 18 2 3 5 
Caldas 60 127 187 17 40 57 60 107 167 26 53 79 
Caquetá 20 32 52 6 4 10 11 15 26 4 3 7 
Casanare 5 8 13  0 1 1 6 8 14 3 4 7 
Cauca 30 63 93 5 18 23 36 41 77 13 19 32 
Cesar 5 11 16 0 0 0 6 7 13 2 1 3 
Chocó 8 4 12 2 0 2 5 3 8 2 2 4 
Córdoba 7 8 15  0 4 4 3 8 11 0 2 2 
Cundinamarca 130 216 346 44 51 95 121 182 303 47 63 110 
Huila 34 56 90 9 7 16 23 30 53 11 8 19 
Guainía 0 1 1 0 0 0 1 1 2 1 0 1 
Guaviare 2 2 4 0 0 0 2 3 5 0 0 0 
La guajira 4 4 8 0  2 2 1 2 3 1 0 1 
Magdalena 6 9 15 4 2 6 3 3 6 1 2 3 
Meta 8 18 26 5 2 7 11 16 27 6 4 10 
Nariño 174 217 391 36 51 87 102 95 197 45 39 84 
Norte de Santander 9 19 28 2 5 7 4 11 15 2 0 2 
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DEPARTAMENTOS 
I Semestre II Semestre 

Inscritos Matriculados Primera Vez Inscritos Matriculados Primera Vez 
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

Quindío 1365 1369 2734 696 566 1262 1060 1102 2162 495 464 959 
Putumayo 60 74 134 14 10 24 28 34 62 12 5 17 
Risaralda 86 133 219 33 35 68 57 68 125 30 36 66 
Santander 11 15 26 3 6 9 10 20 30 5 6 11 
Sucre 7 6 13 2 0 2 4 7 11 0 2 2 
San Andrés 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 
Sin Dpto 28 48 76 6 8 14 5 12 17 1 7 8 
Tolima 59 77 136 19 25 44 47 53 100 25 24 49 
Vichada 1 3 4 0 0 0  3 3 0 1 1 
Vaupés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Valle del cauca 432 615 1047 184 204 388 317 431 748 154 205 359 
TOTAL 2612 3235 5847 1114 1063 2177 1967 2353 4320 902 980 1882 

        FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 
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2.2.6 Inscritos en pregrado por programas, según centros de 
tutorías Metodología Distancia I semestre 

 

Centros de Tutorías / 
Programas Académicos 

ARMENIA 
(QUINDÍO) 

PEREIRA 
(RISARALDA) 

BUGA 
(VALLE) 

BUENAVENTURA 
(VALLE) 

CALI 
(VALLE) 

MANIZALES 
(CALDAS) 

Administración de Negocios 86 14 11 29 31 5 
Administración Financiera  61 38 34 31 23 22 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 214 92 77 74 163 94 

Ciencias de la Información y 
la Documentación. 479 0 0 0 0 0 

Tecnología en Obras Civiles 48 36 60 2 1 1 
Tecnología Agropecuaria 17 1 0 0 0 0 
Tecnología en Procesos 
Agroindustriales (Antes 
Tecnología Agroindustrial)  

5 0 0 0 0 0 

Total 910 181 182 136 218 122 
 

Inscritos en pregrado por programas, según centros de tutorías 
Metodología Distancia II semestre 
 

Centros de Tutorías / 
Programas Académicos 

ARMENIA 
(QUINDÍO) 

PEREIRA 
(RISARALDA) 

BUGA 
(VALLE) 

BUENAVENTURA 
(VALLE) 

CALI 
(VALLE) 

MANIZALES 
(CALDAS) 

Administración de Negocios 93 10 0 52 17 21 
Administración Financiera  68 35 25 12 34 6 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 185 62 69 70 139 98 

Ciencias de la Información y la 
Documentación. 441 0 0 0 0 0 

Tecnología en Obras Civiles 52 28 42 0 0 3 
Tecnología Agropecuaria 22 0 0 0 0 2 
Tecnología en Procesos 
Agroindustriales (Antes 
Tecnología Agroindustrial) 

4 0 0 0 0 0 

Total 865 135 136 134 190 130 
FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 
 

2.2.7 Matriculados Primera vez en Pregrado por programas, según 
centros de tutorías Metodología Distancia I semestre 
 

Centros de Tutorías / 
Programas Académicos 

ARMENIA 
(QUINDÍO) 

PEREIRA 
(RISARALDA) 

BUGA 
(VALLE) 

BUENAVENTURA 
(VALLE) 

CALI 
(VALLE) 

MANIZALES 
(CALDAS) 

Administración de Negocios 49 0 0 14 15 0 
Administración Financiera  34 12 22 15 16 5 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 75 42 38 30 77 35 

Ciencias de la Información y 
la Documentación 158 0 0 0 0 0 

Tecnología en Obras Civiles 34 22 43 0 0 0 
Tecnología Agropecuaria 9 0 0 0 0 0 
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Tecnología en Procesos 
Agroindustriales (Antes 
Tecnología Agroindustrial) 

0 0 0 0 0 0 

Total 359 76 103 59 108 40 
 

Matriculados Primera vez en Pregrado por programas, según centros 
de tutorías Metodología Distancia II semestre. 
 

Centros de Tutorías / 
Programas Académicos 

ARMENIA 
(QUINDÍO) 

PEREIRA 
(RISARALDA) 

BUGA 
(VALLE) 

BUENAVENTURA 
(VALLE) 

CALI 
(VALLE) 

MANIZALES 
(CALDAS) 

Administración de Negocios 53 1  0 34 0  18 
Administración Financiera  40 20 13  0 27   
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 77 38 39 41 84 44 

Ciencias de la Información y la 
Documentación 156 0 0 0 0 0 

Tecnología en Obras Civiles 30 14 27 0 0 0 
Tecnología Agropecuaria 15 0 0 0 0 0 
Tecnología en Procesos 
Agroindustriales (Antes 
Tecnología Agroindustrial) 

3 0 0 0 0 0 

Total 374 73 79 75 111 62 
FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información) 
 
 
FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 

 
2.2.8 Inscritos en pregrado por programas últimos cinco años. 
 

PROGRAMAS ACADÉMICOS Inscritos 
2015 2016 2017 2018 2019 

METODOLOGIA PRESENCIAL 
Tecnología en Topografía 135 151 140 116 116 
Ingeniería Civil 790 710 720 656 592 
Ingeniería de Sistemas y Computación 475 539 553 566 566 
Ingeniería Electrónica 194 224 234 246 191 
Administración de Negocios 350 328 372 379 338 
Contaduría Pública  599 556 559 576 626 
Economía 118 137 375 248 197 
Tecnología en Instrumentación 
Electrónica  113 98 114 77 99 

Biología  224 241 237 296 297 
Física 32 72 75 64 67 
Química 112 117 119 139 147 
Gerontología 68 77 97 122 109 
Filosofía 37 32 52 39 70 
Trabajo Social 463 503 426 434 415 
Artes Visuales 130 120 108 133 155 
Comunicación Social - Periodismo 535 344 335 344 304 
Medicina 915 1.013 795 743 724 
Enfermería 320 338 297 278 284 
Ingeniería de Alimentos 140 114 228 228 205 
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PROGRAMAS ACADÉMICOS Inscritos 
2015 2016 2017 2018 2019 

Lic. En Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental (Antes Lic En Biología Y Educación 
Ambiental) 

97 100 122 109 123 

Lic. En Educación Física y Deportes 409 427 412 399 41 
Lic. En Lenguas Modernas con énfasis en 
inglés y francés (Antes Lic. En Lenguas 
Modernas) 

646 767 814 939 955 

Lic. En Literatura y Lengua Castellana 
(Antes Lic. En Español Y Literatura) 97 96 175 163 141 

Lic. En Matemáticas 51 67 79 84 66 
TOTAL PRESENCIAL 7.050 7.171 7.438 7.378 6.828 

METODOLOGIA DISTANCIA 
Tec. Obras civiles 261 285 245 243 273 
Administración de Negocios 646 463 345 345 369 
Administración Financiera 605 538 356 383 389 
Ciencia de la Información y la 
documentación ( Virtual ) 424 680 569 609 920 

Ciencias Sociales con énfasis en Educación 
Básica 288 227 0 0 0 

Pedagogía Infantil 761 431 0 0 0 
Seguridad y Salud en el Trabajo 1613 1.725 1.404 1215 1337 
Tecnología Agropecuaria 54 46 42 59 42 
Tecnología en Procesos Agroindustriales 
(Antes Tecnología Agroindustrial) 23 36 31 23 9 

Pedagogía  Social para la Rehabilitación 280 274 0 0 0 
TOTAL DISTANCIA 4.955 4.705 2.992 2.877 3.339 

TOTAL GENERAL 12.005 11.876 10.430 10.255 10.167 
FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 

 
2.2.9 Matriculados Primera vez en Pregrado por programas últimos 5 
Años.  
 

PROGRAMAS ACADÉMICOS Matriculados Primera Vez 
2015 2016 2017 2018 2019 
METODOLOGIA PRESENCIAL 

Tecnología en Topografía 95 95 103 75 91 
Ingeniería Civil 120 127 162 158 159 
Ingeniería de Sistemas y 
Computación  280 284 305 280 294 

Ingeniería Electrónica 133 125 132 122 112 
Administración de Negocios 160 162 162 148 152 
Artes Visuales 47 49 49 49 57 
Contaduría Pública  179 212 258 237 246 
Economía 80 71 227 150 129 
Tecnología en Instrumentación 
Electrónica  77 69 80 28 54 

Biología  124 121 130 130 133 
Física 21 49 51 47 52 
Química 73 81 81 24 85 
Filosofía 24 28 23 84 46 
Trabajo Social 91 89 95 89 84 
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PROGRAMAS ACADÉMICOS Matriculados Primera Vez 
2015 2016 2017 2018 2019 

Comunicación Social y Periodismo 137 98 103 101 95 
Gerontología 54 59 59 73 76 
Medicina 38 42 37 43 58 
Enfermería 40 39 37 38 42 
Ingeniería de Alimentos 90 74 136 134 128 
Lic. En Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental (Antes Lic. En 
Biología Y Educación Ambiental) 

69 61 76 58 72 

Lic. En Educación Física y Deportes 153 157 174 156 0 
Lic. En Lenguas Modernas  270 268 283 183 256 
Lic. En Literatura y Lengua Castellana 
(Antes Lic. En Español Y Literatura) 74 62 79 75 73 

Lic. En Matemáticas 33 44 43 55 46 
TOTAL PRESENCIAL 2.462 2.466 2.885 2537 2540 

METODOLOGIA DISTANCIA 
Tecnología. Obras civiles 180 181 151 126 170 
Administración de Negocios 403 213 189 123 184 
Administración Financiera 419 403 213 174 204 
Ciencias de la Información y  la 
Documentación 316 475 295 290 314 

Ciencias Sociales con énfasis en 
Educación Básica 163 99 0 0 0 

Pedagogía Infantil 504 189 0 0 0 
Pedagogía Social para la 
Rehabilitación 204 108 0 0 0 

Seguridad y Salud en el Trabajo 1297 589 625 567 620 
Tecnología Agropecuaria 34 28 29 18 24 
Tecnología en Procesos 
Agroindustriales 12 13 17 0 3 

TOTAL DISTANCIA 3.532 2.298 1.519 1.298 1.519 
TOTAL GENERAL 5.994 4.764 4.404 3.835 4.059 

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 
 
2.2.10 Matriculados total en Pregrado y Postgrados por programas y 
género. 
 

PROGRAMAS ACADEMICOS 
I Semestre II Semestre 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 
METODOLOGIA PRESENCIAL 

Tecnología en Topografía 179 75 254 183 71 254 
Ingeniería Civil 423 194 617 449 199 648 
Ingeniería de Sistemas y Computación  711 125 836 748 141 889 
Ingeniería Electrónica 439 65 504 424 68 492 
Administración de Negocios 262 346 608 266 378 644 
Contaduría Pública  326 538 864 375 565 940 
Economía 226 192 418 235 195 430 
Tecnología en Instrumentación  Electrónica  112 18 130 120 15 135 
Biología  217 294 511 231 296 527 
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PROGRAMAS ACADEMICOS 
I Semestre II Semestre 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 
Física 97 27 124 89 27 116 
Química 135 166 301 140 170 310 
Gerontología 36 208 244 39 234 273 
Filosofía 71 34 105 70 34 104 
Artes Visuales 75 89 164 82 96 178 
Trabajo Social 71 313 384 71 318 389 
Comunicación Social y Periodismo 147 241 388 155 262 417 
Medicina 124 152 276 96 136 232 
Enfermería 34 139 173 32 135 167 
Ingeniería de Alimentos 144 223 367 160 235 395 
Lic. En Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental (Antes Lic. En Biología Y Educación 
Ambiental) 

89 156 245 92 156 248 

Lic. En Educación Física y Deportes 407 93 500 366 86 452 
Lic. En Lenguas Modernas con énfasis en 
Inglés y Francés 443 531 974 460 533 993 

Lic. En Literatura y Lengua Castellana (Antes Lic. 
En Español Y Literatura) 114 165 279 119 177 296 

Lic. En Matemáticas 117 64 181 109 68 177 
TOTAL PRESENCIAL 4999 4448 9447 5111 4595 9706 

METODOLOGIA DISTANCIA 
Tecnología en  Obras civiles 312 80 392 309 87 396 
Administración de Negocios 259 473 732 251 472 723 
Ciencia de la Información y la documentación 
(Virtual ) 353 758 1111 382 859 1241 

Seguridad y Salud en el Trabajo 590 1876 2466 623 2028 2651 
Administración Financiera 310 794 1104 291 694 985 
Pedagogía Infantil 14 591 605 8 437 445 
Ciencias Sociales con énfasis en Educación 
Básica 65 80 145 48 40 88 

Pedagogía Social para la Rehabilitación 26 105 131 20 88 108 
Tecnología Agropecuaria 38 25 63 34 27 61 
Tecnología en Procesos Agroindustriales 12 5 17 9 3 12 
TOTAL DISTANCIA 1979 4787 6766 1975 4735 6710 

METODOLOGIA POSTGRADO 
Especialización en Pediatría 0 4 4 0 6 6 
Maestría en Prevención de Riesgos Laborales. 4 2 6 0 0 0 
Maestría en Ciencias de los Materiales 3 0 3 0 0 0 
Maestría en Biomatemáticas 10 6 16 8 6 14 
Maestría en Ciencias Biomédicas. 7 6 13 5 6 11 
Maestría en Ingeniería 71 17 88 58 12 70 
Maestría en Ciencias Biología Vegetal  1 8 9 4 7 11 
Maestría en Química  6 11 17 3 7 10 
Maestría en Administración 27 17 44 19 23 42 
Maestría en Ciencias de la Educación 25 47 72 21 37 58 
Maestría en Medio Ambiente 4 10 14 4 9 13 
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PROGRAMAS ACADEMICOS 
I Semestre II Semestre 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 
Maestría en Procesos Agroindustriales 5 2 7 5 2 7 
Doctorado en Ciencias Biomédicas 9 9 18 9 8 17 
Doctorado en Ciencias de la Educación 6 7 13 13 12 25 
Doctorado en Ciencias 4 8 12 3 7 10 
Esp. En Negocios y Finanzas Internacionales 
(Convenio con la EAN en Bogotá ) 0 0 0 0 0 0 

Esp. En Gerencia Logística 0 0 0 0 0 0 
Esp. En Revisoría Fiscal y Auditoria Externa 
(Convenio UNAB de Bucaramanga ) 0 0 0 0 0 0 

TOTAL POSTGRADOS 182 154 336 152 142 294 
TOTAL GENERAL 7160 9389 16549 7238 9472 16710 

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información).
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2.2.11 Matriculados totales en Pregrado y Postgrado por estrato socio-económico y programa Vigencia 2019-1. 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA ESTRATO TOTAL 1 2 3 4 5 6 sin inf 
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DISTANCIA 216 306 172 24 9 1 4 732 
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS PRESENCIAL 214 238 111 28 11 1 5 608 
ADMINISTRACION FINANCIERA 330 493 240 24 6 1 10 1104 
ARTES VISUALES 53 56 43 6 4 0 2 164 
BIOLOGIA 170 207 103 18 8 1 4 511 
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION 
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA 186 558 303 48 13 1 2 1111 

COMUNICACION SOCIAL  PERIODISMO 119 158 84 17 6 0 4 388 
CONTADURIA PUBLICA DIURNO 305 382 148 18 7 0 4 864 
DOCTORADO EN CIENCIAS 3 4 4 0 1 0 0 12 
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS 1 9 6 2 0 0 0 18 
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 5 4 0 3 0 0 13 
ECONOMIA DIURNO 139 176 89 9 4 0 1 418 
ENFERMERIA 77 54 39 3 0 0 0 173 
ESPECIALIZACIÓN EN PEDIATRÍA 1 3 0 0 0 0 0 4 
FILOSOFIA 33 50 16 4 1 0 1 105 
FISICA 40 46 32 3 2 0 1 124 
GERONTOLOGIA 87 106 42 7 2 0 0 244 
INGENIERIA CIVIL 184 252 140 23 13 1 4 617 
INGENIERIA DE ALIMENTOS 147 151 57 4 2 2 4 367 
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION DIURNO 258 358 175 29 6 1 9 836 
INGENIERIA ELECTRONICA 158 208 109 18 6 0 5 504 
LIC EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN EDUCACION 
BASICA 53 68 23 1  0 0 145 
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NOMBRE DEL PROGRAMA 
ESTRATO TOTAL 1 2 3 4 5 6 sin inf 

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 91 104 44 3 2 0 1 245 

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES 177 204 100 11 3 0 5 500 
LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS EN ÉNFASIS EN 
INGLÉS Y FRANCÉS 314 422 203 21 4 0 10 974 

LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA 96 121 53 6 2 0 1 279 
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 70 68 34 5 2 0 2 181 
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 217 292 79 6 2 0 9 605 
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA SOCIAL PARA LA 
REHABILITACION 60 51 18 1 1 0 0 131 

MAESTRIA EN ADMINISTRACION 6 16 9 9 3 1 0 44 
MAESTRIA EN BIOMATEMATICA 3 8 4 0 1 0 0 16 
MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS 1 7 5 0 0 0 0 13 
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 11 34 20 5 1 0 1 72 
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES 1 1 1 0 0 0 0 3 
MAESTRIA EN CIENCIAS-BIOLOGIA VEGETAL 2 2 0 2 2 0 1 9 
MAESTRIA EN INGENIERIA 19 32 30 3 3 0 1 88 
MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE MODALIDAD 
PROFUNDIZACION 4 6 2 2 0 0 0 14 

MAESTRIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
MODALIDAD PROFUNDIZACIÓN 2 1 3 0 0 0 0 6 

MAESTRIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES 3 3 1 0 0 0 0 7 
MAESTRIA EN QUIMICA 3 5 8 1 0 0 0 17 
MEDICINA 58 97 80 27 11 2 1 276 
QUIMICA 92 117 73 13 5 0 1 301 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 697 1104 568 67 21 2 7 2466 
TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL 5 8 2 2 0 0 0 17 
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 20 29 10 4 0 0 0 63 
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NOMBRE DEL PROGRAMA 
ESTRATO TOTAL 1 2 3 4 5 6 sin inf 

TECNOLOGÍA EN INSTRUMENTACIÓN ELECTRÓNICA DIURNA 49 64 15 2 0 0 0 130 
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 105 185 84 12 4 0 2 392 
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 77 118 52 4 1 0 2 254 
TRABAJO SOCIAL 140 164 65 6 5 2 2 384 
Total 5098 7151 3503 498 177 16 106 16549 

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 
 
Matriculados totales en Pregrado y Postgrado por estrato socio-económico y programa Vigencia 2019-2. 
 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
ESTRATO 

TOTAL 
1 2 3 4 5 

Administracion Negocios Presencial 460 113 54 14 3 644 
Admon. Financiera 608 246 116 10 5 985 
Admon. negocios distancia 462 151 97 11 2 723 
Artes Visuales 112 43 21 2 0 178 
Biologia 363 102 49 7 6 527 
CIDBA 539 421 250 29 2 1241 
Comunicacion Social-Periodismo 285 74 43 10 5 417 
Contaduria Publica 668 196 66 9 1 940 
Doctorado en Ciencias 2 3 2 1 2 10 
Doctorado en Ciencias Biomedicas 10 1 2 2 2 17 
Doctorado en Ciencias de la Educacion 10 1 11 2 1 25 
Economia 304 79 40 4 3 430 
Enfermeria 128 24 13 1 1 167 
Especializacion en Pediatria 2  1 3 0 6 
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Filosofia 62 20 17 3 2 104 
Fisica 70 23 16 5 2 116 
Gerontologia 204 45 21 3 0 273 
Ing. de Sistemas y Computacion 568 216 90 13 2 889 
Ingeniera Electronica 361 85 39 4 3 492 
Ingenieria Civil 432 115 72 19 10 648 
Ingenieria de Alimentos 269 82 40 2 2 395 
Lic. en Biologia y Edu. Ambiental 109 24 14 1 0 148 
Lic. en Ciencias Naturales y Edu. Ambiental 53 36 8 2 1 100 
Lic. en Ciencias Sociales enfasis edu. basica 70 18 0 0 0 88 
Lic. en educacion Fisica y Deportes 366 61 23 2 0 452 
Lic. en español y literatura 130 27 10 2 1 170 
Lic. en Lenguas Modernas 481 89 46 1 0 617 
Lic. en Lenguas Modernas con enfasis en Ingles y Frances 137 151 81 6 1 376 
Lic. en literatura y lengua castellana 71 39 14 1 1 126 
Lic. en matematicas 139 28 8 2 0 177 
Lic. en Pedagogia Infantil 378 54 12 1 0 445 
Lic. en Pedagogia Social para la Rehabilitacion 98 5 5 0 0 108 
Maestria en Admon 21 5 6 7 3 42 
Maestria en Biomatematica 6 3 5 0 0 14 
Maestria en Ciencias Biomedicas 4 3 3 1 0 11 
Maestria en ciencias de la educacion 25 12 16 4 1 58 
Maestria en Ciencias-Biologia Vegetal 7 2 2 0 0 11 
Maestria en Ingenieria 42 4 15 6 3 70 
Maestria en Medio Ambiente Mod. Profundizacion 7 2 3 1 0 13 
Maestria en procesos agroindustriales 2 4 1 0 0 7 
Maestria en Quimica 4 4 1 0 1 10 
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Medicina 162 28 26 11 5 232 
Quimica 218 55 33 4 0 310 
Salud Ocupacional 31 23 16 1 0 71 
Seguridad y Salud en el Trabajo 1623 612 304 34 7 2580 
Tec. Agroindustrial 8 3 0 0 0 11 
Tec. Agropecuaria 35 19 5 2 0 61 
Tec. en instrumentacion electronica 95 20 13 1 0 129 
Tec. en Obras Civiles 223 121 44 8 0 396 
Tec. en procesos agroindustriales 0 0 1 0 0 1 
Tecnologia en Electronica 4 1 1 0 0 6 
Tecnologia en Topografia 181 47 24 2 0 254 
Trabajo Social 264 96 24 4 1 389 
Total 10913 3636 1824 258 79 16710 

 
FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 
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2.3 Graduados  
 
2.3.1 Graduados en Pregrado - Postgrados por programas según Género año 
2019.    
 

NOMBRE PROGRAMAS 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES  MUJERES TOTAL 
METODOLOGIA PRESENCIAL 

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 12 13 25 17 31 48 
ARTES VISUALES 0 1 1 1  1 
BIOLOGIA 5 11 16 23 47 70 
COMUNICACION SOCIAL  
PERIODISMO 15 13 28 7 14 21 

CONTADURIA PUBLICA 16 36 52 20 37 57 
ECONOMIA DIURNA 5 4 9 12 14 26 
ENFERMERIA 6 22 28 3 32 35 
FILOSOFIA 3 0 3 1 2 3 
FISICA 4 2 6 9  9 
GERONTOLOGIA 0 18 18   8 8 
INGENIERIA CIVIL 28 12 40 32 23 55 
INGENIERIA DE ALIMENTOS 7 6 13 7 9 16 
INGENIERIA DE SISTEMAS Y 
COMPUTACION 18 4 22 23 4 27 

INGENIERIA ELECTRONICA 17 1 18 43 1 44 
LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y 
EDUCACION AMBIENTAL 8 9 17 11 30 41 

LICENCIATURA EN EDUCACION 
FISICA Y DEPORTES 28 5 33 29 4 33 

LICENCIATURA EN ESPANOL Y 
LITERATURA 5 10 15 7 11 18 

LICENCIATURA EN LENGUAS 
MODERNAS 40 51 91 19 47 66 

LICENCIATURA EN MATEMATICAS 8 5 13 6 2 8 
MEDICINA 1 0 1 18 14 32 
QUIMICA 3 6 9 6 4 10 
TECNOLOGIA EN 
INSTRUMENTACION ELECTRONICA 
NOCTURNA 

1 0 1 5  5 

TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 23 4 27 12 10 22 
TRABAJO SOCIAL 2 18 20 6 23 29 
Total 255 251 506 317 367 684 

METODOLOGIA DISTANCIA 
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 
DISTANCIA 11 26 37 35 48 83 

ADMINISTRACION FINANCIERA 34 76 110 39 129 168 
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CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA 
DOCUMENTACION 
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA 

22 82 104 8 18 26 

LIC EN CIENCIAS SOCIALES CON 
ENFASIS EN EDUCACION BASICA 19 33 52 19 38 57 

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 
INFANTIL 8 163 171 2 151 153 

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 
SOCIAL PARA LA REHABILITACION 6 43 49 7 42 49 

SALUD OCUPACIONAL 67 235 302 11 40 51 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 11 36 47 14 32 46 

TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL 1 1 2 6 3 9 
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 7 2 9 5 3 8 
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 17 3 20 22 6 28 
Total 203 700 903 168 510 678 

Metodologia Postgrados 
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACION 1 1 2 0 0 0 

MAESTRIA EN ADMINISTRACION 4 10 14 21 9 30 
MAESTRIA EN BIOMATEMATICA 2 1 3 0 0 0 
MAESTRIA EN CIENCIAS 
BIOMEDICAS 1 0 1 2 1 3 

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACION 4 7 11 2 6 8 

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS 
MATERIALES 1 0 1 1 1 2 

MAESTRIA EN CIENCIAS-BIOLOGIA 
VEGETAL 2 1 3 0 3 3 

MAESTRIA EN INGENIERIA 1 0 1 12 1 13 
MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE 
MODALIDAD PROFUNDIZACION 0 1 1 1 3 4 

MAESTRIA EN QUIMICA 1 2 3  2 2 
MAESTRIA EN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES MODALIDAD 
PROFUNDIZACIÓN 

0 0 0 4 2 6 

Total 17 23 40 43 28 71 
Total General 475 974 1449 528 905 1433 

FUENTE: Base de Datos de Academusoft (Área sistemas de Información). 
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2.3.2 Tasa de Deserción en Pregrado por programa. 
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NOMBRE TIPO 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 

1208-102153-GERONTOLOGÍA TASA DE DESERCIÓN 0 0 0 0,25 66.67% 14.81% 8.11% 14.89% 8.51% 9.09% 12.5% 7.69% 2.74% 

1208-102153-GERONTOLOGÍA TASA DE RETENCIÓN 0 0 0 0,75 33.33% 85.19% 91.89% 85.11% 91.49% 90.91% 87.5% 92.31% 97.26% 

1208-102267-ARTES VISUALES TASA DE DESERCIÓN 0 0 0 0 0 0 0,44 18.18% 6.38% 20.97% 23.08% 20.97% 1.69% 

1208-102267-ARTES VISUALES TASA DE RETENCIÓN 0 0 0 0 0 0 0,56 81.82% 93.62% 79.03% 76.92% 79.03% 98.31% 

1208-102327-TECNOLOGIA EN 
INSTRUMENTACIÓN 
ELECTRONICA 

TASA DE DESERCIÓN 23.88% 0,25 29.09% 27.08% 18.75% 0,25 6.06% 28.13% 21.43% 0,2 29.73% 28.57% 2.5% 

1208-102327-TECNOLOGIA EN 
INSTRUMENTACIÓN 
ELECTRONICA 

TASA DE RETENCIÓN 76.12% 0,75 70.91% 72.92% 81.25% 0,75 93.94% 71.88% 78.57% 0,8 70.27% 71.43% 97.5% 

1208-103860-SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TASA DE DESERCIÓN 12.82% 7.49% 5.56% 7.52% 3.47% 8.02% 6.31% 2.11% 3.4% 4.76% 8.14% 5.62% 0 

1208-103860-SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TASA DE RETENCIÓN 87.18% 92.51% 94.44% 92.48% 96.53% 91.98% 93.69% 97.89% 96.6% 95.24% 91.86% 94.38% 1 

1208-104516-CIENCIA DE LA 
INFORMACION Y LA 
DOCUMENTACION, 
BIBLIOTECOLOGIA Y 
ARCHIVISTICA 

TASA DE DESERCIÓN 8.01% 7.65% 11.32% 7.14% 10.58% 9.04% 10.6% 8.88% 5.6% 7.99% 10.54% 11.31% 0 

1208-104516-CIENCIA DE LA 
INFORMACION Y LA 
DOCUMENTACION, 
BIBLIOTECOLOGIA Y 
ARCHIVISTICA 

TASA DE RETENCIÓN 91.99% 92.35% 88.68% 92.86% 89.42% 90.96% 89.4% 91.12% 94.4% 92.01% 89.46% 88.69% 1 

1208-106415-LICENCIATURA EN 
LITERATURA Y LENGUA 
CASTELLANA 

TASA DE DESERCIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11.62% 0 

1208-106415-LICENCIATURA EN 
LITERATURA Y LENGUA 
CASTELLANA 

TASA DE RETENCIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 88.38% 1 

1208-106500-LICENCIATURA EN 
CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

TASA DE DESERCIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.93% 0 

1208-106500-LICENCIATURA EN 
CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

TASA DE RETENCIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84.07% 1 

1208-12223-LICENCIATURA EN 
ESPAÑOL Y LITERATURA TASA DE DESERCIÓN 12.33% 10.29% 17.39% 8.06% 6.25% 7.14% 7.89% 14.29% 0,04 6.67% 29.73% 8.2% 0 
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1208-12223-LICENCIATURA EN 
ESPAÑOL Y LITERATURA TASA DE RETENCIÓN 87.67% 89.71% 82.61% 91.94% 93.75% 92.86% 92.11% 85.71% 0,96 93.33% 70.27% 91.8% 0 

1208-12577-TRABAJO SOCIAL TASA DE DESERCIÓN 8.16% 9.8% 4.95% 5.56% 5.15% 7.07% 5.62% 11.7% 4.3% 10.89% 19.61% 11.69% 5.48% 

1208-12577-TRABAJO SOCIAL TASA DE RETENCIÓN 91.84% 90.2% 95.05% 94.44% 94.85% 92.93% 94.38% 88.3% 95.7% 89.11% 80.39% 88.31% 94.52% 

1208-13390-ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS TASA DE DESERCIÓN 6.02% 4.4% 6.91% 6.33% 7.98% 7.83% 5.29% 7.28% 4.1% 11.72% 14.56% 11.11% 1.39% 

1208-13390-ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS TASA DE RETENCIÓN 93.98% 95.6% 93.09% 93.67% 92.02% 92.17% 94.71% 92.72% 95.9% 88.28% 85.44% 88.89% 98.61% 

1208-14826-FILOSOFIA TASA DE DESERCIÓN 0,2 23.81% 19.05% 17.65% 21.21% 25.93% 12.5% 18.75% 0,1 12.82% 21.95% 19.35% 6.67% 

1208-14826-FILOSOFIA TASA DE RETENCIÓN 0,8 76.19% 80.95% 82.35% 78.79% 74.07% 87.5% 81.25% 0,9 87.18% 78.05% 80.65% 93.33% 

1208-15241-LICENCIATURA EN 
MATEMATICAS TASA DE DESERCIÓN 11.48% 11.86% 0,1 13.33% 12.7% 10.61% 16.13% 17.19% 13.79% 11.32% 25.86% 16.33% 2.13% 

1208-15241-LICENCIATURA EN 
MATEMATICAS TASA DE RETENCIÓN 88.52% 88.14% 0,9 86.67% 87.3% 89.39% 83.87% 82.81% 86.21% 88.68% 74.14% 83.67% 97.87% 

1208-16089-BIOLOGIA TASA DE DESERCIÓN 11.46% 11.22% 9.91% 14.55% 15.38% 12.09% 11.34% 11.46% 5.26% 10.2% 20.41% 11.76% 8.64% 

1208-16089-BIOLOGIA TASA DE RETENCIÓN 88.54% 88.78% 90.09% 85.45% 84.62% 87.91% 88.66% 88.54% 94.74% 89.8% 79.59% 88.24% 91.36% 

1208-19565-TECNOLOGIA EN 
QUIMICA DE PRODUCTOS 
VEGETALES 

TASA DE DESERCIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1208-19565-TECNOLOGIA EN 
QUIMICA DE PRODUCTOS 
VEGETALES 

TASA DE RETENCIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1208-20619-ENFERMERIA TASA DE DESERCIÓN 3.57% 14.12% 1.35% 1.67% 2.74% 8.62% 0 5.77% 2.7% 6.56% 0,25 15.22% 0,04 

1208-20619-ENFERMERIA TASA DE RETENCIÓN 96.43% 85.88% 98.65% 98.33% 97.26% 91.38% 1 94.23% 97.3% 93.44% 0,75 84.78% 0,96 

1208-20915-FISICA TASA DE DESERCIÓN 15.79% 16.67% 9.38% 14.29% 10.53% 13.33% 16.22% 14.29% 15.15% 16.67% 35.9% 0,2 3.03% 

1208-20915-FISICA TASA DE RETENCIÓN 84.21% 83.33% 90.63% 85.71% 89.47% 86.67% 83.78% 85.71% 84.85% 83.33% 64.1% 0,8 96.97% 

1208-3560-QUIMICA TASA DE DESERCIÓN 15.71% 16.39% 6.56% 11.29% 5.17% 18.33% 7.27% 7.27% 11.48% 12.07% 20.34% 19.05% 7.69% 

1208-3560-QUIMICA TASA DE RETENCIÓN 84.29% 83.61% 93.44% 88.71% 94.83% 81.67% 92.73% 92.73% 88.52% 87.93% 79.66% 80.95% 92.31% 

1208-3612-SALUD OCUPACIONAL TASA DE DESERCIÓN 5.99% 3.65% 6.98% 6.4% 3.21% 6.37% 0 0 0 0 0 0 0 

1208-3612-SALUD OCUPACIONAL TASA DE RETENCIÓN 94.01% 96.35% 93.02% 93.6% 96.79% 93.63% 0 0 0 0 0 0 0 

1208-3660-TECNOLOGIA EN 
ELECTRONICA TASA DE DESERCIÓN 37.93% 9.09% 0,28 20.83% 0,4 0,5 16.67% 81.82% 0 0 0 0 0 

1208-3660-TECNOLOGIA EN 
ELECTRONICA TASA DE RETENCIÓN 62.07% 90.91% 0,72 79.17% 0,6 0,5 83.33% 18.18% 0 0 0 0 0 
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1208-4240-INGENIERIA 
ELECTRONICA TASA DE DESERCIÓN 12.31% 0,25 17.14% 11.76% 17.81% 15.49% 17.57% 19.72% 12.33% 21.13% 31.75% 17.65% 4.35% 

1208-4240-INGENIERIA 
ELECTRONICA TASA DE RETENCIÓN 87.69% 0,75 82.86% 88.24% 82.19% 84.51% 82.43% 80.28% 87.67% 78.87% 68.25% 82.35% 95.65% 

1208-4241-INGENIERIA DE 
SISTEMAS Y COMPUTACION TASA DE DESERCIÓN 24.24% 27.96% 20.51% 18.75% 24.68% 16.67% 15.71% 20.48% 13.51% 15.19% 24.05% 17.65% 4.48% 

1208-4241-INGENIERIA DE 
SISTEMAS Y COMPUTACION TASA DE RETENCIÓN 75.76% 72.04% 79.49% 81.25% 75.32% 83.33% 84.29% 79.52% 86.49% 84.81% 75.95% 82.35% 95.52% 

1208-4242-LICENCIATURA EN 
EDUCACION FISICA, RECREACION 
Y DEPORTES 

TASA DE DESERCIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1208-4242-LICENCIATURA EN 
EDUCACION FISICA, RECREACION 
Y DEPORTES 

TASA DE RETENCIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1208-4802-TECNOLOGIA 
AGROPECUARIA TASA DE DESERCIÓN 0,2 27.78% 16.67% 26.67% 7.69% 7.14% 0 4.55% 38.46% 16.67% 37.5% 7.69% 0 

1208-4802-TECNOLOGIA 
AGROPECUARIA TASA DE RETENCIÓN 0,8 72.22% 83.33% 73.33% 92.31% 92.86% 1 95.45% 61.54% 83.33% 62.5% 92.31% 0 

1208-4822-COMUNICACION 
SOCIAL- PERIODISMO TASA DE DESERCIÓN 7.5% 5.71% 5.45% 9.26% 3.92% 10.2% 6.82% 9.3% 6.25% 9.09% 23.53% 17.5% 7.32% 

1208-4822-COMUNICACION 
SOCIAL- PERIODISMO TASA DE RETENCIÓN 92.5% 94.29% 94.55% 90.74% 96.08% 89.8% 93.18% 90.7% 93.75% 90.91% 76.47% 82.5% 92.68% 

1208-51874-LICENCIATURA EN 
EDUCACION FISICA Y DEPORTES TASA DE DESERCIÓN 10.19% 11.41% 5.8% 6.11% 9.63% 8.45% 9.49% 10.32% 9.65% 9.8% 27.1% 14.1% 5.26% 

1208-51874-LICENCIATURA EN 
EDUCACION FISICA Y DEPORTES TASA DE RETENCIÓN 89.81% 88.59% 94.2% 93.89% 90.37% 91.55% 90.51% 89.68% 90.35% 90.2% 72.9% 85.9% 94.74% 

1208-52168-ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS PRESENCIAL TASA DE DESERCIÓN 8.7% 9.16% 5.59% 4.49% 7.06% 3.27% 9.94% 6.99% 4.79% 9.21% 23.08% 12.84% 9.18% 

1208-52168-ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS PRESENCIAL TASA DE RETENCIÓN 91.3% 90.84% 94.41% 95.51% 92.94% 96.73% 90.06% 93.01% 95.21% 90.79% 76.92% 87.16% 90.82% 

1208-52573-INGENIERIA DE 
ALIMENTOS TASA DE DESERCIÓN 10.77% 9.63% 0.79% 8.09% 7.97% 6.35% 3.13% 12.62% 4.35% 13.19% 12.79% 7.79% 1.08% 

1208-52573-INGENIERIA DE 
ALIMENTOS TASA DE RETENCIÓN 89.23% 90.37% 99.21% 91.91% 92.03% 93.65% 96.88% 87.38% 95.65% 86.81% 87.21% 92.21% 98.92% 

1208-52676-TECNOLOGIA EN 
GESTION  FINANCIERA TASA DE DESERCIÓN 0,09 12.94% 17.21% 0,2 17.95% 18.52% 22.73% 18.18% 33.33% 0 0 0,5 0 

1208-52676-TECNOLOGIA EN 
GESTION  FINANCIERA TASA DE RETENCIÓN 0,91 87.06% 82.79% 0,8 82.05% 81.48% 77.27% 81.82% 66.67% 0 0 0,5 0 

1208-53751-ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA TASA DE DESERCIÓN 6.89% 10.17% 8.98% 10.98% 7.23% 9.14% 7.16% 8.26% 7.08% 6.07% 11.15% 7.94% 0 

1208-53751-ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA TASA DE RETENCIÓN 93.11% 89.83% 91.02% 89.02% 92.77% 90.86% 92.84% 91.74% 92.92% 93.93% 88.85% 92.06% 1 
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1208-53837-ECONOMÍA TASA DE DESERCIÓN 9.8% 12.86% 3.33% 10.98% 0,06 8.77% 5.69% 8.66% 6.11% 13.24% 24.59% 21.05% 5.56% 

1208-53837-ECONOMÍA TASA DE RETENCIÓN 90.2% 87.14% 96.67% 89.02% 0,94 91.23% 94.31% 91.34% 93.89% 86.76% 75.41% 78.95% 94.44% 

1208-817-TECNOLOGIA 
AGROINDUSTRIAL TASA DE DESERCIÓN 13.64% 11.54% 5.56% 22.22% 0 0 15.38% 71.43% 0 0 11.11% 16.67% 0 

1208-817-TECNOLOGIA 
AGROINDUSTRIAL TASA DE RETENCIÓN 86.36% 88.46% 94.44% 77.78% 1 1 84.62% 28.57% 1 1 88.89% 83.33% 0 

1208-818-TECNOLOGIA EN 
OBRAS CIVILES TASA DE DESERCIÓN 13.73% 25.49% 11.63% 16.33% 13.79% 14.52% 16.22% 16.46% 23.53% 15.71% 18.46% 16.67% 10.77% 

1208-818-TECNOLOGIA EN 
OBRAS CIVILES TASA DE RETENCIÓN 86.27% 74.51% 88.37% 83.67% 86.21% 85.48% 83.78% 83.54% 76.47% 84.29% 81.54% 83.33% 89.23% 

1208-819-TECNOLOGIA EN 
TOPOGRAFIA TASA DE DESERCIÓN 17.14% 21.95% 5.26% 30.43% 15.38% 19.57% 9.26% 16.67% 15.69% 17.54% 32.08% 19.05% 4.44% 

1208-819-TECNOLOGIA EN 
TOPOGRAFIA TASA DE RETENCIÓN 82.86% 78.05% 94.74% 69.57% 84.62% 80.43% 90.74% 83.33% 84.31% 82.46% 67.92% 80.95% 95.56% 

1208-827-LICENCIATURA EN 
LENGUAS MODERNAS TASA DE DESERCIÓN 11.84% 14.57% 4.48% 9.79% 5.15% 11.72% 8.94% 11.48% 6.67% 9.68% 28.1% 16.67% 2.3% 

1208-827-LICENCIATURA EN 
LENGUAS MODERNAS TASA DE RETENCIÓN 88.16% 85.43% 95.52% 90.21% 94.85% 88.28% 91.06% 88.52% 93.33% 90.32% 71.9% 83.33% 97.7% 

1208-829-LICENCIATURA EN 
BIOLOGIA Y EDUCACION 
AMBIENTAL 

TASA DE DESERCIÓN 17.07% 15.28% 21.43% 19.4% 20.69% 16.39% 21.82% 19.23% 13.33% 0,1 37.93% 21.43% 0 

1208-829-LICENCIATURA EN 
BIOLOGIA Y EDUCACION 
AMBIENTAL 

TASA DE RETENCIÓN 82.93% 84.72% 78.57% 80.6% 79.31% 83.61% 78.18% 80.77% 86.67% 0,9 62.07% 78.57% 0 

1208-831-MEDICINA TASA DE DESERCIÓN 23.4% 1.45% 13.1% 4.41% 16.67% 2.99% 13.51% 1.54% 11.11% 9.09% 26.39% 14.58% 0,04 

1208-831-MEDICINA TASA DE RETENCIÓN 76.6% 98.55% 86.9% 95.59% 83.33% 97.01% 86.49% 98.46% 88.89% 90.91% 73.61% 85.42% 0,96 

1208-834-CONTADURIA PUBLICA TASA DE DESERCIÓN 14.52% 12.4% 0,08 8.11% 10.38% 11.65% 10.31% 4.49% 4.49% 9.71% 21.57% 18.75% 4.55% 

1208-834-CONTADURIA PUBLICA TASA DE RETENCIÓN 85.48% 87.6% 0,92 91.89% 89.62% 88.35% 89.69% 95.51% 95.51% 90.29% 78.43% 81.25% 95.45% 

1208-835-INGENIERIA CIVIL TASA DE DESERCIÓN 0,04 8.82% 8.11% 5.19% 8.45% 5.48% 9.09% 7.23% 4.94% 8.14% 22.62% 10.39% 2.38% 

1208-835-INGENIERIA CIVIL TASA DE RETENCIÓN 0,96 91.18% 91.89% 94.81% 91.55% 94.52% 90.91% 92.77% 95.06% 91.86% 77.38% 89.61% 97.62% 

1208-90397-LICENCIATURA EN 
PEDAGOGIA INFANTIL TASA DE DESERCIÓN 10.57% 8.4% 3.36% 6.08% 3.78% 4.25% 5.22% 4.48% 3.46% 0,03 6.23% 2.91% 0.68% 

1208-90397-LICENCIATURA EN 
PEDAGOGIA INFANTIL TASA DE RETENCIÓN 89.43% 91.6% 96.64% 93.92% 96.22% 95.75% 94.78% 95.52% 96.54% 0,97 93.77% 97.09% 99.32% 

1208-90425-LICENCIATURA EN 
CIENCIAS SOCIALES CON ÉNFASIS 
EN EDUCACIÓN BÁSICA 

TASA DE DESERCIÓN 2.82% 6.19% 2.63% 3.81% 5.9% 3.35% 2.51% 1.49% 2.17% 3.86% 4.44% 4.74%  
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1208-90425-LICENCIATURA EN 
CIENCIAS SOCIALES CON ÉNFASIS 
EN EDUCACIÓN BÁSICA 

TASA DE RETENCIÓN 97.18% 93.81% 97.37% 96.19% 94.1% 96.65% 97.49% 98.51% 97.83% 96.14% 95.56% 95.26%  

1208-90983-LICENCIATURA EN 
PEDAGOGÍA SOCIAL PARA LA 
REHABILITACIÓN 

TASA DE DESERCIÓN 0 0 10.61% 1.69% 5.17% 5.63% 0 5.37% 4.93% 4.5% 6.67% 5.8%  

1208-90983-LICENCIATURA EN 
PEDAGOGÍA SOCIAL PARA LA 
REHABILITACIÓN 

TASA DE RETENCIÓN 0 0 89.39% 98.31% 94.83% 94.37% 1 94.63% 95.07% 95.5% 93.33% 94.2%  
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3. INVESTIGACION  

 
3.1 Semilleros de investigación. 

 
3.2  Grupos de Investigación clasificados por Colciencias según 

categoría. 
 

3.3 Número de Proyectos de Investigación financiados por 
Colciencias y otros organismos según núcleo básico de    
conocimiento. 

 
3.4 Número de Proyectos de Investigación financiados con 

recursos propios según núcleo básico de conocimiento. 
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3.1 Semilleros de investigación año 2019. 
 

FACULTAD NOMBRE SEMILLERO 2019-1 2019-2 # 
ESTUDIANTES 

Agroindustria GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS AGROINDUSTRIALES (GICA) 3 3 6  
CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS (CYTA) 12 12 24  
GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS AGROPECUARIAS (GICAP) 0 5 5  
GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS AMBIENTALES (INCIAM) 6 9 15  
PROCESOS AGROINDUSTRIALES (PAI) 3 2 5 

Total Agroindustria  24 31 55 
Básicas Evolución, Ecología y Conservación (EECO) 4 10 14  

Grupo de Investigación en Biodiversidad y Biotecnología - GIBUQ 5 6 11  
Grupo de Investigación en Ciencias Básicas y Educación (GICBE) 5 2 7  
Grupo de Investigación en Compuestos Organometálicos y Catálisis  19 10 29  
Grupo Químico de Investigación y Desarrollo Ambiental (QIDEA) 5 4 9  
Grupo de Física de Materiales Orgánicos y Catálisis 0 7 7  
Grupo de investigación Agroindustria de Frutas Tropicales 0 13 13  
Grupo de Investigación en Física Teórica y Computacional  0 9 9  
Grupo de investigación Escuela de Investigación en Biomatemática  0 8 8  
Grupo de investigación Optoelectrónica 0 3 3  
Grupo de investigación en Búsqueda de Principios Activos  0 6 6 

Total Básicas 38 78 116 
Económicas Grupo de Investigación en Administración Financiera (GIAF) 43 69 112  

Grupo de Investigación en Ciencias Económicas (GICE) 13 14 27  
Grupo de Investigación en Contaduría Internacional Comparada  0 1 1  
Grupo de Investigación en Derecho Tributario Comparado y Desarrollo 
Empresarial de la Universidad del Quindío (GEDUQ) 

0 6 6 
 

Grupo de Investigación en Gerencia y Emprendimiento (GIGA) 0 4 4 
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FACULTAD NOMBRE SEMILLERO 2019-1 2019-2 # 
ESTUDIANTES  

Grupo de Investigación en Sistemas de Información, Auditoría y Calidad 
del Software (GISICAS) 

0 3 3 

Total Económicas y Administrativas  56 97 153 
Educación Desarrollo Profesional Docente (DEPROFES) 15 6 21  

Didactica de la Lengua Materna y la Literatura (DILEMA)  3 0 3  
Estilos de Aprendizaje e Idiomas Extranjeros - Bilingüismo (ESAPIDEX-B) 15 17 32  
Estudios Pedagogicos 7 0 7  
Grupo de Investigación en Bilingüismo 9 10 19  
Grupo de Investigación en Fisiología de la Actividad Física y la Salud 
(GIFAS) 

21 12 33 
 

Grupo de Investigación Tejiendo Redes  6 0 6  
Pedagogía e Infancia (PEDAINFA) 5 5 10  
Grupo de Estudio y Desarrollo de Software (GEDES)  0 4 4  
Grupo de investigación en Literaturas Marginales (MARGINALIA) 0 3 3 

Total Educación  81 57 138 
Humanas CIDBA 3 15 18  

CINEDADES 4 5 9  
Comunicación: Cultura Y Periodismo  4 7 11  
Grupo de Investigación en Noviolencia, Paz y Desarrollo Humano 15 24 39  
Grupo de Investigación Razones y Acciones  12 3 15  
POLITIA 4 2 6  
Sonoridades Contemporaneas 3 0 3  
Grupo de Investigación Enseñabilidad de la Filosofía (SOFOS)  0 6 6 

Total Humanas y Bellas Artes  45 62 107 
Ingeniería Grupo de Automatización y Máquinas de Aprendizaje (GAMA)  4 9 13  

Grupo de Investigación en Desarrollo y Estudio del Recurso Hídrico y el 
Ambiente (CIDERA)   

3 5 8 
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FACULTAD NOMBRE SEMILLERO 2019-1 2019-2 # 
ESTUDIANTES  

Grupo de Procesamiento Digital de Seńales y Procesadores (GDSPROC)  5 6 11  
Grupo de Sistemas de Información y Control Industrial (SINFOCI) 8 10 18  
Quimbaya  7 11 18  
Grupo de Investigación en Electrónica Aplicada y Energías (ELECTRAE) 0 4 4  
TEFRA 16 0 16 

Total Ingeniería  43 45 88 
Salud Estudio en Parasitología y Micología Molecular (GEPAMOL)  2 0 2  

Grupo de Inmunología Molecular (GYMOL) 13 11 24  
Grupo de Investigación en Desarrollo (GID) 3 11 14  
Prevención en riesgos Laborales 29 28 57  
Grupo de Investigación en Bioquímica de Enfermedades 
Cardiovasculares y Metabólicas (GECAVYME) 

0 3 3 
 

Grupo de Investigación en Educación en Enfermería de la Universidad 
del Quindío (GRIEEQ) 

0 15 15 

Total Salud  47 68 115 
Total general  334 438 772 

FUENTE: Vicerrectoría de Investigación U. Quindío.  
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3.2 Grupos de Investigación clasificados por Colciencias según categoría año 2019.  
 
 

Nombre de Grupo Clasificación 
Colciencias 

Área de Conocimiento 

SEMESTRE 2019-1 
Estudio en Parasitología y Micología Molecular 
(GEPAMOL)  A1 Ciencias de la Salud – Medicina 

Grupo de Investigación y Asesoría en Estadística  A1 Matemáticas y Ciencias Naturales - Matemáticas, 
Estadística y Afines 

Agroindustria de Frutas Tropicales  A Matemáticas y Ciencias Naturales - Química y Afines 
Didactica de la Lengua Materna y la Literatura (DILEMA)  A Ciencias Sociales y Humanas - Lenguas Modernas, 

Literatura, Lingüística Y Afines 
Grupo de Inmunología Molecular (GYMOL) A Ciencias de la Salud – Medicina 
Grupo de Investigación en Bioquímica de Enfermedades 
Cardiovasculares y Metabólicas (GECAVYME) A Ciencias de la Salud – Medicina 

Optoelectrónica  A Matemáticas y Ciencias Naturales – Física 
Biodiversidad y Educación Ambiental (BIOEDUQ)  C Ciencias de la Educación – Educación 
Centro de Estudios e Investigaciones en Biodiversidad y 
Biotecnología (CIBUQ)  C Matemáticas y Ciencias Naturales - Biología, Microbiología 

Y Afines 
Comunicación: Cultura y Periodismo  C Bellas Artes - Publicidad y Afines 
Grupo de Estudio y Desarrollo de Software (GEDES)  C Matemáticas y Ciencias Naturales - Matemáticas, 

Estadística y Afines 
Grupo de Investigación en Bilingüismo C Ciencias Sociales y Humanas - Lenguas Modernas, 

Literatura, Lingüística Y Afines 
Grupo de Investigación en Educación Matemática 
(GEMAUQ) C Matemáticas y Ciencias Naturales 

Grupo de Investigación en Redes, Información y 
Distribución (GRID) C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines - Ingeniería De 

Sistemas, Telemática y Afines 
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Nombre de Grupo Clasificación 
Colciencias 

Área de Conocimiento 

SEMESTRE 2019-1 
Grupo de Investigación en Telecomunicaciones de la 
Universidad del Quindío (GITUQ) C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines  Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines 
Grupo de Procesamiento Digital de Seńales y Procesadores 
(GDSPROC)  C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines  Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines 
Grupo Químico de Investigación y Desarrollo Ambiental 
(QIDEA) C Matemáticas y Ciencias Naturales - Química y Afines 

La Función Financiera en las Organizaciones del 
Departamento del Quindío C Economía, Administración, Contaduría y Afines - 

Administración 
Ciencia y Tecnología de Alimentos (CYTA) C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines - Otras 

Ingenierías 
Diversidad Faunística  C Matemáticas y Ciencias Naturales - Biología, Microbiología 

Y Afines 
Escuela de Investigación en Biomatemática (EIB)  C Matemáticas y Ciencias Naturales - Matemáticas, 

Estadística y Afines 
Estilos de Aprendizaje e Idiomas Extranjeros - Bilingüismo 
(ESAPIDEX-B) C Ciencias Sociales y Humanas - Lenguas Modernas, 

Literatura, Lingüística Y Afines 
Grupo de Automatización y Máquinas de Aprendizaje 
(GAMA)  C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines  Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines 
Grupo de Estudio Orientado a la Investigacón y Desarrollo 
en Geomática (GEOIDE-G62) C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines - Ingeniería De 

Sistemas, Telemática y Afines 
Grupo de Física de Materiales Orgánicos e Inorgánicos 
(FMIO) C Matemáticas y Ciencias Naturales – Física 

Grupo de Investigación en Ciencia Aplicada para el 
Desarrollo de la Ecorregión (GICADE) C Matemáticas y Ciencias Naturales - Biología, Microbiología 

Y Afines 
Grupo de Investigación en Ciencias Agroindustriales (GICA) C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines - Otras 

Ingenierías 
Grupo de Investigación en Ciencias Ambientales (INCIAM) C Matemáticas y Ciencias Naturales - Química y Afines 
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Nombre de Grupo Clasificación 
Colciencias 

Área de Conocimiento 

SEMESTRE 2019-1 
Grupo de Investigación en Compuestos Organometálicos y 
Catálisis  C Matemáticas y Ciencias Naturales - Química y Afines 

Grupo de Investigación en Derecho Tributario Comparado 
y Desarrollo Empresarial de la Universidad del Quindío 
(GEDUQ) 

C 
Economía, Administración, Contaduría y Afines - Contaduría 
Pública 

Grupo de Investigación en Desarrollos Tecnologicos 
(GIDET)  C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines  Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines 
Grupo de Investigación en Gerencia y Emprendimiento 
(GIGA) C Economía, Administración, Contaduría y Afines - 

Administración 
Grupo de Investigación Razones y Acciones  C Bellas Artes - Otros Programas Asociados a Bellas Artes 
Grupo de Investigación Tejiendo Redes  C Ciencias de la Salud - Optometría, Otros Programas de 

Ciencias de la Salud 
Grupo de Modelación Matemática en Epidemiología 
(GMME) C Matemáticas y Ciencias Naturales - Matemáticas, 

Estadística y Afines 
Plaguicidas y Salud  C Matemáticas y Ciencias Naturales - Química y Afines 
Quimbaya  C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines - Ingeniería 

Civil y Afines 
Salud Pública  C Ciencias de la Salud - Salud Publica 
Seminario Interdisciplinario Grupo en Matemática 
Aplicada (SIGMA) C Matemáticas y Ciencias Naturales - Matemáticas, 

Estadística y Afines 
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Nombre de Grupo Clasificación 
Colciencias Área de Conocimiento 

SEMESTRE 2019-2 
Estudio en Parasitología y Micología Molecular 
(GEPAMOL)  A1 Ciencias de la Salud – Medicina 

Grupo de Investigación y Asesoría en Estadística  A1 Matemáticas y Ciencias Naturales - Matemáticas, Estadística 
y Afines 

Agroindustria de Frutas Tropicales  A Matemáticas y Ciencias Naturales - Química y Afines 

Didactica de la Lengua Materna y la Literatura (DILEMA)  A Ciencias Sociales y Humanas - Lenguas Modernas, Literatura, 
Lingüística Y Afines 

Grupo de Inmunología Molecular (GYMOL) A Ciencias de la Salud – Medicina 
Grupo de Investigación en Bioquímica de Enfermedades 
Cardiovasculares y Metabólicas (GECAVYME) A Ciencias de la Salud – Medicina 

Optoelectrónica  A Matemáticas y Ciencias Naturales – Física 
Estudio en Parasitología y Micología Molecular 
(GEPAMOL)  A1 Ciencias de la Salud – Medicina 

Grupo de Investigación y Asesoría en Estadística  A1 Matemáticas y Ciencias Naturales - Matemáticas, Estadística 
y Afines 

Biodiversidad y Educación Ambiental (BIOEDUQ)  B Ciencias de la Educación – Educación 
Centro de Estudios e Investigaciones en Biodiversidad y 
Biotecnología (GIBUQ)  B Matemáticas y Ciencias Naturales - Biología, Microbiología Y 

Afines 
Comunicación: Cultura y Periodismo  B Bellas Artes - Publicidad y Afines 

Grupo de Estudio y Desarrollo de Software (GEDES)  B Matemáticas y Ciencias Naturales - Matemáticas, Estadística 
y Afines 

Grupo de Investigación en Bilingüismo B Ciencias Sociales y Humanas - Lenguas Modernas, Literatura, 
Lingüística Y Afines 

Grupo de Investigación en Educación Matemática 
(GEMAUQ) B Matemáticas y Ciencias Naturales 

Grupo de Investigación en Redes, Información y 
Distribución (GRID) B Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines - Ingeniería De 

Sistemas, Telemática y Afines 
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Nombre de Grupo Clasificación 
Colciencias Área de Conocimiento 

SEMESTRE 2019-2 
Grupo de Investigación en Telecomunicaciones de la 
Universidad del Quindío (GITUQ) B Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines  Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines 
Grupo de Procesamiento Digital de Seńales y Procesadores 
(GDSPROC)  B Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines  Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines 
Grupo Químico de Investigación y Desarrollo Ambiental 
(QIDEA) B Matemáticas y Ciencias Naturales - Química y Afines 

La Función Financiera en las Organizaciones del 
Departamento del Quindío B Economía, Administración, Contaduría y Afines - 

Administración 

Ciencia y Tecnología de Alimentos (CYTA) C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines - Otras 
Ingenierías 

Diversidad Faunística  C Matemáticas y Ciencias Naturales - Biología, Microbiología Y 
Afines 

Escuela de Investigación en Biomatemática (EIB)  C Matemáticas y Ciencias Naturales - Matemáticas, Estadística 
y Afines 

Estilos de Aprendizaje e Idiomas Extranjeros - Bilingüismo 
(ESAPIDEX-B) C Ciencias Sociales y Humanas - Lenguas Modernas, Literatura, 

Lingüística Y Afines 
Grupo de Automatización y Máquinas de Aprendizaje 
(GAMA)  C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines  Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines 
Grupo de Estudio Orientado a la Investigacón y Desarrollo 
en Geomática (GEOIDE-G62) C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines - Ingeniería De 

Sistemas, Telemática y Afines 
Grupo de Física de Materiales Orgánicos e Inorgánicos 
(FMIO) C Matemáticas y Ciencias Naturales – Física 

Grupo de Investigación en Ciencia Aplicada para el 
Desarrollo de la Ecorregión (GICADE) C Matemáticas y Ciencias Naturales - Biología, Microbiología Y 

Afines 

Grupo de Investigación en Ciencias Agroindustriales (GICA) C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines - Otras 
Ingenierías 

Grupo de Investigación en Ciencias Ambientales (INCIAM) C Matemáticas y Ciencias Naturales - Química y Afines 
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Nombre de Grupo Clasificación 
Colciencias Área de Conocimiento 

SEMESTRE 2019-2 
Grupo de Investigación en Compuestos Organometálicos y 
Catálisis  C Matemáticas y Ciencias Naturales - Química y Afines 

Grupo de Investigación en Derecho Tributario Comparado 
y Desarrollo Empresarial de la Universidad del Quindío 
(GEDUQ) 

C Economía, Administración, Contaduría y Afines - Contaduría 
Pública 

Grupo de Investigación en Desarrollos Tecnologicos 
(GIDET)  C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines  Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines 
Grupo de Investigación en Gerencia y Emprendimiento 
(GIGA) C Economía, Administración, Contaduría y Afines - 

Administración 
Grupo de Investigación Razones y Acciones  C Bellas Artes - Otros Programas Asociados a Bellas Artes 

Grupo de Investigación Tejiendo Redes  C Ciencias de la Salud - Optometría, Otros Programas de 
Ciencias de la Salud 

Grupo de Modelación Matemática en Epidemiología 
(GMME) C Matemáticas y Ciencias Naturales - Matemáticas, Estadística 

y Afines 
Plaguicidas y Salud  C Matemáticas y Ciencias Naturales - Química y Afines 

Quimbaya  C Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines - Ingeniería Civil 
y Afines 

Salud Pública  C Ciencias de la Salud - Salud Publica 
Seminario Interdisciplinario Grupo en Matemática 
Aplicada (SIGMA) C Matemáticas y Ciencias Naturales - Matemáticas, Estadística 

y Afines 
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3.3 Número de Proyectos de Investigación 
financiados por Colciencias y otros organismos según 
núcleo básico de conocimiento año 2019. 
 
 

NBC (Núcleo Básico del Conocimiento) (Extramuros) CANTIDAD DE 
PROYECTOS 

VALOR 
EJECUTADO 

SEMESTRE 2019-1 
INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES 2 673.736.238 
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES 3 440.154.023 
MEDICINA 2 384.226.594 
QUIMICA Y AFINES 1 305.000.000 
Total general 8 1.803.116.855 

FUENTE: Vicerrectoría de Investigación U. Quindío. 
 
 
 
 

3.4 Número de Proyectos de Investigación financiados 
con recursos propios según núcleo básico de conocimiento año 
2019. 
 

 
 
 

NBC (Núcleo Básico del Conocimiento) (Extramuros) CANTIDAD DE 
PROYECTOS 

VALOR 
EJECUTADO 

SEMESTRE 2019-2 
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES 1 10.000.000 
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES 2 14.269.280 
DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION 1 12.319.059 
EDUCACION 1 3.311.630 
ENFERMERIA 2 2.366.426 
FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES 1 2.527.433 
FISICA 1 13.059.735 
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES 1 2.612.707 
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES 1 6.777.950 
INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES 2 673.736.238 
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES 2 21.563.576 
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES 2 14.520.360 
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES 2 11.271.145 
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES 2 20.000.000 
MEDICINA 3 726.226.455 
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES 1 2.300.000 
QUIMICA Y AFINES 4 322.732.844 
Total general 29 1.859.594.838 
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NBC (Núcleo Básico del Conocimiento) 
(INTRAMUROS) 

CANTIDAD DE 
PROYECTOS 

VALOR 
EJECUTADO 

CANTIDAD 
DE 

PROYECTOS 

VALOR 
EJECUTADO 

2019-1 2019-2 
ADMINISTRACION 4 21.350.000 3 8.450.600 

ATES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES 1 12.000.000 1 10.000.000 
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES 8 119.786.008 4 28.295.272 
CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES 1 0 0 0 

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y 
AFINES 6 58.980.600 0 0 

CONTADURIA PUBLICA 5 28.454.500 2 12.454.500 
DEPORTES, EDUCACION FISICA Y 

RECREACION 6 62.566.000 3 14.172.642 

ECONOMIA 1 0 0 0 
EDUCACION 1 5.998.000 1 2.181.413 
ENFERMERIA 3 2.000.000 2 3.773.300 

FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES 6 55.400.000 4 33.850.245 
FISICA 4 58.000.000 2 21.157.000 

GERONTOLOGIA 1 0 1 961.700 
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 

AFINES 3 0 0 0 

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y 
AFINES 1 5.011.550 0 0 

INGENIERIA CIVIL Y AFINES 4 33.000.000 2 13.200.220 
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y 

AFINES 7 110.544.584 1 4.773.000 

INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES 5 140.000.000 0 0 
INGENIERIA ELECTRONICA, 

TELECOMUNICACIONES Y AFINES 4 60.350.000 0 0 

LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, 
LINGUISTICA Y AFINES 6 21.165.960 4 11.534.990 

MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES 5 92.695.200 3 20.386.324 
MEDICINA 13 2.076.369.869 6 1.017.452.391 

OTRAS INGENIERIAS 2 31.500.000 0 0 
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS 

ARTES 1 18.000.000 0 0 

QUIMICA Y AFINES 6 106.500.000 1 10.000.000 
SALUD PUBLICA 2 12.000.000 1 6.500.000 

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES 4 23.420.000 2 11.932.149 
Total general 110 3.155.092.271 43 1.231.075.746 

FUENTE: Vicerrectoría de Investigación U. Quindío. 
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4. EXTENSIÓN 
 

4.1 Actividades de educación continuada realizadas en el año 
(Diplomado, Cursos.). 

 
4.1.1 Estudiantes en programas de educación no formal. 
 
4.2 Convenios celebrados de asesoría y consultoría. 
 
4.3 Estudiantes en pasantía por programas. 
 
4.4 Actividades de extensión solidaria por Facultad con número de 

beneficiarios. 
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4.1 Actividades de educación continuada realizadas en el año 
2019 (Diplomado, Curso) 

 
 

ACTIVIDAD # BENEFICIARIOS # DE HORAS 
SEMESTRE 2019-1 

DIPLOMADOS 741 116.252 
ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA 81 3.888 
PROGRAMA INFANTIL 180 21.184 
SEMILLERO 470 57.728 
 Total General 1.472 199.052 
 
 
 

ACTIVIDAD # BENEFICIARIOS # DE HORAS 
SEMESTRE 2019-2 

DIPLOMADO 603 94.784 
ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA 120 5.760 
PROGRAMA INFANTIL 211 23.680 
SEMILLERO 144 8.928 
CURSOS 43 1.640 
TALLER 321 1.082 
Total General 1.442 135.874 
FUENTE: Vicerrectoría de Extensión U. Quindío. 
 
 
4.1.1. Estudiantes en programas de Educación no formal año 2019. 
 

NOMBRE CURSO O DIPLOMADO HORAS 2019-1 2019-2 TOTAL 
DIPLOMADO DE ACTUALIZACIÓN EN ENSEÑANZA 
DE LAS CIENCIAS NATURALES 3.844 31 0 31 

DIPLOMADO EN CERTIFICACIÓN PARA AUXILIARES 
DE ENFERMERÍA 3.240 27 0 27 

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 26.460 83 64 147 
DIPLOMADO EN INGLÉS PARA NIÑOS 5.520 68 47 115 
DIPLOMADO EN INGLÉS PRESENCIAL DIURNO 22.560 59 35 94 
DIPLOMADO EN INGLÉS PRESENCIAL NOCTURNO 30.000 70 55 125 
DIPLOMADO EN INGLÉS SÁBADOS ADULTOS 1.728 18 18 36 
DIPLOMADO EN ORNITOLOGÍA 1.100 11 0 11 
DIPLOMADO EN PLANTAS MEDICINALES "SABERES 
TRADICIONALES Y CONOCIMIENTO CIENTÍFICO" 10.440 45 42 87 

ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA 9.648 81 120 201 
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NOMBRE CURSO O DIPLOMADO HORAS 2019-1 2019-2 TOTAL 
PROGRAMA INFANTIL 44.864 180 211 391 
SEMILLERO PRO SABER 10°  13.536 156 126 282 
SEMILLERO PRO SABER PLUS 48.320 302 0 302 
SEMILLERO PRO SABER PLUS INTENSIVO 4.800 12 18 30 
TALLER PERSPECTIVA DEL SECTOR APÍCOLA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO 480 0 20 20 

CURSO ACLS  144 0 9 9 
DIPLOMADO GOBIERNO DE PROCESOS DE 
NEGOCIO PARA INGENIEROS 2.624 0 16 16 

DIPLOMADO DE ARTES PLÁSTICAS 27.040 83 86 169 
DIPLOMADO EN MÚSICA 66.080 225 188 413 
DIPLOMADO EN TEATRO 6.560 21 20 41 
CURSO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 1.496 0 34 34 
DIPLOMADO ESCUELA DE LIDERAZGO PARA LA 
PAZ, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN EN COLOMBIA, 
CULTURA DE PAZ-PACES Y REFRENDACIÓN 

3.840 0 32 32 

TALLER DERECHOS DE AUTOR Y CONDICIONES DE 
USO (01 DE OCTUBRE) 32 0 16 16 

TALLER ENCUENTROS SINCRÓNICOS 204 0 102 102 
TALLER HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA 
DETECCIÓN DE COINCIDENCIA 242 0 121 121 

TALLER HERRAMIENTAS DIGITALES PARA USO 
DIDÁCTICO  24 0 12 12 

TALLER MOODLE INSTITUCIONAL  100 0 50 50 
Total General 334.926 1.472 1.442 2.914 

FUENTE: Vicerrectoría de Extensión U. Quindío. 
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4.2 Convenios celebrados de asesoría y consultoría año 2019. 
 
Vigencia Nombre de la 

Entidad o 
institución 

Unidad Académica 
Vinculada 

No contrato o 
convenio 

tipo de 
extensión 

Objeto del contrato o convenio 

2019-1 ICBF VICERRECTORÍA 
DE EXTENSIÓN Y 

DS 

63-115-2019 Solidaria  Brindar atención especializada a los niños, las niñas y los 
adolescentes que tienen un proceso administrativo de 

restablecimiento de derechos abierto a su favor, en la modalidad 
de Externado media jornada Trabajo Infantil, de acuerdo con los 

lineamientos técnicos y modelo de atención vigentes. 

2019-1 INGENIEROS 
CONSULTORES 

CIVILES Y 
ELÉCTRICOS 

S.A.S. - INGETEC 
S.A.S. y la 

Universidad del 
Quindío 

Programa de 
biología 

SC,2019-0004 Remunerada Caracterizar genéticamente las poblaciones de Lontra 
longicaudis en el área de estudio Nota aclaratoria 1: El objetivo 
es tomado en forma textual del documento "especificaciones 
técnicas de EPM" que se adjuntan con el subcontrato. Nota 
aclaratoria 2:  La localización del área objeto de estudio, se 
circunscribe al Polígono de Utilidad Pública - PUP donde se 

localiza el Proyecto Hidroeléctrico Ituango, el cual comprende 
áreas de los municipios de Ituango, Toledo, San Andrés de 
Cuerquia, Briceño, Valdivia en el norte del departamento de 

Antioquia y Sabanalarga, Olaya, Liborina, Peque, Buriticá y Santa 
Fe de Antioquia en el occidente del departamento 
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Vigencia Nombre de la 
Entidad o 
institución 

Unidad Académica 
Vinculada 

No contrato o 
convenio 

tipo de 
extensión 

Objeto del contrato o convenio 

2019-1 ICETEX Facultad de 
educación 

18741 Remunerado El ICETEX  Consignará por cada estudiante matriculado  el  70% 
del  valor de la matricula a la cuenta Bancaria que habilitará  la 
Universidad para dicho fin y el otro 30% lo deberá consignar  el 
estudiante directamente  a la  Universidad del Quindío.  El número 
total de participantes  que cuentan con el crédito condonable del 
Icetex es 100, en el tipo de ingreso se describe el porcentaje del 
icetex y el porcentaje del pago de la matricula que debe pagar cada 
estudiante y que obedece al valor del recibo de la matricula 
(540.000).   Por otra parte, 1 participante pagará el 100 % de la 
matrícula ($1.800.000); ya que no cuenta con el apoyo del 
Icetex.   La fecha de finalización del proyecto es el 20 de 
septiembre del 2019, dia en el cual se va a realizar la clausura del 
mismo, pero es de aclarar que las fechas de las clases finalizan el 
13 de septiembre, adicional a esta información el curso tiene un 
80% presencial y 20% virtual.    El 31 de mayo se realizaron las 
siguientes modificaciones:   *Fecha final de inscripción 
*Actualización de número de participantes  *Actualización de 
estudiantes con y sin apoyo del ICETEX *Modificaciones de 
docentes por renuncia de Zahira Camargo, Rocio Stella Suarez y 
Jacqueline García *Adición de personal de apoyo en plataforma 
moodle  *Aumento de horas a la secretaria del proyecto * Aumento 
en tarifa y número de horas de la ops *Disminución de papeleria 
*Aumento en rubro otros servicios ( Refrigerios y servicios de 
plataforma virtual) *Se agrega nuevamente el formulario de la 
sintesis académica con las modificaciones que se hicieron al 
recibir las recomendaciones dadas por la vicerrectoria de 
Extensión y Desarrollo Social. 
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Vigencia Nombre de la 
Entidad o 
institución 

Unidad Académica 
Vinculada 

No contrato o 
convenio 

tipo de 
extensión 

Objeto del contrato o convenio 

2019-1 Comité de 
Ganaderos 

Programa 
tecnología 

agropecuaria 

3313 Solidario Este evento se realizará con el comité de ganaderos, con el cual 
tenemos convenio vigente. El coordinador no recibirá bonificación 
por este proyecto. El proyecto se realizará en el Centro 
Metropolitano de Convenciones, programado por el Comite de 
Ganaderos. 

2019-1 Comité de 
Cafeteros  

Laboratorio 
químico de suelos 

337 Remunerado servicios de análisis de suelos a los caficultores del Departamento 
del Quindio e impartir la capacitacion necesaria  para el uso de 
este instrumento 

2019-1 Educación 
Audiovisual and 

Culture 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
interinstitucionales 

598957 Solidario El proyecto tiene un valor total de EUR$74,633, de los cuales se 
ejecutaran EUR $32,838,52.en el primer año (2019), de los tres 
años de duración total del proyecto. Para el proyecto se emplea 
una TRM - $ 3.400 POR EURO (23 enero de 2019). Recursos 
Erasmus:  Costos Personal, Gastos Operacionales. Recursos 
Universidad del Quindío (en especie): Espacios Físicos y 
equipos.   

2019-2 Gobernación del 
Quindío - 

Universidad del 
Quindío 

Vicerrectoria 
extensión y 

desarrollo social 

Contrato 
Interadministrativo 
No. 030 de 2019 

Remunerada Realizar la ejecución de la actividad "Inmersión docente" 
(Inmersión lingüística docente en idioma ingles) contenida en el 

proyecto de implementación del programa integral de bilingüismo 
"Quindío Bilingüe y Competitivo" en el departamento del Quindío 

dirigida al desarrollo de procesos de bilingüismo con 195 
docentes oficiales del departamento. 
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Vigencia Nombre de la 
Entidad o 
institución 

Unidad Académica 
Vinculada 

No contrato o 
convenio 

tipo de 
extensión 

Objeto del contrato o convenio 

2019-2 Secretaría de 
Educaciópn 
Municipal - 

Universidad del 
Quindío 

Facultad ciencias 
básicas y 

tecnologías 

Contrato 
Interadministrativo  
No.026 de 2019 

Solidaria  Contribuir al mejoramiento de la educación. Motivar al 
estudiantado de la educación básica y media a ingresar a la 

educación superior Preparar los estudiantes para su universidad 
en el área de las ciencias básicas (física- química-biología) y en 

el área de la tecnología en electrónica. Buscar disminuir la 
deserción antes y después del ingreso a la educación superior. 

2019-2 Secretaría de 
Educaciópn 
Municipal - 

Universidad del 
Quindío 

Semillero 
universitario 

Contrato 
Interadministrativo  
No.029 de 2019 

Remunerada Fortalecimiento y mejoramiento de desempeño académico en la 
educación básica y media del municipio de Armenia -2019. 

2019-2 Telecafé-
Universidad del 

Quindío 

Vicerrectoria 
extensión y 

desarrollo social 

Contrato de 
Producción No. 

074 de 2019 

Remunerada Contrato de Producción No. 074 de 2019 

     FUENTE: Vicerrectoría de Extensión U. Quindío.
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4.3 Estudiantes en pasantía por programas año 2019. 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA 2019-1 2019-2 
Administracion De Negocios 38 53 
Administracion Financiera 0 1 
Contaduría Publica 30 51 
Economía 19 15 
Biología 5 4 
Quimica 0 5 
Filosofía 0 5 
Comunicación Social y Periodismo 21 23 
Trabajo Social  129 161 
Doctotado en Ciencias Biomeddicas 3 0 
Medicina 239 195 
Enfermeria 199 118 
Gerontología 58 32 
Seguridad y Salud en el Trabajo 54 116 
Ingeniería Civil 22 48 
Ingenieria de Sistemas 0 2 
Tec. en Topografía 7 8 
Obras Civiles 10 5 
Lic. en Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental 41 50 
Licenciatura En Lenguas Modernas 142 162 
Lic. en Literatura y Lengua Castellana  82 108 
Lic. en Matemáticas 22 14 
Lic. en Ciencias Sociales 19 17 
Lic. en Pedagogia Infantil 79 35 
Lic. en Pedagogía Social 41 4 
Lic. en Edu Fisica y Deportes 68 102 
Ingeniería de Alimentos 3 8 
Tecnologia Agroindustrial 0 1 

Total General 1.331 1.343 
FUENTE: Vicerrectoría de Extensión U. Quindío. 
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4.4 Actividades de extensión solidaria por Facultad, Programas o dependencias con número de 
beneficiarios año 2019. 
 
 

FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Biblioteca infantil La Biblioteca CRAI y la Biblioteca 
Infantil en tu Oficina 2019-1 

Fomentar y motivar libremente la lectura en los funcionarios de 
las áreas administrativas y docentes de la Universidad del Quindío, 

con el fin de acercarlos a la Biblioteca como lugar de encuentro 
cultural y divertido.  

1 1 2 

Biblioteca infantil "Leer en el Campo para Soñar y 
Transformar 2019-1" 

OFRECER UN SERVICIO DE PROYECCION SOCIAL POR PARTE DE LA 
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO A LA POBLACION INFANTIL RURAL 

MENOSFAVORECIDA, AMPLIAR EL HORIZONTE CULTURAL DE LOS 
NIÑOS, DESPERTANDO Y CULTIVANDO EN ELLOS EL INTERES Y EL 
GUSTO POR LA LECTURA, SERVIR COMO MEDIO DE APOYO A LOS 

PROFESORES EN SU TAREA DE FORMAR ESTUDIANTES CON 
MENTES CURIOSAS Y ABIERTAS. 

1 0 1 

Biblioteca infantil 
Taller de Francés "Mi pequeño 
mundo francófono nivel II " - 

2019-1 

PRESTAR UN SERVICIO DE PROYECCIÓN SOCIAL POR PARTE DE LA 
UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO A TRAVÉS DE LA BIBLIOTECA INFANTIL 

Y EL PROGRAMA DE LENGUAS MODERNAS, OFRECIENDOLES UN 
TALLER DE FRANCÉS A LOS HIJOS DE 

ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS, DOCENTES Y POBLACIÓN 
INFANTIL EN GENERA 

1 1 2 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Biblioteca infantil 
"CAJAS VIAJERAS DE 

LITERATURA PARA 
ADULTOS MAYORES" 

OFRECER UN SERVICIO DE PROYECCION SOCIAL POR 
PARTE DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO A LOS 

ADULTOS MAYORES, QUE SE ENCUENTRAN EN LOS 
HOGARES GERIATRICOS MENOS FAVORECIDOS Y 

HACERLOS PARTICIPES DE NUESTRAS ACTIVIDADES. 

0 1 1 

Total Biblioteca Infantil 3 3 6 

Bienestar institucional 
Curso Diseño, Ejecución y 

Evaluación de Políticas Públicas - 
ESAP 

FORMAR DE MANERA INTEGRAL A FUNCIONARIOS DE LA 
UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO EN LOS PROCESOS DE DISEÑO, 

EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS  
1 0 1 

ç 
II Celebración del Día Mundial de 

la Actividad Física y Desarrollo 
Nacional para la Paz 

OBJETIVOMovilizar a la comunidad interna y externa en el marco 
de la Celebración del día mundial de la actividad física acogiendo 

el mensaje ¡VIDA ACTIVA, LARGA VIDA! con el fin de generar 
cambios positivos en el bienestar, salud y calidad de vida en la 

comunidad universitaria y otros. OBJETIVOS ESPECÍFICOS· Generar 
un espacio para la práctica de actividad física que permita 

sensibilizar a la comunidad sobre sus beneficios en todo el curso 
de vida.· Incentivar la reutilización del material reciclable como 

elemento de ambientación y parafernalia para la implementación 
del día mundial de la actividad física. · Vincular en el marco del Día 

Mundial de la Actividad Física, la importancia del cuidado del 
medio ambiente a través del reciclaje. · Posicionar el mensaje 

¡VIDA ACTIVA, LARGA VIDA!, incorporando la actividad física en la 
vida cotidiana. · Concientizar a la comunidad sobre el papel 

preponderante que todos tenemos en la construcción de entornos 
más saludables.   

1 0 1 



86 

 

Anuario Estadístico 2019. Área Sistemas de Información Oficina de Planeación y Desarrollo 
 

FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Total Bienestar Institucional 2 0 2 

Centro de salud Ateneo de dermatología del 
Quindío - 2019 

Crear un espacio académico y asistencial,  a manera de junta 
medica o ateneo dermatológico, para resolver los casos clínicos 
mas complejos en el ámbito de las enfermedades de la piel que 

sufre la población de  nuestro departamento. 

1 0 1 

Total Centro de Salud 1 0 1 

Facultad ciencias 
agroindustriales 

2 da. Jornada de actualización en 
el cultivo de Cacao : Cosecha - 

Beneficio y Pos-cosecha 

Fortalecer los procesos de cosecha, poscosecha y beneficio del 
cacao, para mejorar la calidad. 1 0 1 

Facultad ciencias 
agroindustriales 

CURSO AF 2 GR8: FOOD 
DEFENSE Y FOOD FRAUD 

Establecer las bases fundamentales para la elaboración de 
un programa de Cultura de la Inocuidad como documento 
institucional de todas las empresas agroalimentarias tanto 

regionales, nacionales e internacionales. 
0 1 1 

Facultad ciencias 
agroindustriales Taller Turismo Agrosostenible 

Contribuir a la apropiación social y  formación académica en 
el conocimiento, valoración y evaluación de la relación del 

patrimonio del Paisaje Cultural Cafetero y el desarrollo 
sostenible del sector turístico del Departamento. 

0 1 1 

Total Facultad Ciencia Agroindustriales 1 2 3 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Facultad ciencias 
básicas y tecnologías 

Proceso de Articulación con la 
media de la ciudad de 

Armenia - Instituto Casd - 
Rufino Centro e Inem 2019 

Contribuir al mejoramiento de la educación. Notivar al 
estudiantado de la educación básica y media a ingresar a la 

educación superior Preparar los estudiantes para su 
universidad en el área de las ciencias básicas (física- 

química-biología) y en el área de la tecnología en 
electrónica. Buscar disminuir la deserción antes y despues 

del ingreso a la educación superior. 

0 1 1 

Total Facultad de ciencias Básicas y Tecnologías 0 1 1 

Facultad ciencias de la 
salud 

Primer Simposio de 
Integración en Salud y 
Patologías Prevalentes 

Buscar un espacio académico en donde se permita visualizar 
la necesidad de iniciar un proceso de integración entre los 

diferentes programas de salud y dejar evidente la 
importancia de una mirada siempre multidimensional frente a 

los pacientes y la comunidad  

0 1 1 

Facultad ciencias de la 
salud 

Conferencia Internacional de 
Humanización en Salud Establecer un dialogo en torno a la humanización en salud. 0 1 1 

Total Facultad de la Salud 0 2 2 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Facultad ciencias 
económicas, 

administrativas y 
contables 

II Encuentro Internacional y IV 
Encuentro Nacional de Grupos 

de Investigación de la 
Facultad de Ciencias 

Económicas Administrativas y 
Contables 

Dar a conocer a los estudiantes, docentes y directivas de la 
facultad los proyectos que los grupos investigación han 

venido desarrollando  como también las nuevas propuestas 
de investigación, así mismo socializar los resultados de los 

proyectos de investigación realizados por los semilleros fase 
III de la facultad y estudiantes investigadores y socializar los 
productos resultado de salidas nacionales einternacionales 

por parte de los docentes 

0 1 1 

Total Facultad ciencias económicas, administrativas y contables 0 1 1 

Facultad ciencias 
humanas y bellas artes 

Seminario Internacional de 
Investigación en Artes y 

Humanidades 

El Seminario se perfila como un escenario para que los 
participantes presenten sus trabajos resultados de 

investigaciones, de elaboración de artículos y de discusiones 
en el ámbito de las ciencias humanas. Otro de los objetivos 

del Seminario es encontrar pares académicos que lean, 
evalúen, escuchen y discutan, en lo posible, los nuevos 

trabajos que se presenten, con el fin de hacer aportes a sus 
autores y, quizás, para que la Facultad de Ciencias 

Humanas y Bellas Artes pueda cumplir su misión en calidad 
de ente editorial. 

0 1 1 

Total Facultad ciencias humanas y bellas artes 0 1 1 

Facultad de educación 

PRIMER SIMPOSIO DE 
EXPERIENCIAS INVESTIGATIVAS 

EN LA FORMACIÓN DE 
MAESTROS 

Generar un espacio para la socialización de experiencias de 
investigación orientadas a la formación de maestros, realizadas 

por los grupos de investigación de la Facultad Ciencias de la 
Educación de la Universidad del Quindío. 

1 0 1 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Facultad de educación Celebración Día del Maestro 
2019 

Conmemorar el dia el Maestro para la comunidad de la Facultad, 
celebración que proyecta a la formación de maestros como la 

profesión de mayor impacto en la sociedad de nuestro pais, región 
y departamento.   

1 0 1 

Facultad de educación 
Encuentro de experiencias 

significativas La Realidad Del 
Aula 

Visibilizar saberes y experiencias en torno a la formación y 
ejercicio profesional, en un encuentro académico que 

promueven la discusion,  reflexión  y mejora continua de los 
procesos de formación. 

0 1 1 

Total Facultad de Educacion 2 1 3 

Facultad de ingeniería 

Formulación de propuesta de 
Centro de Investigación en 
Salud Digital 2030 para el 
Departamento del Quindío 

SGR COLCIENCIAS 
Convocatoria 06 

Formular propuesta de proyecto de investigación para 
creación de Centro de Investigación en Salud Digital para el 

Departamento del Quindío 2030  
0 1 1 

Facultad de ingeniería 

Foro Gestión de los 
Laboratorios de las 

Instituciones de Educación 
Superior: Experiencias y 

tendencias en la región del Eje 
Cafetero 

Socializar experiencias en Gestión de Laboratorios en IEs  0 1 1 

Total Facultad de ingeniería 0 2 2 

Gestión jurídica Foro Perspectivas Legales 
Universitarias 

Capacitar a la comunidad universitaria del eje cafetero en temática 
legal y social. 1 0 1 

Total Gestion Juridica 1 0 1 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Granja bengala MERCADO CAMPESINO AÑO 
2019 

Brindarles a los productores de la región un espacio donde puedan 
comercializar sus productos directamente a los compradores, 

logrando de esta forma un impacto socioeconómico reflejado en la 
disminución de los precios de venta, la mejora en los ingresos de 
los productores y la facilidad de acceso a variedad de productos. 

1 0 1 

Granja bengala Seminario porcino Actualizar a lo pequeños y medianos productores de la 
situación porcina que se vive actualmente en nuestra región 0 1 1 

Granja bengala Capacitación de Inseminación 
Porcina 2019 

Brindar los conocimientos necesarios a los productores 
porcicolas, con el fin de obtener una inseminacion artificial 

que garantice las condiciones óptimas necesarias del 
proceso y conlleve a éste a un sistema instrumental 
eficienteBrindar los conocimientos necesarios a los 
productores porcicolas, con el fin de obtener una 

inseminacion artificial que garantice las condiciones óptimas 
necesarias del proceso y conlleve a éste a un sistema 

instrumental eficiente. 

0 1 1 

Total Granja Bengala 1 2 3 

Instituto de bellas artes Pas Colombia Chapter Percussion 
Uniquindio 

Desarrollar, fomentar,cultivar, innovar y aprovechar las 
oportunidades que fomenten el conocimineto y el avance musical 

de las personas.   
1 0 1 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Instituto de bellas artes III Uniquindio Guit-Art Festival 

Realizar la Tercera Edición del Uniquindio Guit-Art Festival 
en el Instituto de Bellas Artes de la Universidad del Quindio, 
desde el 30 de Octubre hasta el 2 de Noviembre de 2019, 

contando con estudiantes de diferentes programas de 
pregrado en Guitarra del país y maestros formadores de 

reconocida trayectoria internacional. 

0 1 1 

Instituto de bellas artes Curso Escenarios para la Vida 

Artísticos: Generar un espacio de creación dramatúrgica 
donde se potencie el manejo de los más importantes 

conceptos de la escritura escénica, proponiéndose como fin 
la escritura de historias y su posterior creación en un espacio 

performativo, de historias basadas en acontecimientos 
locales o personales.   Pedagógicos: Generar un espacio de 

experiencia y exploración de herramientas de escritura 
teatral que potencien la capacidad del artista creador de las 
regiones de aportar habilidades que puedan compartir en 
procesos pedagógicos posteriores de su entorno regional. 

Potenciar en los artistas asistentes al Laboratorio de 
Creación Dramatúrgica habilidades pedagógicas desde la 

escritura soportadas en preceptos de la autobiografía 
(biodrama), teatro documento y autoficción, como 

metodologías conceptuales estructurantes de mundos 
posibles. Culturales: Generar un espacio de creación 
dramatúrgica en Armenia y para el departamento del 

Quindío, que desemboque en la socialización en comunidad 
de muestras artísticas con los temas personales, locales y 

regionales.   

0 1 1 

Total Instituto de Bellas Artes 1 2 3 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Instituto interdisciplinario 
de las ciencias 

Medición por DRX de 10 
muestras de óxidos Analizar mediante DRX las muestras de óxidos 1 0 1 

Instituto interdisciplinario 
de las ciencias 

Medición por DRX de 14 
muestras de lodo Analizar mediantre DRX las muestras de lodo 1 0 1 

Instituto interdisciplinario 
de las ciencias 

XXVIII Congreso Nacional de 
Física 

El objetivo primordial es que los participantes, mediante los 
cursos ofrecidos por investigadores reconocidos 

internacionalmente, conozcan los desarrollos más notables a 
nivel teórico y experimental de los tópicos de la física, que 

han tenido en los últimos años desarrollos importantes 
dentro del contexto nacional e internacional. 

0 1 1 

Total Instituto Interdisciplinario de las ciencias 2 1 3 

Licenciatura de biología y 
educación ambiental 

Encuentro de Egresados del 
Programa de Licenciatura en 

Biología y Educación Ambiental. 

Fortalecer las relaciones entre los diferentes egresados del 
programa, y conocer los diferentes ambitos del desempeño de los 

mismos. 
1 0 1 

Licenciatura de biología y 
educación ambiental 

IV Encuentro de Experiencias en 
la Enseñanza de las Ciencias 

Naturales y la Educación 
Ambiental - 2019-1 

Propiciar un encuentro de estudiantes, maestras y maestros de las 
ciencias naturales, en el cual se compartan experiencias en la 
enseñanza de las ciencias naturales y la educación ambiental. 

1 0 1 

Licenciatura de biología y 
educación ambiental 

Universidad-Escuela-Universidad 
2019-1 

Desarrollar procesos de educación científica y ambiental a 
comunidades educativas formales o no formales de carácter 

oficial, privado o mixto, brindando experiencias que permitan 
ampliar los conocimientos, habilidades y actitudes sobre la ciencia 

y el ambiente, en las personas beneficiadas de la propuesta.  

1 0 1 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Licenciatura de biología y 
educación ambiental 

XIV Clase Maestra en 
pensamiento, educación y 

cultura ambiental 

Generar un proceso académico de actualización y 
retroalimentación en temas y reglexiones en torno al 

pensamiento, educación y cultura ambiental.  
1 0 1 

Licenciatura de biología 
y educación ambiental 

Taller Monstruo de colores: 
competencias socio-

emocionales y ambientales 
para la formación de maestros 

Generar un espacio de interacción entre maestros en 
formación con maestros en ejercicio, en torno a 

competencias socio-afectivas y ambientales, que redunden 
en el desarrollo de nuestros educando y de la comunidad 

quindiana. 

0 1 1 

Licenciatura de biología 
y educación ambiental 

Universidad-Escuela-
Universidad: Casita de las 

Ciencias 

Desarrollar procesos de educación científica y ambiental a 
comunidades educativas y de desarrollo humano de carácter 
oficial, privado o mixto, brindando experiencias que permitan 
ampliar los conocimientos, habilidades y actitudes sobre la 
ciencia y el ambiente, en las personas beneficiadas de la 

propuesta. 

0 1 1 

Licenciatura de biología 
y educación ambiental 

Clase Maestra en Ciencias 
Naturales y Educación 

Ambiental 

Fomentar un proceso de retroalimentación y actualización en 
el área de las Ciencias Naturales, el pensamiento y la 

educación ambiental.  
0 1 1 

Total Licenciatura de Biologia y educacion ambiental 4 3 7 

Licenciatura en ciencias 
sociales con énfasis en 

educación básica 

Ciclo de Conferencias en 
Historia de América. 

Contribuir a la formación de los estudiantes de la licenciatura 
en Ciencias Sociales con Énfasis en Básica, de la 

Universidad del Quindío, mediante una serie de conferencias 
en Historia, que le permitan actualizar, profundizar y 

enriquecer los saberes disciplinares. 

0 1 1 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Licenciatura en ciencias 
sociales con énfasis en 

educación básica 

Seminario de investigación en 
Ciencias Sociales 

Realizar  cuatro seminarios en Investigación en Ciencias 
Sociales  con los estudiantes del IX y X semestre  del 

programa de Licenciatura en Ciencias Sociales con ënfasis 
en Básica,que permita:  Fundamentar conceptual, teórica y 
metodológicamente la acción investigativa,  estructurar una 

propuesta de investigación con base en la lectura de 
contexto y finalmente dar cumplimiento al proceso de 

obtención de grado, mediante un ejercicio de investigación 
realizado durante los seminarios. 

0 1 1 

Total Licenciatura en ciencias sociales con énfasis en educación básica 0 2 2 

Licenciatura en educación 
física y deportes Deporte para Todos 2019 -1 

Desarrollar un programa de irradiación deportiva como 
aprovechamiento del tiempo libre de los niños, jovenes y adulto 

mayor en diferentes barrios de la ciudad de Armenia, mediante la 
utilización del deporte como un medio de ayuda al tratamiento de 

problematicas sociales. 

1 0 1 

Licenciatura en educación 
física y deportes 

II Seminario de Investigación en 
Actividad Física, Salud y áreas 

afines 

Fomentar la práctica investigativa en el área de la actividad física y 
su relación con la promoción de la salud desde diferentes áreas del 

conicimineto en la comunidad académica de la Universidad del 
Quindío y en general en toda la región y áreas cercanas. 

1 0 1 

Licenciatura en 
educación física y 

deportes 

V Seminario Nacional de 
Investigación en la Educación 

física y áreas afines 

Actualizar a los profesores y estudiantes de educación Física 
y áreas afines con respecto a los procesos investigativos que 

se están desarrollando a nivel nacional. 
0 1 1 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Licenciatura en 
educación física y 

deportes 

Diplomado en Actividad Física 
Dirigida y Musicalizada 2019 

Brindar herramientas Teórico-Prácticas a profesionales, 
estudiantes y líderes comunitarios que favorezcan la 

adquisición de competencias necesarias para la orientación 
de sesiones de actividad física musicalizada a través de un 
proceso de enseñanza y evaluación continua, que permita 

dejar capacidad instalada en el territorio. 

0 1 1 

Licenciatura en 
educación física y 

deportes 

Curso Actualización en 
administración y legislación de 

clubes deportivos 

Actualizar los conocimientos normativos y administrativos del 
deporte a la comunidad universitaria presente en los 

procesos deportivos de los clubes en la región, toda vez que 
estos son los encargados de la organización y oferta de 

programas que propenden por la adecuada utilización del 
tiempo libre en niños y adolescentes por medio del deporte, 

aporta también a la adquisición de valores sociales, pero 
además la formación de deportistas para la vida, que 

proyecten a través de la practica de una disciplina deportiva 
la educación superior como una posibilidad de formación 

profesional a través del deporte. 

0 1 1 

Total Licenciatura en educacion fisica y deportes 2 3 5 

Licenciatura en español y 
literatura 

Andrés Caicedo, vida y obra a 
través de los retratos del 

fotógrafo Eduardo Carvajal 

Promover el acercamiento a la obra literaria del escritor 
colombiano Andrés Caicedo a través de la exposición de los 

retratos del fotográfo Eduardo Carvajal Generar estrategias de 
acercamiento a la literatura a través de expresiones visuales como 

son la fotografía y el muralismo 

1 0 1 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Licenciatura en español y 
literatura 

Lanzamiento del Cine Club 
Infantil 2019 - 1 

Presentar el Cine Club del Semillero en DLIJ, de la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana, e invitar a la comunidad 

universitaria y al público en general a participar en este proyecto 
académico y cultural. 

1 0 1 

Licenciatura en español y 
literatura 

"Posesión Cabildo Indígena 
Universitario" Cátedra 

intercultural - Caminando la 
Palabra desde los Territorios por 

una Educación Propia 2019 

Presentar catedra intercultural del cabildo indígena universitario 
como una propuesta de formación y educación en torno a lo 

tradicional y ancestral e invitar a toda la comunidad universitaria a 
ser partícipe de este proyecto académico y cultural. 

1 0 1 

Licenciatura en español y 
literatura Cine Club Infantil - 2019 I 

Aportar a la formación de lectores y espectadores críticos, así 
como al afianzamiento de los lazos afectivo/familiares de los 

integrantes. 
1 0 1 

Licenciatura en español y 
literatura 

XI Foro de Estudios Didácticos, 
Lingüísticos y Literarios. 

Generar un espacio de formación y actualización docente en 
Didáctica, Lingüística y Literatura, las líneas que articulan la 

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana. Lo anterior en el 
marco de un evento Institucional abierto a la comunidad en 

general. 

1 0 1 

Licenciatura en español y 
literatura 

Lanzamiento de 2 publicaciones 
en homenaje póstumo a Manuel 

Sierra. 

Realizar el lanzamiento de 2 publicaciones que acaba de hacer el 
Ministerio de Cultura en homenaje póstumo a Manuel Sierra. 1 0 1 
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Licenciatura en español 
y literatura 

XII Foro de Estudios 
Didácticos, Lingüísticos y 

Literarios y III Encuentro de 
Graduados. 

Generar un espacio de diálogo -que involucre a estudiantes, 
graduados, docentes en ejercicio, docentes de la 

Licenciatura y al público en general- en torno a la Didáctica, 
la Lingüística y la Literatura. Lo anterior, en el marco de un 
evento regional avalado y promovido por la Universidad del 
Quindío, por su Facultad de Ciencias de la Educación y por 
la Licenciatura en literatura y Lengua Castellana. En esta 
oportunidad las ponencias centrales serán en torno a la 

Literatura. 

0 1 1 

Total Licenciatura en español y literatura 6 1 7 

Licenciatura en lenguas 
modernas 

Compartiendo Experiencias 
Académicas en Traducción e 

interpretación 

Compartir experiencias académicas en interpretación y en 
traducción para el fortalecimiento no solo de la electiva en 

traducción, sino también para el enrequecimiento académico y 
cultural del programa de Lenguas Modernas con énfasis en inglés y 

francés     

1 0 1 

Licenciatura en lenguas 
modernas 

Taller de inserción laboral 
Licenciatura en Lenguas 

Modernas con énfasis en Inglés y 
Francés 2019-1 

Dar a conocer, a graduados y a futuros licenciados, las ofertas 
laborales en el medio.   1 0 1 
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Licenciatura en lenguas 
modernas 

I Congreso Interinstitucional 
Iberoamericano y II Simposio 

Iberoamericano de Estudiantes 
Sentipensantes 

Generar un espacio de intercambio entre estudiantes, profesores y 
egresados que indagan y participan activamente en la generación 

de espacios más humanos para la vida desde los ámbitos de la 
ciencia, la tecnología, la innovación y otros ejes temáticos en los 

diversos niveles y áreas de la formación presencial y virtual. 
Constituir y/o fortalecer macroproyetos pedagógicos e 

investigativos, redes y vínculos frente a los retos y desafíos de 
educar para la vida desde los ámbitos de referencia. 

1 0 1 

Licenciatura en lenguas 
modernas 

Conmemoración de la Creación 
de la Facultad de Ciencias de la 

Educación - Area Lenguaje y 
Bilinguismo. 

Conmemorar la creación de la Facultad de Ciencias de la 
Educación y compartir con la comunidad Uniquindiana los logros 

alcanzados durante 20 años de formación de licenciados en 
diferentes areas del conocimiento   

1 0 1 

Licenciatura en lenguas 
modernas 

IV Encuentro de Experiencias 
Investigativas - Lic. Lenguas 

Modernas 2019-1 

Compartir las experiencias investigativas de los docentes del 
programa de Licenciatura en Lenguas Modernas conénfasis en 
inglés y frances con la comunidad educativa uniquindiana y los 

docentes del magisterio a nivel municipal y departamental. 

1 0 1 

Licenciatura en lenguas 
modernas Lanzamiento Revista Collage 

Dar a conocer a la comunidad académica la sexta edición de 
la revista COLLAGE TRILINGUE una publicación anual que 
se realiza desde la Licenciatura en Lenguas Modernas con 

énfasis en Inglés y Francés.  
0 1 1 
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Licenciatura en lenguas 
modernas 

V Jornada Internacional de 
Lingüística 

Resaltar la lingüística y las disciplinas que esta abarca como 
una ciencia que contribuye y enriquece gratamente el 

desarrollo profesional de nuestro Programa académico, 
acreditado de alta calidad. Esta jornada, al igual que sus 

predecesoras, tiene como objetivo ser una herramienta que 
le sirva a los docentes, estudiantes y graduados para 

actualizarse en las más recientes tendencias investigativas 
en este campo científico de la vida cotidiana. 

0 1 1 

Total Licenciatura en lenguas modernas 5 2 7 

Licenciatura en 
matemáticas Club de Matemáticas 2019 

Capacitar a los estudiantes  de Básica  Secundaria y Media de 
algunos colegios oficiales del Municipio de Armenia  y de algunos 
colegios oficiales del departamento del Quindío para liderar en las 

respectivas instituciones la conformación de los Clubes interno 

1 0 1 
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Licenciatura en 
matemáticas 

Plan Padrino de Uniquindío para 
mejorar Niveles de Desempeño 

en Matemáticas 2019 

Configurar  institucionalmente  desde  la universidad del Quindío 
un plan padrino de acompañamiento, para  mejorar niveles de 

desempeño  en  matemáticas  de  niños  y niñas   de  la educación 
básica de algunas Instituciones  Educativas  (IE)  oficiales  del 

departamento del Quindío,  según el  Índice 
Sintético  de  Calidad  Educativa  (ISCE), 
mediante  la  realización  de  prácticas 

didácticas  y  profesionales  de  los 
estudiantes  de  la  licenciatura  en matemáticas, desde el 

liderazgo del Grupo de Investigación en Educación Matemática 
"GEMAUQ",  por medio  de  una  formación 

teórica  y  práctica  en  contexto  y  en 
articulación  con  el  uso  de  material tecnológico.  

1 0 1 

Licenciatura en 
matemáticas 

Conferencia Matemáticas para 
las mamas 

Sensibilizar a las madres de familia o acudientes de los 
estudiantes de prescolar y básica primaria de la institución 
educativa Ciudadela del Sur de la Ciudad de Armenia de 

algunas actividades cotididianas con los niños y niñas que 
repercutan en procesos que potencien el desarrollo del 

pensamiento matemático. 

0 1 1 

Licenciatura en 
matemáticas 

Semana de la Matemática y 
EMEM 2019 

Propiciar espacios de interacción académica entre 
estudiantes, profesores y egresados del programa de 

Licenciatura en Matemáticas 
0 1 1 

Licenciatura en 
matemáticas 

III Workshop on modeling and 
simulation for science and 

engineering 

Socializar trabajos de investigación en los cuales se resalta 
la fuerte correlación existente entre la matemática con las 

demás ciencias básicas  (Biología, Química y Física)  y con 
las ingenierías a través del modelamiento y la simulación 

computacional. 

0 1 1 
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Licenciatura en 
matemáticas 

Preparación en Competencias 
Pruebas Saber Pro de la 

Facultad de Ciencias de la 
Educación 2019 

Apoyar a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 
Educación en la presentación de la prueba, brindando 

algunos elementos clave que ellos deben tener en cuenta al 
momento de resolverla. 

0 1 1 

Total Licenciatura en matematicas 2 4 6 

Licenciatura en pedagogía 
infantil 

Taller Exploración de indicadores 
del desarrollo madurativo e 

indicadores emocionales en el 
niño a través de la expresión 

gráfica. 

Dar a conocer entre las estudiantes indicadores característicos en 
la expresión gráfica de los niños, que pueden implicar carencias 

madurativas y emocionales, que necesitan una 
intervención  pedagógica, permitiendo aplicar estos 

conocimientos aprendidos en sus prácticas de aula, desde el 
quehacer pedagógico con niños en la etapa preescolar y básica 

primaría. 

1 0 1 

Licenciatura en 
pedagogía infantil 

Congreso Competencias 
Digitales, Artísticas y Motrices 

en la Infancia 

Ampliar y profundizar conceptos, definiciones y aplicaciones 
sobre competencias digitales, artísticas y motrices, para la 
enseñanza-aprendizaje, mediante el uso de herramientas 

tecnológicas, técnicas artísticas y estrategias corporales, que 
contribuyan al enriquecimiento de la actividad docente y, 

como resultado, favorecer el desarrollo de habilidades en la 
infancia. 

0 1 1 

Total Licenciatura en pedagogia infantil 1 1 2 

Maestría en 
administración 

Congreso de ética, 
responsabilidad social y medio 

ambiente 

Analizar las implicaciones éticas, sociales y ambientales del 
comportamiento organizacional.  Proponer acciones individuales y 

conjuntas tendientes a generar espacios empresariales 
socioambientalmente responsables. 

1 0 1 
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Maestría en 
administración 

V Congreso de Etica, 
Responsabilidad Social y 

Medio Ambiente. 

Conocer diferentes concepciones con respecto a la ética, la 
responsabilidad social  y el medio ambiente 0 1 1 

Total Maestría en administración 1 1 2 

Maestría en ciencias - 
biología vegetal 

Evento de Divulgación académica 
- cultivo de tejidos vegetales: 

fase de laboratorio, invernadero 
y campo. 

Capacitar a los estudiantes del curso cultivo de tejidos vegetales 
de la Universidad Nacional sede Palmira sobre propagación de 

Musáceas, proceso de transferencia a suelo y cultivo de tejidos en 
Guadua. Compartir el conocimiento adquirido mediante 

experiencias vividas en el laboratorio de Biotecnología del CIBUQ. 

1 0 1 

Total Maestría en ciencias - biología vegetal 1 0 1 

Maestría en ciencias de la 
educación 

III Encuentro de Experiencias 
Significativas de la Maestría en 
Ciencias de la Educación - 2019 

Generar espacios de diálogo interdisciplinario para compartir 
experiencias significativas alrededor de líneas de investigación 
relacionadas con los lenguajes (lengua materna, extranjera y 

matemáticas) 

1 0 1 

Total Maestría en ciencias de la educación 1 0 1 

Programa ciencias de la 
información y la 
documentación, 
bibliotecología y 

archivística 

Diplomado en Bibliotecas 
Escolares 

Terminado el Diplomado, los participantes podrán reconocercon 
suficiencia las bases pedagógicas y bibliotecológicas dela 

biblioteca escolar, de modo que puedan fortalecer 
laimplementación de este espacio a partir de lacurricularización de 

esta al PEI, y por tanto a su comunidadeducativa.Brindar a los 
participantes los elementos prácticos y teóricosque les permita 

comprender la biblioteca escolar en susaspectos bibliotecológicos, 
pedagógicos e interculturales,con el fin de diseñar estrategias 

enfocadas a su vinculacióncon la comunidad educativa. 

1 0 1 
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Programa ciencias de la 
información y la 
documentación, 
bibliotecología y 

archivística 

Conferencia "El reto del 
profesional en Ciencia de la 

Información y la 
Documentación, 

Bibliotecología y Archivística 
frente a la formación de 

lectores críticos y autónomos" 

Propiciar un espacio de reflexión entorno al aporte que los 
profesionales CIDBA realizan desde su labor en diferentes 
Unidades de Información para contribuir en el desarrollo de 
lectores con competencias informacionales y críticas en sus 

usuarios. 

0 1 1 

Programa ciencias de la 
información y la 
documentación, 
bibliotecología y 

archivística 

Conversatorio Arte y Filosofía 
en la literatura de terror 

Acercar a los estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Humanas y Bellas Artes a procesos de lectura, escritura y 

edición. 
0 1 1 

Programa ciencias de la 
información y la 
documentación, 
bibliotecología y 

archivística 

Capacitación en 
Competencias genéricas a 
estudiantes y docentes de 

Ingenieria de Alimentos 

Fortalecer las competencias genéricas en el Programa 
Ingeniería de Alimentos, para la presentación de las pruebas 

Saber pro. 
0 1 1 

Programa ciencias de la 
información y la 
documentación, 
bibliotecología y 

archivística 

Diseño y lanzamiento de libro 
digital: Crónicas "Narrando 

Nuestro Territorio". 

El libro digital "Narrando Nuestro Territorio" tiene como 
objetivo incentivar a la comunidad académica de la 

Universidad del Quindío y a la comunidad en general, a 
participar en la producción escrita de crónicas relacionadas 

con aspectos de la cultura, entre ellos casos de la vida 
cotidiana, personajes destacados y todo aquello que define 

el territorio que ocupamos. 

0 1 1 

Total Programa ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y archivística 1 4 5 
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Programa de 
administración financiera 

Semana de la Educación 
Financiera 

Fortalecer la educación financiera y su campo de acción en 
los participantes, a través de conferencias interacivas en 
forma presencial y virtual brindado temas inherentes al 
ahorro, inversión y financiación a través del mercado de 
capitales, Fintech, banca e inversión, experiencias de 

emprendimiento regional y sistemas de información contable 
para la toma de decisiones. 

0 1 1 

Programa de 
administración financiera 

Educación financiera en la 
Facultad de Ciencias, 

Económicas ,Administrativas y 
Contables 2019-2 

Ofrecer un taller sobre Educción Financiera a los estudiantes 
de la facultad de ciencias económicas, administrativas y 

contables con el apoyo de un bus educativo, 
0 1 1 

Programa de 
administración financiera 

Taller - Programa Educación 
Económica y financiera en los 

colegios Santa Teresa de 
Jesús y Rufino Centro de la 

Ciudad de Armenia 

Desarrollar un programa de Eduación Económica y 
Financiera orientado a estudiantes de grado 10 y 11 en las 
instituciones educativas Santa Teresa de Jesús y Rufino 

Centro, como un programa de Responsabilidad Social de la 
Universidad del Quindío, acorde a las políticas del MEN, 

sobre educación financiera     

0 1 1 

Programa de 
administración financiera 

Quincena de la Educación 
Financiera 

Ofrecer un taller en finanzas personales para estudiantes de 
nivel media de la ciudad de Armenia y Calarca con el apoyo 

de un bus interactivo del Banco de Bogotá  
0 1 1 

Total Programa de administración financiera 0 4 4 
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Programa de artes visuales Maneras de Persistir III: Lectura 
en Voz Alta 

Realizar un evento académico denominado MANERAS DE 
PERSISTIR III, LECTURA EN VOZ ALTA, en el cual se socializan 

procesos de formación teórica, escritural, llevados a cabo, por 
estudiantes del Programa de Artes Visuales de la Facultad de 

Ciencias Humanas y Bellas Artes, durante el período académico de 
2019 01, en las diferentes actividades académicas teóricas y 

teórico prácticas, a manera de práctica formativa. 

1 0 1 

Programa de artes visuales 
Maneras de Persistir III Procesos 
de Creación Artística Programa 

de Artes Visuales 2019 01 

Realizar un evento académico denominado MANERAS DE 
PERSISTIR III, en el cual se exhiban procesos artísticos visuales, 

sonoros y escriturales, realizados por estudiantes del Programa de 
Artes Visuales de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes 

durante el período académico de 2019 01, en el Museo de Arte del 
Quindío (MAQUI), en el mes de Julio, y  a manera de práctica 

artística formativas. 

1 0 1 

Programa de artes visuales Serie de Ecocátedras Artes 
Visuales en Alianza BANREP 

Fortalecer la alianza estratégica de cooperación interinstitucional 
entre el Programa de Artes Visuales y el Banco de la República 

(Centro Cultural Museo del Oro Quimbaya), a través de una serie 
de cuatro Ecocátedras que aportan a la línea de Investigación en 

Estéticas Ambientalistas Población y Territorio.  

1 0 1 

Programa de artes visuales 
Taller Formulación de Proyectos 

de Investigación en Ciencias 
Sociales 

Realizar aportes conceptuales y técnicos en cuanto a la 
formulación de proyectos al Núcleo de Contexto y a la línea de 

Investigación Creación del Programa de Artes Visuales, 
aprovechando los lazos de cooperación interinstitucional con el 

Banco de la República a través del Centro Cultural Museo del Oro 
Quimbaya. 

1 0 1 
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Programa de artes 
visuales 

III Congreso Internacional LA 
MONTAÑA DEL SUR, Arte y 

cultura en la era de los nuevos 
medios 

Realizar un ejercicio de reflexión conjunta y creativa desde 
las artes visuales, la literatura y la filosofía poniendo en 

práctica nuevas formas de relacionar conocimientos, con el 
fin de abordar las problemáticas de un mundo actual en el 

que se desvanecen las fronteras entre los diferentes campos 
de conocimiento y arte. Iniciar a través del congreso un 

ejercicio prolongado de diagnóstico acerca de la situación 
presente de la cultura y las artes en América Latina, 

identificando las posibles estéticas inherentes a la relación 
tecnología y arte. 

0 1 1 

Programa de artes 
visuales 

Semana del arte para la 
transformación y la memoria 

Realizar acción conjunta entre el Programa de Artes 
Visuales, la Fundación Calle Bohemia, el Banco de la 

República y la Defensoría del Pueblo seccional Bogotá, con 
el fin de realizar una serie de actividades durante una 

semana en las instalaciones de la Universidad del Quindío. 
Los talleres y conferencias serán orientados por personal 

aportado por la entidades participantes y serán 
especialmente dirigidos a víctimas del conflicto armado, 

comunidad académica de la Facultad de Ciencias Humanas 
y comunidad de la región en general. Como otro componente 
de la actividad ASFADDES Bogotá realizará una recolección 

de información con vistas a la ubicación, localización, 
identificación y entrega digna de personas desaparecidas en 
el Departamento del Quindío, a la vez que se orientará a las 
víctimas en las formas en que pueden participar e incidir en 

los mecanismos del punto 5 de los acuerdos de paz. 

0 1 1 
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Programa de artes 
visuales 

Taller Claves para la 
comprensión de Textos 

Científicos 

Aportar al fortalecimiento de los lazos de copperación 
interinstitucional entre el programa de Artes Visuales y el 
Banco de la República a través del Centro Cultural Museo 

del Oro Quimbaya.  
0 1 1 

Total Programa de artes visuales 4 3 7 

Programa de biología 
Segundo Simposio de Trabajos de 

Investigación - Programa de 
Biología 

Crear un escenario para la divulgación de los avances en 
Investigaciones en Ciencia, Tecnología y Educación 1 0 1 

Programa de biología 

Curso de Capacitación para la 
conservación en bosques andinos 
y páramos del departamento del 

Quindío 

Realizar un proceso de capacitación orientado a la 
implementación de acciones de preservación, restauración y uso 

sostenible  en ecosistemas de bosque andino y páramo del 
departamento del Quindío, acordes a los lineamientos de políticas 

públicas y planes de conservación 

1 0 1 

Programa de biología Expedición Botánica Quindío - 
2019 

Identificar, investigar y analizar la flora de los municipios de 
Salento, Calarcá, Córdoba y Pijao; estas áreas que poco han 
sido estudiadas en cuanto a su clasificación, usos, estados 
de amenaza, nuevas especies, endemismos que podrán 

generar nuevo conocimiento científico y social.  

0 1 1 

Programa de biología 
Foro ¿Qué sabes de los 

páramos en el Quindío? ¿y de 
su ley? 

Socializar a la comunidad uniquindiana la importancia de los 
páramos de nuestro departamento.      0 1 1 

Programa de biología Día del Biólogo Integrar a la comunidad estudiantil, docente y administrativa 
en la conmemoración del día del Biólogo  0 1 1 
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Programa de biología FESTIVAL DEL CAMINO DEL 
QUINDIO 

Conocer la importancia que tuvo el Camino del Quindío en el 
desarrollo histórico y cultural nacional incorporando valores 

ambientales, principalmente la diversidad biológica, 
y aspectos que no han sido valorados y apropiados por las 

generaciones presentes. 

0 1 1 

Programa de biología Jornada de Primatología del 
eje Cafetero 

Promover el desarrollo de los estudios en el área de la 
Primatología en la región del Eje Cafetero, posicionando a la 
Universidad del Quindío como institución líder en este campo 

del conocimiento en la región. 
0 1 1 

Total Programa de biología 2 5 7 

Programa de comunicación 
social y periodismo 

Evento “INVESTIGACIÓN 
CREACIÓN” 

Consolidar espacios de formación para estudiantes y graduados 
del programa de Comunicación Social - Periodismo. 1 0 1 

Programa de comunicación 
social y periodismo Festival de Cine en las Montañas Generar espacios para la formación extracurricular de los 

estudiantes de Comunicación Social - Periodismo. 1 0 1 

Programa de 
comunicación social y 

periodismo 

Semana de la Comunicación 
2019-2 

Abrir espacios para la actualización académico - práctica en 
los estudiantes de programas de Comunicación Social -

Periodismo  
0 1 1 

Programa de 
comunicación social y 

periodismo 

Simposio Comunicación y 
deporte 

Generar espacios de interacción y actualización entre 
estudiantes y profesionales en Comunicación Social - 

Periodismo  
0 1 1 
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Programa de 
comunicación social y 

periodismo 

Coloquio estudiantil 
internacional sobre 

hermenéutica del cine y la 
cultura 

Intercambiar conocimientos y experiencias alrededor de las 
relaciones entre el cine colombiano y del cine mexicano con 
sus respectivos contextos culturales y con proyección hacia 

el cine latinoamericano. 
0 1 1 

Total Programa de comunicación social y periodismo 2 3 5 

Programa de contaduría 
pública 

Semana contable - Celebración 
Día del Contador Público 

Ofrecer tanto a estudiantes como a docentes del programa de 
Contaduría Pública actualización en temas ineherentes a la 

profesión. 
1 0 1 

Programa de contaduría 
pública 

Feria empresarial 
"Construyendo 

emprendedores" 

Realizar feria empresarial "construyendo emprendedores", 
exhibición en stand de las ideas de negocio de los 

estudiantes de séptimo semestre de Contaduría Pública en 
las instalaciones de la Universidad del Quindío 

0 1 1 

Programa de contaduría 
pública 

Conferencia "Las diligencias 
de inspección que realiza la 

UAE Junta Central de 
Contadores". 

Ofrecer tanto graduados como estudiantes y docentes del 
Programa de Contaduría Pública del la Universidad del 

Quindío actualizacion en temas inherentes a las diligencias 
de inspección que realiza la UAE Junta Central de 

Contadores. 

0 1 1 

Programa de contaduría 
pública 

Conferencia Facturación 
Electrónica y Régimen Simple 

de Tributación - RST 

Ofrecer tanto a graduados, como a estudiantes y docentes 
del programa de Contaduría Pública de la Universidad del 

Quindío actualización en temas inherentes a la Facturación 
Electrónica y el Régimen Simple de Tributación - RST 

0 1 1 
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Programa de contaduría 
pública Cómo dar cuentas a la UGPP 

Ofrecer tanto a graduados, como a estudiantes y docentes 
del programa de Contaduría Pública de la Universidad del 

Quindío actualización en temas inherentes a la UGPP 
0 1 1 

Total Programa de contaduría pública 1 4 5 

Programa de economía Foro económico: la Economía 
desde una perspectiva femenina 

Realizar el I Foro Económico, teniendo como tema central “Una 
mirada al desarrollo regional desde una perspectiva femenina”, el 
día 17 de mayo de 2019 en las instalaciones de la Universidad del 

Quindío en el horario de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. 

1 0 1 

Programa de economía 
I CONGRESO 

UNIQUINDIANO DE 
ECONOMÍA 

Brindar un espacio de contacto entre los estudiantes y 
profesionales de reconocimiento nacional en temas de 
actualidad económica. Ofrecer un espacio para que los 

estudiantes presenten sus trabajos de aula en el area de la 
investigación.   

0 1 1 
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Programa de economía Curso Básico de 
Administración Pública 

El estudiante mediante este curso podrá conceptualizar y 
entender el origen del Estado, las relaciones del mismo con 
los ciudadanos y viceversa, la estructura constitucional, así 

como el modelo administrativo. Podrá también conocer cómo 
se construye la agenda pública y cómo se formula la política, 

capacitándose en;   conocimientos básicos de Estado, sus 
clases y su evolución a través de las diversas épocas. 

Introducir a los asistentes al funcionamiento y origen del 
sistema político colombiano, así como la estructura 

organizacional del Estado colombiano. Presentar a los 
asistentes la Constitución Política de Colombia, sus 

antecedentes históricos, cambios a través del tiempo y sus 
principios fundamentales. Explicar a los asistentes los 

derechos humanos, así como los derechos fundamentales. 
Relacionar los conceptos del servicio educativo en la 

constitución, al igual que en los planes de desarrollo y su 
contribución al postconflicto. Exponer a los asistentes las 

generalidades de la administración pública y sus 
componentes. 

0 1 1 

Total Programa de economía 1 2 3 

Programa de enfermería 

Taller práctico Lactancia materna 
"Promocionando y fortaleciendo 

la lactancia materna: Un reto 
para el profesional de salud" 

Actualizar conocimientos en lactancia materna a  un grupo 
interdisciplinario de profesionales de apoyo pertenencientes a 

Coohobienestar. 
1 0 1 
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Programa de enfermería 

Espacio Radial de Enfermería al 
día por la UFM Estéreo 102.1 

Emisora de interés público 
educativo de la Universidad del 

Quindío - 2019 

Establecer un espacio de comunicación que permita construir y 
fortalecer las diferentes herramientas de promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad con y para la comunidad; 
desarrollando un contacto directo con las personas y sus hogares 

desde el ambiente escolar, para resolver situaciones de la 
cotidianidad que resulten dentro de la comunidad educativa en 

torno a asuntos relacionados con el cuidado de su salud. Este 
espacio se plantea como complemeto de la estrategia que viene 
desarrollando el Program de Enfermeria con su espacio radiasl 

"Enfermeria al dia" y sera realizado el ultimo martes de cada mes 
en horas de la tarde. 

1 0 1 

Programa de enfermería 
Educación domiciliaria para el 
fortalecimiento de la Lactancia 

Materna 

Brindar herramientas a la madre y familia, mediante 
educación con enfoque práctico que permitan la continuidad 

y desarrollo exitoso del proceso de lactar. 
0 1 1 

Programa de enfermería 

Espacio Radial Enfermería al 
día, desde la instituciones 
educativas. (Enfermería 

escolar) 

Establecer un espacio de comunicación que permita 
construir y fortalecer las diferentes herramientas  de 

promoción de la salud y prevención de la enfermedad con y 
para la comunidad; desarrollando un contacto directo con las 

personas y sus hogares desde el ambiente escolar, para 
resolver situaciones de la cotidianidad que resulten dentro de 
la comunidad educativa en torno a asuntos relacionados con 

el cuidado de su salud.  Este espacio se plantea como 
complemeto de la estrategia que viene desarrollando el 

Programa de Enfermeria con su espacio radiasl "Enfermeria 
al dia" y sera realizado semanalmente los dias miercoles con 

visita a las instituciones educativas el último miercoles de 
cada mes.  

0 1 1 
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Programa de enfermería Campaña La Familia en el 
Cuidado del Neonato 

Enseñar a padres y cuidadores, el cuidado del bebe en 
casa.   0 1 1 

Programa de enfermería 

Simposio Atención Intra y 
extrahospitalaria "Actuar de 

Enfermería en el manejo 
inicial del paciente en 

urgencias" 

Generar un espacio de formación académica en el cual se 
potencialice el conocimiento enfermero teniendo en cuenta el 

contexto para un abordaje multidisciplinario del paciente 
desde su atención prehospitalaria hasta el entorno 

intrahospitalario. 

0 1 1 

Total Programa de enfermería 2 4 6 

Programa de filosofía XX Foro Nacional de Estudiantes 
de Filosofía 

Socializar trabajos investigativos de los estudiantes de filosofía de 
la Universidad del Quindío y de siete Universidades del País.  1 0 1 

Programa de filosofía Concurso Municipal de Oratoria 

Crear un vinculo entre el Programa de Filosofía y la educación 
media al promover competenccias relacionadas con el 

pensamiento crítico y la argumentación, brindando herramientas a 
los jóvenes para la formación de sus juicios y sus opiniones frente 

a diversos temas que atañen a las problemáticas actuales de la 
región y del país.  

1 0 1 

Programa de filosofía 
I Coloquio Nacional Filosofía y 

Educación: Cultura y Educación 
para la Paz. 

Crear espacios de discusión académica interdisciplinaria para 
desarrollar proyectos de innovación en la educación que 

conduzcan a la construcción de la paz. 
1 0 1 

Programa de filosofía XI Foro de profesores de filosofía Ofrecer un espacio público para que los profesores interesados en 
filosofía hablen sobre temas de su interés académico. 1 0 1 

Programa de filosofía Simposio de filosofía antigua Socializar los resultados obtenidos en proyectos de investigación 
en el área de la filosofía antigua a nivel nacional. 1 0 1 
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Programa de filosofía Celebración día mundial de 
los animales 

Sensibilizar a la comunidad de la ciudad de calarcá en lo que 
respecta al trato que tenemos con los animales. 0 1 1 

Programa de filosofía Lección Inaugural 2019 II 
Socializar los resultados de investigación titulada: El terreno 
común de la escritura: histoia de la producción filosófica en 

Colombia 1892-1910. 
0 1 1 

Programa de filosofía Evento Filosofía, series de 
televisión y nuevos medios 

Promover la investigacion acerca de la relación entre los 
nuevos medios de comunicacion y las humanidades, en 

particular, con la filosofia, pues esta última se convierte en 
una herramienta para comprender las nuevas 

manifestaciones audiovisuales que han tenido gran auge y 
acogida en años recientes. 

0 1 1 

Programa de filosofía Evento Rostros y rastros de la 
poesía 

Establecer un conversatorio con el Poeta Jotamario Arbeláes 
sobre la corriente nadaista en Colombia. 0 1 1 

Programa de filosofía 
Diplomado derechos humanos 

y cultura política en la 
penitenciaría peñas blancas . 

En el marco del convenio 0546 del programa de filosofía de 
la Universidad del Quindío con la penitenciaria Peñas 

Blancas de Calarcá, se ofrece un diplomado en Derechos 
Humanos y Cultura Política dirigido al personal 

administrativo. En éste se pretende brindar a los 
participantes herramientas teóricas y metodológicas, en 

materia de los Derechos Humanos y la Cultura Política, con 
el fin de que puedan apreciar y comprender  en perspectiva 

la evolución del pensamiento político y la conformación y 
transformación histórica de los derechos humanos; que 
conozcan las principales ideologías políticas, y puedan 

establecer comparaciones,  fortalezas y debilidades en la 
teoría y la práctica política y en la teoría de derechos 

humanos 

0 1 1 
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Total Programa de filosofía 5 5 10 

Programa de gerontología 

Evento académico: Socialización 
del Informe Final del Registro 

Calificado del Programa de 
Gerontología. 

Socializar en informe final del proceso de Autoevaluación del 
Programa de Gerontología , con miras a la obtencion del Registro 

Calificado . 
1 0 1 

Programa de gerontología 

Programa Radial - Vida y 
Desarrollo - Voces de una 

Sociedad para todas las edades - 
2019 

Difundir en la comunidad en general sobre Gerontología, en temas 
e Investigaciones alusivos a Envejecimiento, Vejez, Desarrollo 

Humano, Calidad de Vida, Cuidado Perfiles del Gerontólogo, entre 
otros. 

1 0 1 

Programa de 
gerontología 

Socialización de Prácticas 
Formativas 

Presentar las diferentes ejercicios académicos realizados por 
los estudiantes del Programa de Gerontología durante el 
segundo semestre del presente año en cada uno de los 

Niveles y escenarios de Prácticas Formativas. 
0 1 1 

Programa de 
gerontología 

Celebración Día Nacional del 
Gerontólogo 

Desarrollar una jornada de actualización con temas alusivos 
al Envejecimiento Activo, Vejez Autónoma y Socialización de 
Políticas Públicas Envejecimiento y Vejez en el marco de la 

Celebración del Día Nacional del Gerontólogo. 
0 1 1 

Programa de 
gerontología 

Celebración Mes del Adulto 
Mayor 

Difundir en la Universidad del Quindío y en la ciudad de 
Armenia la Cultura del Envejecimiento Activo y Vejez 

Autónoma, las diversas formas de promoverlo y socializar la 
Política Municipal de Envejecimiento y Vejez. 

0 1 1 
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Programa de 
gerontología 

V Encuentro Regional y I 
Nacional Acordes Mayores 

Realizar el encuentro anual de músicos, tanto aficionados 
como profesionales de la tercera edad, con el fin de que los 

adultos mayores muestren sus talentos a las 
nuevas generaciones y a sus coetáneos.  

0 1 1 

Total Programa de gerontología 2 4 6 
Programa de ingeniería 

civil 
Armenia: Hacia una movilidad 

inteligente 
Realizar el foro "Armenia: Hacia una movilidad inteligente", con el 

fin de ampliar el conocimiento entorno a la temática 1 0 1 

Programa de ingeniería 
civil 

Servicios académicos de 
extensión a solicitudes realizadas 

a la Facultad de Ingeniería. I 
semestre de 2019 

Emitir concepto técnico de acuerdo a las solicitudes realizadas a la 
Facultad de Ingeniería. 1 0 1 

Programa de ingeniería 
civil 

Economía Circular- Residuos 
en la Ingeniería 

Dar a conocer la economía circular y cómo podemos 
aplicarla en el manejo de residuos resultantes de los 

procesos constructivos 
0 1 1 

Total Programa de ingeniería civil 2 1 3 

Programa de ingeniería 
electrónica 

Taller en Kits Educativos 
SnapCircuits/Energías 

Renovables para Docentes 

Formar a tutores en el uso de los kits educativos 
SnapCircuits/Energías Renovables para que ellos puedan ejecutar 
proyectos con niños y adolescentes de instituciones de educación 

básica y media.   

1 0 1 

Programa de ingeniería 
electrónica 

Conferencia "Modernización de 
las TIC y las Telecomunicaciones: 

Proyecto de Ley 152 de 2018". 

Presentar los beneficios, oportunidades y amenazas del proyecto 
de Ley 152 de 2018 que entrará a modificar el esquema normativo 

colombiano en cuanto a las telecomunicaciones y las TICs. 
1 0 1 

Programa de ingeniería 
electrónica 

CURSO INTRODUCTORIO 
EN EL ENFOQUE CDIO 
PARA PROGRAMAS DE 

INGENIERÍA 

Capacitar a docentes de ingeniería en los fundamentos del 
enfoque CDIO y las estrategias de implementación curricular 

bajo este enfoque. 
0 1 1 
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Total Programa de ingeniería electrónica 2 1 3 

Programa de medicina 
SEGUNDO CURSO NACIONAL DE 

BRONCOSPIA RIGIDA - 
NEUMOVIDA 

Crear competencias en los Neumologos de diferentes regiones de 
Colombia, que faciliten la neumologia intervencionista.  1 0 1 

Programa de medicina Primer Simposio Uniquindiano de 
Ayudas Diagnósticas 

Enseñar a los estudiantes y profesionales del área de la salud la 
importancia que tiene la buena interpretación de ayudas 

diagnosticas y las medidas mejor adaptadas para realizarlo. 
Enseñar a los estudiantes y profesionales del área de la salud 
cuales son los mejores métodos para interpretar paraclinicos. 

Establecer una mejor comprensión de las ayudas diagnosticas para 
establecer un diagnostico más exacto y oportuno de las 

enfermedades. Generar nuevas oportunidades de aprendizaje 
para los estudiantes de medicina. 

1 0 1 

Programa de medicina Seminario de Actualización en 
VIH/SIDA Realizar una Conmemoración del día mundial del  VIH/SIDA 0 1 1 

Programa de medicina Cuarto Curso Nacional de 
Broncoscópia Rígida 

Generar conocimiento en el procedimiento de broncoscopia 
rígida en la especialidad de Neumologia Intervencionista. 0 1 1 

Programa de medicina 
Curso de Ecografía, Accesos 

Vasculares y Anestesia 
Regional 

Entrenamiento en técnicas de ecografía para anestesia 
general de accesos vasculares. 0 1 1 

Programa de medicina Simposio Ciencias Básicas en 
Salud 

Brindar una educación continuada a los estudiantes de los 
programas de medicina y enfermería realizando énfasis en 
temas del área de básicas que no son siempre tomados en 

cuenta en el pensum académico. 
0 1 1 
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Programa de medicina 
Simposio Cafetero OPN 

(Obstetricia-perinatología- 
neonatología) 

Actualizar a los medicos generales de Armenia y del eje 
cafetero, tanto egresados como no egresados nuestros, con 

el fin de aportar en conjunto con la sociedad  cientifica 
(Asociacion Quindian de Obstetrciia y ginecologia), sociedad 

Colombiana de Pediatria y la Universidad del Quindio, un 
conocimiento actualizado relacionado con la Obstetricia, 

perinatologia y neonatologia, ademas de cumplir la mision de 
educacion de la Universidad 

0 1 1 

Programa de medicina Capacitación RCCP "Solo 
Manos" 

Desarrollar un proceso de capacitacion a la poblacion en 
general sobre conocimientos de promocion de habitos de 
vida saludables en torno a la prevencion de enfermedades 
cardiovasculares y disminucion del riesgo cardiovascular, 

ademas del desarrollo de habilidades de soporte vital basico, 
activacion de la cadena de emergencia y utilizacion de 

desfibrilador externo automatico. 

0 1 1 

Programa de medicina TALLER STOP THE BLEED 

Proporcionar a los espectadores y actores de situaciones de 
emergencia las herramientas y el conocimiento para detener 
el sangrado que amenaza la vida, desde la academia y para 

la academia. "Stop the Bleed" pondrá el conocimiento 
adquirido por los socorristas y nuestros militares, en manos 

de los actores para ayudar a salvar vidas. 

0 1 1 
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Programa de medicina Curso Triage Hospitalario 

Brindar las herramientas conceptuales y metodológicas al 
personal asistencial en ejercicio, para la aplicación de 

buenas prácticas de Triage y clasificación de pacientes que 
ingresen al servicio de urgencias, contribuyendo así a la 
prestación de servicios de salud pertinentes y oportunos. 

0 1 1 

Programa de medicina Simposio de Lactancia 
Materna 2019 

Capacitar a profesonales de salud,a cerca de la importancia 
de la lactancia materna en la diada madre e hijo y su impacto 

en la calida de vida del niño 
0 1 1 

Programa de medicina Asesoría Pre y post prueba 
voluntaria de VIH 

Capacitar a estudiantes del programa de Medicina de la 
Universidad del Quindío y de la Corporación Universitaria 
Empresarial Alexander Von Humboldt en el tema Asesoría 

Pre y post prueba voluntaria de VIH. 
0 1 1 

Programa de medicina Tercer Curso Nacional de 
Broncoscopia Rígida 

Generar conocimiento en el procedimiento de broncoscopia 
rigida en la especialidad de Neumologia Intervencionismo  0 1 1 

Total Programa de medicina 2 11 13 

Programa de química Curso - Biofísica de estructuras 
lipídicas y biomembranas 2019-1 

El objetivo es presentar un curso avanzado en el que se 
desarrollen tematicas relacionadas con la biobisica de membranas, 

la interaccion de las membranas lipidicas con otras moleculas de 
interes biologico  

1 0 1 
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Programa de química 
Generación de documento base 

de un Plan de Gestión Integral de 
Residuos Peligrosos 

El objetivo principal del Proyecto, es que el estudiante de Química 
pueda: Aplicar los conocimientos adquiridos en las asignaturas 

Seguridad Industrial I (Pensum 184) y Riesgos Químicos (Pensum 
185), específicamente en lo correspondiente a los Riesgos 

químicos y al manejo integral de los residuos peligrosos en los 
establecimientos de trabajo donde se generen residuos de éste 

tipo.  

1 0 1 

Total Programa de química 2 0 2 

Programa de seguridad y 
salud en el trabajo 

Celebración Día Mundial de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Integrar a estudiantes, docentes y demás estamentos de la 
comunidad Universitaria, mediante la realización de actividades 

académicas, culturales y deportivas, en el marco de la 
conmemoración del Día Mundial de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

1 0 1 

Programa de seguridad 
y salud en el trabajo 

Capacitación: Nuevos 
estándares mínimos del SG-

SST, Resolución 0312 de 
2019 

ü  Mantener y consolidar el vínculo graduado-institución que 
genere sinergias para el intercambio de experiencias y 

saberes que redunden en beneficio de mejorar su práctica 
como profesional en Seguridad y Salud en el trabajo, a 

través de capacitaciones de actualización en el campo de la 
legislación Colombiana en SST. 

0 1 1 

Programa de seguridad 
y salud en el trabajo 

Medición ambiental de 
temperatura en la Institución 
Educativa Cristóbal Colón del 

Municipio de Armenia. 

Realizar 12 mediciones de temperatura en 12 aulas de clase 
correspondientes a dos sedes de la Institución Educaiva 
Cristóbal Colón en el Municipio de Armenia en las dos 

jornadas de básica primaria y de secundaria con el fin de 
diseñar un plan estratégico que mejore las condiciones 

laborales y fomente una cultura de autocuidado.   

0 1 1 
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Total Programa de seguridad y salud en el trabajo 1 2 3 
Programa de tecnología en 

instrumentación 
electrónica 

Reunión Cluster de Gestión e 
Innovación Tecnológica del Valle 

del Cauca y Eje Cafetero 

Reunir diferentes Universidades del eje cafetero con el fin de 
conformar un Clúster de gestión e Innovación Tecnológica del 

Valle del Cauca y Eje Cafetero. 
1 0 1 

Programa de tecnología 
en instrumentación 

electrónica 
XIX Muestra Tecnológica 

La XIX Muestra Tecnológica constituye un punto de 
encuentro en Colombia para investigadores, profesionales y 
estudiantes interesados en los últimos avances científicos en 

el campo de la Electrónica y las Tecnologías de punta. El 
objetivo principal de nuestro  evento  es generar nuevos 
conocimientos y así fortalecer el desarrollo científico y 

tecnológico. Dar a conocer los trabajos 
desarrollados   por  las diferentes comunidades académicas 
y empresariales. Donde es importante debatir experiencias y 

generar nuevos proyectos interdisciplinarios que 
contribuyan  al desarrollo de nuestro país. 

0 1 1 

Programa de tecnología 
en instrumentación 

electrónica 

Primera Jornada de inmersión 
en la Ciencias Básicas y la 

Tecnología. 

Motivar la vinculación de jóvenes de la educación media a la 
educación superior universitaria, impartidad en los pregrados 

de la Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías de la 
Universidad del Quindío. 

0 1 1 

Total Programa de tecnología en instrumentación electrónica 1 2 3 
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Programa de tecnología en 
obras civiles 

Peritaje Proceso Acción popular 
radicado al N° 63001-33-33-003-
2015-00118-00 promovido por 
LILIANA CALLE MONTES contra 

MUNICIPIO DE ARMENIA. 

Emitir su experticia de acuerdo a la solicitud realizadas por el 
Juzgado Tercero Administrativo Oral del Circuito de Armenia, 

referente al proceso radicado al N°63001-33-33-003-2015-00118-
00 promovido por LILIANA CALLE MONTES contra MUNICIPIO DE 

ARMENIA. 

1 0 1 

Programa de tecnología en 
obras civiles 

Incidente de desacato promovido 
por LUIS OVIDIO GRAJALES 

BELTRAN contra ALCALDIA DE 
ARMENIA 

Emitir su experticia de acuerdo a la solicitud realizadas por la 
Defensoria del Pueblo, referente al Incidente de desacato 

promovido por LUIS OVIDIO GRAJALES BELTRAN contra  ALCALDIA 
DE ARMENIA 

1 0 1 

Programa de tecnología en 
obras civiles 

Peritaje Proceso Acción popular 
radicado al N° 63-001-33331-

702-2016-00454-00 promovido 
por ALBA INES TORO CASTAÑO 

contra MUNICIPIO DE ARMENIA. 

Emitir su experticia de acuerdo a la solicitud realizadas por el 
Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito de Armenia, 
referente al proceso radicado al N° 63-001-33331-702-2016-
00454-00 promovido por ALBA INES TORO CASTAÑO contra 

MUNICIPIO DE ARMENIA. 

1 0 1 

Programa de tecnología 
en obras civiles 

Peritaje Solicitud de prueba - 
radicado al N° 63001-3333-

2015-00165-00 promovido por 
DANIELLY ARCILA DE GIL 

contra MUNICIPIO DE 
ARMENIA Y OTROS. 

Emitir su experticia de acuerdo a la solicitud realizadas por el 
Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Armenia, 

referente al proceso radicado al N° 63001-3333-2015-00165-
00 promovido por DANIELLY ARCILA DE GIL contra 

MUNICIPIO DE ARMENIA, EMPRESAS PUBLICAS DE 
ARMENIA E.S.P Y EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO 

S.A. E.S.P.   

0 1 1 

Total Programa de tecnología en obras civiles 3 1 4 
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Programa de tecnología 
en topografía 

Designación de Experto en 
Cartografía y Sistemas de 

Información Geográfica para 
rendir Declaración de Carácter 

Técnico EXP. IUS E-2018-
158443/IUC D-2018-1110696 

Emitir su experticia de acuerdo a la solicitud realizada por la 
procuraduría provincial de armenia, rindiendo declaración de 

carácter técnico EXP. IUS E-2018-158443/IUC D-2018-
1110696 

0 1 1 

Programa de tecnología 
en topografía 

Peritaje Acción popular - 
radicado al N° 63-130-3112-

001-2009-00163-00 
demandante CESAR 

AUGUSTO PALACIO, 
demandado: CARLOS SOSSA 

OSMAN. 

Emitir su experticia de acuerdo a la solicitud realizada por el 
Juzgado civil laboral del circuito Calarcá - Quindío, referente 
al proceso radicado al N° radicado al N° 63-130-3112-001-
2009-00163-00 demandante CESAR AUGUSTO PALACIO, 

demandado: CARLOS SOSSA OSMAN. 

0 1 1 

Total Programa de tecnología en topografía 0 2 2 

Programa de trabajo social 
Foro Paisaje Cultural Cafetero, 

Amenazas Hídricas y Alimentarias 
y Búsqueda de Alternativas 

Reflexionar sobre la misión protectora del  territorio que tiene el 
Paisaje Cultural  Cafetero – PCC. -          Evidenciar problemáticas 

relativas a la dependencia alimentaria y al uso del agua 
-          Avanzar en la construcción de propuestas alternativas para 

la defensa del territorio del PCC. 

1 0 1 

Programa de trabajo social Curso: Derechos Humanos e 
Infancia 2019-1 

Promover en los asistentes el análisis y la reflexión respecto de las 
categorias Infancias y Derechos Humanos en articulación con las 

particularidades de la cuestión social, el Estado y las políticas 
sociales.  

1 0 1 

Programa de trabajo social 
La lucha de las mujeres kurdas 
contra el patriarcado y por la 

defensa del territorio 

Conocer de primera mano la lucha que actualmente libran las 
mujeres kurdas en el norte de Siria en contra del sistema patriarcal 
y por la defensa de su territorio y el fortalecimiento de dinámicas 

de democracia de base.   

1 0 1 
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Programa de trabajo 
social 

Celebración del Día del 
Trabajador Social 

Realizar un evento conmemorativo al día del trabajador 
social por medio de la integración de acciones en torno a 

estudiantes y egresados del programa el día 8 de Noviembre 
en las instalaciones del Centro de Convenciones de Armenia 

0 1 1 

Programa de trabajo 
social 

"Encuentro de experiencias 
académicas en gestión del 
riesgo de desastres en el 

departamento del Quindío". 

Realizar un encuentro de experiencias académicas en 
gestión del riesgo de desastres en el departamento del 
quindío; por medio de la presentación de ponencias y 

posters alrededor de los ejes misionales de las 
universidades; que permita el reconocimiento de la 

producción académica existente. 

0 1 1 

Programa de trabajo 
social 

Seminario Investigación. 
Interpretación de datos 

cualitativos 

 Capacitar a los docentes en Investigación 
relacionada  interpretación de datos cualitativos 0 1 1 

Programa de trabajo 
social 

Diplomado "Escuela de 
Liderazgo para la Paz, 

Procesos de negociación en 
Colombia, cultura de paz-

paces y refrendación 

Propiciar en la comunidad académica y ciudadanía del Eje 
Cafetero y Norte del Valle del Cauca, participante en el 

Diplomado Escuela de Liderazgo para la Paz, la aprehensión 
de los elementos necesarios para el análisis, discusión y 

participación del proceso de paz en sus dinámicas sociales, 
económicas y políticas, así como en la implementación y 

verificación de los Acuerdos. 

0 1 1 

Programa de trabajo 
social 

Taller de investigación en 
Trabajo Social. 

Capacitar a los docentes y estudiantes de Trabajo Socal 
en  investigación social.  Para fortalecer la cualificación 

docente. 
0 1 1 
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Programa de trabajo 
social 

Seminario para la enseñanza 
de la historia. 

Evaluar las formas cómo se está enseñando la Historia, 
cuáles son los espacios curriculares con que se cuenta para 
estas actividades, qué metodologías innovadoras se vienen 
utilizando y cuáles son las principales experiencias exitosas 

en América Latina.   

0 1 1 

Programa de trabajo 
social Foro Dilemas Éticos 

Generar una plataforma para actores académicos, sociales e 
institucionales que por sus funciones o posiciones,se 
enfrentan al problema fundamental de la generación - 

obtención de ingresos en relación con la calidad de la vida y 
la productividad. 

0 1 1 

Programa de trabajo 
social 

El trabajo Social en la 
intervención institucional con 

familias. 

Contribuir a la formación específica de los estudiantes de 
trabajo social en el campo de familia, a través de la 

interacción con profesionales que realizan diferentes tipos de 
intervención en contextos institucionales 

0 1 1 

Total Programa de trabajo social 3 8 11 

Programa en 
administración de 

negocios 
Día Mundial del Emprendimiento 

Celebrar del día Mundial del emprendimiento, con un ciclo de 
conferencias enfocado en temas como emprendimiento e 

internalización, innovación en la creatividad, emprendimiento 
empresarial y tendencias del mercado desde el emprendimiento. 

También se contara con muestras empresariales en los Centros de 
Tutoría de Armenia, Cali, Buenaventura y Armenia modalidad 
Presencial. Se busca brindar herramientas para el crecimiento 

profesional de los estudiantes, de tal manera que se reconozcan 
como líderes proactivos y sean capaces de generar ideas que les 

permitan crear empresa o desarrollar proyectos innovadores. 

1 0 1 
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Programa en 
administración de 

negocios 
Proyecto Integrador 

Realizar una muestra empresarial, aplicando los conocimientos 
adquiridos de primero a cuarto semesre de los estudiantes del 

programa Administración de Negocios 
1 0 1 

Programa en 
administración de 

negocios 

Foro de responsabilidad social 
empresarial. 

esta actividad se realiza con el fin de que estudiantes y 
directivos de la universidad escuchemos vivencias de 
empresarios y la inclusión de la responsabilidad social 

empresarial en el modelo de negocio, o por el contrario, la 
oposición a la responsabilidad social que practican hoy en 

día las empresas, la cual se confunde con filantropía y 
activismo. Esta actividad tiene como objetivo establecer una 
opinión clara acerca del concepto de responsabilidad social 
empresarial, por la cual se quiere establecer esta actividad 
como parte del acta de concertación en cada semestre que 

se dicte la asignatura.  

0 1 1 

Programa en 
administración de 

negocios 

Foro Creatividad en las 
Empresas del Hoy y del 

Mañana 

Interactuar desde los elementos de la creatividad 
empresarial, involucrando universidad, sociedad, empresa y 

estado. 
0 1 1 

Programa en 
administración de 

negocios 

Muestra Empresarial y de 
Negocios (Proyecto 

Integrador) 

Realizar una Feria Empresarial de las empresas de los 
estudiantes y sus Familias del Programa de Administración 

de Negocios. 
0 1 1 

Programa en 
administración de 

negocios 

VI ENCUENTRO DE 
INVESTIGACIÓN Y III DE 

SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN EN 

ADMINISTRACIÓN “RETOS Y 
DESAFÍOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN: 
RELACIÓN ESTADO-

EMPRESA-UNIVERSIDAD 

Realizar el IV encuentro de investigación y III  de semilleros 
de investigación en Administración; del capitulo Suroccidente 

Ascolfa con la tematica " Retos y desafios de la 
Administración: Relación estado, Empresa-Universidad" 

0 1 1 
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Total Programa en administración de negocios 2 4 6 

Programa ingeniería de 
alimentos 

Conversatorio Actualización 
Normatividad en la industria de 

Alimentos 

Actualizar a los profesionales e integrantes del sector en la 
normatividad vigente. 1 0 1 

Programa ingeniería de 
alimentos 

Elaboración de quesos 
madurados en el municipio de 

Filandia 2019-1 

Apoyar las organizaciones de productores agropecuarios del 
departamento del Quindío, bucando fortalecer las acciones de 

extención del programa de ingeniería de alimentos para su 
acreditación de alta calidad. 

1 0 1 

Programa ingeniería de 
alimentos 

TALLER DE ESTADÍSTICA 
APLICADA A LA 

EVALUACIÓN SENSORIAL 

Desarrollar y complementar en los estudiantes de Ingeniera 
de Alimentos, de la asignatura Evaluación Sensorial, 

habilidades para tratamiento de datos, análisis de resultados, 
uso de herramientas estadisticas para evaluar análisis 

sensoriales.  

0 1 1 

Total Programa ingeniería de alimentos 2 1 3 

Programa tecnología 
agroindustrial 

Evento CAFETEANDO EN LA 
U 

Mejorar la calidad de los cafés que se consumen dentro de 
la universidad, impulsado desde el Clúster de Cafés 

especiales. 
0 1 1 

Total Programa tecnología agroindustrial 0 1 1 

Programa tecnología 
agropecuaria 

II Seminario Regional Ganadero 
"Por una Ganadería Productiva y 

Sostenible" 

Generar conocimientos a los productores y estudiantes del sector 
agropecuario sobre la ganadeía productiva y sostenible. 1 0 1 

Total Programa tecnología agropecuaria 1 0 1 
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Semillero universitario 
Nivelación de Competencias 
Educativas Genéricas para 

Universitarios. 2019-2 

Orientar y nivelar las competencias educativas genéricas 
básicas de los estudiantes de los pregrados universitarios de 

la Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías que 
presentaran las pruebas Saber Pro y Saber TyT 2019-2. 

0 1 1 

Total Semillero universitario 0 1 1 

Ufm estereo 

Transmisión en directo de la 
versión 38 del Concurso 

Nacional de Duetos Hermanos 
Moncada 

Realizar la transmisión en vivo y en directo de la versión 38 
del Festival Nacional de Duetos, Hermanos Moncada.  0 1 1 

Ufm estereo 
Festival Infantil de Música 

Andina Colombiana, Cuyabrito 
de Oro 

Transmitir en vivo y en directo a través de la Emisora de 
OInterés P+ublico Educativa de la Universidad del Quindío, 

La U Fm Estéreo, el Festival Infantil de Música Andina 
Colombiana, Cuyabrito de Oro, a realizarse los días 9, 10 y 

11 de agosto de 2019. 

0 1 1 

Total Ufm estereo 0 2 2 

Unidad de atención y 
gestión de graduados 

Sensibilitzaciones en desarrollo 
competencias blandas para la 

inserción laboral - 2019 

Sensibilizar los estudiantes de últimos semestres de los programas 
académicos ofertados en la Universidad del Quindío, en 

competencias blandas que servirán como herramienta para la 
inserción laboral. 

1 0 1 

Unidad de atención y 
gestión de graduados 

Conferencia "Identificación de 
necesidades educativas 

especiales y su desarrollo 
desde un espacio pedagógico" 

Generar un espacio académico a los graduados de la 
Universidad del Quindío, en la identificación de necesidades 

educativas especiales y su desarrollo desde un espacio 
pedagógico. 

0 1 1 

Total Unidad de atención y gestión de graduados 1 1 2 
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Unidad de 
emprendimiento, 

desarrollo empresarial y 
negocios - ueden 

Diplomado en Liderazgo Social y 
Ciudadano 

Fortalecer a los diferentes colectivos institucionales en tematicas 
como lo es el liderazgo social y ciudadano 1 0 1 

Unidad de 
emprendimiento, 

desarrollo empresarial y 
negocios - ueden 

Curso Metodologías de 
Innovación Abierta (Design 
Thinking, Teoría de la U). 

Brindar conocimientos y herramientas necesarias para 
potencializar las competencias de la comunidad universitaria, en 
pro de desarrollar soluciones innovadoras aplicables a diferentes 

áreas del conocimiento. 

1 0 1 

Unidad de 
emprendimiento, 

desarrollo empresarial y 
negocios - ueden 

Charla Liderazgo para Gestión 

Desarrollar capacidades y habilidades de liderazgo que conlleven 
al desarrollo de líderes integrales con jóvenes entre 18 y 35 años 

que permitan fortalecer e impactar la región a nivel social, 
cultural, político y económico. 

1 0 1 

Unidad de 
emprendimiento, 

desarrollo empresarial y 
negocios - ueden 

Taller de emprendimiento como 
alternativa de construcción de 

ciudadanía 

Brindar elementos teoricos y practicos acerca del papel que puede 
jugar el emprendimiento en el fortalecimiento del tejido social y 

en la construcción de la cultura ciudadana.  
1 0 1 

Unidad de 
emprendimiento, 

desarrollo empresarial y 
negocios - ueden 

Proyecto de spin off - 
Prototipo plantulas invitro 

Desarrollo de prototipos mínimos viables de plántulas invitro, 
a su vez establecer protocolos y metodologías de 

propagación de plátano invitro, a partir de la selección de 
algunas variedades promisorias de dominico, que permitan 

incrementar la productividad y la calidad de los frutos 
cosechados, mejorando significativamente la rentabilidad del 
producto y contribuyendo positivamente, en el mejoramiento 
de la calidad de vida de las comunidades dedicadas a este 

importante sector de la agricultura del Quindío. 

0 1 1 
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Unidad de 
emprendimiento, 

desarrollo empresarial y 
negocios - ueden 

Curso de emprendimiento en 
los colegios del departamento 
del Quindío en grados 10 y 11 

de bachiller. 

Desarrollar un curso de emprendimiento en tres colegios del 
departamento del Quindío, donde mediante la metodología 
"Design thinking" se interactuará con los estudiantes de los 
colegios Baudilio Montoya – Calarcá; Rufino José Cuervo 

Sur e Institución Educativa CASD, Hermogenez Maza de los 
grados 10 y 11 de bachiller. Con la finalidad de despertar el 

espíritu empresarial entre los estudiantes que conlleve a 
consolidar una cultura emprendedora en los colegios 

anteriormente mencionados.  

0 1 1 

Unidad de 
emprendimiento, 

desarrollo empresarial y 
negocios - ueden 

Proyecto de Emprendimiento 
social e intervención en red 

Fundación SATORI 

El objetivo del proyecto es realizar un piloto con la 
comunidad del barrio la castilla donde se identifique los 

escenarios de riesgo psicosocial de los niños y adolecentes 
(NNA), estructurando a la vez un trabajo con el grupo familiar 

de los mismo que permita la intervención integral en 
habilidades para la vida y aspectos psicosociales del 

desarrollo humano a traves de la formación deportiva. j 

0 1 1 

Total Unidad de emprendimiento, desarrollo empresarial y negocios - ueden 4 3 7 

Unidad de relaciones 
internacionales e 

interinstitucionales 

Consorcio para la Construcción 
de conocimiento Erasmus 

Capacity Building - Networking 
Knowledge, Skills and 

Competencies for an inclusive 
and Sustainable Territorial 

Valorization of Cultural Heritage, 
origin products and Biodiversity 

(SUS-TER) 

SUS-TER desarrollará un nuevo programa académico con perfil 
interdisciplinario "potenciador territorial" capaz de activar y 

facilitar procesos de valorización sostenible, el cual se podrá ver 
reflejado en programas de educación de ´regrado y/o posgrado de 

las Universidades participantes en el proyecto. 

1 0 1 
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Total Unidad de relaciones internacionales e interinstitucionales 1 0 1 

Unidad de virtualización 
Taller Actualización en 
Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje 2019 

De acuerdo con el proyecto de Fortalecimiento de la Estrategia 
Virtual Institucional (FEVI), se ha propuesto este curso de 

actualización en AVA. En un sentido amplio, pretende actualizar 
las habilidades tecnológicas, pedagógicas y didácticas de los 

docentes; con el propósito de favorecer las prácticas educativas de 
la Universidad y, en consecuencia, optimizar las competencias que 

requieren los formadores para desempeñarse en ambientes 
virtuales. 

1 0 1 

Unidad de virtualización 
Curso Diseño y Creación de 

Recursos de apoyo en Moodle 
2019-2 

Capacitar a los profesores de la modalidad presencial y 
distancia de la Universidad del Quindío en el diseño y 
creación de recursos de apoyo y en el manejo de la 

plataforma Moodle, con el fin de incentivar el proceso 
formativo enseñanza - aprendizaje a través de las 

herramientas tecnológicas dispuestas por la institución. 

0 1 1 

Unidad de virtualización 

Diplomado Estrategias para el 
Desempeño en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje - 

Profesor Virtual 2019-2 

Capacitar a los profesores de la Universidad del Quindío en 
Estrategias para el Desempeño en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje (AVA), para que desarrollen sus competencias 

como Profesor Virtual y orienten de manera ídonea al 
estudiante en su proceso de aprendizaje. 

0 1 1 
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Unidad de virtualización 
Taller Moodle Institucional y 

Herramientas Didácticas 
Digitales 2019-2 

Capacitar al los profesores de la Universidad del Quindío , 
en el reconocimiento del LMS institucional (Moodle), módulo 

de gestión tutorial,  gráficas analíticas y herramientas 
didácticas digitales. 

0 1 1 

Unidad de virtualización 
Taller Herramientas Digitales 

para la Detección de 
Coincidencias 2019-2 

Aplicar algunas estrategias y herramientas de escritura, 
mediante ejercicios prácticos, para  respetar los derechos de 
autor, las licencias Creative Commons y la importancia de la 

producción de textos académicos por proceso. 
0 1 1 

Unidad de virtualización Taller Organizadores Gráficos 
2019-2 

Desarrollar habilidades de síntesis y sitematización de la 
información a través del diseño de organizadores gráficos 
que permitan mejorar, tanto las prácticas de aula por parte 

de los profesores, como los procesos cognitivos y 
metacognitivos por parte de los estudiantes. 

0 1 1 

Unidad de virtualización 
Encuentros Sincrónicos con 

Apoyo de Herramientas 
Digitales 2019 

Capacitar a los profesores autores quienes orientarán los 
espacios académicos de la nueva estrategia virtual en el uso 

de herramientas digitales, para realizar encuentros 
sincrónicos. 

0 1 1 

Total Unidad de virtualización 1 6 7 

Vicerrectoría 
administrativa 

Semana ambiental 2019 
"Uniquindio biodiversa" 

Generar escenarios de reflexión en torno a lo ambiental en la 
Universidad del Quindío, la región y el planeta con el fin de 

promover el desarrollo de una cultura ambiental uniquindiana y 
proyectar la visión ambiental de la Universidad. 

1 0 1 

Total Vicerrectoría administrativa 1 0 1 
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Vicerrectoría de 
investigaciones 

Taller en Análisis de Bases de 
Datos Genómicas- EUPATH DB 

Capacitar a los participantes en el uso de las bases de datos 
genómicas de parásitos patogénos(Eupath) 1 0 1 

Vicerrectoría de 
investigaciones 

Curso de Actualización en 
Identificación de Parásitos en 

Alimentos y Muestras 
Ambientales 

Actualizar en la temática de identificación de protozoos 
ambientales y sus rutas de transmision asociados a ambientes 

naturales o reservorios. 
1 0 1 

Vicerrectoría de 
investigaciones 

Curso de Toxoplasmosis 
Ambiental 

Actualizar conocimientos cientificos en Toxoplasma y su 
interaccion en diferentes matrices ambientales 1 0 1 

Vicerrectoría de 
investigaciones 

Preparatorio en segunda lengua 
nivel B1 - 2019-1 

Formar estudiantes de pregrado y posgrado en segunda lengua 
(inglés) nivel B1 que resultaron beneficiados en el Banco de 

Propuestas Elegibles del 22 de noviembre de 2018 de la 
“INVITACIÓN PARA LA CONFORMACIÓN DE UN BANCO DE 
PROPUESTAS ELEGIBLES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
MÉDICAS Y DE LA SALUD, CON TALENTO JÓVEN E 

IMPACTO REGIONAL” 

1 0 1 

Vicerrectoría de 
investigaciones 

Curso itinerante lectura de 
textos académicos sobre el 

conflicto armado en Colombia 
a través de la sensibilidad 

estética 

Desarrollar competencias en la relación de lectura entre el 
texto académico sobre la violencia y la producción artística 

en torno a este fenomeno  
0 1 1 

Vicerrectoría de 
investigaciones 

Celebración natalicio 250 años 
de Alexander von Humboldt. 

Impactar e instruir la población Quindiana frente al tema de 
natalicio del expedicionario e investigador, Alexander von 

Humboldt. 
0 1 1 

Total Vicerrectoría de investigaciones 4 2 6 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

Conferencia Economía naranja y 
emprendimiento 

Promover un espacio académico pertinente para la presentación y 
discusión de la nueva corriente denominada "Economía naranja". 1 0 1 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

Externado media jornada Trabajo 
Infantil 

Brindar atención especializada a los niños, las niñas y los 
adolescentes que tienen un proceso administrativo de 

restablecimiento de derechos abierto a su favor, en la modalidad 
de Externado media jornada Trabajo Infantil, de acuerdo con los 

lineamientos técnicos y modelo de atención vigentes. 

1 0 1 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social EXPOEJECAFE 2019 

Fomentar el desarrollo económico, académico y cultural en el 
departamento del Quindío y la región desde la comercialización 

del café como producto insignia en el eje cafetero. 
1 0 1 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

Perspectiva del sector apícola en 
el departamento del Quindío. 

Brindar a estudiantes, egresados, apicultores y en general al sector 
agropecuario del departamento del Quindío  un contexto general 

sobre la biología, el comportamiento y la importancia de las abejas 
Apis mellifera, herramientas prácticas para la identificación, 

tratamiento y control de plagas y enfermedades que afectan su 
productividad y los fundamentos para el diseño de planes de 

manejo sanitario para la especie. 

1 0 1 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

Software Red de profesionales 
Fase II - 2019 

Continuar con el desarrollo del software Red de Profesionales, 
apalancados en la información de Vivo web, el cual se propone 

como una red de conocimiento que permitirá visualizar y explorar 
el registro académico de profesores, investigadores, unidades de 
investigación (grupos, centros, institutos), programas y facultades 

de la Universidad del Quindío. 

1 0 1 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

Segundo Ciclo de Conferencias 
de Propiedad Intelectual 2019 

Brindar herramientas teórico-prácticas a la comunidad en general 
que permitan crear o fortalecer conocimientos y capacidades en 
temas de propiedad intelectual tales como derechos de autor, 

propiedad industrial, entre otros, desde las perspectivas de 
identificación, protección y aprovechamiento en el mercado de 

activos intangibles.  

1 0 1 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

Centro de Pensamiento 
Universidad del Quindío 2019-1 

Crear y consolidar el Centro de Pensamiento de la Universidad del 
Quindío con el fin de que pueda proporcionar conocimientos 
especializados que contribuyan al desarrollo socio-económico 

local y regional mediante el apoyo, diseño e implementación de 
procesos de planeación y toma de decisiones. 

1 0 1 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

FASE II Iniciativa de potencial 
spin off “tableros espumados de 

aluminio reciclado” 

Impulsar la iniciativa de potencial spin off “tableros espumados de 
aluminio reciclado” la cual apunta al objetivo 3 del PDI Fortalecer 

los procesos de extensión para satisfacer las exigencias y 
necesidades del entorno, aportando a la solución de 

problemáticas del desarrollo social. 

1 0 1 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

Integración Social y activación 
económica-micro familiar, 

Universidad del Quindío - 2019 

Capacitar la comunidad de madres sustitutas de la ciudad de 
Armenia, EN SU PRIMERA ETAPA, trasmitiendo a ellas las 

competencias en: Panadería artesanal, pastelería, fundamentos 
gastronómicos, talleres prácticos de ventas y marketing. 

1 0 1 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

Plataforma interactiva para el 
aprendizaje de lengua 

extranjera (ingles) 

Crear una plataforma interactiva con material auténtico 
desarrollado por profesionales Uniquindianos para el 

fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés 
de toda la comunidad académica de la Universidad. 

0 1 1 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

Estudio de Análisis de 
Graduados de la Universidad 

del Quindío en el entorno 
social - a nivel de 

caracterización - III Etapa 

Hacer un análisis de los graduados de la Universidad del 
Quindío en cuanto a su desempeño laboral, las actividades 

de capacitación y perfeccionamiento a través de las 
oportunidades que ofrece la educación continua, más la 

percepción que ellos tienen de los aportes de la Universidad 
para su actividad profesional y el impacto de la formación 

adquirida en el bienestar de su familia. 

0 1 1 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

Desarrollo de prototipo de 
laboratorio de producto 

tecnológico basado en grafeno 
oxidado multicapa obtenido 

del BAMBÚ-GUADUA -
segunda fase 

Impulsar la iniciativa de potencial spin off “Desarrollo de 
prototipo de laboratorio de producto tecnológico basado en 
grafeno oxidado multicapa obtenido del BAMBÚ-GUADUA” 
la cual apunta al objetivo 3 del PDI Fortalecer los procesos 
de extensión para satisfacer las exigencias y necesidades 
del entorno, aportando a la solución de problemáticas del 

desarrollo social. 

0 1 1 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

XIX Congreso Colombiano de 
Historia - Quindío 2019. 

Generar un espacio de discusión académica sobre los 
procesos de formación de las naciones y los regímenes 

políticos americanos, constituidos lentamente como naciones 
democráticas, donde la equidad, la inclusión social y la paz 

son unos ideales no siempre logrados. 

0 1 1 
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FACULTAD, 
PROGRAMA O 
DEPENDENCIA 

NOMBRE DESCRIPCION 2019-1 2019-2 Total 
General 

Vicerrectoria extensión y 
desarrollo social 

Piloto de Innovación Social 
Territorio Pijao 

Desarrollar una estrategia de intervención social en el 
municipio de Córdoba-Quindío para potencializar 

capacidades blandas, activar el capital social y fomentar el 
empoderamiento personal y comunitario, a través de 

metodologías de innovación social inclusiva que generen 
soluciones pertinentes y apropiadas a retos contextuales 

diseñados con la comunidad. 

0 1 1 

Total Vicerrectoria extensión y desarrollo social 9 5 14 
Total General 99 127 226 
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5. BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

5.1 Usuarios servicios de salud por tipo de servicio. 
 
5.2 Servicios de salud por clase de usuario. 
 
5.3 Programas de apoyo Económico a estudiantes. 
 
5.4 Participantes en selecciones y formación deportiva. 
 
5.5 Participantes en grupos representativos y formación 

cultural. 
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5.1 Usuarios servicios de salud por tipo de servicio año 2019. 
 
 

TIPO DE SERVICO 2019-1 2019-2 Total 
general 

CONSULTA ESPECIALIZADA 249 292 541 
ENFERMERIA 1.367 1.098 2465 

EXAMENES DE LABORATORIO 347 844 1191 
IMAGENOLOGIA 61 112 173 

Medicina General 966 1.559 2525 
ODONTOLOGIA 1.249 1.870 3119 
OPTOMETRIA 108 71 179 

PROCEDIMIENTOS 82 64 146 
PSICOLOGIA 11 4 15 

SALUD OCUPACIONAL 0 7 7 
Total general 4.440 5.921 10.361 

FUENTE: Bienestar Institucional U. Quindío. 
 
5.2 Servicios de salud por clase de usuario año 2019. 
 

TIPO DE SERVICIO POR ESTAMENTO 2019-1 2019-2 total 
Administrativos 692 704 1396 
Docente 93 118 211 
Egresado 15 12 27 
Estudiante 3.634 5.080 8714 
Pensionado/Jubilado 6 7 13 

Total general 4.440 5.971 10.361 
         FUENTE: Bienestar Institucional U. Quindío. 
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5.3 Programas de apoyo Económico a estudiantes año 2019. 
 

ACTIVIDAD 2019-1 2019-2 PROMEDIO 
ESTUDIANTES 

Apoyo Comedor 1.387 1.386 1.386,50 
APOYO ECONÓMICO COMPENSADO - DISTANCIA 36 34 35 
APOYO ECONÓMICO COMPENSADO - PRESENCIAL 79 70 74,50 
COLANTA DISTANCIA 100 0 50 
COLANTA PRESENCIAL 25 0 12,50 
TRANSPORTE 1.163 1.253 1.208 
Auxiliares Administrativos 40 231 135,50 
Auxiliares Docencia 104 365 234,50 
Auxiliares Extensión 11 148 79,50 
Auxiliares Investigación 4 108 56 
Auxiliares Sistemas 148 334 241 
100% ÁREA DESARROLLO HUMANO 61 51 56 
BIENESTAR CULTURA 100% 162 158 160 
BIENESTAR CULTURA 50% 10 50 30 
BIENESTAR DEPORTES 100% 371 368 369,50 
BIENESTAR DEPORTES 50% 95 131 113 
DCTO. 50% ÁREA DESARROLLO HUMANO 6 13 9,50 
DCTO. 80% HIJOS, CONY Y COMP PERM TRAB. OFICIALES PREGRADO 2 0 1 
DCTO.100% POSG.FUNC.RES.3463 Y 3814/2017 2 3 2,50 
DCTO.80% POSG.FLIARES.FUNC.RES.3463 Y 3814/2017 2 1 1,50 
DERECHOS ACADEMICOS INPEC 5 3 4, 
DESCUENTO POR 1-2 ASIGNATURAS 714 787 750,50 
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ACTIVIDAD 2019-1 2019-2 PROMEDIO 
ESTUDIANTES 

DESCUENTO POR VOTACIÓN 8.737 8.443 8.590 
DIS. NAL. ACAD-CIENT. ACS 072/2018 4 3 3,50 
DISTINCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL (ACADÉMICO-CIENTÍFICO) 41 31 36 
ESTUDIANTE EN SEMESTRE INTERNAL. 11 20 15,50 
ESTUDIANTE VISITANTE EN CONVENIO 4 7 5,50 
HIJOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 47 50 48,50 
MEDALLISTA NACIONAL (ORO, PLATA O BRONCE) 17 18 17,50 
NUCLEO FAMILIAR CUARTO HERMANO  1 1 1 
NUCLEO FAMILIAR ESPOSOS 32 33 32,50 
NUCLEO FAMILIAR PADRE E HIJO 39 33 36 
NUCLEO FAMILIAR SEGUNDO HERMANO 371 357 364 
NUCLEO FAMILIAR TERCER HERMANO  14 21 17,50 
PUNTAJE DE CALIDAD POSTGRADOS 25% 3 1 2 
REPRESENTACIÓN A CONSEJOS 7 7 7 

Total general         13.855       14.519  14.187 
FUENTE: Bienestar Institucional U. Quindío. 
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5.4 Participantes en selecciones y formación deportiva año 2019. 
 

NOMBRE  DEL SERVICIO O ACTIVIDAD 2019-1 2019-2 Total 
general 

AJEDREZ 21 20 41 
ATLETISMO 24 25 49 
AUXILIAR DEPORTIVO -  ESCUELAS DE FORMACIÓN 10 0 10 
AUXILIAR DEPORTIVO - CURSO PARKOUR 1 0 1 
AUXILIAR DEPORTIVO - INTERFACULTADES 10 0 10 
AUXILIAR DEPORTIVO - JUEZ 7 0 7 
AUXILIAR DEPORTIVO - KINESIOLOGÍA 9 0 9 
AUXILIAR DEPORTIVO - ULTIMATE 2 0 2 
AUXILIAR DEPORTIVO FUTBOL CALI 0 1 1 
AUXILIAR DEPORTIVO FUTSALA CALI 0 1 1 
AUXILIAR DEPORTIVO JUEGOS DEPORTIVOS 
INSTITUCIONALES 0 11 11 

AUXILIAR DEPORTIVO NATACION CALI 0 1 1 
AUXILIAR DEPORTIVO SALA DE MATERIALES 0 1 1 
AUXILIARES ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA 0 15 15 
AUXILIARES JUZGAMIENTO (ARBITROS) 0 10 10 
AUXILIARES KINESIOLOGIA 0 8 8 
BALON MANO 21 23 44 
BALONCESTO 65 75 140 
CAMPISMO 15 3 18 
CURSO DEPORTIVO DE ACTIVIDAD FÍSICA PARA LA 
SALUD 5 6 11 

CURSO PARKOUR 19 2 21 
ESCALADA DEPORTIVA 59 79 138 
FULL BODY 46 49 95 
FUTBOL 91 72 163 
GIMNASIA AERÓBICA 23 16 39 
GIMNASIA Y YOGA 93 106 199 
JUDO 35 30 65 
KARATE - DO 19 19 38 
METODO DE PILATES 37 39 76 
MICROFUTBOL 48 50 98 
NATACION I 158 155 313 
NATACIÓN NIVEL II 19 45 64 
PORRISMO 21 26 47 
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NOMBRE  DEL SERVICIO O ACTIVIDAD 2019-1 2019-2 Total 
general 

SELECCIÓN AJEDREZ  0 14 14 
SELECCIÓN ATLETISMO 0 22 22 
SELECCIÓN BALONCESTO FEMENINO 0 13 13 
SELECCIÓN BALONCESTO MASCULINO 0 12 12 
SELECCIÓN BALONMANO 0 14 14 
SELECCIÓN DE AJEDREZ 15 0 15 
SELECCIÓN DE ATLETISMO 21 0 21 
SELECCIÓN DE BALONCESTO 34 0 34 
SELECCIÓN DE BALONMANO 13 0 13 
SELECCIÓN DE BALONMANO  2 0 2 
SELECCIÓN DE FÚTBOL 19 0 19 
SELECCIÓN DE FÚTBOL - CAT BUENAVENTURA 27 0 27 
SELECCIÓN DE FÚTBOL - CAT BUGA 2 0 2 
SELECCIÓN DE FÚTBOL - CAT CALI 17 0 17 
SELECCIÓN DE FÚTBOL - CAT CANDELARIA 1 0 1 
SELECCIÓN DE FÚTBOL - CAT MANIZALES 16 0 16 
SELECCIÓN DE FÚTBOL - CAT PEREIRA 21 0 21 
SELECCIÓN DE FÚTBOL SALA 72 0 72 
SELECCIÓN DE FÚTBOL SALA - CAT CALI 11 0 11 
SELECCIÓN DE FÚTBOL SALA - CAT MANIZALES 7 0 7 
SELECCIÓN DE FÚTBOL SALA - CAT PEREIRA 11 0 11 
SELECCION DE JUDO 16 0 16 
SELECCIÓN DE KARATE 27 0 27 
SELECCIÓN DE NATACIÓN 21 0 21 
SELECCIÓN DE PESAS 14 0 14 
SELECCIÓN DE PORRISMO 22 0 22 
SELECCIÓN DE SQUASH 13 0 13 
SELECCIÓN DE TAEKWONDO 20 0 20 
SELECCIÓN DE TENIS DE CAMPO 6 0 6 
SELECCION DE TENIS DE MESA 1 0 1 
SELECCIÓN DE TENIS DE MESA 16 0 16 
SELECCIÓN DE TENIS DE MESA  1 0 1 
SELECCIÓN DE TRIATLÓN 8 0 8 
SELECCIÓN DE ÚLTIMATE 31 0 31 
SELECCIÓN DE VOLEIBOL 55 0 55 
SELECCIÓN FUTBOL CAT BUENAVENTURA 0 16 16 
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NOMBRE  DEL SERVICIO O ACTIVIDAD 2019-1 2019-2 Total 
general 

SELECCIÓN FUTBOL FEMENINO 0 19 19 
SELECCIÓN FÚTBOL GRUPO A 22 0 22 
SELECCIÓN FÚTBOL GRUPO B 21 0 21 
SELECCIÓN FÚTBOL GRUPO C 21 0 21 
SELECCIÓN FUTBOL MASCULINO A 0 21 21 
SELECCIÓN FUTBOL MASCULINO B 0 20 20 
SELECCIÓN FUTBOL MASCULINO C 0 14 14 
SELECCIÓN FUTBOL MASCULINO CAT CALI 0 17 17 
SELECCION FUTBOL MASCULINO CAT MANIZALES 0 16 16 
SELECCIÓN FUTBOL MASCULINO CAT PEREIRA 0 19 19 
SELECCIÓN FUTBOL SALA FEMENINO 0 20 20 
SELECCIÓN FUTBOL SALA FEMENINO CAT 
BUENAVENTURA 0 10 10 

SELECCIÓN FUTBOL SALA FEMENINO CAT CALI 0 10 10 
SELECCION FUTBOL SALA FEMENINO CAT 
MANIZALES 0 6 6 

SELECCIÓN FUTBOL SALA FEMENINO CAT PEREIRA 0 9 9 
SELECCIÓN FUTBOL SALA MASCULINO 0 22 22 
SELECCIÓN JUDO 0 15 15 
SELECCIÓN KARATE-DO 0 6 6 
SELECCIÓN LEVANTAMIENTO DE PESAS 0 12 12 
SELECCIÓN NATACION 0 22 22 
SELECCIÓN PORRISMO 0 19 19 
SELECCIÓN SQUASH 0 16 16 
SELECCIÓN TAEKWONDO 0 15 15 
SELECCIÓN TENIS DE CAMPO  0 6 6 
SELECCIÓN TENIS MESA 0 18 18 
SELECCIÓN TRIATLÓN 0 9 9 
SELECCIÓN ULTIMATE FRISBEE FEMENINA 0 12 12 
SELECCIÓN ULTIMATE FRISBEE MASCULINO 0 16 16 
SELECCIÓN VOLEIBOL FEMENINO  0 26 26 
SELECCIÓN VOLEIBOL MASCULINO  0 25 25 
SQUASH 41 45 86 
TAE-KWAN-DO I 40  0 80 
TENIS DE CAMPO 19 20 39 
TENIS DE CAMPO II 15 13 28 
TENIS DE MESA 43 43 86 
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NOMBRE  DEL SERVICIO O ACTIVIDAD 2019-1 2019-2 Total 
general 

ULTIMATE FRISBEE 27 23 50 
VOLEIBOL 73 75 148 
WORK OUT - CALISTENIA 47 48 95 
Total general 1767 1706 3473 

FUENTE: Bienestar Institucional U. Quindío. 
 
5.5 Participantes en grupos representativos y formación cultural 
año 2019.   
 

NOMBRE  DEL SERVICIO O ACTIVIDAD 2019-1 2019-2 Total 
general 

ACROBACIA AEREA 31 32 63 
ACROBACIA AEREA EN TELA NIVEL II 1 3 4 
AUXILIAR CULTURAL - BAILE CAT BUGA 1 0 1 
AUXILIAR CULTURAL - BAILE CAT CALI 1 0 1 
BAILE I 229 211 440 
BALON PESADO 10 7 17 
CANTO 58 61 119 
CANTO NIVEL II 10 11 21 
CARBONCILLO 15 20 35 
CUENTERIA 21 18 39 
CULINARIA 44 47 91 
DANZA ARABE 84 52 136 
DANZA ARABE II 8 11 19 
DANZA INDIGENA TRADICIONAL 11 21 32 
DANZAS I 27 30 57 
DIBUJO ARTISTICO 17 20 37 
G.A. APOYO LOGISTICO Y RECREACIÓN 28 0 28 
G.A. BRIGADA DE EMERGENCIA 34 21 55 
G.A. BRIGADA DE EMERGENCIA  0 16 16 
G.A. CULTURA CIUDADANA 8 10 18 
G.A. DESARROLLO HUMANO 0 11 11 
G.A. LOGISTICA Y RECREACIÓN 0 32 32 
G.R. ACROBACIA AÉREA 0 7 7 
G.R. ACROBACIA ÁEREA 18 0 18 
G.R. AMAUTA 0 16 16 
G.R. BAILE MODERNO 31 33 64 
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NOMBRE  DEL SERVICIO O ACTIVIDAD 2019-1 2019-2 Total 
general 

G.R. BANDA ROCK 8 0 8 
G.R. BANDA SINFONICA 18 25 43 
G.R. CUERDAS 9 0 9 
G.R. DANZA AFRO 15 0 15 
G.R. DANZA FOLCLORICA 0 20 20 
G.R. DANZAS AFRODESCENDIENTES 0 14 14 
G.R. DANZAS MESTIZAS 20 0 20 
G.R. DE CUERDAS 0 7 7 
G.R. ESTUDIANTINA 10 9 19 
G.R. MAKUARE 15 0 15 
G.R. MAKUARÉ 0 15 15 
G.R. MALABARES 16 0 16 
G.R. MALABARES Y ARTES CIRCENSES 0 6 6 
G.R. MUSICA LATINOAMERICANA 17 0 17 
G.R. ORQUESTA 20 20 40 
G.R. ROCK POP 0 8 8 
G.R. SALSA 16 16 32 
G.R. TEATRO 35 29 64 
G.R. TEJECUENTOS 10 11 21 
G.R. TEJECUENTOS  1 0 1 
G.R. VOCAL 11 12 23 
GRUPO APOYO DESARROLLO HUMANO 8 0 8 
GUITARRA I 76 87 163 
ITALIANO 28 32 60 
ITALIANO NIVEL II 6 0 6 
LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANAS NIVEL I 25 25 50 
LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANAS NIVEL II 4 10 14 
LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANAS NIVEL III 9 18 27 
MALABARES 8 11 19 
MANUALIDADES 39 31 70 
ORIGAMI 28 30 58 
ORIGAMI NIVEL II 0 2 2 
PERCUSIÓN 30 40 70 
PINTURA AL OLEO 20 20 40 
PINTURA DECORATIVA 27 17 44 
PREVENCION CONSUMO SUSTANCIAS 14 14 28 
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NOMBRE  DEL SERVICIO O ACTIVIDAD 2019-1 2019-2 Total 
general 

PRIMEROS AUXILIOS 3 0 3 
RAP 19 11 30 
SALSA NIVEL I 88 90 178 
SALSA NIVEL II 7 11 18 
TANGO 35 40 75 
TEATRO I 50 58 108 
TEJIENDO - HILOS DE MEMORIA 19 25 44 
Total general 1451 1454 2905 
FUENTE: Bienestar Institucional U. Quindío. 
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6. TALENTO HUMANO 

 
6.1 Personal Docente 
 

6.1.1 Docentes de Planta según Facultades, dedicación  y 
género.  

 
6.1.2 Docentes de Planta según nivel de formación y género. 

         
6.1.3 Docentes Ocasionales según Facultades, dedicación y 
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niveles y dependencias. 
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6.1 Personal Docente 
 

6.1.1 Docentes de Planta según Facultades, dedicación y género año 
2019. 
 

FACULTADES Y PROGRAMAS I Semestre II Semestre 
Hombres Mujeres T.C M.T Hombres Mujeres T.C M.T 

Facultad  Ingeniería 48 6 54 0 47 6 53 0 
Facultad Ciencias Económicas y 
Administrativas 12 16 28 0 12 16 28 0 

Facultad  Ciencias Básicas y 
Tecnológicas 34 7 41 0 34 7 41 0 

Facultad  Ciencias Humanas y 
Bellas Artes 12 11 23 0 10 11 21 0 

Facultad  Ciencias de la Salud  33 18 25 26 31 18 25 24 
Facultad Ciencias 
Agroindustriales  7 4 11 0 7 4 11 0 

Facultad de Educación 35 25 60 0 35 25 60 0 
TOTAL 181 87 242 26 176 87 239 24 

FUENTE: Área de Gestión Humana U. Quindío. 
 

6.1.2 Docentes de Planta según nivel de formación y género año 2019. 
 

PROGRAMAS Y 
NIVEL DE 

FORMACIÓN 

I Semestre II Semestre 
Hombres Mujeres T.C M.T Hombres Mujeres T.C M.T 

Doctorado 54 30 84 0 54 30 84 0 
Magister 104 51 147 8 101 51 144 8 
Especialista 22 6 10 18 20 6 10 16 
Pregrado 1 0 1 0 1 0 1 0 

TOTAL 181 87 242 26 176 87 239 24 
       FUENTE: Área de Gestión Humana U. Quindío. 
 
6.1.3 Docentes Ocasionales según Facultades, dedicación y género año 
2019. 
 

FACULTADES Y PROGRAMAS I Semestre II Semestre 
Hombres Mujeres T.C M.T Hombres Mujeres T.C M.T 

Facultad  Ingeniería 20 10 30 0 22 9 31 0 
Facultad Ciencias Económicas 
y administrativas 21 20 41 0 20 22 

42 0 
Facultad  Ciencias Básicas y 
Tecnológicas 16 9 25 0 14 9 

23 0 
Facultad  Ciencias Humanas y 
Bellas Artes 16 12 28 0 15 14 

29 0 
Facultad  Ciencias de la Salud  19 26 23 22 19 24 23 20 
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FACULTADES Y PROGRAMAS I Semestre II Semestre 
Hombres Mujeres T.C M.T Hombres Mujeres T.C M.T 

Facultad Ciencias 
Agroindustriales  2 3 5 0 3 4 

7 0 
Facultad de Educación 20 29 49 0 20 30 50 0 

TOTAL 114 109 201 22 113 112 205 20 
FUENTE: Área de Gestión Humana U. Quindío. 

 
6.1.4 Docentes Ocasionales según nivel de formación y género año 
2019. 
 

PROGRAMAS Y NIVEL DE 
FORMACIÓN 

I Semestre II Semestre 
Hombres Mujeres T.C M.T Hombres Mujeres T.C M.T 

Doctorado 3 2 5 0 3 3 6 0 
Magister 53 54 99 8 53 52 98 7 
Especialista 22 26 40 8 21 26 40 7 
Pregrado 36 27 57 6 36 31 61 6 

TOTAL 114 109 201 22 113 112 205 20 
 FUENTE: Área de Gestión Humana U. Quindío. 
 
6.1.5 Docentes Catedráticos según Facultades, dedicación y género año 
2019. 
 

FACULTADES Y 
PROGRAMAS 

I Semestre II Semestre 

Hombres Mujeres Número Horas 
Semestrales Hombres Mujeres Número Horas 

Semestrales 
Facultad  Ingeniería 47 23 70 13.177 115 41 156 13517 
Facultad Ciencias 
Económicas y 
Administrativas  

81 57 138 23.178 
149 103 252 25402 

Facultad  Ciencias 
Básicas y 
Tecnológicas 

24 11 35 6.629 
73 29 102 7404 

Facultad  Ciencias 
Humanas y Bellas 
Artes 

63 63 126 24.207 
86 81 167 21483 

Facultad  Ciencias de 
la Salud  69 40 109 16.730 121 77 198 16737 
Facultad Ciencias 
Agroindustriales  10 10 20 3.283 23 20 43 3739 
Facultad de 
Educación 85 55 140 26.210 142 111 253 26248 

TOTAL 379 259 638 113.414 709 462 1.171 114.530 
FUENTE: Área de Gestión Humana U. Quindío. 
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6.1.6 Docentes Catedráticos según nivel de formación y género 
año 2019. 
 

PROGRAMAS Y NIVEL DE 
FORMACIÓN 

I Semestre II Semestre 

Hombres Mujeres Número Horas 
Semestrales Hombres Mujeres Número Horas 

Semestrales 

Doctorado 5 3 8 1733 63 35 98 1630 
Magister 123 89 212 36282 288 191 479 35236 

Especialista 103 70 173 31755 138 89 227 26461 
Pregrado (Tec y Bachiller) 148 97 245 43644 220 147 367 51203 

TOTAL 379 259 638 113.414 709 462 1.171 114.530 
   FUENTE: Área de Gestión Humana U. Quindío. 
 
6.1.7 Dedicación de los profesores a actividades de horas de     
docencia, proyección social, investigación y otras actividades primer y 
segundo semestre año 2019. 

 
PRIMER SEMESTRE 2019 

NIVEL DE FORMACION Horas de 
Docencia 

Horas de 
Proyección 

Social 

Horas de 
Investigación 

Otras 
Actividades Total general 

Docentes de Planta T.C 
(242) 167.557 1.227 19.319,5 39.676 227.779,5 

Docentes de Planta M.T 
(26) 11.447 0 92 771 12.310 

Docentes Ocasionales T.C 
a 11 Meses. (201) 312.832 1.055 9.473 33.908 357.268 

Docentes Ocasionales M.T 
a 11 Meses. (22) 17.550 0 204 888 18.642 

Docentes 
Catedráticos. (600) 115.209 0 0 770 116.019 

Directivos no Docentes (6) 2.241 0 51 3.378 5.670 
Total 626.836 2.282 29.140 79.391 737.689 

FUENTE: Área de Gestión Humana U. Quindío. 
 

SEGUNDO SEMESTRE 2019 

NIVEL DE FORMACION Horas de 
Docencia 

Horas de 
Proyección 

Social 

Horas de 
Investigación 

Otras 
Actividades Total general 

Docentes de Planta T.C 
(239) 134.809,5 300 19.152 43.968,5 198.230 

Docentes de Planta M.T 
(24) 9.709 0 158 1.462 11.329 

Docentes Ocasionales 
T.C a 11 Meses. (205) 139.481 576 8.003 23.175 171.235 
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SEGUNDO SEMESTRE 2019 

NIVEL DE FORMACION Horas de 
Docencia 

Horas de 
Proyección 

Social 

Horas de 
Investigación 

Otras 
Actividades Total general 

Docentes Ocasionales 
M.T a 11 Meses. (20) 7.987 0 204 261 8.452 

Docentes Cátedra. 
(598) 114.558 0 0 0 114.558 

Directivos no Docentes. 
(16) 2.503 0 391 10.957 13.851 

Total 409.047,50 876,00 27.908,00 79.823,50 517.655,00 
FUENTE: Área de Gestión Humana U. Quindío. 

 
6.2 Personal Administrativo. 

 
6.2.1 Personal Administrativo de Planta por niveles y dependencias año 
2019. 

       
DEPENDENCIAS DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL ASISTENCIAL TECNICO TRABJADORES 

OFICIALES 
 PROGRAMA DE ECONOMIA                                                               1    1  
 PROGRAMA EN ISTRACION DE NEGOCIOS 
DISTANCIA                                   1      

BELLAS ARTES                                                                        1  1    
CENTRO DE INVESTIGACIONES 
BIOMEDICAS                                                   1 1   
CENTRO DE SALUD                                                                       5 1    
CENTRO TUTORIAL DE MANIZALES                                                          1     
CENTRO TUTORIAL SANTIAGO DE CALI                                                      1     
CREAD BUENAVENTURA                                                                    1     
CREAD BUGA                                                                            1     
CREAD PEREIRA                                                                         1  1   
DECANATURA CIENCIAS HUMANAS Y 
BELLAS ARTES                                              7   
DECANATURA DE CIENCIAS 
AGROINDUSTRIALES                                             2  2 5 5   
DECANATURA DE CIENCIAS BASICAS Y 
TECNOLOGICAS                                       1   6 6   
DECANATURA DE CIENCIAS DE LA SALUD                                                     1 8   
DECANATURA DE EDUCACION                                                                1 7   
DECANATURA DE INGENIERIA                                                              1  8   
DECANATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS 
Y ISTRATIVAS                                   1  2   
DESPACHO VICERRECTOR ACADEMICO                                                        2  1   
DESPACHO VICERRECTORA  
ADMINISTRATIVA                                               1 1   5   
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DEPENDENCIAS DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL ASISTENCIAL TECNICO TRABJADORES 
OFICIALES 

LABORATORIO DE AGUAS                                                                   2     
LABORATORIO DE SISMOLOGIA                                                               2    
LABORATORIO MECANICO DE SUELOS Y 
RESISTENCIA                                           1    
LICENCIATURA DE BIOLOGIA Y EDUCACION 
AMBIENTAL                                      1      

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES                                                   1      
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y 
DEPORTES                                         1      

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL                                                  1      

MACROPROCESO APOYO ACADEMICO                                                         1 2 2 5  

MACROPROCESO BIBLIOTECA                                                               4 2 17  
MACROPROCESO BIENESTAR 
INSTITUCIONAL                                                  1 3 6  

MACROPROCESO COMUNICACION 
ESTRATEGICA                                                  1 1 1 2  

MACROPROCESO CONTROL INTERNO                                                         1  2 1  

MACROPROCESO DE  INVESTIGACIONES                                                      2  1  

MACROPROCESO GESTION DEL CAMPUS                                                       2 1 9 6 

MACROPROCESO GESTION DOCUMENTAL                                                       1 1 10  

MACROPROCESO GESTION FINANCIERO                                                       8 10 7  

MACROPROCESO GESTION HUMANA                                                           2 4 10  

MACROPROCESO GESTION JURIDICA                                                        2 5  4  

MACROPROCESO GESTION TICS                                                             2 3 2  
MACROPROCESO PLANEACION 
ESTRATEGICA                                                   7 2 1  

MACROPROCESO RECURSOS ACADEMICOS                                                    1 1 3 3 15  

PROGRAMA DE CONTADURIA                                                              1      

PROGRAMA DE ENFERMERIA                                                              1      

PROGRAMA DE FISICA                                                                  1      

PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL                                                             1 

PROGRAMA DE MEDICINA                                                                  1 2 1  

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL                                                       1      
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN 
INSTRUMENTACION ELECTRONICA                                   1  

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN OBRAS 
CIVILES                                           1      

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN 
TOPOGRAFIA                                                   1   

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL                                                          1      

RECTORIA                                                                            1 3 4 1 2  
UNIDAD DE ATENCION Y GESTION DE 
GRADUADOS                                           1  2 1 3  

Total general 20 10 66 57 149 7 
FUENTE: Área de Gestión Humana U. Quindío. 
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6.2.2 Personal vinculado mediante contrato de trabajo por niveles y 
dependencias año 2019. 
 

DEPENDENCIAS INSTRUCTOR PERSONAL DE APOYO 

 MACROPROCESO DE INVESTIGACIONES                                                    4 
 PROGRAMA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DISTANCIA                                     3 
BELLAS ARTES                                                                        21 1 
CENTRO DE EXTENSION FACULTAD DE INGENIERIA                                            1 
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS                                                  2 
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN BIODIVERSIDAD                                            3 
CENTRO DE INVESTIGACIONES FACULTAD CEIFI                                              1 
CENTRO DE SALUD                                                                       1 
CENTRO TUTORIAL DE MANIZALES                                                          5 
CENTRO TUTORIAL SANTIAGO DE CALI (ADM)   2 
CREAD BUENAVENTURA                                                                    2 
CREAD BUGA                                                                            2 
CREAD CANDELARIA                                                                      2 
CREAD PEREIRA                                                                         2 
DECANATURA CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES                                            1 
DECANATURA DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES                                               3 
DECANATURA DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGICAS                                         2 
DECANATURA DE CIENCIAS DE LA SALUD                                                  1 
DECANATURA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS                                 1 
DECANATURA DE INGENIERIA                                                              2 
DECANATURA INGENIERIA                                                               1 
DESPACHO VICERRECTOR ACADEMICO                                                      2 
DESPACHO VICERRECTOR ACADEMICO                                                        3 
DESPACHO VICERRECTORA ADMINISTRATIVA   2 
LABORATORIO DE AGUAS (ADM)   1 
LABORATORIO DE QUIMICA                                                                1 
LICENCIATURA DE BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL                                        1 
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES                                                     1 
LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS                                                      1 
LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS (FORM. PROF. DOCENTE CATEDRA)   2 
LICENCIATURA EN MATEMATICAS (FORM. PROF. DOCENTE CATEDRA)   1 
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL                                                    1 
MACROPROCESO APOYO ACADEMICO                                                          4 
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DEPENDENCIAS INSTRUCTOR PERSONAL DE APOYO 

MACROPROCESO BIBLIOTECA                                                               4 
MACROPROCESO BIENESTAR INSTITUCIONAL                                              80 7 
MACROPROCESO BIENESTAR INSTITUCIONAL                                                3 8 
MACROPROCESO COMUNICACION ESTRATEGICA (ADM)   7 
MACROPROCESO CONTROL INTERNO                                                          1 
MACROPROCESO DE INVESTIGACIONES    1 
MACROPROCESO DE PROYECCION SOCIAL                                                   7 
MACROPROCESO GESTION DEL CAMPUS                                                       10 
MACROPROCESO GESTION DOCUMENTAL                                                       4 
MACROPROCESO GESTION FINANCIERO                                                       16 
MACROPROCESO GESTION HUMANA                                                           15 
MACROPROCESO GESTION JURIDICA                                                         2 
MACROPROCESO GESTION TICS                                                             23 
MACROPROCESO PLANEACION ESTRATEGICA                                                   10 
MACROPROCESO RECURSOS ACADEMICOS                                                      13 
MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS                                                       1 
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION                                                  1 
MAESTRIA EN QUIMICA                                                                   1 
PROG. DE CCIAS. DE LA INFORMACION Y LA DOC (FORM. PROF. DOCENTE 
CATEDRA)   1 

PROG. DE COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO (FORM. PROF. DOCENTE 
CATEDRA)   1 

PROGRAMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA                                                 2 
PROGRAMA DE ARTES VISUAL                                                          2 1 
PROGRAMA DE BIOLOGIA                                                                  1 
PROGRAMA DE BIOLOGIA (FORM. PROF. DOCENTE CATEDRA)   1 
PROGRAMA DE CONTADURIA                                                                1 
PROGRAMA DE FISICA                                                                    1 
PROGRAMA DE MEDICINA                                                                  1 
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL                                                       1 
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA                               1 
RECTORIA                                                                            1 
RECTORIA                                                                              4 
UNIDAD DE ATENCION Y GESTION DE GRADUADOS                                             5 
Total general 106 215 

FUENTE: Área de Gestión Humana U. Quindío.  
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7. INTERNACIONALIZACIÓN 
 

7.1 Estudiantes visitantes. 
 

7.2 Estudiantes en movilidad o intercambio. 
 

7.3 Docentes extranjeros visitantes. 
 

7.4 Docentes en movilidad académica internacional. 
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7.1 Estudiantes visitantes año 2019. 
 

INTERNACIONALIZACION Año Total 
general ESTAMENTO País de Origen 2019-1 2019-2 

ESTUDIANTE 

Alemania 9 0 9 
Argentina 1 1 2 
Australia 1 0 1 
Brasil 2 8 10 
Chile 4 0 4 
Estados Unidos 7 2 9 
Francia 1 0 1 
Inglaterra 1 0 1 
Mexico 7 3 10 
Republica Dominicana 2 0 2 
Slovenia 0 1 1 
Ecuador 0 1 1 
Italia 0 1 1 

Total ESTUDIANTE 35 17 52 
FUENTE: Oficina de relaciones internacionales (URI) U. Quindío. 

 

7.2 Estudiantes en movilidad o intercambio año 2019. 
 

INTERNACIONALIZACION Año Total 
general ESTAMENTO País de Destino 2019-1 2019-2 

ESTUDIANTE 

Alemania 1 1 2 
Argentina 6 8 14 

Bolivia 0 1 1 
Brasil 0 8 8 
Chile 1 5 6 

Costa Rica 0 1 1 
Cuba 2 1 3 

Ecuador 5 2 7 
Eslovenia 0 1 1 

Emiratos Arabes 1 0 1 
España 1 3 4 

Estados Unidos  0 5 5 
Inglaterra 0 1 1 

Mexico 10 20 30 
Panama 5 0 5 

Peru 0 2 2 
Republica del Salvador 0 2 2 

Uruguay  0 1 1 
Total ESTUDIANTE 32 62 94 
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FUENTE: Oficina de relaciones internacionales (URI) U. Quindío. 

7.3 Docentes extranjeros visitantes año 2019. 
 

INTERNACIONALIZACION Año Total 
general ESTAMENTO País de Origen 2019-1 2019-2 

DOCENTE 

Alemania 1 1 2 
Argelia 1 0 1 
Argenitina 6 7 13 
Bolivia 0 2 2 
Brasil 1 1 2 
Canada 0 2 2 
Cuba 0 3 3 
Ecuador 1 1 2 
España 4 12 16 
Estados Unidos 7 1 8 
Francia 5 4 9 
Guayana Francesa 0 1 1 
Inglaterra 1 0 1 
Italia 2 0 2 
México 2 13 15 
Venezuela 0 1 1 
Suiza 1 0 1 

Total DOCENTE 32 49 81 
FUENTE: Oficina de relaciones internacionales (URI) U. Quindío. 

7.4 Docentes en movilidad académica internacional año 2019. 
 

INTERNACIONALIZACION Año Total 
general ESTAMENTO País de Destino 2019-1 2019-2 

DOCENTE 

Alemania 0 2 2 
Alicante 0 1 1 
Argentina 3 8 11 
Bolivia 1 0 1 
Brasil 0 7 7 
Canadá 1 0 1 
Chile 1 3 4 
Cuba 3 2 5 
Dinamarca 1 0 1 
Ecuador 2 5 7 
España 6 12 18 
Estados Unidos 3 4 7 
Francia 2 2 4 
Guatemala 0 1 1 
Hungría 0 3 3 
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INTERNACIONALIZACION Año Total 
general ESTAMENTO País de Destino 2019-1 2019-2 

Inglaterra 1 0 1 
Irlanda del Norte 0 1 1 
Italia 2 1 3 
Mexico 16 13 29 
Nicaragua 0 1 1 
Panama 5 2 7 
Peru 0 1 1 
Portugal 1 1 2 
Puerto Rico 0 3 3 
Suiza 0 1 1 
Uruguay 1 0 1 

Total DOCENTE 49 74 123 
           FUENTE: Oficina de relaciones internacionales (URI) U. Quindío. 
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8. BIBLIOTECA 
 
8.1 Biblioteca central 
 

8.1.1 Información Biblioteca Central. 
          

8.1.2 Actividades Biblioteca Central. 
 

8.1.3 Bases de datos disponibles. 
 

 
8.2. Biblioteca Infantil. 
 

8.2.1 Actividades Biblioteca Infantil. 
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8.1 Biblioteca Central 
8.1.1 Información Biblioteca Central año 2019. 
 

INFORMACION PARA LA HERRAMIENTA SNIES (MEN) Periodo 
2019-1 2019-2 

Numero de Bibliotecas 2 2 

Numero de volumenes de la colección Propios 47.738 47.738 
Adquiridos 278 0 

Numero de titulos de libros Propios 30.106 30.106 
Adquiridos 0 0 

Numero de titulos de publicaciones periodicas 430 408 
Numero de bases de datos especializadas 54 32 
Tiene alianza con otras Bibliotecas  (SI o NO) SI SI 
Tiene Biblioteca Digital (SI o NO) SI SI 
**Numero de libros electrónicos 283.525 283.525 

FUENTE: Biblioteca Central. 
 

8.1.2 Actividades Biblioteca Central. 
 

ACTIVIDADES DE LAS BIBLIOTECAS SEGÚN UBICACION Y TIPOS DE BENEFICIARIOS 
TOTAL 

GENERAL UBLICACION DESCRIPCION DE LA 
ACTIVIDAD TIPO DE BENEFICIARIO 2019-1 2019-2 

BIBLIOTECA 
CENTRAL 

actividades culturales Comunidad Universitaria 300 450 750 
Canal de youtube  Comunidad Universitaria 102100 105000 207100 
capacitacion sobre los 
servicios administrativos 11 41 52 

Capacitacion sobre los 
servicios de la Biblioteca Estudiantes presencial 3131 3131 6262 

Capacitacion sobre los 
servicios de la Biblioteca Estudiantes distancia 1383 2969 4352 

Capacitacion sobre los 
servicios de la Biblioteca 
Distancia 

Docentes 133 317 450 

celebraciones especiales Comunidad Universitaria  550 550 
Difusion servicios y pagina 
web de la Biblioteca. a 
traves de "tomemonos un 
café " 

Comunidad Universitaria 870 208 1078 

la biblioteca en tu  facultad Comunidad Universitaria  480 480 
La Biblioteca en tu Oficina Comunidad Universitaria 141 131 272 
prestamos 
interbibliotecario  Comunidad Universitaria 40 23 63 

Tu  dialogo es con el 
conocimiento -habladores - 
pendones 

Comunidad Universitaria 766 320 1086 

Usuarios Wasapt  Comunidad Universitaria 2352 2801 5153 
Total general 111227 116421 227648 

FUENTE: Biblioteca Central. 
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8.1.3 Bases de datos disponibles año 2019. 
 
 

NOMBRE DE LA BASE DE 
DATOS 

DESCRIPCION 

DESCUBRIDOR -EDS 

Acceso rápido y fácil a todo el contenido en texto completo de la 
mayoría de las Bases de Datos que  suscribe la Universidad del 
Quindio: Libros y Revistas Electrónicas, además miles de 
documentos open access, Open Journal Systems (OJS) y muchos 
más recursos. Cree su propia carpeta y guarde o comparta toda la 
información,  las CITAS APA y otras las genera automáticamente. 

EBSCO E-BOOKS 

Colección de LIBROS ELECTRÓNICOS en TODAS las ÁREAS del 
CONOCIMIENTO Incluye temas como arte, negocios y economía, 
educación, artes de lenguas y disciplina, crítica literaria, medicina, 
artes escénicas, filosofía, poesía, ciencias políticas, religión, ciencia 
social, tecnología e ingeniería, entre muchos otros. La colección 
cuenta con más de 135.000 libros con acceso ilimitado de usuarios, 
con actualización mensual.  

BIBLIOTECA VIRTUAL 
PEARSON / McGRAW-Hill 

/ ECOE /  
EDICIONES DE LA U /CIB 

/ KINESIS 

LIBROS ELECTRÓNICOS en TODAS las ÁREAS del 
CONOCIMIENTO para TODOS LOS PROGRAMAS - DISTANCIA - 
VIRTUAL - PRESENCIAL: Esta es una colección de libros 
electrónicos de lectura en línea de la editorial Pearson. Son textos 
básicos sobre temas de administración, educación, ingeniería, 
física, entre otros. Para leer este material bibliográfico el usuario 
debe tener instalado en su computador un aplicativo de java, el cual 
puede descargar e instalar fácilmente desde la misma plataforma 
de lectura. 

READ IT ! 

El recurso definitivo para el APRENDIZAJE Y ESCUCHA del 
IDIOMA INGLES.: Este recurso de información de múltiples usos 
está diseñado para cualquier persona nueva interesada en 
aprender inglés. Permite que un sistema LEA los documentos con 
acento Americano, Británico y Australiano. Ofrece una herramienta 
de traducción de múltiples idiomas.  

MULTILEGIS 
Publicaciones Actualizables LEGIS: Busca las normas, 
jurisprudencias y demás documentación que necesites en la mejor 
colección de publicaciones jurídicas y contables del mercado. 

SEGURIDAD y SALUD en el 
TRABAJO - NORMATIVIDAD 

- 

Normatividad sobre Seguridad y Salud en el trabajo 

RESIDENT 360 

Rotación Prep apoya su aprendizaje con una visión general de los 
conceptos básicos y los recursos elegidos por expertos que 
proporcionan la información fundamental que necesita. Explora las 
características educativas de laboratorio de aprendizaje, formas de 
conectarse con sus compañeros en Salón Residente, y encontrar 
consejos y orientación profesional en la carrera. 
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NOMBRE DE LA BASE DE 
DATOS 

DESCRIPCION 

ACADEMIC SEARCH 
ULTIMATE 

Academic Search ULTIMATE, ofrece a los estudiantes una 
colección sin precedentes de, revistas a texto completo revisadas 
por pares, incluyendo muchas revistas indexadas en los principales 
índices de citas. 

ANATOMY PRIMAL 
PICTURES 

Primal Pictures es una versión dinámica e interactiva de la 
anatomía humana desde la cabeza a los pies.  Se trata de una 
animación tridimensional que muestra las funciones, la biomecánica 
y los procedimientos quirúrgicos. Ofrece vídeos clínicos y 
descripciones textuales realizadas por especialistas. 

BIOTECHNOLOGY SOURCE 

 Es una plataforma de búsqueda única para miles de revistas 
de texto completo. Ofrece muchas publicaciones líderes de la 
industria y títulos únicos para biotecnología e investigación 
farmacéutica. 

BMJ  - JOURNALS 
Es una revista médica publicada semanalmente en el Reino Unido 
por la Asociación Médica Británica. 

DYNAMED PlUS™ 

Es la herramienta de REFERENCIA CLINICA en la que médicos 
obtienen respuestas a preguntas clínicas. El contenido está escrito 
por un equipo de clase mundial de médicos e investigadores que 
sintetizan la evidencia y proporcionan un análisis objetivo. DynaMed 
Plus siempre se basa en la evidencia clínica. El contenido se 
actualiza varias veces al día para asegurar los médicos tienen la 
información que necesitan para tomar decisiones en el punto de 
atención. 

ENGINEERING SOURCE 

Diseñado para los profesionales de la INGENIERÍA e 
investigadores de todo tipo, esta primera colección de indexado y 
contenido de texto completo proporciona información relevante para 
muchas disciplinas de ingeniería. 

E-JOURNALS 

EXCELENTE HERRAMIENTA de búsqueda que compila recursos 
en Acceso Abierto más grande del Mundo: 9 millones de artículos 
en 22.000 Publicaciones, en TODAS LAS ÁREAS del 
CONOCIMIENTO. 

NEW ENGLAND JOURNAL 
OF MEDICINE 

Acceso a revistas en el área de: 
MEDICINA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
EDUCACIÓN FISICA Y DEPORTES.  

NATURE - Journal 
Revista Nature edición semanal, con un retrospectivo desde 2015 y 
con acceso a perpetuidad. 
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NOMBRE DE LA BASE DE 
DATOS 

DESCRIPCION 

OECD iLibrary 

Es la biblioteca en línea de la OCDE para acceder a las 
publicaciones, revistas y estadísticas que produce la Organización. 
Además de ser la puerta de entrada a los análisis e información de 
la OCDE. En OECD iLibrary los usuarios pueden encontrar 
fácilmente todo nuestro contenido y citarlo, así como cuadros 
estadísticos, bases de datos y capítulos.  

OXFORD Journal 

La colección que se ha seleccionado de Oxford para el 
Consorcio es la colección completa que está conformada por 357 
revistas en múltiples disciplinas y revisadas por pares. Dentro 
de estas revistas se contempla 60 títulos Open Access. Las revistas 
tienen un retrospectivo desde 1996 e incluyen perpetuidad al año 
adquirido. 

PEMSOFT HEALTH 

Está accediendo a una herramienta de apoyo a la decisión clínica y 
a materiales de referencia ("los Materiales"). Los autores, editores, 
editores y todas las partes involucradas en la propiedad, creación, 
producción, distribución, licencia, promoción y comercialización de 
los Materiales ("Anfitriones") proporcionan los Materiales solo como 
una ayuda para el profesional y no deben considerarse médicos. 

SAGE - Books 

La colección que se ha seleccionado de Sage para la Banda No. 
1A, es la Sage Premier que está compuesta por 1,093 
publicaciones de alto impacto en las áreas de negocios, 
humanidades, ciencias sociales, ciencia y tecnología y medicina. La 
colección cuenta con retrospectivo desde 1999 e incluye 
perpetuidad al año adquirido. 

SAGE - Journal 

La colección que se ha seleccionado de Sage para la Banda No. 
1A, es la Sage Premier que está compuesta por 1,093 
publicaciones de alto impacto en las áreas de negocios, 
humanidades, ciencias sociales, ciencia y tecnología y medicina. La 
colección cuenta con retrospectivo desde 1999 e incluye 
perpetuidad al año adquirido. 

SCIENCE DIRECT 

ScienceDirect: La colección que se ha seleccionado de Elsevier es 
la Freedom Collection completa que cuenta con 2,370 revistas 
aproximadamente. Se podrá acceder a un retrospectivo de 4 años 
anteriores al primer año de suscripción de la colección y no incluye 
acceso a perpetuidad. Igualmente, la negociación con Elsevier 
incluye la plataforma Scopus como parte de las herramientas de 
investigación que se seleccionaron durante el proceso. 

SCOPUS Scopus herramientas de investigación 

SMART IMAGE BASE 

La base de imágenes de ARTE Científico y Médico (SMART) es 
una colección de más de 20,000 ilustraciones y animaciones de alta 
calidad que representan anatomía, fisiología, cirugía, 
enfermedades, afecciones, trauma, embriología, histología y otros 
temas de ciencias de la salud. 
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NOMBRE DE LA BASE DE 
DATOS 

DESCRIPCION 

SPRINGER 

La colección que se ha seleccionado de Springer  es 
la SpringerLink completa que cuenta con 2,212 revistas. Se podrá 
acceder a un retrospectivo de 1997 al presente y no incluye acceso 
a perpetuidad.  Igualmente, la colección incluye las 45 revistas 
de Palgrave McMillan que se podrán tener también en la plataforma 
SpringerLink, editor muy relevante en el área de ciencias sociales. 

TAYLOR & FRANCIS 

La colección que se ha seleccionado de Taylor & Francis para el 
Consorcio es la colección completa que está conformada por 2,211 
revistas en tres áreas principales. Dentro de estas revistas se 
contempla 60 títulos Open Access. Las revistas tienen un 
retrospectivo desde 1998 y no perpetuidad al año adquirido.  

THE PHILOSOPHER'S 
INDEX FULL TEXT 

Recursos de texto completo para los estudios de FILOSOFIA 
 
Base de datos líder proporciona el texto completo de las revistas 
más estimados de la filosofía.  Que cubre todos los campos de la 
filosofía y que incluyen revistas a texto completo de más de 30 
países, es un recurso muy valioso para los estudiantes de filosofía 
e investigadores de todo el mundo. 

UPTO DATE 

Es la herramienta de APOYO para la TOMA de DECISIONES 
CLINICAS más utilizada del mundo y más de 600,000 médicos en 
formación y profesionales en 149 países, incluyendo Colombia 
confían en ella. El uso generalizado de UpToDate ha tenido un 
profundo impacto en el cuidado del paciente y ha afectado 
positivamente miles de decisiones que los médicos deben tomar 
cada día en su ATENCIÓN al PACIENTE. 

WEB of SCIENCE 

Es la colección de bases de datos de referencias bibliográficas y citas 
de publicaciones periódicas que recogen información desde 1900 a la 
actualidad. La WOS está compuesta por la colección básica Core 
Collection que abarca los índices de Ciencias, Ciencias Sociales y Artes 
y Humanidades, además de los Proceedings tanto de Ciencias como de 
Ciencias Sociales y Humanidades junto con las herramientas para 
análisis y evaluación, como son el Journal Citation Report y Essential 
Science Indicators. 

FUENTE: Biblioteca Central. 
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8.2. Biblioteca Infantil. 
8.2.1 Actividades Biblioteca Infantil año 2019. 
 

ACTIVIDADES DE LAS BIBLIOTECAS SEGÚN UBICACION Y TIPOS DE BENEFICIARIOS Total 
general DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD tipo de beneficiario 2019-1 2019-2 

Cine club “ Amigos Del Séptimo Arte” Niños Uniquindianos 189 195 384 
Practicas estudiantes Estudiantes Distancia 3 3 6 
Proyecto de  Extension Social   “Mi Pequeño 
Mundo Francófono” Nivel I 

Niños Uniquindianos 0 16 16 

Proyecto de  Extension Social   “Mi Pequeño 
Mundo Francófono” Nivel II 

Niños Uniquindianos 97 0 97 

Proyecto de Extension Social "Cajas Viajeras de 
Literatura para Adultos Mayores" 

 0 605 605 

Proyecto de Extension Social "La Biblioteca CRAI 
y LA biblioteca Infantil en tu oficina" 

Personal Administrativo 220 210 430 

Proyecto de Extension Social "Leer en el campo 
para Soñar y transformar" 

Niños Externos 450 0 450 

Taller de regresaron los cuentos tradicionales Niños Uniquindianos 140 140 280 
Taller hora del cuento Niños Externos 110 120 230 
Talleres de lectura Instituciones Publbicas Niños Externos    

Total general 1209 1289 2498 
FUENTE: Biblioteca Infantil 
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9. PLANTA FÍSICA 
 

9.1   Planta Física por tipo y área en m2. 
         

9.2   Inversiones en planta Física en el año. 
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9.1 Planta Física por tipo y área en m2 año 2019. 
 

PLANTA FÍSICA POR TIPO Y ÁREA EN METROS CUADRADOS 
Ítem Descripción  Área (m²)  

1. LOTES EN EL QUINDÍO   
1.1 Lote de terreno Calle 12 Norte No.14-60 829 
1.2 Lote de terreno Puerto Rico No. 1 (Regivit) 25,000 
1.3 Lote de terreno Puerto Rico No. 2 (Regivit) 5,300 
1.4 Lote de terreno Puerto Rico No. 4 (Regivit) 9,000 
1.5 Lote de terreno - Campus Universidad del Quindío 249,817 
1.6 Lote de terreno - Granja Agroindustrial  Bengala  178,707 

  SUBTOTAL LOTES EN EL QUINDÍO 468,653 
2. LOTES DE TERRENO EN EL VALLE 

2.1 Propiedad "El Placer"  220 ha 
  SUBTOTAL LOTES EN EL VALLE 220 ha 

3. PARQUEADEROS DENTRO DEL CAMPUS   
3.1 Centro de Salud (antes Bienestar Universitario) 990 
3.2 Biblioteca Central "Euclides Jaramillo Arango" 590 
3.3 Facultad de Ingeniería 464 
3.4 Facultad de Ciencias de la Educación 1,801 
3.5 Plantas Piloto de Alimentos 1,029 
3.6 Parqueadero Alma Máter (Carrera. 15, Calle 12 N, esquina) 829 
3.7 Coliseo 2,213 
3.8 Bicicleteros 77 

  SUBTOTAL PARQUEADEROS 7,992 

4. CONSTRUCCIONES DENTRO DEL CAMPUS UNIVERSIDAD DEL 
QUINDÍO 

 

4.1 
Portería No 1, Portal de acceso principal junto al Bloque  de las 
Facultades de Ciencias Humanas  y de Ciencias Básicas y 
Tecnologías 

60 

4.2 Portería No 2, junto al Coliseo de la U.Q. 12 
4.3 Portería No. 4 87 
4.4 Bloque Administrativo No.1 818 
4.5 Bloque Administrativo No.2 2,130 

4.6 Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes y Facultad de Ciencias 
Básicas y Tecnologías 13,200 

4.7 Facultad de Ingeniería 5,790 
4.8 Facultad Ciencias de la Salud 4,332 
4.9 Facultad de Ciencias de la Educación 4,364 
4.10 Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 1,055 
4.11 Facultad de Ciencias Agroindustriales 382 
4.12 Instituto Interdisciplinario de las Ciencias 836 
4.13 Edificio de Aulas Universidad del Quindío 50 años 2,081 

4.14 Edificio de Aulas Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y 
Contables 3,894 
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PLANTA FÍSICA POR TIPO Y ÁREA EN METROS CUADRADOS 
Ítem Descripción  Área (m²)  

4.15 Centro de Estudios y Prácticas Pedagógicas y Sociales (CEPAS), 
antes Precooperativa 692 

4.16 Plantas Piloto de Alimentos (remanente demolición) 314 
4.17 Antiguo Bienestar Universitario y Centro de Salud 1,061 
4.18 Nuevo Edificio de Bienestar Institucional 1,477 
4.19 Aula Ambiental (Facultad de Ciencias Económicas) 84 

4.20 Laboratorio de Investigaciones  Biomédicas "Manuel Elkin Patarroyo" 404 

4.21 Laboratorio Análisis Químico de Suelos 140 
4.22 Laboratorio Bioterio 40 
4.23 Auditorio "Bernardo Ramírez Granada" 1,153 
4.24 Auditorio "Euclides Jaramillo Arango" 488 
4.25 Biblioteca Central "Euclides Jaramillo Arango" 1,972 
4.26 Salas de Internet 299 
4.27 Auditorio Jardín Botánico 172 
4.28 Centro de Publicaciones 422 
4.29 Talleres María Cano (Programa de Artes Visuales) 422 
4.30 Salón de Música y Oficina Scouts 119 
4.31 Media Torta Cultural (Teatrino, plazoleta, graderías) 1,466 
4.32 Ampliación restaurante universitario 370 
4.33 Invernadero 84 

4.34 Centro de formación y entrenamiento en protección contra caídas 
para trabajo en alturas 242 

4.35 Zona de Estudio, Cafetería y Fotocopiadora Facultad de Ingeniería 
(estructura libre con cubierta) 419 

4.36 
Zona de Estudio Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y 
Contables (estructura metálica con cubierta, Cafetería y 
Fotocopiadora) 

370 

4.37 Zona de Estudio, Cafetería y Fotocopiadora - Facultad de Ciencias 
de la Salud 438 

4.38 Capilla Pentecostés 169 

4.39 Centro de Acopio de Residuos Sólidos y de Residuos Químicos 
Peligrosos 75 

4.40 Kiosco No. 1 11 
4.41 Kiosco No. 2 11 
4.42 Caseta Planta eléctrica (detrás del Centro de Publicaciones) 30 

4.43 Caseta Planta eléctrica (situada detrás del Laboratorio de 
Investigaciones Biomédicas "MEP") 20 

  SUBTOTAL CONSTRUCCIONES              52,004    
5. CERRAMIENTO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO   

5.1 Cerramiento perimetral del Campus Universitario, en muro y malla   
(m.) 968 

5.2 Cerramiento perimetral contiguo al Auditorio Facultades de Ciencias 
Básicas y de Ciencias Humanas, en malla  (m.)  120 

5.3 Cerramiento relicto boscoso "Jardín Botánico", en malla  (m.) 1,264 
  SUBTOTAL CERRAMIENTOS 2,352 
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PLANTA FÍSICA POR TIPO Y ÁREA EN METROS CUADRADOS 
Ítem Descripción  Área (m²)  

6. VÍAS INTERNAS  
6.1 Vías Peatonales dentro del Campus Universitario  3,273 
6.2 Vías Vehiculares dentro del Campus Universitario 4,820 

  SUBTOTAL VÍAS INTERNAS 8,093 
7. ESCENARIOS DEPORTIVOS  

7.1 Coliseo cubierto 1,176 
7.2 Camerinos piscina 153 
7.3 Piscina 1,785 
7.4 Canchas de Squash 204 
7.5 Cancha de Fútbol (en proceso de remodelación) 8,820 
7.6 Lanzamiento de bala (en proceso de remodelación) 1,717 
7.7 Zona de calentamiento (en proceso de remodelación) 1,717 
7.8 Pista Atlética (en proceso de remodelación) 3,134 
7.9 Graderías zona deportiva (en proceso de remodelación) 1,013 
7.10 Canchas Múltiples (nueva construcción) 1,272 
7.11 Caseta Control de acceso a Escenarios deportivos 64 

  SUBTOTAL ESCENARIOS DEPORTIVOS 21,055 
8.  CONSTRUCCIONES POR FUERA DEL CAMPUS   

8.1 Granja Agroindustrial Bengala 2,154 
8.2 Instituto de Bellas Artes 1,792 

8.3 Caseta N.1 "Cerro El Castillo" -  Vereda El Chagualo - Calarcá (Q) - 
Propiedad del Municipio de Armenia / Convenio 20 

8.4 Caseta N.2 "Cerro El Castillo" -  Vereda El Chagualo -  Calarcá (Q) - 
Propiedad del Municipio de Armenia / Convenio 12 

8.5 Caseta Estación Sismológica El Modin - Cartago (Valle) 3 
8.6 Caseta Estación Sismológica  - Caicedonia (Valle) 3 
8.7 Caseta Estación Sismológica  Municipio de Riberalta (Valle) 3 

 SUBTOTAL CONSTRUCCIONES  EXTERNAS 3,987 
FUENTE: Asistencia de Planeación Física U. Quindío. 
 



178 

 

Anuario Estadístico 2019. Área Sistemas de Información Oficina de Planeación y Desarrollo 
 

 
9.2 Inversiones en planta Física en el año 2019. 
 

RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 2019 
META PROYECTOS AÑO 

2019 
PROYECTO ESPECÍFICO PROVEEDOR VALOR CONTRATO 

CON ADICIONES 

4.5: Adecuar, mejorar 
y construir la 

infraestructura física 
del campus con el fin 

de garantizar las 
condiciones de 

operación en cuanto a 
docencia, 

investigación y 
extensión. 

Estudios, diseños y 
consultorías, Obras 

Varias e interventorías 
externas. 

Estudios y diseños del mejoramiento y 
renovación de las fachadas y cubiertas del 
edificio donde funcionan las Facultades de 
Ciencias Básicas y Tecnologías y de Ciencias 
Humanas y Bellas Artes de la Universidad del 
Quindío 

Juan Gabriel Pardo P. $ 59,000,000 

Estudio de suelos y recomendaciones de 
cimentación para el edificio de Agroindustria y 
de graderías de la Cancha de Fútbol de la 
Universidad del Quindío 

Millán y Martínez 
Asociados Limitada $ 13,635,202 

Revisión estructural independiente a los 
cálculos estructurales del proyecto de 
Modernización de la infraestructura física de 
la Facultad de Ciencias Agroindustriales 

Carlos Andrés 
Aristizábal $ 10,000,000 

Consultoría para el Plan Maestro de 
Acueducto y Alcantarillado de la Universidad 
del Quindío 

Ing. Ismael Ramírez 
Guevara $ 72,828,000 

Estudios, diseños y presupuesto del proyecto 
Edificio de Investigaciones y Museo de 
Ciencias Naturales 

Claudia Ximena Díaz 
Arévalo $ 40,000,000 

Modernización de la 
infraestructura física 

de la Facultad de 
Ciencias 

Agroindustriales 

Demolición del edificio actual donde 
funcionan las Plantas Piloto de Alimentos de 
la Universidad del Quindío 

IPR Ingeniería y 
Movimiento de tierras 

S.A.S. 
$ 30,857,750 

Construcción del Alcantarillado para el 
proyecto de Modernización de la Facultad de 
Ciencias Agroindustriales de la Universidad 
del Quindío 

Jairo Agudelo Giraldo $ 209,902,701 
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RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 2019 
META PROYECTOS AÑO 

2019 
PROYECTO ESPECÍFICO PROVEEDOR VALOR CONTRATO 

CON ADICIONES 
Obra civil para la Construcción de las Plantas 
Piloto de Alimentos de la Universidad del 
Quindío 

Consorcio Michín $ 418,403,880 

Interventoría técnica, administrativa y 
financiera al Contrato de obra No. 028 de 
2019 

Centro de Extensión 
Facultad de ingeniería $ 51,840,000 

Adecuaciones 
Hospital San Juan de 

Dios. 

Adecuaciones físicas en el bloque 3, piso 7, 
del edificio de la ESE Hospital Departamental 
Universitario del Quindío San Juan de Dios, 
para la Unidad complementaria de Docencia y 
Servicios. 

Fundación Edificando 
Colombianos EDICOL $ 500,000,000 

Optimización de 
baterías sanitarias 

"Mejoramiento de las Baterías Sanitarias en 
los pisos 1 y 2 del edificio donde funcionan 
las Facultades de Ciencias Básicas y Nuevas 
Tecnologías y de Ciencias Humanas y Bellas 
Artes de la Universidad del Quindío".  

CIMA Construcción 
Ingeniería más 

Arquitectura S.A.S. 
$ 320,168,621 

Modernización de instalaciones eléctricas y 
de iluminación de Baterías sanitarias y 
Cocinetas del  1° y 2° pisos del bloque de 
Ciencias Básicas y de Ciencias y Baterías 
sanitarias de la Sala de Televisión del 
Auditorio Bernardo Ramírez Granada. 

Iván Mauricio Brito 
Mejía $ 34,180,116 

Optimización de 
Cubiertas y Cielo 

rasos 

Suministro e instalación de cielo raso en PVC 
del Aula Ambiental de la Universidad del 
Quindío 

Alpomat 
Construcciones S.A.S $ 6,875,268 

Obras de impermeabilización, ventilación y 
pintura del Aula Ambiental de la Universidad 
del Quindío 

Soluciones 
Arquitectónicas S.A.S $ 21,543,046 

Mobiliario 
Mobiliario para el desarrollo y 
acondicionamiento de áreas administrativas y 
de academia de Ciencias de la Salud 

Tulio César Realpe 
Tabares $ 3,346,860 
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RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 2019 
META PROYECTOS AÑO 

2019 
PROYECTO ESPECÍFICO PROVEEDOR VALOR CONTRATO 

CON ADICIONES 
Mueble en madera y vitrina metálica Carlos Alberto 

Jiménez Quintero $ 9,060,000 

Mobiliario de Oficina y Archivo MUMA S.A.S. $  72,815,142 
Mobiliario de Aulas y Oficinas MUMA S.A.S. $ 27,654,283 

Optimización de 
Movilidad y Obras de 

Urbanismo del 
Campus de la 

Universidad del 
Quindío 

Demolición del edificio actual de la Biblioteca 
Infantil La Alegría de Leer 

IPR Ingeniería y 
Movimiento de tierras 

S.A.S. 
$ 4,408,250 

Optimización de Movilidad y Obras de 
Urbanismo en el sector Norte del Campus de 
la Universidad del Quindío 

Consorcio Macro 
Ingeniería $ 169,100,648 

5.3: Adecuar 2.500 m² 
de los escenarios 

deportivos existentes 
en el campus 

universitario: Canchas 
múltiples y Piscina 
Olímpica (Espacios 
urbanos para venta 

de Estudiantes). 

Realizar la tercera 
fase de la adecuación 

de 2.500 m² de los 
escenarios deportivos 

existentes en el 
campus universitario: 
Canchas múltiples y 

Piscina Olímpica 

Obra civil para la impermeabilización de la 
piscina de la Universidad del Quindío 

Unión temporal Eje 
Cafetero $ 328,888,123 

Obras exteriores para la remodelación de la 
piscina de la Universidad del Quindío 

Ing. Elber Zapata 
Maya $ 248,163,052 

Carriles rompeolas para Piscina 50 m. BAJOAGUA SAS $ 43,868,522 
Luminarias led de alta eficiencia Germán Antonio 

Aranzazu García $ 44,677,840 

Remodelación y optimización de las canchas 
múltiples y portería escenarios deportivos de 
la Universidad del Quindío 

Consorcio 
Macroproyectos $ 682,609,761 

Suministro e instalación de artículos 
deportivos para las Canchas múltiples de la 
Universidad del Quindío 

Industria deportiva 
DIEDI Ltda. $ 100,654,726 

Suministro e instalación de estructura de 
soporte para tableros aéreos y 2 puntos 
eléctricos de Cancha de baloncesto de la 
Universidad del Quindío 

JOSÉ ARIEL DÍAZ 
GIRALDO $ 50,575,000 

Suministro e instalación de elementos de 
cierre (persianas ventiladas) en lucarnas para 
las Canchas múltiples de la Universidad del 
Quindío 

Soluciones 
Arquitectónicas S.A.S $ 27,160,766 
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RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 2019 
META PROYECTOS AÑO 

2019 
PROYECTO ESPECÍFICO PROVEEDOR VALOR CONTRATO 

CON ADICIONES 
Fabricación, suministro de apoya pies 
metálicos sobre parales en las graderías 
metálicas de las Canchas múltiples de la 
Universidad del Quindío 

GVS 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 
$ 3,172,627 

Fabricación, suministro e instalación de 
graderías metálicas para las Canchas 
múltiples de la Universidad del Quindío 

GVS 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 
$ 33,246,634 

Marcador deportivo profesional básico Ciel Ingeniería $ 21,063,000 

7.1: Construir el 
edificio del Instituto de 

idiomas. 

Construcción del 
Edificio Torre de 

Innovación y 
Multilingüismo 

Estudios técnicos para el proyecto Torre de 
Innovación y Multilingüismo  de la Universidad 
del Quindío 

Arq. George Adkins 
García $ 123,979,350 

Revisión arquitectónica del proyecto Torre de 
Innovación y Multilingüismo  de la Universidad 
del Quindío 

Juan Gabriel Pardo P. $ 19,250,000 

Ajuste a los Cálculos estructurales del 
proyecto Torre de Innovación y Multilingüismo  
de la Universidad del Quindío 

María Cristina Celis 
Agudelo $ 7,300,000 

  Construcción del 
Centro de formación y 
entrenamiento en 
protección contra 
caídas para trabajo en 
alturas de la 
Universidad del 
Quindío 

Obras complementarias para el Centro de 
trabajo en alturas de la Universidad del 
Quindío 

Alejandro Cifuentes 
Monsalve $ 29,408,769 

Suministro e instalación de plano inclinado, 
pasarela, escalera de acceso y señalización 
para el Centro de trabajo en alturas de la 
Universidad del Quindío 

D&S Seguridad 
S.A.S. $ 14,280,000 

TOTAL INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 2019 $ 3,853,917,937 
FUENTE: Asistencia de Planeación Física U. Quindío. 
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10. PRESUPUESTO 
 

10.1  Ejecución presupuestal de Ingresos y Gastos.  
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10.1 Ejecución presupuestal de Ingresos y Gastos año 2019. 
 
 
 

EJECUCIÓN DE INGRESOS Y EGRESOS SEGÚN  FACTORES ECONOMICOS AÑO 2019 
INGRESOS Valor en Pesos Porcentaje 

Derechos Académicos  $               27.964.513.593  15,25% 
Venta de Bienes y Servicios  $               11.792.100.595  6,43% 
Aportes  $               82.723.856.105  45,13% 
Operaciones Financieras  $               30.950.441.799  16,88% 
Recursos del Balance  $               29.889.166.020  16,30% 

TOTAL INGRESOS $183.320.078.111,72 100,00% 
GASTOS Valor en Pesos Porcentaje 

Servicios Personales  $               78.535.514.810  61,63% 
Deuda Pública  $                                       -  0,00% 
Gastos Generales  $               11.704.681.924  9,18% 
Previsión Social  $               11.633.944.488  9,13% 
Capacitación Administrativos  $                      73.857.606  0,06% 
Otros: Transferencias: Educación continuada, 
fondos especiales  $                 5.095.636.078  4,00% 

Convenios  $                 4.223.153.464  3,31% 
Transferencias al Sector público  $                    289.434.769  0,23% 
Inversión  $               15.884.252.339  12,46% 

TOTAL EGRESOS $127.440.475.477,69 100,00% 
FUENTE: Área Financiera y Contable U. Quindío. 
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