CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO BORRADOR
No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR No. 066 DE 2000”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
atribuciones legales, en especial las que confiere el numeral 3 del articulo 28 del Acuerdo
005 del 28 de febrero de 2005 del Consejo Superior de la Universidad del Quindio, Acuerdo
del Consejo Superior 133 de 2022, Acuerdo del Consejo Superior No. 134 de 2022y

CONSIDERANDO:

A. Que la Universidad del Quindio es un ente auténomo independiente, de creacién
constitucional dada por el articulo 69, organizada como universidad de caracter oficial
para la prestacién del servicio publico de educacion superior, dotado de autonomia
universitaria y un régimen especial, y sometido a sus propias reglas de organizacion y
funcionamiento. Esta autonomia universitaria no solo implica libertad académica e
institucional, sino también la responsabilidad de establecer normas internas que
promuevan un ambiente de aprendizaje y convivencia favorable para toda su comunidad.

B. La Ley 30 de 1992, en su articulo 28, confiere a las instituciones de educacion superior
el derecho de darse y modificar sus estatutos, asi como de designar sus autoridades
académicas y administrativas. Este reconocimiento legal subraya la autonomia
universitaria y la capacidad de la Universidad del Quindio para establecer normativas
internas, incluyendo aquellas relacionadas con la disciplina del estudiante. Esta facultad
le permite adaptarse dinamicamente a las necesidades de su comunidad académica y
mantener un ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral.

C. El Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del afio 2005, conocido como "Estatuto
General", establece en su numeral 6° del articulo 28 la facultad de la Universidad del
Quindio para expedir o modificar sus estatutos y reglamentos. Este documento interno
de la universidad reafirma y detalla el ejercicio de su autonomia universitaria,
otorgandole la autoridad para regular aspectos fundamentales de su funcionamiento.

D. La Universidad del Quindio, en virtud de su naturaleza especial, tiene la capacidad de
regirse por sus propias reglas de organizacion y funcionamiento, establecidas en sus
estatutos y normativa interna. Esta autonomia es fundamental para cumplir con su misién
y objetivos, asi como para contribuir al avance y apropiacion del conocimiento. Al tener
la libertad juridica reconocida a las instituciones de educacion superior, la universidad
puede autogobernarse y auto determinarse, dentro de los limites de la constitucién y la
ley. En este sentido, la implementacion de un nuevo régimen disciplinario se alinea con
la necesidad de fortalecer la autonomia institucional y promover un ambiente propicio
para el desarrollo académico y la excelencia.

E. El procedimiento sancionatorio, esencial para mantener el orden y la disciplina, ha
evolucionado a lo largo del tiempo para garantizar el cumplimiento de las normas en
diversas instituciones y contextos sociales. Su incorporacién en nuestro ordenamiento
juridico ha sido resultado de la necesidad de establecer mecanismos efectivos para
abordar conductas que contravienen las normas establecidas. Desde sus origenes en
las primeras formas de organizacion social, hasta su papel en los sistemas legales mas
estructurados de civilizaciones antiguas, el procedimiento sancionatorio ha evolucionado
y adaptado a los cambios sociales, politicos y culturales.

F. En el contexto contemporaneo, el procedimiento sancionatorio es una herramienta
esencial en el sistema juridico, utilizada en una variedad de instituciones para garantizar
el cumplimiento de las normas y preservar el orden y la armonia en la sociedad.
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G. Segun la Sentencia T-431 de 2018 de la Corte Constitucional, reconoce el derecho de
los estudiantes a un debido proceso en los procedimientos disciplinarios de las
instituciones de educacion superior.

H. Que, de acuerdo con la Sentencia T-265 de 2020 de la Corte Constitucional, se resalta
la importancia de que las sanciones disciplinarias en las instituciones de educacion
superior sean proporcionales y respeten los derechos fundamentales de los estudiantes,
especialmente en casos de Acoso y Hostigamiento.

I. En la actualidad, se hace necesario incorporar nuevos mecanismos y herramientas
legales en los procedimientos disciplinarios universitarios para asegurar un proceso mas
justo y equitativo, incluyendo medidas cautelares para prevenir posibles perjuicios ante
presuntas faltas, la aplicacion de justicia distributiva y retributiva para equilibrar la
distribucién de recursos y responsabilidades entre los miembros de la comunidad
universitaria, el considerar factores atenuantes y agravantes al momento de imponer
sanciones disciplinarias para garantizar decisiones proporcionales y justas, la
instauracion de procedimientos claros para abordar nulidades y revocatoria directa en
casos de irregularidades procesales, y la implementacién de un régimen probatorio
adecuado que asegure la recopilacibn y evaluacibn imparcial de pruebas,
fundamentando asi las decisiones disciplinarias de forma objetiva y transparente.

J. Que el objetivo de establecer un nuevo régimen disciplinario es crear un procedimiento
mas actualizado y conforme a nuestro ordenamiento juridico, que garantice el debido
proceso y los derechos fundamentales de todos los involucrados;

K. Que el proceso de elaboracién del nuevo régimen disciplinario ha contado con la
participacion activa de la comunidad universitaria, asegurando su legitimidad y
representatividad;

L. Por tanto, se establece la necesidad de implementar un nuevo régimen disciplinario en
la Universidad del Quindio, que garantice el debido proceso, la proporcionalidad de las

sanciones y el respeto de los derechos fundamentales de los estudiantes y demas
miembros de la comunidad universitaria.

M. Que en virtud de lo anterior, se debe modificar el Régimen Disciplinario del Acuerdo del
Consejo Superior No. 066 de 2000 en el sentido de adaptarlo a las necesidades actuales
de la Universidad del Quindio.

N. Que, en consideracion a todo lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad del
Quindio, en pleno uso de sus facultades,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE el Régimen Disciplinario del Titulo Quinto del
Acuerdo del Consejo Superior No. 066 de 2000, asi:

CAPITULO PRIMERO: Principios y Normas Rectoras.

PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS DEL ESTATUTO SANCIONADOR
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Articulo 118. Respeto a la dignidad humana en la actuacién disciplinaria. Todos los
involucrados en el proceso disciplinario seran tratados con el mas alto nivel de respeto y
consideracion, en concordancia con el principio fundamental de la dignidad humana. Esta
premisa garantiza que cada individuo, ya sea estudiante, miembro del personal docente o
administrativo, sea tratado con equidad, imparcialidad y comprensién durante todas las
etapas del proceso. Ademas, se busca promover un entorno en el que prevalezca el dialogo
constructivo y el trato justo, contribuyendo asi a mantener la integridad y el prestigio de
nuestra comunidad universitaria.

Articulo 119. Titularidad de la potestad disciplinaria. En el contexto universitario, la
potestad disciplinaria se atribuye a la institucion educativa, representada por sus érganos
competentes como la Oficina de Control Interno Disciplinario. Esta entidad tiene la
responsabilidad de velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos por
la universidad, asi como de investigar y sancionar las conductas que puedan afectar el
adecuado funcionamiento de la vida estudiantil y académica.

La independencia de la accion disciplinaria universitaria garantiza que esta se lleve a cabo
de manera imparcial y objetiva, sin influencias externas, y con pleno respeto a los derechos
de todos los involucrados en los procesos disciplinarios. Ademas, la Universidad tiene la
facultad de establecer sus propias normativas y procedimientos disciplinarios, adaptados a
las particularidades de su comunidad estudiantil y académica.

Es importante destacar que las decisiones sancionatorias adoptadas por la Universidad en
el marco de su potestad disciplinaria, pueden ser revisadas ante instancias superiores como
la jurisdiccidn de lo contencioso-administrativo, en caso de requerirse.

La Universidad cuenta con la autonomia necesaria para ejercer su accién disciplinaria de
manera efectiva, en consonancia con su misién educativa y el mantenimiento de un
ambiente propicio para el aprendizaje, la convivencia y el respeto mutuo entre todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 120. Legalidad. Los estudiantes solo pueden ser objeto de investigacion y sancion
por aquellos comportamientos que estén claramente definidos como faltas en las
normativas vigentes al momento en que se cometan dichos actos. Este principio también
se extiende a las normas complementarias que puedan aplicarse al caso, asegurando que
cualquier actuacion disciplinaria se base en un fundamento normativo preciso y conocido
por todos los implicados.

La labor de adecuacion tipica, que consiste en determinar si un comportamiento especifico
se ajusta a las faltas establecidas, debe regirse por los principios de especialidad y
subsidiariedad. La especialidad garantiza que las conductas sancionables estén claramente
definidas y delimitadas en el marco normativo, evitando interpretaciones amplias que
puedan llevar a una aplicacién discrecional de las normas disciplinarias. Por otro lado, el
principio de subsidiariedad establece que las normas disciplinarias deben aplicarse
unicamente cuando otras vias de solucién de conflictos o correccién de conductas hayan
sido agotadas, promoviendo asi la resolucion pacifica de controversias y la intervencién
disciplinaria como ultimo recurso.
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Articulo 121. Finalidad de la sancion disciplinaria. El proceso disciplinario, dentro de
nuestro procedimiento estudiantil, cumple tres aspectos fundamentales: formativo,
correctivo y sancionador.

Aspecto formativo. Busca promover en los estudiantes una cultura de responsabilidad,
respeto y ética académica. A través de la participacién en el proceso disciplinario, los
estudiantes tienen la oportunidad de reflexionar sobre sus acciones, entender las normas y
valores de la comunidad universitaria, y desarrollar habilidades para la toma de decisiones
éticas en su vida académica y profesional.

Aspecto correctivo. Tiene como objetivo corregir las conductas inapropiadas y brindar la
oportunidad de enmendar errores. Esto se logra mediante la imposicion de medidas
educativas y reparadoras, como la participacion en actividades de servicio comunitario, la
realizacion de disculpas publicas y la reconciliacion con las partes afectadas. Estas
acciones buscan promover la reflexion y el cambio de comportamiento en el estudiante
infractor.

Aspecto sancionador. Cuando las conductas infractoras son graves o recurrentes, el
proceso disciplinario también incluye la imposicion de sanciones proporcionales. Estas
sanciones buscan asegurar el cumplimiento de las normas y proteger los derechos e
intereses de la comunidad universitaria en su conjunto. Sin embargo, se aplican de manera
justa y equitativa, garantizando el debido proceso y respetando los derechos de los
estudiantes involucrados.

Articulo 122. Proporcionalidad y razonabilidad de la sancién disciplinaria. La
imposicién de sanciones disciplinarias debe adaptarse a los principios de proporcionalidad
y razonabilidad para garantizar que sean justas y adecuadas a la gravedad de la falta
cometida.

La proporcionalidad implica que la sancién impuesta debe guardar relacién con la gravedad
de la falta y las circunstancias particulares del caso. Es decir, la medida disciplinaria debe
ser adecuada y equitativa en relacion con la conducta realizada, evitando imponer castigos
excesivos o desproporcionados que no estén justificados por la naturaleza del
comportamiento infractor.

Asimismo, la razonabilidad exige que la sancién sea coherente con los principios y objetivos
del sistema disciplinario, asi como con los valores y normas que rigen la comunidad
universitaria. Debe ser una medida justificada y fundamentada en criterios objetivos y
claros, asegurando que sea aplicada de manera justa e imparcial.

Articulo 123. Igualdad. En el desarrollo del proceso disciplinario, es fundamental
garantizar la igualdad de todos los participantes y proteger especialmente a aquellos que
se encuentren en situaciones de vulnerabilidad debido a su condicion econdmica, fisica, o
mental.

Las autoridades disciplinarias deben asegurar que todas las personas involucradas en el
proceso sean tratadas de manera equitativa y justa, sin discriminacion alguna basada en
caracteristicas como el sexo, la raza, el color, la condicion social, la profesion, el origen
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nacional o familiar, la etnia, la lengua, el credo religioso, la orientacion sexual, la identidad
de género, la opinion politica o filosdéfica, las creencias o practicas culturales.

En ningun caso, estas caracteristicas deben ser utilizadas como criterios para discriminar a
los estudiantes durante el proceso disciplinario. Es importante que las autoridades
disciplinarias actuen con imparcialidad y respeto hacia la diversidad, asegurando que todos
los estudiantes sean tratados con igualdad de oportunidades y protegiendo sus derechos
fundamentales durante el procedimiento.

Articulo 124. Favorabilidad. En caso de existir dos normas aplicables a una situacion, una
permisiva o favorable y otra restrictiva o desfavorable, se debe aplicar preferentemente la
norma que sea mas beneficiosa para el investigado o sancionado.

Este principio busca garantizar que las personas sujetas a un proceso disciplinario sean
tratadas de manera justa y equitativa, privilegiando aquellas disposiciones legales que les
otorguen mayores derechos o beneficios. Asi, se busca proteger los derechos de los
investigados y sancionados, asegurando que se apliquen las normas mas benéficas en su
favor, tanto en el momento de la imposicion de la sancion como durante su cumplimiento.

Articulo 125. Culpabilidad. Establece que solo se puede imponer una sancion cuando el
investigado haya actuado con culpabilidad, es decir, cuando haya cometido la falta de
manera intencional (dolo) o por negligencia (culpa). Esto implica que las conductas solo son
sancionables si el sujeto tenia la intencion de cometerlas o si, siendo consciente de sus
actos, no actuo con el debido cuidado y diligencia.

Este principio busca garantizar que las sanciones disciplinarias estén fundamentadas en la
responsabilidad individual de cada sujeto, evitando cualquier forma de responsabilidad
objetiva que no esté basada en la actuacién culpable del investigado. Asi, se protege el
principio de legalidad y se asegura que las sanciones sean proporcionales y justas, al estar
vinculadas directamente con la conducta y la responsabilidad del individuo.

Articulo 126. Fines del proceso disciplinario. Los objetivos del proceso disciplinario son
asegurar la primacia de la justicia, garantizar la efectividad del derecho sustantivo, buscar
la verdad material y asegurar el respeto de los derechos y garantias de todas las partes
involucradas.

Articulo 127. Debido proceso. Es esencial que en el proceso disciplinario se garantice la
imparcialidad y la independencia de los funcionarios encargados de la investigacion y el
juzgamiento. Por lo tanto, se establece que el disciplinable debera ser investigado y luego
juzgado por un funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo, competente
para llevar a cabo ambas funciones. Esto asegura que se cumplan los principios de
observancia formal y material de las normas que rigen el proceso, dandole prioridad a lo
sustancial sobre lo formal.

Asimismo, se debe garantizar que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el
juzgamiento, lo que evita posibles conflictos de interés y asegura la imparcialidad del
proceso. Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, lo que se realiza a través del recurso de apelacién, de acuerdo con lo
establecido en esta norma. En caso de que el primer fallo sancionatorio sea proferido por
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el Procurador General de la Nacion, la doble conformidad sera resuelta conforme a lo
dispuesto en esta ley.

Articulo 128. Investigacion integral. La investigacion disciplinaria sera integral vy
equitativa, garantizando que las autoridades competentes investiguen con igual rigor tanto
los hechos que demuestren la existencia de una falta disciplinaria y la responsabilidad del
investigado, como aquellos que tiendan a demostrar su inocencia o lo eximan de
responsabilidad.

Articulo 129. Presuncién de inocencia. El sujeto disciplinable se presume inocente y
debera ser tratado como tal hasta que se declare su responsabilidad en un fallo
ejecutoriado.

Durante el proceso disciplinario, se mantendra la presuncion de inocencia, lo que implica
que todas las actuaciones se realizaran bajo el principio que el individuo no ha cometido la
falta disciplinaria de la que se le acusa.

Esta presuncion de inocencia es fundamental para garantizar un proceso justo y equitativo,
por lo que el sujeto disciplinable no podra ser tratado como culpable antes de que se
demuestre su responsabilidad de manera definitiva y con todas las garantias procesales
establecidas.

En caso de existir dudas razonables sobre la responsabilidad del sujeto disciplinable y no
haya manera de eliminarlas, estas deberan resolverse a favor del mismo.

Articulo 130. Derecho a la defensa. Todo investigado en un proceso disciplinario tendra
derecho a la defensa, conforme a los principios de legalidad y debido proceso.

El derecho a la defensa implica la facultad del investigado de ser asistido por un abogado
de su eleccidén, quien lo representara y asesorara en todas las etapas del proceso
disciplinario.

En caso de que el investigado no disponga de recursos para contratar un abogado, el
Estado estara obligado a proporcionarle un defensor de oficio, garantizando asi su acceso
a la defensa legal.

El derecho a la defensa también incluye la posibilidad de que el investigado sea
representado por un apoderado judicial en caso de ser juzgado en ausencia. En este caso,
si el investigado no designa un representante legal, se designara un defensor de oficio para
asegurar la proteccion de sus derechos.

Con el fin de promover el acceso a la defensa legal, se permite que estudiantes del
Consultorio Juridico de las universidades legalmente reconocidas actuen como defensores
de oficio en los procesos disciplinarios, bajo la supervisién y direccion de un abogado
profesional.

Articulo 131. Cosa juzgada. La cosa juzgada disciplinaria impide someter nuevamente a
un individuo a investigacion y juzgamiento disciplinario por los mismos hechos, una vez que
se ha emitido un fallo ejecutoriado o una decision con fuerza vinculante sobre el asunto.
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Articulo 132. Gratuidad de la accion disciplinaria. En el proceso disciplinario, ninguna
de las acciones procesales debera generar costos adicionales para las partes involucradas,
a excepcion del pago por las copias solicitadas por los sujetos procesales. Ademas, se
garantizara el derecho de los sujetos procesales a recibir de forma gratuita copias simples
o reproducciones de los documentos procesales relevantes, como los autos interlocutorios,
el auto de citacion a audiencia y formulacion de cargos, y los fallos emitidos durante el
proceso. Este principio de gratuidad busca eliminar barreras econémicas que puedan limitar
el acceso a la justicia disciplinaria y asegurar la transparencia y equidad en el proceso.

Articulo 133. Celeridad de la actuacién disciplinaria. En el proceso disciplinario, el
funcionario a cargo garantizara que la actuacion disciplinaria avance de manera diligente y
eficiente, impulsando de oficio todas las acciones necesarias para su desarrollo. Se
cumpliran rigurosamente los plazos establecidos en esta norma, asegurando que el proceso
se lleve a cabo de manera oportuna y sin dilaciones injustificadas.

Articulo 134. Motivacion. Cada resolucidon debe estar debidamente fundamentada,
explicando las razones y consideraciones que llevaron a dicha determinacion.

Articulo 135. Congruencia. El disciplinado no podra ser declarado responsable por hechos
ni faltas disciplinarias que no consten en la formulacién de cargos, sin prejuicio de la
posibilidad de su variacion.

Articulo 136. Clausula de exclusion. Toda prueba obtenida con violacién de los derechos
y garantias fundamentales sera nula de pleno derecho, por lo que debera excluirse de la
actuacion procesal.

Igual tratamiento recibiran las pruebas que sean consecuencia de las pruebas excluidas o
las que solo puedan explicarse en razén de su existencia.
Se deben considerar, al respecto, las siguientes excepciones:

Fuente independiente. Se refiere a una situaciéon en la que la prueba incriminatoria se
obtiene de manera completamente separada e independiente de la violacidon de los
derechos fundamentales. En otras palabras, aunque la prueba principal pueda ser
cuestionable debido a una violacién de derechos, si existe otra fuente independiente que la
respalde y que no esté relacionada con la violacion, entonces esa prueba puede
considerarse valida.

Vinculo atenuado. Esta excepcion se aplica cuando la conexién entre la violacion de
derechos y la obtencion de la prueba es débil o atenuada. Esto significa que, aunque pueda
existir una violaciéon de derechos en el proceso de obtencion de la prueba, esta violacion no
tiene una influencia significativa en la validez de la misma.

Descubrimiento inevitable. Se refiere a situaciones en las que la obtencién de la prueba
era inevitable, independientemente de la violacién de derechos.

Articulo 137. Prevalencia de los principios rectores e integracién normativa. En la
interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario, primaran los principios rectores
contenidos en la Constitucion Politica y en este estatuto, asi como los tratados y convenios
internacionales ratificados por Colombia. En lo no contemplado en esta norma, se aplicaran
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las disposiciones del Coédigo General Disciplinario, los Cédigos de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, General del Proceso Penal y de
Procedimiento Penal, siempre y cuando no contradigan la naturaleza del derecho
disciplinario.

CAPITULO SEGUNDO: Ambito de Aplicacion y Alcance

Articulo 138: Aplicacion y alcance. El procedimiento disciplinario se aplicara
exclusivamente a aquellas conductas tipificadas como faltas graves y gravisimas, segun lo
dispuesto en el Estatuto Estudiantil de la Universidad del Quindio. Su propdsito es tanto
correctivo como sancionatorio, orientado a asegurar la restauracion del orden y el
cumplimiento de los deberes de conducta por parte de los estudiantes.

Este enfoque busca no solo imponer sanciones proporcionales a la gravedad de las faltas
cometidas, sino también fomentar la reflexion y el aprendizaje del estudiante para evitar la
reincidencia en tales conductas en el futuro. Ademas, se busca mantener un ambiente
académico seguro, respetuoso y propicio para el desarrollo integral de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

Articulo 139. Destinatarios de la Ley Disciplinaria. El presente Estatuto sera aplicable a
todos los estudiantes de la Universidad del Quindio, tanto de pregrado, posgrado, como de
aprendizaje permanente, que cuenten con matricula vigente. Se considerard que un
estudiante tiene matricula vigente desde el momento en que realiza la matricula para un
periodo académico especifico hasta la finalizacion del plazo de matricula ordinaria del
siguiente periodo académico.

Este Estatuto se aplicara a todos los estudiantes de la Universidad del Quindio en el
desarrollo de actividades universitarias o con ocasion de las mismas. Ademas, sera
independiente de cualquier responsabilidad administrativa, civil o penal que pueda surgir
como resultado de la conducta de los estudiantes.

Articulo 140. La falta disciplinaria. Se considera falta disciplinaria toda conducta de un
estudiante de la Universidad del Quindio que contravenga lo establecido en este Estatuto
Disciplinario Estudiantil.

Dichas conductas pueden incluir, pero no se limitan a, el incumplimiento de deberes
académicos o administrativos, la extralimitacion en el ejercicio de derechos estudiantiles, la
violacion de normativas universitarias.

La falta disciplinaria puede resultar en la imposicion de sanciones disciplinarias, a menos
gue el estudiante pueda justificar su conducta amparado por alguna de las causales de
exclusion de responsabilidad contempladas en este Estatuto.

Articulo 141. Accién y omision. La falta disciplinaria puede ser cometida tanto por accion
como por omision en el cumplimiento de los deberes inherentes a la funcion estudiantil, o
en relacion con ellos. También puede configurarse por la extralimitacion en el ejercicio de
las funciones que corresponden al estudiante.
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Cuando un estudiante tiene el deber juridico de evitar un resultado especifico y no lo hace,
aun teniendo la capacidad para hacerlo, se considerara que ha incurrido en falta
disciplinaria. En este contexto, la omisién equivale a una accién y puede acarrear las
sanciones correspondientes.

Articulo 142. Dolo. Se considera que la conducta es dolosa cuando el estudiante tiene
pleno conocimiento de los hechos que constituyen una falta disciplinaria, reconoce su
cardcter ilicito y, a pesar de ello, decide llevar a cabo dicha conducta de manera intencional.

Articulo 143. Culpa. La conducta es considerada culposa cuando el estudiante incurre en
los hechos constitutivos de una falta disciplinaria debido a la infraccion al deber objetivo de
cuidado que razonablemente se le exige. Esto implica que el estudiante debié haber
previsto las posibles consecuencias de sus acciones, ya sea porque eran previsibles o
porque confiaba en poder evitarlas.

Articulo 144. Autores. Se considerard autor de una falta disciplinaria tanto al estudiante
gue la cometa directamente como a aquel que, induzca o permita que otro la cometa,
incluso si los efectos de la conducta se manifiestan después de que el estudiante haya
dejado su funcién dentro de la universidad.

CAPITULO TERCERO: Extincibn de la Accion y de la Sancién
Disciplinaria.

Articulo 145. Causales de extincion de la accién disciplinaria. Son causales de
extincién de la accidén disciplinaria:

1. La muerte del disciplinable.

2. La prescripcion de la accién disciplinaria.

Articulo 146. Prescripcion de la accion disciplinaria. La accién disciplinaria prescribira
en un plazo maximo de cinco (5) afios. Este periodo se contara desde el momento en que
se consuma la falta para aquellas de naturaleza instantanea. Para las faltas de caracter
permanente o continuado, la prescripcion se iniciara desde la realizacion del ultimo acto o
hecho que las configure. En el caso de faltas omisivas, la prescripcion comenzara una vez
cesado el deber de actuar.

En situaciones donde se juzguen multiples conductas en un mismo proceso disciplinario, la
prescripcion se aplicara de forma independiente para cada una de ellas.

La prescripcion se interrumpira con la notificacion del fallo de primera instancia. Si
transcurren dos (2) afos desde la notificacion del fallo de primera instancia sin que se haya
notificado la decision de segunda instancia, se considerara interrumpida la prescripcion.

CAPITULO CUARTO: Faltas y Sanciones Disciplinarias.

Articulo 147. Clasificacion de las faltas disciplinarias. Las faltas disciplinarias aplicables
al presente estatuto son:

1. Gravisimas.

2. Graves.
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Articulo 148. Faltas Gravisimas:

Son faltas gravisimas:

1.
2.

3.

QN

10.
1.

12
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Reincidencia en cualquiera de las faltas graves.

Participacién, patrocinio o complicidad en actos fraudulentos contra el sistema
administrativo o académico de la Universidad.

Uso y porte de armas de fuego, armas contundentes, armas cortopunzantes y
elementos explosivos dentro de los predios universitarios o durante actividades
académicas.

Actos que pongan en riesgo la integridad fisica y el patrimonio de la Universidad.
Falsificacion, adulteracion, sustraccion o sustitucion de documentos institucionales
como cuestionarios, calificaciones, certificados, titulos, entre otros.

Suplantacién de identidad en actividades relacionadas con la Universidad.
Retencion, hurto o dafio a bienes pertenecientes a la Universidad.

Posesion, trafico o consumo de bebidas alcohdlicas y drogas ilegales dentro de los
recintos universitarios.

Presencia dentro de la Universidad en estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas ilegales.

Retencion, intimidacion o extorsion hacia miembros de la comunidad universitaria.
Dafio o destruccién del patrimonio histérico, cultural, artistico, econdmico o
ecoldgico de la Universidad.

Tener matricula condicional y cometer una falta considerada como grave.
Desobediencia manifiesta a las normas establecidas en el reglamento disciplinario.
Actos discriminatorios contra miembros de la comunidad universitaria por motivos
étnicos, de opinion, género, orientacion sexual, condicion social, politica o religiosa.
Plagio en trabajos académicos o investigaciones.

Violacién de la privacidad o acoso cibernético hacia miembros de la comunidad
universitaria.

Intervencioén en la organizacion o realizacion de eventos que afecten la seguridad o
el orden dentro de la Universidad.

Difusién de informacion falsa o rumores malintencionados que afecten la reputacion
de la institucién o de sus miembros.

Incitacion a la violencia o participacion en actividades de caracter subversivo dentro
del campus.

Utilizacion indebida de recursos o fondos institucionales para beneficio personal.
Incumplimiento grave de deberes académicos o administrativos que afecten el
normal funcionamiento de la Universidad.

Actos de violencia de género, incluyendo agresiones fisicas, verbales o simbdlicas
dirigidas hacia personas de un género especifico.

Acoso sexual o cualquier forma de violencia sexual contra miembros de la
comunidad universitaria.

Discriminacion o exclusion basada en identidad de género, orientacion sexual o
expresion de género.

Violencia doméstica o violencia de pareja que afecte la seguridad y bienestar de
miembros de la comunidad universitaria.

Omision en la denuncia por violencia de género, asi como el encubrimiento de casos
de violencia.

Cualquier actuacion contraria al ordenamiento juridico vigente tipificadas como
delitos, de la cual, se dara traslado a las autoridades competentes.
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Articulo 149. Faltas de graves:

1.

oakrwnN

o

9.

10.
11
12
13.
14.
15.

16.

17.
18.

Ofrecer, difundir o participar en juegos de azar con fines de lucro en el ambito
universitario.

Asistir a clases bajo la influencia de sustancias alucinégenas o alcohol.

Participar en rinas o promover conflictos dentro del campus universitario.

Utilizar indebidamente la marca registrada, la imagen y los simbolos institucionales.
Cometer fraude en actividades de docencia, investigacion o extension.

Plagiar informacion o trabajos académicos para beneficio propio o de otros
estudiantes.

Incumplir los deberes establecidos en las normas de la universidad.

Perturbar la tranquilidad del campus utilizando equipos de sonido u otros
dispositivos de manera inadecuada.

Utilizar los bienes y recursos de la Universidad para fines distintos a los
establecidos.

Incumplir con los deberes establecidos en el reglamento estudiantil.

. Extralimitacion en el ejercicio de derechos o funciones estudiantiles.

Abuso de derechos estudiantiles.

Violacion a los deberes y prohibiciones establecidos en el reglamento estudiantil.
Uso inapropiado de recursos académicos o tecnoldgicos de la universidad.
Desacato o falta de respeto hacia autoridades, profesores o miembros de la
comunidad universitaria.

Violacion a la privacidad o confidencialidad de informacion institucional o de otros
estudiantes.

Participacion en actividades ilicitas o contrarias a los valores institucionales.
Cualquier otro comportamiento que atente contra la integridad, seguridad o
bienestar de la comunidad universitaria.

Articulo 150. Preservacion del orden interno. En situaciones donde se presenten hechos
que perturben el orden dentro del aula de clase o en alguna actividad académica, y que no
afecten de manera sustancial los deberes estudiantiles, el profesor a cargo tomara las
medidas correctivas correspondientes sin necesidad de iniciar un procedimiento
disciplinario formal. Estas medidas correctivas deben ser proporcionales a la gravedad de
la falta y estar dirigidas a restablecer el orden y el adecuado desarrollo de la actividad
académica.

Para llevar a cabo este proceso de manera adecuada, el profesor a cargo debera:

1.

2.

Realizar una evaluacién objetiva de la situacion para determinar la gravedad del
hecho y su impacto en el desarrollo de la actividad académica.

Adoptar medidas correctivas proporcionales y justas que permitan corregir la
conducta inapropiada y prevenir su repeticion en el futuro, como advertencias
verbales, solicitudes de disculpas o tareas adicionales relacionadas con el
comportamiento.

Comunicar de manera clara y transparente las medidas correctivas a los estudiantes
involucrados, explicando los motivos y las consecuencias de las mismas.

Registrar internamente las acciones tomadas para mantener un registro de las
situaciones abordadas y las medidas implementadas.

Brindar orientacion y apoyo a los estudiantes involucrados para asegurar su
comprension y colaboracién en el proceso de mejora continua.
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Es importante destacar que estas medidas correctivas no generaran antecedentes
disciplinarios, pero serviran como herramienta para promover la responsabilidad y el
cumplimiento de las normas dentro del ambito académico.

Articulo 151. Clases y limites de las sanciones disciplinarias. El disciplinable esta
sometido a las siguientes sanciones:

a) Faltas Gravisimas

1. CANCELACION TEMPORAL DE LA MATRICULA CON EXIGENCIAS PARA SU
READMISION CONDICIONADA. Consiste en la cancelacién de la matricula del
estudiante y la imposibilidad de matricularse por un periodo de tres (3) o cuatro (4)
semestres académicos continuos, contados a partir de la fecha en que quedo
ejecutoriada la sancion. Ademas, se establece un periodo de matricula condicional
durante los dos (2) semestres siguientes a su readmisién.

Para ser readmitido, el estudiante debe presentar una solicitud ante el Consejo Académico,
en la que reconozca su responsabilidad en la falta cometida, el perjuicio causado a terceros
0 a la comunidad universitaria, y su compromiso de no reincidir en dicha falta ni en ninguna
otra contemplada en el Reglamento Disciplinario Estudiantil.

Ademas de presentar una solicitud ante el Consejo Académico en la que el estudiante
reconozca su responsabilidad en la falta cometida, el perjuicio causado a terceros o a la
comunidad universitaria, y su compromiso de no reincidir en dicha falta ni en ninguna otra
contemplada en el Reglamento Disciplinario Estudiantil, se deben considerar aspectos de
justicia distributiva en el proceso de readmision.

Estos aspectos pueden incluir la realizacién de actividades de servicio comunitario como
parte del proceso de reparacion del dafio causado, asi como la promocién de disculpas
publicas y la busqueda de reconciliacion con las personas afectadas por las acciones del
estudiante. Estas medidas no solo buscan reparar el dafio causado, sino también fomentar
la responsabilidad social y el compromiso civico del estudiante con la comunidad
universitaria.

Por lo tanto, para ser readmitido, el estudiante debe demostrar un genuino arrepentimiento
y disposicion para reparar el dafio causado, asi como un compromiso firme de contribuir de
manera positiva al ambiente universitario y de respetar los principios y valores de la
institucion.

Durante la ejecucion de la sancion, se suspenden los términos del tiempo de permanencia
del estudiante en el programa en el cual estaba matriculado al momento de ser sancionado.
Ademas, el estudiante no podra solicitar admision a otro programa académico mientras esté
vigente la sancion.

2. REITERACION DE FALTAS GRAVISIMAS. Si un estudiante es sancionado por
segunda vez por una falta gravisima, no tendra derecho a la readmision y perdera
la condicion de estudiante de la Universidad. En este caso, la sancién implica la
expulsion definitiva de la institucion.

3. EXPULSION DEFINITIVA DE LA UNIVERSIDAD. La expulsién implica la pérdida
definitiva de la condicidén de estudiante de la Universidad y la imposibilidad de
continuar cualquier tipo de vinculo académico con la institucion.
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Esta medida se reserva para situaciones en las que las faltas cometidas por el estudiante
son consideradas especialmente graves y representan una violacion flagrante de los
principios y valores fundamentales de la institucion. La expulsion se aplica con el propésito
de proteger la integridad y el prestigio de la Universidad, asi como para mantener un
ambiente seguro, respetuoso y propicio para el desarrollo integral de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

Es importante destacar que la decision de expulsion se toma de manera ponderada y luego
de un proceso disciplinario riguroso que garantiza el debido proceso y el derecho a la
defensa del estudiante involucrado. La expulsion se considera como la maxima
consecuencia disciplinaria y se reserva para casos excepcionales en los que otras medidas
correctivas no sean suficientes para corregir la conducta infractora y proteger los intereses
de la comunidad universitaria.

PARAGRAFO. En los casos de expulsién de estudiantes, se permite su ingreso al campus
universitario con el propésito de participar en actividades culturales, deportivas o de
biblioteca, siempre y cuando el estudiante asuma compromisos de reparacién y justicia
distributiva con la institucion. Esto significa que, como parte de su proceso de reconciliacién
y reparacion del dafio causado, el estudiante expulsado debe comprometerse a contribuir
de manera constructiva a la comunidad universitaria, cumpliendo con ciertas condiciones
establecidas por la institucion.

b) Faltas Graves

1. CANCELACION TEMPORAL DE LA MATRICULA CON EXIGENCIAS PARA SU
READMISION CONDICIONADA. Consiste en la cancelacién de la matricula del
estudiante por uno (1) o dos (2) semestres académicos continuos, junto con
matricula condicional durante los dos (2) semestres siguientes a su readmision.

Para ser readmitido, el estudiante debe presentar una solicitud ante el Consejo Académico,
en la que reconozca su responsabilidad en la falta cometida, el perjuicio causado a terceros
0 a la comunidad universitaria, y su compromiso de no reincidir en dicha falta ni en ninguna
otra contemplada en el Reglamento Disciplinario Estudiantil.

Ademas de presentar una solicitud ante el Consejo Académico en la que el estudiante
reconozca su responsabilidad en la falta cometida, el perjuicio causado a terceros o a la
comunidad universitaria, y su compromiso de no reincidir en dicha falta ni en ninguna otra
contemplada en el Reglamento Disciplinario Estudiantil, se deben considerar aspectos de
justicia distributiva en el proceso de readmision.

Estos aspectos pueden incluir la realizacién de actividades de servicio comunitario como
parte del proceso de reparacion del dafio causado, asi como la promocion de disculpas
publicas y la busqueda de reconciliacion con las personas afectadas por las acciones del
estudiante. Estas medidas no solo buscan reparar el dafo causado, sino también fomentar
la responsabilidad social y el compromiso civico del estudiante con la comunidad
universitaria.

Por lo tanto, para ser readmitido, el estudiante debe demostrar un genuino arrepentimiento
y disposicion para reparar el dafio causado, asi como un compromiso firme de contribuir de
manera positiva al ambiente universitario y de respetar los principios y valores de la
institucion.
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Durante la ejecucion de la sancion, se suspenden los términos del tiempo de permanencia
del estudiante en el programa en el cual estaba matriculado al momento de ser sancionado.
Ademas, el estudiante no podra solicitar admision a otro programa académico mientras esté
vigente la sancién, salvo que se cumplan las condiciones de ingreso establecidas en los
reglamentos académicos de la Universidad.

2. MATRICULA CONDICIONAL. El estudiante se somete a un periodo de prueba
hasta por cuatro (4) semestres académicos, comprometiéndose a guardar buen
comportamiento. Si durante este periodo se comete una falta grave, se aplicara la
sancion prevista para las faltas gravisimas.

Durante el periodo de matricula condicional, el estudiante se compromete no solo a
mantener un buen comportamiento, sino también a participar activamente en actividades
de justicia restaurativa. Estas actividades pueden incluir sesiones de mediacién o dialogo
con las partes afectadas por su conducta, como profesores, compafieros de clase o
miembros de la comunidad universitaria. El objetivo de estas sesiones sera fomentar la
comprension, la reparacion del dano y la reconciliacion entre las partes involucradas.

Ademas, el estudiante bajo matricula condicional podria participar en programas de servicio
comunitario especificamente disenados para promover la responsabilidad, el respeto y la
contribucién positiva a la comunidad universitaria y la sociedad en general. Estos
programas no solo servirian como una forma de cumplir con la sancién disciplinaria, sino
también como una oportunidad para reflexionar sobre el impacto de sus acciones y para
desarrollar habilidades de liderazgo y ciudadania responsable.

3. SANCIONES ACCESORIAS. Para faltas que impliquen suplantacién en la prueba
académica, fraude o plagio. Una vez en firme la decision, se impondra la nota de
cero punto cero (0.0) en la asignatura cursada por el estudiante, sin perjuicio de la
sancion impuesta conforme con la gravedad de la falta.

Ademas de imponer una nota de cero punto cero (0.0) en la asignatura cursada por el
estudiante en casos de suplantacién en la prueba académica, fraude o plagio, se
estableceran medidas adicionales que promuevan la equidad y la reparacion del dafio
causado. Estas medidas podrian incluir:

3.1. Participacion en programas educativos especificos. El estudiante sancionado
puede ser requerido para participar en programas educativos disefiados para abordar las
areas de deficiencia académica o ética que contribuyeron a la comisién de la falta. Estos
programas estaran establecidos por la Direccion de Bienestar Institucional y seran
obligatorios para el estudiante sancionado. Los talleres pueden incluir temas como ética
académica, habilidades de estudio efectivas y manejo del estrés y la presion académica. El
estudiante debera completar satisfactoriamente estos programas como parte de las
condiciones de su sancion disciplinaria, de acuerdo con el Reglamento Disciplinario
Estudiantil.

3.2. Servicio a la comunidad con enfoque en la educacion. El estudiante sancionado
puede ser asignado a proyectos de servicio comunitario que tengan como objetivo mejorar
el acceso a la educacién o apoyar a comunidades en situacién de vulnerabilidad. Estos
proyectos seran supervisados por la Direccién de Bienestar Institucional y pueden incluir
actividades como la tutoria para estudiantes de escuelas locales o iniciativas de
alfabetizacion para adultos. La participacion en estos proyectos sera obligatoria como parte
de las condiciones de la sancion disciplinaria, segun lo establecido en el Reglamento
Disciplinario Estudiantil.
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3.3. Proyectos de investigacion o sensibilizacion. El estudiante sancionado puede ser
requerido para realizar proyectos de investigacion o campafas de sensibilizacion sobre
temas relacionados con la ética académica, la integridad intelectual o la responsabilidad
social. Estos proyectos seran supervisados por la Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo
Social y pueden incluir la elaboracion de informes, presentaciones o eventos para compartir
los resultados con la comunidad universitaria. La participacién en estos proyectos sera
obligatoria como parte de las condiciones de la sancién disciplinaria, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Disciplinario Estudiantil.

Articulo 152: Criterios para la graduacion de la sancién. Para la graduacion de la
sancion disciplinaria, se consideraran los siguientes criterios:

Atenuantes:

1. La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio académico o en el
cumplimiento de las normas institucionales, asi como la ausencia de antecedentes
disciplinarios.

2. La confesion voluntaria de la falta o la aceptacion de los cargos.

3. Lainiciativa propia para resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado.

4. La devolucion, restitucion o reparacion del bien afectado por la conducta, siempre
que no haya sido ordenada en otro proceso disciplinario.

5. La realizacion de actividades de justicia distributiva como parte del proceso de
reparacion del dano, tales como participacién en proyectos comunitarios o acciones
de servicio social.

6. La participacion en disculpas publicas y en procesos de reconciliacion como
elementos esenciales del proceso de reparacion y restauracion.

Agravantes:

1. Haber sido sancionado disciplinariamente en los ultimos cinco (5) anos previos a la
comision de la conducta investigada. En el caso de sanciones de matricula
condicional, se consideraran los ultimos tres (3) afios.

Atribuir injustamente la responsabilidad a un tercero.

La gravedad del impacto social de la conducta.

La afectacion a los derechos fundamentales.

El conocimiento previo de la ilicitud de la conducta.

La posicidn jerarquica del estudiante dentro de la institucion.

Realizar la conducta por incentivos o promesas de recompensa.

La naturaleza y magnitud de los perjuicios ocasionados.

PN RWN

Estos criterios se utilizaran para determinar la imposicién de la sancién de matricula
condicional, la duracion de la suspensién y la participacion en actividades de justicia
distributiva, segun corresponda a cada caso especifico.

Articulo 153. Criterios de proporcionalidad de la sancién disciplinaria. El principio de
proporcionalidad constituye un pilar fundamental en la aplicacion de las sanciones
disciplinarias, con el propésito primordial de prevenir la arbitrariedad y el ejercicio abusivo
del poder punitivo. En este sentido, se establecen tres elementos esenciales que deben ser
considerados para garantizar la coherencia entre las conductas constitutivas de una falta
disciplinaria y los efectos de la sancidn correspondiente:
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1. Idoneidad de la sancién. Este primer criterio implica que la sancién aplicada debe
perseguir un fin legitimo y establecido en la normativa vigente. Es decir, la medida
disciplinaria debe ser adecuada y relevante para corregir la conducta contraria a las
normas institucionales y promover el cumplimiento de los deberes y obligaciones del
estudiante.

2. Necesidad de la sancién. La sancion disciplinaria debe ser considerada como el
ultimo recurso y ser imprescindible para lograr el fin perseguido. Esto implica que
no existan otros medios alternativos menos lesivos que puedan alcanzar los mismos
objetivos disciplinarios. La imposicion de la sancién debe justificarse por la gravedad
de la conducta y la necesidad de preservar la integridad institucional.

3. Proporcionalidad en estricto sentido. Este ultimo criterio demanda que la sancion
aplicada guarde una correlacion adecuada con la gravedad de la conducta
cometida. Es decir, la medida disciplinaria no debe ser excesiva ni desproporcionada
en relacién con la infraccion disciplinaria cometida. Se busca evitar que la sancion
sea demasiado severa o insignificante en comparacion con la gravedad de la falta,
asegurando asi una respuesta justa y equilibrada.

Articulo 154. Concurso de faltas. En caso que un estudiante incurra en una o varias
acciones u omisiones que contravengan diversas disposiciones del estatuto disciplinario o
que infrinja repetidamente la misma disposicion, la sancién correspondiente se graduara
conforme con los siguientes criterios:

a. Sila sancién mas grave es la suspension académica, esta se incrementara hasta
en otro tanto, sin superar el limite maximo permitido por la legislacién universitaria.

b. Sila sancién mas grave es la matricula condicional, esta se incrementara hasta en
otro tanto, sin exceder el limite maximo establecido en los reglamentos de la
Universidad.

c. Sila sancion mas grave es la realizacion de actividades de servicio comunitario,
esta se incrementara hasta en otro tanto, sin superar el limite maximo determinado
por las disposiciones institucionales.

CAPITULO QUINTO: Accion Disciplinaria.

Articulo 155. La accién disciplinaria. La Universidad tiene la facultad de iniciar y llevar a
cabo investigaciones disciplinarias contra estudiantes que hayan sido acusados o que
presuntamente hayan cometido una falta. Esta facultad incluye la realizaciéon de todas las
etapas del proceso disciplinario, desde la apertura de la investigacion hasta su conclusién
mediante un auto de archivo, un fallo absolutorio o un fallo sancionatorio, segun
corresponda y de acuerdo con lo establecido en el presente estatuto.

Articulo 156. Naturaleza y origen de la accion disciplinaria. La accion disciplinaria se
iniciara y llevara a cabo de oficio, es decir, de manera automatica por parte de la
Universidad, o a partir de informacién proporcionada por servidores de la institucion, quejas
formuladas por cualquier persona, o cualquier otro medio que indique, aunque sea de forma
sumaria, la existencia de la falta denunciada.

Articulo 157. Obligacion de denuncia. Todo miembro de la comunidad universitaria que
tenga conocimiento de la ocurrencia de un hecho que, segun el régimen disciplinario,
constituya una falta disciplinaria, esta obligado a ponerlo en conocimiento de la autoridad
universitaria competente. Esta obligacién incluye el suministro de toda la informacion y
pruebas disponibles relacionadas con el hecho en cuestién.
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En el caso de que los hechos que sean objeto de investigacion disciplinaria puedan
constituir delitos perseguibles de oficio o contravenciones, también deberan ser reportados
a las autoridades competentes, junto con toda la informacion y pruebas disponibles.

Articulo 158. Exoneracién del deber de denunciar. Ningin miembro de la comunidad
universitaria esta obligado a presentar queja en su contra, contra su cényuge, companero
0 compafiera permanente, ni contra parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil. Tampoco esta obligado a hacerlo por hechos que haya
conocido debido a actividades que requieran secreto profesional. Esta disposicion respeta
el derecho a no auto incriminarse y reconoce la proteccién de las relaciones personales y
profesionales.

Articulo 159. Terminacién del procedimiento. En cualquier momento del proceso en que
aparezca demostrado que el hecho atribuido no ha existido, o que la conducta no esta
prevista como falta disciplinaria, o que el proceso no podia iniciarse o proseguirse, la
autoridad universitaria competente asi lo declarara.

Articulo 160. Autoridades en materia disciplinaria. Las autoridades competentes en
materia disciplinaria en la Universidad son, en primera instancia, la Oficina de Control
Interno Disciplinario y, en segunda instancia, el Consejo Académico. La Oficina de Control
Interno Disciplinario es responsable de investigar y presentar las acusaciones disciplinarias,
mientras que el Consejo Académico actia como instancia de juzgamiento en segunda
instancia, encargado de revisar los casos apelados y tomar decisiones finales respecto de
las sanciones disciplinarias.

Articulo 161. Competencias de la Oficina de Control interno Disciplinario.

1. Notificacion de autos. La Oficina de Control Interno Disciplinario es responsable
de notificar formalmente al estudiante involucrado tanto del auto de apertura de la
investigacion disciplinaria como del pliego de cargos, detallando los cargos en su
contra y los fundamentos legales de los mismos.

2. Comunicacion del auto de pruebas y apertura de indagaciones. En caso que el
sujeto investigado no esté identificado, la oficina debe comunicar la apertura de
indagaciones preliminares para recopilar informacién inicial. Si el sujeto esta
identificado, se procedera con la investigacion disciplinaria completa, comunicando
al estudiante el auto de pruebas para su conocimiento y colaboracion.

3. Investigacion disciplinaria. La oficina lleva a cabo la investigacién disciplinaria,
recopilando pruebas, entrevistando testigos y realizando las diligencias necesarias
para esclarecer los hechos.

4. Formulacion de cargos. Una vez recopilada y evaluada la evidencia, la oficina
debe formular los cargos disciplinarios especificos contra el estudiante investigado,
detallando las presuntas faltas cometidas y las pruebas que respaldan dichos
cargos.

5. Fallo de primera instancia. Después de completar la investigacion y formular los
cargos, la Oficina de Control Interno Disciplinario esta facultada para emitir un fallo
de primera instancia, en el cual se determina la responsabilidad del estudiante y se
imponen las sanciones correspondientes, si es necesario.

6. Comunicaciéon de apelacion de segunda instancia. En caso de apelacién, la
oficina notifica al estudiante el procedimiento y tramite para presentar su recurso de
apelacion ante la instancia correspondiente, generalmente el Consejo Académico o
una comisién disciplinaria superior.
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Articulo 162. Competencias del Consejo Académico.

1. Revision de casos en segunda instancia. El Consejo Académico, en su funcién
como instancia de juzgamiento disciplinario, tiene la competencia de revisar los
casos disciplinarios que fueron apelados por los estudiantes y que no hayan sido
resueltos de manera satisfactoria en primera instancia.

2. Andlisis de apelaciones. Debe llevar a cabo un andlisis exhaustivo de las
apelaciones presentadas por los estudiantes, evaluando si existen fundamentos
solidos para modificar las decisiones disciplinarias previas. Esto implica revisar la
evidencia presentada, los argumentos de las partes y la aplicacion correcta de las
normativas internas.

Imposicion de sanciones finales. El Consejo Académico tiene la facultad de imponer las
sanciones disciplinarias finales en los casos revisados, garantizando que se apliquen de
manera justa y equitativa segun la gravedad de las faltas cometidas. Ademas, debe
asegurarse de comunicar las decisiones y sanciones correspondientes a las dependencias
pertinentes.

Articulo 163. Sujetos procesales. Podran intervenir en la actuacion disciplinaria como
sujetos procesales el estudiante investigado y su defensor.

Articulo 164. Derechos del disciplinado.

. Que se le reciba su versién sobre los hechos.

. Tener acceso a los documentos de la investigacion.

. Rendir descargos.

. Solicitar, aportar y controvertir pruebas, e intervenir en la practica de las mismas.
. Impugnar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Designar por su cuenta apoderado, si lo considera necesario.

g. A que se expidan, por su cuenta, copias de la actuacion.

h. Acogerse por una unica vez a un comparendo disciplinario.

SO0 Qo000

Articulo 165. Oportunidad para designar apoderado. Todo estudiante que esté siendo
investigado disciplinariamente tendra derecho a solicitar la designacion de un defensor de
oficio o0 a constituir un apoderado de confianza, de acuerdo con lo establecido en el presente
reglamento.

El apoderado o defensor del estudiante podra presentar pruebas, solicitar la realizacion de
la version libre del investigado, o cualquier otro acto procesal necesario para garantizar los
derechos del estudiante en cuestion. En caso de discrepancia entre las opiniones del
investigado y su apoderado o defensor, prevaleceran los criterios del estudiante
disciplinado.

CAPITULO SEXTO: Notificaciones y Comunicaciones.
Articulo 166. Notificaciones. La notificacion de las decisiones disciplinarias puede ser
personal, por edicto, por estado, en estrados o por conducta concluyente, segun la etapa

en la que se encuentre la investigacion.

Articulo 167. Decisiones que se notifican. Se notificaran personalmente las siguientes
decisiones disciplinarias:

1. La decisién que ordena la apertura de la investigacion disciplinaria.
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2. La decisién de formulacion de cargos.
3. La decisién de fondo de los fallos de primera y segunda instancia.

En caso de que el investigado no comparezca a la notificacion personal de la decision que
ordena el inicio de la investigacion, se le designara un estudiante del consultorio juridico
para su representacion, sin perjuicio de su posterior intervencion o solicitud de personeria
juridica para su defensa por parte de un abogado contractual.

Del mismo modo, si el investigado, a pesar de haber sido notificado de la decisién que
ordena la investigacién, no se notifica del pliego de cargos, se seguira el mismo
procedimiento de designar un representante del consultorio juridico para su defensa.

Articulo 168. Citacion con fines de notificacion personal. Para llevar a cabo la
notificacion personal al estudiante, se enviara una citacion a la direccién de programa al
que pertenece y a la ultima direccion registrada en su hoja de vida, tanto en el correo
electronico institucional, como su direccion de residencia.

En caso que el estudiante cuente con un defensor de oficio o un apoderado de confianza,
este también debera ser citado en los mismos términos que el estudiante, utilizando la
direccion registrada en el expediente disciplinario.

La notificacion se considerara surtida y los términos correspondientes empezaran a correr
una vez que se logre notificar la decisién al primero que concurra a la diligencia de
notificacion personal, ya sea el estudiante, el apoderado o el defensor, de acuerdo con lo
establecido en nuestros estatutos.

Articulo 169. Notificacion por medios de comunicacién electrénica. Las decisiones que
requieran notificacion personal podran ser enviadas a la direccion de correo electronico del
investigado o de su defensor siempre y cuando estos hayan aceptado, previamente y por
escrito, ser notificados de esta manera.

La notificacién se considerara surtida en la fecha que aparezca en el reporte en el correo
electronico enviado. Ademas, se adjuntara al expediente la constancia correspondiente,
garantizando asi la debida constancia y registro de la notificacion realizada de acuerdo con
lo establecido en nuestros estatutos disciplinarios.

Articulo 170. Notificacion por edicto. Si transcurridos tres (3) dias habiles desde el envio
de la citacion con fines de notificacion personal, ni el citado, ni su defensor o apoderado, se
presentan, se procedera a fijar un Edicto en la cartelera de la Secretaria de la instancia
respectiva, el cual permanecera por un periodo de tres (3) dias habiles.

Una vez transcurrido este plazo, se considerara surtida la notificacién, entendiendo que ha
sido debidamente realizada.

Articulo 171. Notificacion por estado electrénico. Este método de notificacion se llevara
a cabo mediante una anotacién e insercion en un estado electrénico, que contendra los
siguientes elementos:

1. El numero de radicacion del expediente.

2. Los nombres y apellidos del estudiante disciplinado, o la designacion de la primera
persona disciplinable si hay varias, junto con la indicacion de que se incluyen otras
personas.

3. Lafecha de la decision que se esta notificando.
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4. La fecha en que se realiza la notificacién, asi como la firma del secretario o del
funcionario competente.

5. La fecha del estado. Este estado estara disponible para consulta en linea y sera
responsabilidad del secretario o del funcionario a cargo del proceso. La insercion en
el estado se realizara al dia siguiente de la fecha del auto o providencia.

6. El estado estara disponible en los medios electronicos proporcionados por la
Universidad. Ademas, el estado incluira la providencia o decisiébn que se esta
notificando. Se enviara un mensaje de datos al estudiante disciplinado y/o a su
apoderado informandoles sobre la existencia del estado. Solo el estudiante
disciplinado y su defensor tendran acceso al estado a través de medios electronicos.

En caso de no ser posible utilizar el estado electrénico, este se fijara en un lugar visible de
la secretaria o de la oficina del funcionario encargado de la actuacion disciplinaria, al inicio
de la primera hora habil del dia correspondiente, y se retirara al finalizar la ultima hora habil
del mismo dia. Se dejara constancia de esta notificacién en el expediente donde se profirié
la decisién correspondiente, tanto para el estado electrénico como para el fijado
fisicamente.

Articulo 172. Notificacion por estado. Las decisiones que no requieran notificacion
personal se realizaran mediante el estado, durante las etapas del procedimiento
relacionadas con la investigacion y la acusacion. Este método de notificacién seguira lo
establecido en el Codigo General del Proceso, conforme con lo dispuesto en nuestros
estatutos disciplinarios.

Articulo 173. Notificacion por estrados. Las decisiones tomadas en audiencia o durante
cualquier diligencia verbal, se consideraran notificadas a todos los sujetos procesales en el
momento mismo del pronunciamiento, independientemente de si estan presentes o no.

Articulo 174. Notificaciéon por conducta concluyente. Si la notificacion personal de una
providencia en el proceso disciplinario no se ha realizado, se considerara cumplida si el
interesado participa en diligencias posteriores o presenta recursos contra ella.

Articulo 175. Comunicaciones sobre decreto y pruebas. Para asegurar el derecho de
contradiccion en la practica de pruebas, se informara al estudiante investigado enviando
comunicacion a la facultad correspondiente y a su direccion de correo electrénico, si la
proporciond al momento de la notificacion personal de la apertura de la investigacion. En el
caso de contar con un defensor, también se enviara comunicacioén a la direccién registrada
en el expediente disciplinario.

CAPITULO SEPTIMO: Recursos.

Articulo 176. Clases de recursos. Contra las decisiones disciplinarias, segun los casos,
términos y condiciones establecidos en nuestro reglamento, proceden los recursos de
reposicion y apelacion, los cuales deberan ser interpuestos por escrito, de acuerdo con lo
que se especifique.

Los recursos seran concedidos con efecto devolutivo, a excepcion de aquellos que se
interpongan contra los actos de imposicion de sancion, los cuales seran concedidos con
efecto suspensivo.
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Articulo 177. Oportunidad para interponer los recursos. Los recursos de reposicién y
apelacién podran ser interpuestos desde la fecha de emision de la decision hasta cinco (5)
dias habiles después de la respectiva notificacion.

En caso que la notificacion de la decisidn se realice en estrados, los recursos deberan ser
interpuestos y sustentados durante la audiencia o diligencia correspondiente. Si esta
notificacion se lleva a cabo en varias sesiones, los recursos se presentaran durante la
sesion en la que se emita la decision impugnada.

Articulo 178. Sustentacion de los recursos. Quien presente un recurso debera exponer
las razones que lo sustentan ante el funcionario que emitid la decision, dentro del plazo
establecido en el articulo anterior.

Cuando la sustentacion no se presente dentro del plazo establecido o no se realice de
manera adecuada, el recurso sera declarado desierto.

Articulo 179. Recurso de reposicion. El recurso de reposicion procedera exclusivamente
contra las siguientes decisiones: aquella que decide sobre la solicitud de nulidad, la que
niega la peticion de copias, la que rechaza las pruebas en la etapa de investigacién, la que
declara la improcedencia de la objecion al dictamen pericial, la que deniega la acumulacion,
asi como la decisién que ponga fin al procedimiento para el testigo renuente y el quejoso
temerario, de acuerdo con lo establecido en nuestros estatutos.

Articulo 180. Recurso de apelacion. El recurso de apelaciéon procedera exclusivamente
contra las siguientes decisiones: aquella que deniega pruebas en la etapa de juicio, la
decision de archivo, la decision que ponga fin al procedimiento para el testigo renuente y el
quejoso temerario, asi como el fallo de primera instancia, tal como se establece en nuestros
estatutos disciplinarios.

Se concedera en el efecto suspensivo la apelacion de la decision de archivo, del fallo de
primera instancia y de la decision que niega totalmente la practica de pruebas, si estas no
se han decretado de oficio.

En caso de negarse todas las pruebas y estas se hayan decretado de oficio, o si la negacion
de pruebas a solicitud del disciplinado es parcial, se concedera en el efecto devolutivo,
conforme con lo dispuesto en nuestros estatutos.

Articulo 181. Prohibicion de la reformatio in pejus. El superior, al resolver el recurso de
apelacion interpuesto contra el fallo sancionatorio, no podra incrementar la sancion
impuesta, siempre y cuando el investigado sea el unico apelante, de acuerdo con lo
establecido en nuestros estatutos disciplinarios.

Articulo 182. Ejecutoria de las decisiones. Las decisiones disciplinarias contra las cuales
proceden recursos quedaran en firme cinco (5) dias después de la ultima notificacion.

En el mismo sentido, las decisiones que resuelven el recurso de apelacién y contra las
cuales no proceda ningun recurso, quedaran en firme al dia siguiente que sean notificadas,
conforme con los presentes estatutos.

Articulo 183. Desistimiento de los recursos. Quien haya interpuesto un recurso podra
desistir del mismo antes que el funcionario competente tome una decision al respecto.

Articulo 184. Correccion, aclaracion y adicion de los fallos. En el caso de detectarse
algun error aritmético o en la identificacién del estudiante investigado, de la entidad
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académica a la que pertenece, o en la denominacién del programa académico que cursa,
o alguna omision sustancial en la parte resolutiva del fallo, este debera ser corregido,
aclarado o adicionado, segun corresponda. Esta correccion, aclaracion o adicion podra ser
realizada de oficio por el mismo funcionario que emitié el fallo, o a solicitud de alguna de
las partes involucradas en el proceso disciplinario.

Una vez corregido, aclarado o adicionado el fallo, se procedera a su notificacion conforme
con lo establecido en nuestros estatutos disciplinarios. En caso de no proceder la
correccion, aclaracion o adicién, se rechazara la solicitud mediante un auto que no afectara
la ejecutoria del fallo.

CAPITULO OCTAVO: Revocatoria Directa.

Articulo 185. Procedencia de la revocatoria directa. Los fallos sancionatorios emitidos
por la oficina de control interno disciplinario podran ser revocados de oficio o a solicitud del
interesado ante el Consejo Académico, de acuerdo con las competencias internas
establecidas en nuestros estatutos.

De igual manera, el Consejo Académico podra revocar de oficio o a solicitud del quejoso,
las victimas o perjudicados, los fallos absolutorios o los archivos de la actuacién en casos
que involucren faltas que constituyan infracciones al Derecho Internacional de los Derechos
Humanos y del Derecho Internacional Humanitario.

El quejoso, las victimas o perjudicados tendran un plazo de cuatro (4) meses, contados a
partir del conocimiento de la respectiva decision, para solicitar la revocatoria directa al
Consejo Académico.

Una vez recibida la peticion de revocatoria, se notificara al disciplinable para que emita su
pronunciamiento, dentro de los diez (10) dias siguientes a la entrega de la comunicacién en
la ultima direccion registrada.

La solicitud de revocatoria debera ser resuelta en un plazo maximo de seis (6) meses,
contados a partir de que se asuma su conocimiento, conforme con lo establecido en
nuestros estatutos disciplinarios.

Articulo 186. Competencia. El Consejo Académico sera la unica autoridad competente
que podra revocar los fallos sancionatorios, los autos de archivo y el fallo absolutorio en los
procedimientos disciplinarios de la Universidad.

En el caso de los fallos absolutorios, procedera la revocatoria Unicamente cuando se trate
de faltas disciplinarias que constituyan violaciones del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario, expedidos por cualquier
autoridad disciplinaria de la Universidad.

Articulo 187. Causal de revocacion de las decisiones disciplinarias. En los casos
referidos por las disposiciones anteriores, los fallos sancionatorios, los autos de archivo y
el fallo absolutorio, son revocables solo cuando infrinjan manifiestamente las normas
constitucionales, legales o reglamentarias en que deban fundarse. Igualmente, cuando con
ellos se vulneren o0 amenacen manifiestamente los derechos fundamentales.

Articulo 188. Revocatoria a solicitud del sancionado. El estudiante sancionado podra
solicitar, por una unica vez, la revocacion total o parcial del fallo sancionatorio, siempre y
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cuando no hubiere interpuesto contra aquellos recursos ordinarios previstos en los estatutos
de la Universidad.

La revocatoria del acto sancionatorio es procedente, aunque el sancionado haya acudido a
la jurisdiccion contencioso-administrativa, siempre y cuando no se hubiere proferido
sentencia definitiva. Con todo, si se hubiere proferido sentencia, podra solicitarse la
revocatoria de la decision por causa distinta a la que dio origen a la decision jurisdiccional.

Articulo 189. Requisitos para solicitar la revocatoria de los fallos. La solicitud de
revocatoria se formulara dentro de los cinco afos siguientes a la fecha de ejecutoria del
fallo, mediante escrito que debe contener:

1. El nombre completo del estudiante o de su defensor, con la indicacion del
documento de identidad y la direccion, que para efectos de la actuacion se tendra
como Unica, salvo que oportunamente sefalen una diferente.

2. La identificacién del fallo cuya revocatoria se solicita.

3. La sustentacion expresa de los motivos de inconformidad relacionados con la causal
de revocatoria en que se fundamenta la solicitud.

4. La solicitud que no reuna los anteriores requisitos sera inadmitida mediante decision
que se notificara personalmente al solicitante o a su defensor, quienes tendran un
término de cinco (5) dias para corregirla 0 complementarla. Transcurrido este sin
que el peticionario efectue la correccién, sera rechazada.

Articulo 190. Efecto de la solicitud y del acto que la resuelve. Ni la peticion de
revocatoria de un fallo ni la decision que la resuelve, reviviran los términos legales para el
ejercicio de los medios de control en materia contencioso-administrativa.

Tampoco daran lugar a interponer recurso alguno ni a la aplicacién del silencio
administrativo. Estas disposiciones se emplearan conforme con lo establecido en los
estatutos disciplinarios de la Universidad.

CAPITULO NOVENO: Pruebas.

Articulo 191. Necesidad y carga de la prueba. Toda providencia disciplinaria debe
sustentarse en pruebas legalmente obtenidas y aportadas al proceso por solicitud de
cualquier sujeto procesal o de oficio. La evidencia recopilada durante las etapas de
investigacion y acusacion tendra plena validez durante el juzgamiento, sin requerir su
practica nuevamente.

Articulo 192. Imparcialidad del funcionario en la busqueda de la prueba. El funcionario
buscara la verdad real. Para ello debera investigar con igual rigor los hechos y
circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del
investigado, asi como aquellos que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de
responsabilidad. Para tal efecto, el funcionario podra decretar pruebas de oficio.

Articulo 193. Medios de prueba. Los medios de prueba comprenden la confesién, el
testimonio, la peritacion y los documentos, los cuales se practicaran de acuerdo con las
reglas previstas en nuestros estatutos disciplinarios.

Se consideraran los indicios al apreciar las pruebas, en concordancia con los principios de
la sana critica.
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Cabe destacar que, conforme con nuestras competencias y respetando los derechos
fundamentales, se admitiran otros medios de prueba no contemplados especificamente en
nuestros estatutos disciplinarios. Estos medios adicionales se practicaran de acuerdo con
las disposiciones legales correspondientes vigentes hasta la fecha de su utilizacion.

Articulo 194. Libertad probatoria. La falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado
podran ser demostradas utilizando cualquiera de los medios de prueba legalmente
reconocidos.

Articulo 195. Solicitud y negacién de pruebas. Todos los sujetos procesales tienen el
derecho de aportar y solicitar la practica de pruebas que consideren relevantes y pertinentes
para el caso. Sin embargo, se rechazaran aquellas pruebas que sean irrelevantes,
impertinentes o superfluas, asi como las que se hayan obtenido ilegalmente, de acuerdo
con lo establecido en nuestros estatutos disciplinarios.

Articulo 196. Practica de pruebas en el extranjero. La realizacién de pruebas o
diligencias en territorio extranjero, se regira por las normas vigentes aplicables.

En las actuaciones disciplinarias llevadas a cabo por el Consejo Académico, este podra,
segun la naturaleza de la actuacién y la urgencia de la prueba, autorizar el traslado del
funcionario encargado de la diligencia, previa notificacién a la Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social, en representacion de la Universidad del Quindio.

Articulo 197. Prueba trasladada. Las pruebas validamente practicadas en un proceso
judicial o administrativo, tanto nacional como internacional, podran ser trasladadas a la
actuacion disciplinaria mediante copias autorizadas por el respectivo funcionario, y seran
valoradas conforme con las reglas establecidas en nuestros estatutos disciplinarios.

También se podran trasladar elementos materiales de prueba o evidencias fisicas
descubiertas por la Fiscalia General de la Nacion en un proceso penal, incluso si no fueron
introducidos ni controvertidos en el juicio. Dichos elementos deberan ser sometidos a
contradiccion en el proceso disciplinario.

Si la autoridad disciplinaria requiere informacién sobre una investigacion penal en curso o
necesita trasladar elementos materiales de prueba que no hayan sido descubiertos, debera
solicitarlo al fiscal correspondiente, quien evaluarda la solicitud y determinara qué
informacion o elementos puede proporcionar sin afectar la investigacion penal.

Articulo 198. Oportunidad para impugnar la prueba. El disciplinado, por si o por
intermedio de su apoderado, podra controvertir las pruebas a partir del momento en que se
ordene la notificacion de la apertura de investigacion disciplinaria o preliminar.

Articulo 199. Inexistencia de la prueba. La prueba obtenida sin el cumplimiento de las
formalidades sustanciales o con vulneracion de los derechos fundamentales del
investigado, se considerara inexistente.

Articulo 200. Valoracion integral de las pruebas. Las pruebas seran valoradas de
manera conjunta, siguiendo los principios de la sana critica. Toda decision motivada debera
fundamentarse en el andlisis detallado del mérito de las pruebas en que se base.
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CONFESION

Articulo 201. Requisitos de la confesidon o aceptacion de cargos. La confesion o la
aceptacién de cargos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Realizarse ante la autoridad disciplinaria competente para instruir, juzgar o ante el
comisionado o designado.

2. La persona debera contar con la asistencia de un defensor.

3. Seinformara a la persona sobre su derecho a no declarar en su contra, asi como
sobre las garantias consagradas en el articulo 33 de la Constitucién Politica y sobre
los beneficios y reducciones de sancién contemplados en nuestros estatutos.

4. La autoridad disciplinaria ante la cual se realice la aceptacion de cargos, constatara
que esta se realice de manera voluntaria, consciente, libre, espontanea e informada.

Paragrafo. Durante la etapa de investigacion o juzgamiento, el estudiante podra confesar
o0 aceptar su responsabilidad, respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
enunciados en la apertura de la investigacién o en los cargos formulados en el pliego.

Articulo 202. Oportunidad y beneficios de la confesiéon y de la aceptacion de cargos.
La confesion y la aceptacidon de cargos son oportunas durante la etapa de investigacion,
desde su apertura hasta antes de la ejecutoria del fallo de primera instancia. Al momento
de realizar la confesién o aceptar los cargos, se dejara constancia, y la Oficina de Control
Interno Disciplinario evaluara la manifestacién y elaborara un acta en un plazo de quince
(15) dias. Luego, esta acta sera remitida al Consejo Académico para que emita el fallo
dentro de los treinta (30) dias siguientes.

Si la aceptacion de cargos o la confesidn tienen lugar en la fase de segunda instancia, se
dejara constancia y se tomara una decision dentro de los quince (15) dias siguientes. Los
beneficios derivados de la confesion o aceptacion de cargos consistiran en la disminucion
de las sanciones, reduciendo la cancelacion temporal de la matricula hasta la mitad si
ocurren en la etapa de investigacion, y en una tercera parte si ocurren en la etapa de
segunda instancia.

Es importante sefalar que estos beneficios no se aplicaran para faltas gravisimas
contempladas en nuestros estatutos. En caso de una confesién parcial, se seguiran los
procedimientos establecidos en nuestras disposiciones para la ruptura de la unidad
procesal.

Paragrafo. No procedera la retractacion de la confesion o aceptacion de cargos, salvo en
caso de violacién de derechos y garantias fundamentales.

Articulo 203. Criterios para la apreciacion. Para valorar la confesion y determinar su
mérito probatorio, el funcionario competente aplicara las reglas de la sana critica y los
criterios para apreciar el testimonio establecidos en nuestros estatutos.

TESTIMONIO
Articulo 204. Deber de rendir testimonio. Todo individuo esta obligado a brindar
testimonio bajo juramento cuando asi se le solicite en el procedimiento disciplinario, a

excepcion de las situaciones contempladas en la Constitucion y la ley.

Los menores de edad que tengan mas de siete afios podran prestar testimonio, el cual sera
recibido unicamente por el Defensor o Comisario de Familia en su despacho, o a través de
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medios audiovisuales cuando las circunstancias lo requieran. En este caso, el menor
respondera al cuestionario enviado por la autoridad disciplinaria. El disciplinado o su
defensor podran formular preguntas que no vayan en contra del interés del declarante.

Articulo 205. Excepcion al deber de declarar. Antes de prestar testimonio, el estudiante
debera ser informado sobre las garantias consagradas en el articulo 33 de la Constitucién
Nacional.

Ademas, existen excepciones al deber de declarar respecto de aquello que se les ha
confiado o ha llegado a su conocimiento por razén de su ministerio, profesién u oficio. Estas
excepciones aplican a:

1. Los ministros de cualquier culto legalmente reconocido.

2. Los abogados.

3. Cualquier otra persona que, por disposicién legal, tenga la obligacion o el derecho
de guardar secreto.

Articulo 206. Amonestacién previa al juramento. Toda autoridad a quien corresponda
tomar juramento amonestara previamente a quien debe prestarlo acerca de la importancia
moral y legal del acto y las sanciones penales establecidas contra quien declare falsamente
o incumpla lo prometido, para lo cual se leeran las respectivas disposiciones. Acto seguido
se tomara el juramento.

Articulo 207. Testigo impedido para concurrir. Si el testigo estuviere fisicamente
impedido para concurrir al despacho del funcionario competente, sera interrogado en el
lugar en que se encuentre a través de cualquier medio tecnoldgico que facilite su recepcion.

Articulo 208. Examen separado de testigos. Se interrogara a los testigos por separado,
de manera que no puedan conocer ni escuchar las declaraciones de aquellos que les
preceden.

Articulo 209. Prohibiciones. Al funcionario le esta prohibido de sugerir respuestas,
formular preguntas capciosas o ejercer violencia sobre el testigo. Ademas, no podra solicitar
su opinién, a menos que se trate de un testigo cualificado, técnico, cientifico o artistico.
Estas restricciones se aplicaran también a los sujetos procesales.

Articulo 210. Recepcion del testimonio. Los testimonios seran recogidos y conservados
por el medio mas adecuado para facilitar su examen posterior. Se dejara constancia de este
proceso.

Articulo 211. Practica del interrogatorio. La recepcion del testimonio seguira estas reglas:

1. Una vez presente e identificado el testigo, el funcionario lo amonestara y tomara su
juramento. Posteriormente, lo interrogara sobre sus condiciones personales y
civiles, asi como sobre cualquier parentesco o relacién con el disciplinable. Luego,
se le informara sobre las excepciones al deber de declarar.

2. El funcionario informara brevemente al testigo sobre los hechos objeto de la
declaracién y le pedira que relate todo lo que sabe sobre los mismos. Después, se
formularan las preguntas complementarias o aclaratorias necesarias. Una vez
completado esto, se permitira a los sujetos procesales interrogar al testigo.

Las respuestas se registraran textualmente, y el funcionario instruira al testigo para que sus
respuestas se centren en los hechos relevantes para la investigacion.
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Articulo 212. Criterios para la apreciacion del testimonio. Al evaluar el testimonio, el
funcionario considerara los principios de la sana critica, especialmente en cuanto a la
naturaleza del objeto percibido, el estado de los sentidos utilizados para la percepcion, las
circunstancias de tiempo, lugar y modo en que se percibieron los hechos, la personalidad
del declarante, la forma en que declardé y cualquier particularidad observada en su
testimonio.

PERITACION

Articulo 213. Procedencia La autoridad disciplinaria podra decretar, de oficio o a peticion
de los sujetos procesales, la practica de pruebas técnico cientificas o artisticas, que seran
rendidas por servidores publicos o particulares que acrediten conocimiento y experiencia
en los temas objeto de prueba.

El dictamen presentado por el perito debera ser motivado y rendirse bajo juramento, que se
entendera prestado por el solo hecho de la firma y se pondran en conocimiento de las partes
por el término de tres (3) dias para que puedan pedir que se complementen o aclaren.

Articulo 214. Impedimentos y recusaciones del perito. Los peritos, incluidos los
funcionarios publicos, docentes y catedraticos adscritos a la Universidad del Quindio,
estaran sujetos a los mismos impedimentos y recusaciones que la autoridad disciplinaria
competente. Si un perito se encuentra impedido por alguna causa, debera manifestarlo
antes de asumir su cargo, acompanando, si es posible, la evidencia que sustente dicha
situacién. En caso de aceptacién del impedimento, sera reemplazado por otro perito
competente.

Los sujetos procesales podran recusar al perito mediante un escrito motivado, aportando
las pruebas pertinentes, desde su posesion y hasta antes del vencimiento del plazo
otorgado para emitir su dictamen. Si el perito acepta la recusacién o manifiesta estar
impedido, sera reemplazado. En caso contrario, la autoridad disciplinaria resolvera sobre la
recusacion y designara un nuevo perito si se considera probada. Contra esta decisién no
procedera recurso.

Articulo 215. Requisitos y practica. El perito, al asumir su cargo, prestara juramento de
cumplir fielmente sus deberes, acreditando su idoneidad y experiencia en la materia objeto
de prueba. Confirmara su competencia para emitir el dictamen requerido y tomara posesién
ante el comisionado, si asi se dispone.

Durante el ejercicio de sus funciones, el perito examinara los elementos sometidos a su
estudio, con el apoyo necesario proporcionado por el funcionario competente. Recolectara,
asegurara y documentara la evidencia resultante de su examen, sin requerir la presencia
de los sujetos procesales. Estos podran impugnar estas diligencias una vez concedido el
traslado.

El dictamen del perito sera claro, conciso y preciso, explicando la metodologia empleada y
los fundamentos técnicos, cientificos o artisticos de las conclusiones. Si se designan varios
peritos y en caso de discrepancia, cada uno emitira su dictamen por separado.

El dictamen sera presentado por escrito o por el medio mas eficiente dentro del plazo
establecido por la autoridad disciplinaria, pudiendo prorrogarse si fuera necesario. De no
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hacerlo, serd conminado a cumplir inmediatamente y, en caso de persistir en la tardanza
injustificada, sera reemplazado.

Articulo 216. Contradiccién del dictamen. Una vez recibido el dictamen, el funcionario
competente verificara su cumplimiento y lo devolvera al perito para correccion o
complementacion si fuera necesario. Si el dictamen satisface todos los requisitos, se correra
traslado a los sujetos procesales por un término comun de tres (3) dias para solicitar
aclaraciones, complementaciones o adiciones.

En caso de solicitud de aclaracion, complementacion o adicion del dictamen, se otorgara al
perito un término maximo de cinco (5) dias, prorrogable una sola vez, para realizar las
correcciones necesarias. Si la solicitud es denegada, procedera el recurso de reposicion.

Los dictdmenes podran ser objetados por error grave, y en caso de concurrencia de
solicitudes de distintos sujetos procesales, se resolvera primero la objecion. El escrito de
objecién podra ser presentado hasta antes del fallo de primera instancia, debiendo precisar
el error y acompafar las pruebas pertinentes. Si la objecidon es aceptada, se designara un
nuevo perito; de lo contrario, procedera el recurso de reposicion.

El dictamen emitido por el nuevo perito sera inobjetable, pero susceptible de aclaracion o
complementacion, resolviéndose de manera inmediata.

Articulo 217. Comparecencia del perito a la audiencia. Se podra ordenar la
comparecencia del perito a la audiencia, ya sea de oficio 0 a solicitud de los sujetos
procesales, con el fin de que explique el dictamen emitido y responda a las preguntas
pertinentes.

Articulo 218. Apreciacion del dictamen. Al evaluar el dictamen, se considerara su solidez,
precision y fundamento técnico-cientifico, asi como la idoneidad y competencia del perito.
El dictamen se apreciara en conjunto con otros elementos probatorios presentes en el
proceso. En caso de haberse practicado un segundo dictamen, este se tomara en cuenta
conjuntamente con el primero, salvo que prospere una objecion por error grave.

Articulo 219. Tramite de la objecion del dictamen. El dictamen utilizado para objetar no
podra ser objetado, pero las partes podran solicitar aclaraciones, adiciones o ampliaciones
dentro del plazo establecido para el traslado. Si la objecion no prospera, el funcionario
considerara ambos dictamenes. Si prospera, el dictamen utilizado para objetar sera tenido
en cuenta como prueba de la objecion o se podra decretar un nuevo dictamen, que sera
inobjetable y respecto del cual las partes podran solicitar aclaraciones, adiciones o
ampliaciones.

Articulo 220. Examen médico o paraclinico. Para la verificacion de la conducta
disciplinaria, sus circunstancias y el grado de responsabilidad, el funcionario competente
podra ordenar examenes médicos o paraclinicos necesarios, siempre garantizando el
respeto a los derechos fundamentales. El centro médico debera realizar de manera
oportuna y gratuita los examenes, analisis y cotejos requeridos por los peritos y ordenados
por el funcionario competente.

En caso de negativa a someterse al examen médico y cuando se trate de faltas relacionadas
con el consumo de bebidas alcohdlicas u otras sustancias que alteren la conducta, se
admitirdn como medios de prueba subsidiarios el testimonio de testigos presenciales y otros
medios de prueba pertinentes.
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DOCUMENTOS

Articulo 221. Naturaleza de la queja y del informe. Ni la queja ni el informe, ni otros
medios que contengan la noticia disciplinaria, constituyen prueba de los hechos o de la
responsabilidad por si mismos. Sin embargo, se podran utilizar para orientar la actividad
probatoria. Los documentos adjuntos a la queja o informe se evaluaran siguiendo las reglas
de la sana critica.

Articulo 222. Aporte de documentos. Los documentos se aportaran en su original o copia,
y se llevaran a cabo las diligencias necesarias para verificar su autenticidad, en caso de
requerirse.

Articulo 223. Obligacion de entregar documentos. Quien tenga en su poder documentos
relevantes para un proceso disciplinario debe ponerlos a disposicién de la autoridad
disciplinaria de manera oportuna. En el caso de personas juridicas, la orden de solicitud de
documentos se comunicara a su representante legal, quien debera entregarlos dentro de
los plazos establecidos por la ley.

Articulo 224. Documento tachado de falso. Si se alega que un documento es falso y este
se encuentra en otro proceso, el funcionario competente podra solicitar su remision para su
cotejo. Si se confirma la falsedad, se informara a la autoridad penal correspondiente.

Articulo 225. Presuncion de autenticidad. Los documentos aportados al proceso se
presumen auténticos, al igual que los informes de entidades publicas o privadas solicitados
por la autoridad disciplinaria. En caso de duda, se someteran a un examen técnico.

Articulo 226. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado
las informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucién o
la ley, como aquellos protegidos por el secreto comercial, industrial, de defensa o seguridad
nacional, profesional, y aquellos relacionados con la privacidad e intimidad de las personas.

Articulo 227. Informes técnicos. Los funcionarios podran solicitar informes a entidades
publicas o privadas sobre datos relevantes para la investigacion o juzgamiento, los cuales
deberan ser rendidos bajo juramento y motivados.

Articulo 228. Traslado. Los informes se pondran en conocimiento de las partes por un
plazo de tres (3) dias para solicitar aclaraciones o complementaciones, sin que proceda la
objecion por error grave.

INDICIO
Articulo 229. Elementos del indicio. Todo indicio debe fundamentarse en la experiencia
y presupone un hecho indicador, a partir del cual el funcionario infiere l6gicamente la

existencia de otro hecho.

Articulo 230. Unidad del indicio. El hecho indicador es indisociable. Sus componentes no
pueden ser considerados por separado como indicadores.

Articulo 231. Comprobacion del hecho indicador. El hecho indicador debe estar
respaldado por pruebas.
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Articulo 232. Valoracién. El funcionario evaluara los indicios en conjunto, teniendo en
cuenta su seriedad, consistencia y convergencia, asi como su relacién con otros medios de
prueba presentados en el proceso.

CAPITULO DECIMO: Nulidades.
Articulo 233. Causales de nulidad. Se consideraran como causales de nulidad:

1. La falta de competencia del funcionario para emitir el fallo.
2. La violacion del derecho de defensa del investigado.
3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

Articulo 234. Principios que guian la declaracién de nulidades y su convalidacion.

1. No se declarara la invalidez de un acto si cumple con el propdsito para el que fue
disefiado, siempre que no menoscabe el derecho a la defensa.

2. Quien alegue la nulidad debe demostrar que la irregularidad sustancial afecta las
garantias de los sujetos procesales o contraviene los fundamentos esenciales de la
investigacion.

3. No puede invocar la nulidad aquel sujeto procesal que haya contribuido con su
conducta a la realizacion del acto irregular.

4. Los actos irregulares pueden ser convalidados por el consentimiento del
perjudicado, siempre que se respeten las garantias constitucionales.

5. Solo se decretara cuando no exista otro medio procesal para subsanar la
irregularidad sustancial.

Articulo 235. Declaracion de nulidad de oficio. En cualquier etapa del proceso
disciplinario, si el funcionario que conoce del asunto advierte alguna de las causales
mencionadas, declarara la nulidad de lo actuado. Contra esta decision no procedera recurso
alguno.

Articulo 236. Efectos de la declaracion de nulidad. La declaracion de nulidad afectara la
actuacion disciplinaria desde el momento en que se presente la causal. El funcionario
competente sefialara este momento y ordenara la reposicion de la actuacion que dependa
de la decision declarada nula. La declaracion de nulidad no invalidara las pruebas allegadas
y practicadas legalmente.

Articulo 237. Requisitos para solicitar la nulidad. La solicitud de nulidad podra
presentarse hasta antes del fallo de primera instancia y debera indicar con precision la
causal o causales correspondientes, asi como exponer los fundamentos de hecho y de
derecho que la sustenten.

Articulo 238. Plazo para resolver. El funcionario competente resolvera la solicitud de
nulidad en un plazo maximo de diez (10) dias a partir de su recepcion. Si la solicitud se
presenta durante una audiencia, se resolvera en dicha audiencia. Contra la decision sobre
la solicitud de nulidad procedera el recurso de reposicion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO: Procedimiento Disciplinario.

Articulo 239. Principios que rigen la actuacion procesal. La actuacion disciplinaria se
llevara a cabo con estricto apego a los principios de igualdad, oralidad, concentracion,



CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO BORRADOR
No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR No. 066 DE 2000”

moralidad, eficacia, economia procesal, imparcialidad, presuncién de buena fe, publicidad,
contradiccion y permanencia de la prueba.

Articulo 240. Reserva de la actuacion disciplinaria. Durante las investigaciones contra
estudiantes, todas las actuaciones estaran sujetas a reserva hasta la formulacion del pliego
de cargos o la decision de archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales.

Articulo 241. Requisitos formales. La actuacién disciplinaria sera documentada por
escrito hasta la emision del fallo de segunda instancia.

Las diligencias, audiencias o practica de pruebas se realizaran en las instalaciones
designadas por la Oficina de Control Interno Disciplinario. En el caso de estudiantes de
otras sedes, podran comparecer de manera presencial o virtual.

El proceso disciplinario se llevara a cabo en dias habiles académicos, entendiendo por tales
los que estén contemplados en el calendario académico del respectivo semestre
establecido por el Consejo Académico. Por lo tanto, no se consideraran dentro de los plazos
procesales establecidos en este reglamento los dias de vacaciones ni aquellos en los
cuales se suspenda la actividad académica por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito.

Articulo 242. Utilizacion de medios tecnolégicos. En la practica de pruebas y desarrollo
de la actuacion disciplinaria, se podran emplear medios tecnoldgicos, siempre y cuando su
uso no vulnere los derechos y garantias constitucionales.

Las pruebas y diligencias podran ser registradas y conservadas en medios tecnolégicos, y
su contenido se plasmara por escrito Unicamente cuando sea estrictamente necesario.

Las audiencias, diligencias en general y la practica de pruebas podran realizarse en lugares
distintos al de la sede del proceso disciplinario, mediante medios como la audiencia en
linea, siempre que otro funcionario supervise los protocolos para su ejecucién en el lugar
donde se lleven a cabo. Esta circunstancia se dejara constancia explicita en el acta de la
diligencia.

Articulo 243. Reconstruccion de expedientes. En caso de pérdida o destruccion de un
expediente o parte de este, correspondiente a una actuacién en curso, la Oficina de Control
Interno Disciplinario debera llevar a cabo todas las diligencias necesarias para su
reconstruccion. Para ello, se recopilaran las copias previamente obtenidas en formato
escrito o electronico, y se solicitara la colaboracion de los sujetos procesales para obtener
copias de las diligencias o decisiones que se hayan emitido.

Articulo 244. Expediente electronico. Las actuaciones de la Oficina de Control Interno
Disciplinario y del Consejo Académico en materia disciplinaria se llevaran a cabo mediante
expediente electronico. Para ello, se seguiran los lineamientos establecidos por el Gobierno
en Linea. La implementacion de este sistema estara a cargo de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con la colaboracion de las dependencias de la Universidad que cuenten con
el conocimiento técnico y especializado necesario para su ejecucion.

INDAGACION PREVIA

Articulo 245. Procedencia fines y tramite. En caso de desconocerse el posible autor o
autores de una falta disciplinaria, se podra ordenar una indagacion previa cuyo proposito
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es identificar o individualizar a los presuntos responsables. Esta indagacién tendra una
duracion maxima de seis (6) meses.

Paragrafo. Si durante la indagacion previa se logra identificar al posible autor de la falta, se
procedera a abrir una investigacién disciplinaria. En caso contrario, se archivaran las
diligencias.

Articulo 246. Pruebas en la indagacién previa. Las pruebas practicadas en esta etapa
seran plenamente validas. Sin embargo, una vez identificado el presunto responsable y
vinculado a la actuacién, se garantizara el derecho de contradiccién del disciplinado.

Articulo 247. Decisién inhibitoria. Cuando la informacién o queja sea manifiestamente
temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes, de imposible ocurrencia, o
sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o cuando la accién no
pueda iniciarse, el funcionario se inhibira de iniciar cualquier actuacion. Esta decision no
sera susceptible de recurso.

Articulo 248. Quejas falsas o temerarias. Las quejas falsas o temerarias, una vez que la
decisidon que las reconoce como tales sea ejecutoriada, daran lugar a la responsabilidad
patrimonial del denunciante 0 quejoso, exigible ante las autoridades judiciales competentes.

INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 249. Fines y tramite de la investigacion. La investigacion tiene como objetivos
verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si constituye una falta disciplinaria o si se
actué amparado por una causal de exclusion de la responsabilidad.

Para llevar a cabo la investigacion, el funcionario competente utilizara los medios de prueba
legalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado, escuchar su version libre.

La investigacion se limitara a los hechos objeto de denuncia, queja o iniciacion de oficio,
asi como a aquellos que estén conexos con ellos.

Articulo 250. Término de la investigacion. La investigacion tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la decision de apertura. Este plazo podra prorrogarse hasta
por un periodo igual, cuando en la misma actuacion se investiguen varias faltas o a dos (2)
0 mas estudiantes, y culminara con el archivo definitivo o la notificacién de la formulacion
del pliego de cargos.

En casos de investigaciones por infracciones al Derecho Internacional de los Derechos
Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el término de investigacion no podra
exceder los dieciocho (18) meses.

No obstante, si hacen falta pruebas que puedan modificar la situacion juridica del estudiante
disciplinado, los términos previstos en los incisos anteriores podran prorrogarse hasta por
tres (3) meses adicionales. Una vez vencido este plazo y si no ha surgido prueba que
permita formular cargos, se archivara definitivamente la actuacion.

Articulo 251. Ruptura de la unidad procesal. Se procedera en los siguientes casos:

a) Cuando se adelante una investigacién por una falta disciplinaria en la que hayan
intervenido varios estudiantes y solo se identifique a uno o algunos de ellos. En este caso,
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se podra romper la unidad procesal, aunque las actuaciones podran unificarse
posteriormente para continuar bajo una misma direccion.

b) Cuando en la comisién de la falta haya intervenido una persona que goza de fuero
constitucional o legal, lo que implica un cambio de competencia o la atribuciéon a una
jurisdiccién especial.

¢) Cuando se decrete la nulidad parcial de la actuacion procesal, lo que obliga a reponer el
tramite respecto de uno de los estudiantes o alguna de las faltas atribuidas a un mismo
estudiante.

d) Cuando durante la etapa de segunda instancia surjan pruebas nuevas que sugieran la
posible ocurrencia de otra falta disciplinaria o la implicacién de otra persona como
estudiante disciplinado. En este caso, se ordenara expedir copias de las pruebas
pertinentes para iniciar una nueva accion en un expediente separado.

e) Cuando durante la etapa de segunda instancia se confiese una de las faltas o la
participacién de uno de los estudiantes. En este caso, se continuara la segunda instancia
por las demas faltas o estudiantes en el mismo proceso.

Paragrafo. La ruptura de la unidad procesal no generara nulidad, siempre que no afecte
las garantias constitucionales del estudiante. Tampoco generara nulidad el hecho de
adelantar procesos independientes para conductas en las que haya conexidad procesal.

Articulo 252. Contenido de la investigacion disciplinaria. La decisién que ordene abrir
investigacion disciplinaria debera incluir:

1. Laidentidad del posible estudiante autor o autores.

2. Una descripcién clara y concisa de los hechos disciplinariamente relevantes en un
lenguaje comprensible.

3. Lallista de pruebas cuya practica se ordene.

4. Laorden de incorporar a la actuacion los antecedentes disciplinarios del estudiante,
una certificacion sobre su relacion con la instituciéon educativa, una constancia de su
sueldo devengado en la época de la conducta y su ultima direccion conocida.

5. Informacion sobre los beneficios de la confesion o aceptacion de cargos.

6. La orden de informar y comunicar esta decision, segun lo establecido en el articulo
siguiente.

Articulo 253.Defensa de oficio. Si el disciplinado no concurre a la notificacion de la
decision que ordena la investigacion, se dejara constancia en este sentido e
inmediatamente se le nombrara un defensor para que lo represente en el tramite procesal.

EVALUACION DE LA INVESTIGACION Y ACUSACION

Articulo 254. Oportunidad de la evaluaciéon: Vencido el término de investigacion
disciplinaria, la Oficina de Control Interno Disciplinario evaluara el mérito de las pruebas
recaudadas mediante formulacién de cargos, archivo provisional o archivo definitivo.

Articulo 255. Formulacion de cargos y citaciéon a audiencia verbal de juzgamiento. La
formulacién de cargos procede cuando de la investigacion resulte demostrada la ocurrencia
de la falta y exista, ademas, prueba merecedora de credibilidad que comprometa la
responsabilidad del disciplinado.

Contra esta decisioén no proceden recursos.

Articulo 256. Requisitos formales del pliego de cargos y de citacion a audiencia verbal
de juzgamiento. La decisién en la que se formulan cargos a un estudiante debera contener:
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a. Resumen de los hechos materia de investigacion.

b. Sintesis de la prueba recaudada.

c¢. Individualizacion e identificacion del posible autor o autores de la falta o faltas.

d. Determinacién de la norma que describe la falta

e. Descripcion de la conducta violatoria de la norma sefalando la prueba en que se
fundamenta cada uno de los cargos.

f. Determinacién provisional de la naturaleza de la falta y de la responsabilidad.

g. Fecha, lugar y hora para la realizacion de la audiencia verbal de juzgamiento.

Cuando fueren varios los implicados se hara analisis separado de la responsabilidad para
cada uno de ellos.

Articulo 257. Archivo definitivo. En cualquier estado de la investigacion, cuando se
demuestre que la falta no existid, o que el imputado no la cometid, o que existen causales
de exclusion de la responsabilidad, o que la accién no podia iniciarse o proseguirse, la
autoridad universitaria competente ordenara el archivo definitivo del expediente.

AUDIENCIA VERBAL DE JUZGAMIENTO

Articulo 258. Presentacién de la version libre, sustentacién de los descargos por
parte de la defensa y la aportaciéon y solicitud de pruebas. La audiencia verbal de
juzgamiento debera iniciar no antes de cinco (5) ni después de quince (15) dias de la fecha
del auto de formulacién de cargos y de citacion.

Al inicio de la audiencia, el acusado tendra la oportunidad de presentar su version libre
sobre los hechos por los cuales se le investigd. Ademas, tanto el acusado como su defensa
podran presentar y sustentar los descargos, aportar o solicitar pruebas, las cuales seran
practicadas en la misma diligencia. Este proceso debera realizarse dentro del término
improrrogable de cinco (5) dias. Para este fin, se suspendera la audiencia.

Articulo 259. Acta de la audiencia verbal de juzgamiento. De |la audiencia se levantara
un acta en la que se consignara sucintamente lo ocurrido en cada una de sus etapas, sin
que la misma implique una contradiccion con el principio de oralidad, que es el que debe
primar en este tramite.

Articulo 260. Alegatos de conclusion. Una vez practicadas las pruebas, la Oficina de
Control Interno Disciplinario podra ordenar un receso por el tiempo que estime necesario
para que los sujetos procesales presenten los alegatos de conclusién. Este receso sera de
minimo tres (3) dias y maximo de diez (10) dias.

Articulo 261. Término para fallar. Una vez concluidas las intervenciones, se procedera de
manera verbal y motivada a emitir el fallo. En caso de que no sea posible emitir la decision
de forma inmediata, la diligencia se podra suspender, y el fallo se proferira dentro de los
cinco (5) dias siguientes.

Articulo 262. Contenido del fallo. La decision que ponga fin a la actuacion debera
contener:

a. Unresumen de los cargos imputados, con precision separada en caso de que haya varios
acusados.

b. Una sintesis de la prueba recaudada durante el proceso.

c. Un resumen de las alegaciones de descargos y las razones por las cuales se aceptan o
se niegan las de la defensa.
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d. Un analisis juridico-probatorio que fundamente el fallo.

e. La especificacion de los cargos que se consideren probados, indicando las normas
infringidas y determinando los cargos desvirtuados.

f. Un analisis de los criterios utilizados para determinar la naturaleza de la responsabilidad
y de las faltas probadas, su gravedad o levedad, y las consecuentes sanciones impuestas.
g. La decisién adoptada y las comunicaciones necesarias para su ejecucion.

h. Debe indicar que contra la decision procede el recurso de apelacion y que este debera
presentarse y sustentarse en la audiencia.

DE LA SEGUNDA INSTANCIA

Articulo 263. Procedimiento de la segunda instancia. Las decisiones de segunda
instancia se adoptaran mediante un tramite escrito. El expediente que contiene lo instruido
en la etapa de investigaciéon, asi como las grabaciones y actas de la audiencia, deberan
remitirse al Consejo Académico a mas tardar el dia siguiente de la concesion del recurso.

Articulo 264. Plazo para resolver. Una vez recibido el expediente en apelacion de la
decision correspondiente, la autoridad encargada de decidir en segunda instancia cuenta
con un plazo de veinte (20) dias habiles para resolver definitivamente. Este procedimiento
se adecuara a nuestros estatutos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO: Medidas Cautelares.
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 265. Definicion. En el marco del proceso disciplinario estudiantil, se consideraran
medidas cautelares aquellas decisiones excepcionales del Consejo Académico que se
tomen en situaciones de gravedad y urgencia, donde exista un riesgo inminente de
ocasionar un dafo irreparable a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Paragrafo. Es importante destacar que la adopcion de medidas cautelares por parte del
Consejo Académico no implicara un prejuzgamiento sobre el caso especifico.

Articulo 266. Determinacion de la gravedad y urgencia de la situacién. Al evaluar la
necesidad de aplicar medidas cautelares en el proceso disciplinario, es esencial considerar
lo siguiente:

a. La gravedad de la situacion se refiere al impacto significativo que una acciéon u omision
pueda tener sobre un derecho fundamental, asi como a los posibles efectos adversos que
una decisién pendiente pueda tener en el desarrollo adecuado de una investigacion
disciplinaria. Es crucial evaluar la magnitud del dafio potencial que podria resultar de la falta
de intervencion rapida y eficaz por parte de las autoridades competentes.

b. La urgencia de la situacion se determina mediante la evaluacién de la informacién
disponible, la cual indica si el riesgo o la amenaza son inminentes y pueden materializarse
de manera inmediata. En tales circunstancias, se requiere una accion preventiva o tutelar
de forma urgente para evitar el dafio o el perjuicio irreparable a cualquier miembro de la
comunidad universitaria. Es fundamental actuar con prontitud ante situaciones que
representen un riesgo inminente para garantizar la proteccién y seguridad de todos los
involucrados.
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Articulo 267. Determinacion de la irreparabilidad del dafio. Al considerar la aplicacion
de medidas cautelares en el proceso disciplinario, es fundamental tener en cuenta que el
dafio irreparable se refiere a la afectacién de derechos que, por su propia naturaleza, no
son susceptibles de reparacion, restauracion o adecuada indemnizacion.

Articulo 268. Solicitud de las medidas cautelares. Aquellos que tengan interés legitimo,
como el quejoso, la persona que informe sobre hechos disciplinariamente relevantes, o la
victima de una conducta que pueda constituir una falta disciplinaria, podran solicitar la
adopcion de medidas cautelares. Para ello, el solicitante debera presentar por escrito, ante
la Oficina de Control Interno Disciplinario, una sustentacion detallada de las circunstancias
que fundamentan la solicitud, acompafiada de cualquier otra informacion pertinente
disponible para respaldarla, asi como especificar las medidas de proteccion solicitadas.

Articulo 269. Tramite de las medidas cautelares. La Oficina de Control Interno
Disciplinario debera sustentar la solicitud de medidas cautelares durante una sesion
ordinaria del Consejo Académico, emitiendo un concepto sobre su procedencia y
pertinencia.

Articulo 270. Decisién de la solicitud de medidas cautelares. El Consejo Académico
tomara una decision respecto del otorgamiento de las medidas cautelares solicitadas,
basandose en la mayoria de votos, mediante una decision fundamentada. En dicha
decisién, se clarificara la postura del Consejo sobre la gravedad, urgencia e irreparabilidad
del dafio, asi como se establecera la vigencia de las medidas otorgadas.

Articulo 271. Tipos de medidas cautelares. Las medidas cautelares adoptadas seran de
caracter innominado. En el caso de que se solicite la suspension provisional del estudiante
investigado, se le debera otorgar un plazo para que él y su defensor, en caso de tenerlo,
emitan sus opiniones sobre la solicitud. EI Consejo Académico, después de escuchar la
sustentacion de la solicitud, el concepto de la Oficina de Control Interno Disciplinario y la
posicion de la defensa o del estudiante investigado, tomara la decision correspondiente, la
cual no sera susceptible de recurso alguno.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y
publicacion, y deroga cualquier disposicion que le sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, a los

XXXXXXXXXXX
Presidente delegado

CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Secretaria General

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Proyectd y
elaboro
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Reviso6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestro responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.




