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1. INTRODUCCION.

La Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”,
sefala entre otros aspectos relacionados con el Control Interno que, el Control
Interno es un sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y
en atencion a las metas u objetivos previstos.

De acuerdo al articulo 1 de la ley 87 de 1.993, “El ejercicio de control interno debe
consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y valoracién de costos ambientales, en consecuencia,
debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en
particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando”, asi
mismo el articulo 3ro de la misma ley, “Caracteristicas Del Control Interno™.

(...) a) El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas
contables, financieros, de planeacion, de informacion y operacionales de la
respectiva entidad.

De acuerdo con el anterior marco normativo, el Comité de Coordinacion de Control
Interno de la Universidad del Quindio en sesion de enero 30 de 2024, aprobd el Plan
Anual de Auditoria vigencia 2024 para la institucion, en el cual se incluyen los
seguimientos e informes de ley, donde se programé la Auditoria de seguimiento al
Comité de Conciliacién de la Universidad del Quindio.

El presente informe tiene como finalidad presentar el resultado del seguimiento
realizado al funcionamiento del Comité de Conciliacion de la Universidad del Quindio,
verificando el cumplimiento de la normativa existente, el control del riesgo y las
demas actividades relacionadas con su funcionamiento, la cuales se encuentran
plasmadas en las Resoluciones de Rectoria N0.1392 y 2266 de 2016.

2. OBJETIVO.

Realizar una auditoria de seguimiento al Comité de Conciliacion de la Universidad
del Quindio para la vigencia 2023, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin
de garantizar el cumplimiento de su naturaleza, conforme a la Resolucion de Rectoria
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No. 1392 de 2016 y las demas normas que la regulan.

3. ALCANCE.

El periodo a evaluar del funcionamiento del Comité de Conciliacion de la Universidad
del Quindio, comprende la vigencia del 01 enero al 31 de diciembre de 2023.

4. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO.

e La Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”, sefiala en el literal a del articulo 3°, acerca de las de las
caracteristicas del control interno, lo siguiente:

“(...) a. El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas
contables, financieros, de planeacién, de informacién y operacionales de la
respectiva entidad; (...)"

e Acuerdo 20 de 2015 del Consejo Superior de la Universidad del Quindio; por
medio del cual se establece la estructura organizacional de la Universidad del
Quindio.

e Resolucion de Rectoria 1127 de 3 de diciembre de 2008, “Por medio del cual
se adopta el Manual de Procesos y Procedimientos de la Universidad del
Quindio”.

e Resolucion de Rectoria 3375 de 2017 “por medio de la cual se actualiza la
estructura del sistema integrado de gestidon de la Universidad del Quindio y se
dictan otras disposiciones”.

e Resolucion de Rectoria 7322 de 2020. “Por medio de la cual se actualiza la
politica de administracidén de los riesgos por macroprocesos institucionales y
de corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

e Resolucion de Rectoria 9613 de 2022 “Por Medio De La Cual Se Adopta,
Modifica Y Actualiza EI Manual De Funciones Y De Competencias Laborales
Para Los Cargos De Los Niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico Y
Asistencial Establecidos En La Planta De Personal Administrativo De La
Universidad Del Quindio”.

e Resolucion de Rectoria 1392 de 2016 “Por medio de la cual se modifica la
estructura y se reglamenta el funcionamiento del Comité de Conciliacion de la
Universidad del Quindio”

e Resolucion de Rectoria 2266 de 2016 “Por medio de la cual se modifica el
contenido de los articulos 2°. y 6°. De la resolucion 1392 del 2 de febrero del

afio 2016”.
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e Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, que
dispuso la conformacion de los Comités de Conciliacion en las entidades y
organismos de derechos publico del orden nacional, departamental, distrital y
municipal.

e Resolucion de rectoria N0.0744 del 21 de diciembre de 2001, la cual conforma
el Comité de Conciliacion de la Universidad del Quindio.

e Ley 1285 de 22 de enero de 2009 "Por medio de la cual se reforma la ley 270
de 1996 Estatutaria de la Administracion de Justicia”, en su articulo 13
establecié como requisito de procedibilidad, para las acciones previstas en los
articulos 85,86 y 87 del Cddigo Contencioso Administrativo, el tramite de
conciliacion extrajudicial”.

e Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009, "Por el cual se reglamenta el articulo
13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo
V de la Ley 640 de 2001". Que el citado decreto, derogb expresamente, en su
articulo 30, el Decreto 1214 de 2000, “por el cual se establecen funciones para
los Comités de Conciliacion de que trata el articulo 75 de la Ley 446 de 1998
y se dictan otras disposiciones".

e Decreto Nacional 1716 del 14 de mayo de 2009, establecié normas sobre el
campo de aplicacién, integracién, sesiones, votacion y funciones entre otros
de los Comités de Conciliacion para las entidades de derecho publico.

e Las demas relacionadas con el Sistema de Control Interno, la gestién de
riesgos y el normograma correspondiente al macroproceso de Seguridad
Juridica, subproceso Asesoria Juridica.

5. METODOLOGIA.

Aplicacién del procedimiento de auditoria interna SE.CI-01-P-01 y la utilizacion de
la guia de auditorias para entidades publicas version 4 de julio del 2020, emitida
por el departamento administrativo de la funcién publica (DAFP).

6. INFORMACION DE CONTEXTO.

El acuerdo del Consejo Superior 133 del 14 de junio de 2022, “por medio del cual se
determina la estructura organica de la Universidad del Quindio y las funciones
generales de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, sefiala dentro del
Capitulo I, articulo segundo, las funciones de las distintas dependencias que
conforman la estructura organica de la Universidad del Quindio y el numeral 3.6
consigna: “3.6. Direccion Juridica: En esta Direccion se radican las funciones
generales encaminadas a orientar el apego a la constitucion, la ley y la jurisprudencia
aplicable en la promulgacion de las decisiones administrativas que tomen los
directivos de la institucion, conforme con su competencia, las actuaciones de sus
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autoridades y las operaciones administrativas que le correspondan, ejerciendo la
asesoria legal y la defensa judicial para su logro”.

El comité de Conciliacion de la Universidad del Quindio fue reglamentado mediante
la Resolucion de Rectoria No. 1392 del 02 de febrero del 2016, modificado mediante
Resolucién de Rectoria No. 2266 de septiembre 26 de 2016, se debe reunir minimo
dos (2) veces por mes y lo integran: el Rector, o en su defecto el Vicerrector
Académico, el Vicerrector Administrativo, el Jefe de Oficina Asesora Juridica, el
Vicerrector de Extension y Desarrollo Social y el Vicerrector de Investigaciones,
asistiran entre otros, con derecho a voz pero sin voto, el Jefe de la Oficina de Control
Interno y el Secretario Técnica del Comité. El articulo 6°. de la Resolucion dice: “El
comité de Conciliacién de la Universidad del Quindio debera realizar los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion”y, su paragrafo
expresa: “La Oficina de Control Interno, Debera verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en este articulo.”

7. ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

Del resultado de la Auditoria de seguimiento al Comité de Conciliacion de la
Universidad del Quindio se desprende lo siguiente:

El articulo 1 de la resolucion de rectoria No. 1392 de 2016 dice en su articulo 1°.
“Comité de Conciliacion de la Universidad del Quindio, es una instancia
administrativa que actuard como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas
sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad” vy, el
mencionado Comité tiene como funcién expresa, de acuerdo al numeral 9, articulo
4° Resoluciéon de Rectoria 1392 de febrero de 2016, “Designar al funcionario que
ejercerd la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional del
Derecho”, esta Secretaria estd ubicada en la Direccion Juridica de la Universidad
del Quindio.

La Direccién Juridica cuenta con su respectivo Mapa de Riesgos de Seguridad
Juridica cuyo Unico riesgo es “Afectacion economica y Reputacional por procesos
judiciales fallados en contra de la entidad, debido a la extemporaneidad en la
contestacion de las demandas, indebida contestacion de la demanda, ausencia de
argumentos de hecho para la debida defensa judicial, inasistencia en las diferentes
etapas de la defensa judicial y la no interposicion de recursos”, el mismo tiene su
seguimiento el 30/01/2024; donde encontramos como plan de accién propuesto, con
fecha de iniciacion del 29/08/2023 y proyectada su terminacion el 29/11/2024 el
siguiente: “Disefiar la politica del dafio antijuridico, herramienta preventiva, con el
fin de proteger la Universidad de condenas que puedan afectar las finanzas publicas
e intereses de la Universidad; asi como para definir el tipo de profesionales idoneos
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entre el grupo de defensa judicial efecto de garantizar la atencion de los diferentes
requerimientos y la oportuna respuesta”.

La Resolucién de Rectoria No. 1392 de 2016 expresa en su Articulo 3°: “SESIONES
Y VOTACION. El Comité de Conciliacién se reunira no menos de dos veces al mes,
y cuando las circunstancias lo exijan” al respecto se muestra el seguimiento al
cumplimiento realizado a este numeral:

Tabla # 1:
No. OBSERVACION
DE VALOR DECISION
FECHA ACT TEMAS PRETENSION PRETENSION COMITE ES A LAS
A ACTAS
Reconocimient
o de pensién
de
1-Conciliacion sobreviviente a
23/01/202 242 | extrajudicial-Juan | Juan Manuel $0 NO
3 . CONCILIAR
Manuel Botero Botero Arias
Hijo de Nodier
Antonio botero
Jiménez
. Reconocimient
2-Conciliacion
extrajudicial- Orgguccién B(E)TERMINAD NO
Gabriel Ocampo progucc CONCILIAR
P académica, A
) libro
1-Presentacion . No iniciar
26/01/202 243 | caso Jorge Omar Acmon de N/A accion de
3 - . Repeticion L
Trujillo Guzméan repeticion
1-Conciliacion Pago de
24/02/202 judicial-Fabio disponibilidad NO
3 244 Cagua por horas $5.169.600 CONCILIAR
Castellanos extras Una sola acta en
2_Conciliacion Reconocimient dos reuniones el
L o de contrato mismo dia.
extrajudicial- realidad-pado g0 |NO
German Londofio ad-pag CONCILIAR
v seguridad
) social
1-Conciliacion Reconocimient
29/03/202 245 | judicial-Yazmin o de contrato | 49 SMMLV NO
3 i CONCILIAR
Serna Claron realidad
31/03/202 246 1- No hay asunto N/A
3 para tratar
e, Hora de
1- Concihacion Reconocimient terminacién no
13/04/202 247 Judicial-Oscar o de contrato 152 SMMLV NO coincide el acta
3 Eduardo i CONCILIAR .
p realidad con listado de
Hernandez . .
asistencia.
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1- Conciliacion Equilibrio CONCILIAR
21/04/202 Judicial- Contractual
3| 2%8| consorcio $731,225,825, | 443 SMMLV g$84538'1°4'308'
Babilonia 66
1- requerimiento
27/04/202 ﬁjrgii?gffgr Conciliacion Neto a pagar
3 249 Administrativo- S;sz7156,358,654, N/A 3438,104,308,5
consorcio
Babilonia
1- Conciliacién SOI'C'tUd. ,de
extrajudicial- Aceptacion de Aceptar la
4/05/2023 | 250 Municioi la propuesta de | N/A
unicipio de o propuesta
Dosquebradas conciliacion
$15,000,000
Nulidad de
acto admin
634/2023
1, conciliacién donde
16/05/202 extrajudicial- selecciona a NO _—
3 251 Jorge Andrés Johan Cardona $9.638.598 CONCILIAR Anexo sin firmas
Jiménez Muioz Patifio, para la
facultad de
Ciencias de la
Educacion.
1, Capacitacién
del Ministerio
Publico, ley Leer ensayo "El
2220/2022- real alcance del
2/06/2023 | 252 estatuto de N/A N/A dafio
conciliacién y ev antijuridico”
2195/202--
Transparencia
1, conciliaciéon Nulidad y
15/06/202 extrajudicial- . NO
3 253 Eladio victoria Restablecimien | 55 SMMLV CONCILIAR
to de derecho
Moreno
1-Conciliacion c[))(?;;?);eal
30/061202 | 254 gﬁgg{gg‘x‘ggner 3o|ici;a pago $19.377.525 | N0\ ciar | Anexo sin firmas
de Garcia € prima de
servicios
2-Conciliacion ([))coa(\:sei(r;;eal
&X;:ﬁ{‘;d(';'raa'l (ﬁ)'ba solicita pago | $7.771.318,62 ,C\|:8NCILI AR
. de prima de
Véasquez .
servicios
Socializar
sentencia
remitida por el
28/07/202 255 Propqrador N/A N/A N/A
3 Judicial para
estudio y analisis
del Comité de
Conciliacién
7
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Socializacién por
parte de la
Secretaria
Técnica, sobre el
tema "MEDIO DE
CONTROL DE
31/07/202 REPETICION,
3 256 MARCO N/A N/A N/A
JURIDICO,
MODIFICACION
ES
INTRODUCIDAS
LEY 2195 DE
2022"
Proceso
20/08/202 Ejecutivo Reconocimient
257 | INterpuesto por | ) o o $140.000.000 | $ 132.738.950
3 SINTRAADMIN :
Arbitral
para pago de
Auxilio sindical
Evaluar para su
aprobacion la ﬁf(; ?F;%ela
solicitud de revocatoria
re_vocatoria . directa, ..
31/08/205 258 ggrefatlaD?Xﬁlcfna N/A $ 26.475.892 | presentada por ¥§22f;ri:n
proceso de la DIAN, de los
Nulidad y actos
. administrativos
Restablecimiento d
del Derecho acusados.
Determinar la
procedencia o Solicitar al
improcedencia Procurador
de la conciliacién Judicial, para
en el caso de LIA que requiera
VALENTINA los
15/09/ 205 259 | PEREZ Ez?eo d‘rjae Horas | ¢ 11.100.000 | convocantes
MORENO, ANYI para que se
PAOLA modifique la
RESPTREO solicitud de
FRANCO Y convocatoria
JUAN PABLO prejudicial.
GIL ARCILA
Caso Gabriel
26/09/202 X ggsgl]\‘/):da- R(cajconocimient No Solicitar_ _ Il_\lo a(;pa(rjece
3 60 Nulidad y ode .puntos determinada pronunciamient |st_a ode
_ salariales o del CIARP asistencia
restablecimiento
del derecho
Reconocimiento Acatar las
de produccion recomendacion
10/10/202 académica, I_itl)lro Reconocimient No es reali;adas' falta una firma en
3 261 | denominado: "De | o de puntos determinada por la direccién anexo
la genealogia de | salariales juridica, con
la formula de
gubernamentalid arreglo.
8
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ad a la ética del
si: Un andlisis de
la libertad en
Michel Foucault"
Pago de la
Conciliacion convocatoria a
e la convocante '
21/10/202 extrajudicial- . ' . Falta una firma
3 262 Maria Patricia (regs\éll[ltg%ge la $ 1.308.000 | Pagar lo pedido en anexo
Giraldo Correa 10506 del 30
de dic de 2022
S Revocar
Lo | resolucior
X 11523 de julio NO
9/11/2023 | 263 | Carlos Gilmar 21 de 2023y $11.811.094 CONCILIAR
Cardona ago de prima
Gonzélez. pago de p
de servicios
2, Conciliacién Revoca.r'
extrajudicial- rlels,So(;Léc&on. i NO
. e julio
f,i?:ﬁé‘i';e 14 de 2023 y $11.801.094 | conciLIAR
A pago de prima
Quintero d b
e servicios
Declarar
nulidad de las
Res #11302 y
11688 del 31
de mayoy el
24 de agosto
de 2023
S, respectivament
Conciliacién e, y reintegrar
extrajudicial- ! NO
1122023 | 264 | gondra Maria |22 CONCILIAR
. demandante a
Dussan Arbelaez
un cargo del
mismo nivel y
grado al que
venia
desempefiando
al momento de
la
desvinculacion
Pago de Horas suscripeion de Suscribir un
. contrato de Documento
catedra, Lia = contrato de
lenti . transaccion ion. del abogados
18/12/202 Valentina Pe_rez para el pago transacuon,, € asociados sin
265 | Moreno, Anyi $ 10.760.000 | cual se dara .
3 de firmas de
Paola Restrepo . traslado a la e .
prestaciones > peticionarios.
Franco, Juan Oficina asuntos
: . laborales SRR
Pablo Gil Arcila disciplinarios
reclamadas

Fuente: Elaborado por el Auditor, informaciéon tomada de las Actas del Comité de Conciliacion
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La informacion presenta los siguientes datos:

Reuniones Realizadas: 25 reuniones.

Actas elaboradas: 24 actas (242 a 265).

Actas sin observaciones de Control Interno: 16 Actas, equivale a un 67%.
Actas con observaciones de Control Interno:8 Actas, equivale a un 33%.

Solo se present6 durante el afio 2023, una solicitud para accion de repeticion, la cual
fue negada por el comité.

Se negaron trece (13) solicitudes de conciliacién por parte del comité, se aceptaron
dos (2) propuestas de conciliacion a favor de la Universidad y se aprobaron cuatro
(4) acciones de conciliacion en contra.

El seguimiento realizado a las actas, nos arroja como resultado que, el Comité
cumple con lo prescrito en la Resolucion 1392/2016, reuniéndose de forma habitual
dos veces por mes, para estudiar los casos que le llegaron, levantandose las actas
correspondientes, las cuales cuentan con las firmas respectivas de quienes tenian la
funcion de suscribirlas, y las decisiones alli tomadas, fueron acatadas.

En la revision adelantada durante la Auditoria, al archivo de las actas se encontr6 lo
siguiente:

El acta #244 de febrero, corresponde a dos sesiones de la misma fecha, situacién
que deriva en que para el mes de febrero solo aparezca numerada un acta y no dos
como es lo exigido.

El acta# 247 de abril, tiene la hora de finalizacién errada, pero al verificar en el listado
de asistencia, la hora de terminacion esta correcta, por lo que se recomienda una
nota aclaratoria de la hora de finalizacion, en el acta firmada por parte de la secretaria
técnica.

Los anexos de las actas 251 de mayo, 254 de junio, 261 y 262 de octubre, estaban
pendientes de firma al momento de la revision.

En el acta 258 de agosto el comité aprobd: “Aceptar la oferta de revocatoria directa,

presentada por la DIAN, de los actos administrativos acusados.” Esta decision fue
comprobada mediante documento allegado por la Tesoreria de la Universidad a
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solicitud del equipo auditor, (Documento de fecha 31/10/2023, consignacion directa
(4525) # 103 de la Dian Nit 800197268).

Se encontr6é que en el acta # 260 de septiembre, no existe listado de asistencia, lo
que impide verificar el quorum.

El acta #265 de diciembre contiene como decision del comité “Suscribir un contrato
de transaccién con envio a asuntos disciplinarios”, se evidencié el cumplimiento
mediante memorando general #2024-IM2884 de fecha marzo 4 de 2024, recibido de
la Oficina de Control Interno disciplinario por solicitud del equipé auditor.

Se constatd que el acta 246 de marzo, se elaboré para cumplir la norma, por no
existir temas a tratar.

De otro lado, el articulo 5°. Numeral 3 de la Resolucién 1392 de 2016 expresa:
“Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones,
gue sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada
seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direccién de Defensa Juridica
del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia”, al respecto, los informes 2023-1
y 2023-2 de la gestion del Comité de Conciliacion, correspondientes al afio 2023, y
de la ejecucién de sus decisiones, fueron socializados en sesion ordinaria del Comité
de Conciliacién llevada a cabo el dia 29 de febrero del presente afio y, los mismos
fueron recibidos por esta auditoria con fecha del lunes 4 de marzo de 2024, no se
evidencio envio a Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior
y de Justicia, como lo exige la Resolucién 1392 de 2016, en este sentido se recibio,
de parte de la Secretaria Técnica del Comité, respuesta del hecho en los siguientes
términos:

“Buenas tardes, con relacion a la informacién relacionada con la constancia de envio
de los informes de gestién correspondientes al afio 2023, a la Direccion de
Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia, como lo dice
el numeral 3 del articulo 5 la resolucion de Rectoria #1392 de 2016, o en su defecto,
la justificacidn del no envié a esa instancia, me permito manifestar que no se remitié
los respectivos informes de gestion a la referida entidad, de acuerdo a lo siguiente;

1. La Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia, es hoy la agencia de defensa juridica del Estado y de conformidad con
el inciso 20 del articulo 60 del Decreto 4085 de 2011, corresponde a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, expedir lineamientos de caracter
vinculante para las entidades publicas del orden nacional.
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2. La Ley 2220 de 2022 "Por medio de la cual se expide el Estatuto de
Conciliacion y se dictan otras disposiciones”, norma que aplica a la
Universidad del Quindio, dispone en el numeral 3 del articulo 121, como
funcién del Secretario Técnico, preparar un informe de la gestion del comité y
de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al representante legal
del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses" sin que disponga
como obligaciéon remitir dicha informacion a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.”

Finalmente se encontré que las actas del comité se encuentran archivadas en fisico
Gnicamente, no existe archivo digital o back-up que pueda permitir la recuperaciéon o
consulta de la informacién en caso de requerirse.

8. FORTALEZAS.

1. El Comité se reune periédicamente como lo exige la Resolucién de Rectoria
# 1392 de febrero de 2016.

2. Se evidencia que se hace seguimiento al mapa de riesgos.

3. Todas las actas se encuentran debidamente suscritas por el presidente y el
secretario del Comité y debidamente archivadas.

4. Existe compromiso de los integrantes del comité, evidenciado en la
asistencia a las reuniones.

5. La secretaria técnica del comité, cuenta con una copia de seguridad de
todas las actas en el Drive, garantizando la informacion.

9. DEBILIDADES.

1. Existen actas archivadas sin algunas firmas en sus anexos y sin listado de
asistencia.

2. El informe de gestion del primer semestre de 2023, se presentd un poco
retrasado, no permitiendo la visualizacion oportuna del trabajo realizado por
el comité, pese a que el articulo 5°. Numeral 3 de la Resolucion 1392 de 2016
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expresa: “Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de
sus decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los
miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida
a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia”.

10. RECOMENDACIONES.

1. Verificar que las actas y sus anexos, se encuentren diligenciadas completamente,
para proceder a su archivo.

2. Preparacion y entrega oportuna de los informes de gestiébn semestrales, como lo
estipula la norma.

3. Actualizar la Resolucion que rige el comité (Resolucion 1392/2016), teniendo en
cuenta que el Consejo Superior de la universidad expidid el Acuerdo 133 de junio
del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Y LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS
DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", esto permite tener
actualizado el documento en el SIG, segun las ultimas disposiciones.

4. Elaboracion de un cronograma de reuniones para el funcionamiento del comité.

Cordialmente,

o =24 3)

CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno
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Elaboré: Whillmer Grajales Puentes
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