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RENOVACIÓN ACREDITAC]ÓN

RECTORíA
RESOLUCIóN No,

0 1 Ártr 2024

"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOGIÓN"

El Rector de la Universidad del QuindÍo, en ejerc¡c¡o de sus facultades legales y estatutarias,
espec¡almente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de
2005, No. 011 de 2013 y No. '133 del 14 de junio del año 2022, y No. 134 del 14 de junio del año
2022, y No. 137 del 14 de junio del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del artículo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto
General de la Universidad del Quindío, se relacionan entre las funciones del Rector de la
Universidad del Qu¡ndfo; "Nombrar y remover, de conformidad coi., /as d¡isposrbiones
peiinentes, al personal de la inst¡tuc¡ón, cuyo nombramiento y remoción no esté reservado a
otra aufi)r¡dad."

B. Que elAcuerdo del Consejo Superior No. 011 de 2013 "Por medio del cual se expide el Estatuto
de Personal Administrativo y Sistema de Carrera Especial para el personal Administrat¡vo de la
Universidad del Qu¡ndfo", establece en el artfculo 17, literal "A", como nombram¡entos
ord¡nar¡os, al modo de provisión de empleos de libre nombramiento, previo cumpl¡m¡ento de los
requ¡sitos exigidos para el desempeño del empleo en las normas internas y el procedimiento
establec¡do para tal f¡n.

C, Que med¡ante Acuerdo del Consejo Superior No. 133 del 14 de jun¡o del afio 2022,"Por medio
de la cual se determina la Estructura Orgánica de la Universidad del Quindfo y las Funciones
Gerorares de sus Dependencias y se Dictan Otras Disposrbrbnes", derogando las d¡sposic¡ones
que ¡e sean contrarias, en especial el Acuerdo del Consejo Superior No. 020 del '18 de
diciembre de 2015.

D. Que med¡ante Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14 de jun¡o del afio 2022, 'Por medio
de la cual se suprimen, crean y recategorizan unos Eñpleos y en consecuencia s6 esfab/ece
una Nueva Planta de Empleos Adm¡nbtrativos de la Univercidad d6l Qu¡ndlo y se D¡ctan Otrcs
Disposc,bnes", el cual fue modificado y conegido por el Acuerdo del Consejo Superior No. '137

del 15 de julio del allo 2022 "Por med¡o del cual se modifica y conige unas dispos,biores del
acuordo del Consejo Superior no. 134 del 14 de ¡unio de 2022 "por medio del cual se suprimen,
crcan y recategoñzan unos empleos y en consecuencia se es¿ab/ece una nueva planta de
empleos administativos de la unNersidad del Qu¡ndlo y se d¡ctan oflas disposicionesf.

E. Que, dentro de la planta de empleos, el cargo de libre nombramiento y remoción, denominado
Jefe de Departamento código 0095, grado 07, adscrito al Departamento de
Proyectos - Dirección de Planeación lnstitucional, se encuentra vacante y se hace
necesar¡o proveer.

F. Que revisada la historia laboral del señor MATEO ROJAS DI,AZ, identificado con la cédula de
ciudadanfa N' 1.094.934,981, expedida en la ciudad ARMENIA O, cumple con tos requisitos
establecidos para ejercer el cargo de libre nombramiento y remoción, denominado Jefe de
Departamento cód¡go 0095, grado 07, adscrito at Departamento de Proyectos -
Dirección de Planeación lnstituc¡ona¡, conforme se hace constar en certificado de
cumplimiento de requisitos expedido por le Dirección de Gestión Humana de la Universidad del
Quindfo, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

G, Que pof b anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultedes otorgadas al
representante legal de la lnstituc¡ón de Educación Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar al señor MATEO ROJAS D|AZ, identif¡cado con la céduta de
c¡udadanfa N' 1.094.934.981, expedida en ta ciudad ARMENTA e, en el cargo de libre
nombramiento y remoción, denominado Jefe de Departamento código 0095,
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adscrito al Departamento de Proyectos - Dirección de Planeación lnstitucional, a partir

del 01 de abr¡l del año 2024.

ARTíCULO SEGUNDO: El nombramiento del señor ROJAS DlAz, tendrá efectos f¡scales a partir
de la fecha de la posesión.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la página web de la
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, en el micro sitio denominado "Nombramiento de los servidores', de
conformidad con lo d¡spuesto en el párágrafo del artfculo 65 del Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Adm¡nistrat¡vo.

ARTíCULO CUARTO: COMUNICAR por escnto la presente resoluciÓn al señor MATEO ROJAS
DIAZ, conforme al artículo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, a través de medios fisicos o
electrón¡cos.

ARTfCULO QUINTO: ENVIAR copia de este acto a la Direcc¡ón de Gestión Humana, para que

realice las gest¡ones necesar¡as para la publiceción y comunicación del presente acto, y dar
cumpl¡miento a lo ordenado en los Artfculos Segundo, Tercero y Cuarto, además para que se
establezca el respectivo expediente laboral.

ARTíGULo SExTo: La presente resolución, rige a partir de la fecha de su expedición.
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COMUNíOUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia, Quindío, el 0 1 (ti 202(
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FrlliAY APELLIDOS

ELÁBoRÓ Mario Herñán úiu€rflllo
Gloria Cnsüna Ztlleta RincónREvrsó ,aREvrsó Victor Alfonso Vélez Muñoz

REV|só Jull Jáckellinn€ Castillóñ Geilán

Los arriba fmantes dedaaamos que hemos revisado el pcaente documenio y sopones y to encontrarios ajustado en Girlnos écnicos y

admjn¡sk¿tivos; a3l coano a lás nomas y disposb¡onB l6gal63 ügentaB y por lo tanto, bajo nues¡a responsab¡lilad, lo pfesentamo§ paft¡
lá frma del Reclor de la iñtitucltn.
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