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La Rectora (e) de la Univers¡dad del Quindío en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
espec¡almente las conferidas en el artÍculo 69 de la Constitución PolÍtica, la Ley 30 del 28 de diciembre del
año 1992, así como las prev¡stas en los acuerdos del Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero del año
2005, 134 del año 2022, 137 del año 2022 y 011 del 26 de agosto del año 2013, en cumplimiento de lo
preceptuado en el Acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial Administrat¡va - CUCEA No.001
del 9 de agosto del año 2023, y Resolución de Rectoría Ia N' 12556 del 08 de marzo del año 2024, y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial Administrat¡va de la Universidad
del Qu¡ndio No. 001 del 9 de agosto del año 2023, se convocó a concurso públ¡co de méritos para proveer
14 empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta administrativa, de la Institución.

B. Que las normas regulatorias de los concursos de méritos ya descritos, son las establecidas en el artículo
69 de la Constitución PolÍt¡ca, Ley 30 del año 1992, Acuerdo del Consejo Super¡or No.01 1 del 26 de agosto
del año 2013 "Por medio del cual se expide el estatuto de personal adm¡n¡strat¡vo y sistema de carrera
especial para el personal admin¡strativo de la Un¡vers¡dad del Quindío",la Resolución No. 9613 del 11 de
julio de 2022 "Por med¡o del cual se adopta, modifica y actual¡za el manual de funciones y competencias
laborales para los cargos de los niveles direct¡vo, asesor, profes¡onal, técn¡co y asistenc¡al establec¡dos en
la planta de personal administrativo de la Universidad del Quindío", y las resoluciones modificator¡as, los
diversos actos admin¡strativos regulator¡os de Planta Administrat¡va de la lnstituc¡ón, el Decreto No 2083
del 26 de mayo de 2015 y la Ley 909 del 23 de septiembre del año 2004, demás Decretos reglamentarios
y normas, en los asuntos no regulados por la normatividad interna.

C. Que según lo prescrito en el articulo 23 del A.C.S No.011 del 26 de agosto del año 2013 y de conformidad
con el contenido del articulo 4 del Acuerdo de Ia Com¡s¡ón de Carrera Espec¡al Adm¡niskativa - CUCEA,
una vez adelantado el correspondiente contrato interadmin¡strativo, con sujeción al A.C.S. No. 0050 del 16
de mayo del año 2017 , fue contratada la Univers¡dad de Pamplona para reallzar dicho proceso.

D. Que el día 1 de septiembre del año 2023, fue publ¡cado por la Universidad de Pamplona el av¡so de
convocator¡a para llevar a cabo el Concurso Público Abierto de Mér¡tos para proveer 14 empleos vacantes
y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta adm¡nistrativa de la Universidad del QuindÍo.

E. Que el artículo 9" del Acuerdo de la Comisión Un¡versitaria de Carrera Especial Administrativa de la
Un¡versidad del Quindio No.001 del I de agosto del año 2023, señaló como empleos vacantes para el
concurso abierto público de mér¡tos, los siguientes:

Niveles
PROFESIONAL 6
TECNICO 2
ASISTENCIAL 6
TOTAL 14

F. Que el artículo 28" del Acuerdo de la Comisión Un¡versitaria de Carrera Especial Adm¡nistrat¡va - CUCEA
de la Un¡versidad del Qu¡ndío No.001 del 9 de agosto del año 2023i ¡ndicó que las pruebas para los
procesos de selección allí convocados y los parámetros para cada una de ellas, se aplicarían conforme los
siguientes cr¡terios:
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CARÁCTER
PUNTAJE

APROBATORIO

Competencias básicas y funcionales Elim¡natoria 65% 60.00

Competencias comportamentales
(Entrevista)

Clasificatoria 200/" No apl¡ca

Valorac¡ón de antecedentes Clasificatoria 15% No aplica

TOTAL 1000/:

G. Que, en ejecución de los procesos concursales y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
mínimos para el concurso abierto o para el ascenso, el 11 de octubre del año 2023, se publ¡caron los

resultados prelim¡nares sobre la etapa de verificación y cumplim¡ento de requisitos mínimos a través del
aplicativo dispuesto por la Univers¡dad de Pamplona, en el cual debían ingresar con el usuario y contraseña
designado al momento de la fase de inscr¡pción.

H. Que teniendo en cuenta lo establecido en el Artículo 22" de la Acuerdo de la Comisión Universitaria de
Carrera Especial Administrativa - CUCEA No. 001 del 9 de agosto del año 2023, la etapa de recepción de
reclamaciones sobre los resultados de la veriflcación de requisitos min¡mos se realizó los días 12 y 13 de
octubre del año 2023, por med¡o del aplicativo d¡spuesto por el operador del proceso, em¡tiéndose las
respuestas a las reclamaciones recibidas, el día 20 de octubre de 2023, para f¡nalmente publicar los
resultados def¡nit¡vos de la fase de ver¡ficación de requisitos mínimos el mismo día.

Que, agotada la etapa precedente, el 20 de octubre de 2023, se publicó un aviso que ¡nformaba sobre la
publicación de los ejes temáticos de las pruebas básicas y funcionales, además el m¡smo dÍa, se informó
sobre la citación para la aplicación de pruebas básicas y funcionales, para el día 6 de noviembre del año
2023, en las ¡nstalaciones de la Universidad del QuindÍo, previa publicación de Ia guÍa de orientación para
la aplicación de pruebas escritas de competenc¡as básicas y funcionales.

J. Que el día I de noviembre de 2023, se d¡o avisoque los resultados preliminares de las pruebas básicas y
func¡onales se publicarían el día 15 de noviembre del 2023, la recepción de las correspondientes
reclamaciones estuvo habilitada los días 16, 17,20,21y 22 de nov¡embre de 2023 con acceso al material
de aplicación por parte de Ios aspirantes el 23 de noviembre del m¡smo año, con la recepc¡ón de las
reclamaciones los días 27 y 28 de noviembre de 2023 y con publ¡cación de los resultados def¡nitivos del
dia 7 de d¡c¡embre de 2023.

K. Que en esta etapa para el concurso ab¡erto todos los cargos quedaron cub¡ertos, para ocupar las 14
vacantes habil¡tadas, así:

Código
lnterno Código Descripción Cargo Sueldo

Básico Dependencia

2087 16
Odontólogo l\¡edio T¡empo
(M.T) $ 2.970.372

Facultad de Ciencias de la Salud -
Centro de Salud

Ab¡erto 2 7
Dirección de Plan¡flcación Estratégica
- Departamenlo de Proyectos

2044 7 Profes¡onal Univers¡tar¡o
Facultad de Ciencias Agroindustriales
- Laboratorios

Abierto 4 2044 7 Profesional Univers¡tar¡o $ 3.433.686 Of¡c¡na de Admisiones y Req¡stros
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Código
lnterno Código Grado Descripc¡ón Cargo Sueldo

Básico Dependencia

2044 3 Profes¡onal Un¡versitario $ 2.838.462
Oficina de Asuntos Administrat¡vos y
Adquisiciones

Ab¡erto 6 2044 3 Profesional Universitario $ 2.838.462 Dirección Financiera
Abierto 7 3132 18 Técnico Operativo $ 3.772.a50 Donde se ubique el Empleo
Ab¡erto I 3132 17 Técnico Operativo $ 3.433.248 Donde se ubique el Empleo
Ab¡erto I 4210 22 Secretaria Ejecut¡va $ 2.570.649 Donde se ubique el Empleo
Ab¡erto 10 4044 13 Aux¡liar Administrativo $ 1.908.467 Donde se ubique el Empleo
Abierto '11 4044 13 Auxiliar Administrativo $ 1.908.467 Donde se ub¡que el Empleo
Abierto '12 4178 IJ Secretaría $ 1.908.467 Donde se ubique el Empleo
Abierto 13 4',178 16 Secretar¡a $ 2.100.304 Donde se ubique el Empleo
Ab¡erto 14 4044 IJ Auxiliar Administrativo $ 1.908.467 Donde se ubique el Empleo

L. Que el día 5 de diciembre de 2023 se informó a los concursantes sobre las fechas de aplicación de la
prueba de competencia comportamental- entrevista, las cuales se realizaron los días 16 y 17 de diciembre
del año 2023, en las ¡nstalaciones de la Un¡vers¡dad del Quindío previa publicación de la correspond¡ente
guía de orientac¡ón para la presentación de la prueba de competenc¡as comportamentales - entrevista,
publicando resultados prelim¡nares el 19 de d¡c¡embre de 2023, con fechas para recepción de
reclamaciones de esta fase del proceso durante los dias 20,21, 22,26 y 27 de diciembre de 2023, cuyos
resultados def¡nitivos, fueron publicados el 29 de d¡c¡embre del año 2023.

M. Que el día 10 de enero del año 2024, se realizó la publicación de los resultados preliminares de Ia prueba
de valoración de antecedentes y se informó a los concursantes, que podrían formular y registrar las
reclamaciones frente a dichos resultados los d ías 11 , 12, 15, 16 y 1 7 de enero d el año 2024, por el aplicativo
d¡spuesto para el proceso y una vez resueltas dichas reclamaciones, el día 29 de enero del año 2024,
fueron publicados los resultados def¡n¡t¡vos de la prueba de valoración de antecedentes.

N. Que el dia 30 de enero del año 2024 se publicaron los resultados consolidados deb¡damente ponderados
por el valor de cada prueba de los aspirantes que superaron todas y cada una de las pruebas que
conformaron el proceso de selección.

O. Que el artículo 49' del Acuerdo de la Com¡s¡ón Universitaria de Carrera Especial Administrativa de Ia

Un¡versidad del Quindío No.001 del I de agosto del año 2023, determ¡na que la Universidad del Quindío
conformará la lista de elegibles para proveer las vacantes defin¡t¡vas de los empleos objeto del proceso,
con base en la ¡nformación que le ha sido sum¡nistrada por la institución de educación super¡or contratada
para adelantar dichos procesos y en estricto orden de mérito.

P. Que el artÍculo 25'del acuerdo No.011 del 26 de agosto del año 2013, por med¡o del cual se expidió el
estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial para el personal administrativo de la
Universidad del Quindío, determina que la convocatoria para todo concurso o proceso de selecc¡ón en la
Universidad deberá realizarse sigu¡endo la normatividad que se expida para su reglamentación y el
procedimiento establec¡do para ello en el área de gestión humana aprobado dentro del Sistema Gestión de
Cal¡dad.

Q. Que de la actividad número 19 del procedimiento de selección y concursos para el ingreso y ascenso de
carrera administrativa contenido en elformato con código A-GH-01-P-02, del Sistema lntegrado de Gestión,
se desprende que la conformación de la lista de elegibles es responsabilidad del señor Rector, la D¡recc¡ón
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..POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER EMPLEO DE
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de Gestión Humana y el Operador del Concurso. Por tanto, una vez conformada la lista por parte del
operador, con los punta.ies obtenidos por los participantes, habrá de expedirse por parte del señor Rector,
el correspondiente acto adm¡nistrativo que la contenga.

R. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 01 1 del 26 de agosto de 2013 "por med¡o del cual se expide el
estatuto de personal admin¡strativo y sistema de carrera espec¡al para el personal admin¡strat¡vo de la
Un¡versidad del Ouindío", establece en el Artículo 10": Funciones Comisión de Personal, literal C "Sol¡citar
la exclusión de la lista de eleg¡bles de las personas que hubiesen sido ¡ncluidas s¡n reunir los requis¡tos
exigidos en las respect¡vas convocatorias, o con violación de reglamentos que regulen Ia carrera espec¡al
para el personal adm¡n¡strativo de la Un¡versidad del QuindÍo", indicado igualmente en el artículo 52"
"solicitudes de exclusión de la lista de eleg¡bles indicado en el Acuerdo de la CUCEA No. 001 del 9 de
agosto de 2023.

S. Que mediante Acuerdo del Consejo Super¡or No. 134del 14 de junio del año2022, "por medio de la cual
se supr¡men, crean y recategorizan unos empleos y en consecuencia se establece una Nueva Planta de
Empleos Administrativos de la Un¡versidad del Quindío y se d¡ctan otras d¡sposiciones", el cual fue
modif¡cado y corregido por el Acuerdo del Consejo Super¡or No. 137 del 15 de julio del año 2022 "Pot
med¡o del cual se modifica y corrige unas disposiciones del Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14
de junio del afio 2022, "Por medio del cual se suprimen, crean y recategor¡zan unos empleos y en
consecuencia se establece una Nueva Planta de Empleos Admin¡strativos de la Univers¡dad del Quindío
y se dictan otras disposiciones", ¡ndica en el artículo 5u que la planta de empleos está establec¡da por: la
Planta Estructural que la conforman el nivel Direct¡vo, Asesor y Profesional y la Planta Global que la
conforman el nivel Técnico y Asistenc¡al.

T. Que por lo anter¡ormente expuesto y en cumpl¡m¡ento de la normat¡v¡dad descrita en los actos
administrativos regulator¡os de los procesos concursales, se hace necesar¡a la expedic¡ón de los
correspond¡entes actos adm¡nistrativos por med¡o de los cuales se conformen las listas de elegibles para
cada uno de los cargos convocados.

U. Que por lo anter¡ormente expuesto y en v¡rtud del buen uso de las facultades otorgadas a la representante
legal (e) de la lnstituc¡ón de Educación Superior,

RESI,JELVE:

ARTícULo PRTMERO: Conformar la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera denom¡nado Aux¡l¡ar
Administrat¡vo código 4044 grado 13, adscrito a la planta global de empleos adm¡n¡strativos de la Universidad
del Ouindío, así:

0rden Número de ¡nscripciófl Cedula Nombres y Ape¡lidos Resultado

41870766 77,94

2 41995 1094952456 LEYDI VANESSA ÁLVAREZ RODRíGUEZ 76,28

3 42188 41945259 OLGA LUCIA BOCANEGRA LONDOÑO

4 41886 ANA CATALINA TRIANA RA[,4IREZ 73,46

5 41728 41959639 72,67

6 41963780 JUANITA PEÑA PRADILLA 71,41

41474 1096040022 71,30

8 41238 '1094959998 MATEO HERRERA CASTRO 70,51
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Orden Número de inscripción Nombres y Apellidos Resu¡tado

41293 ARLEY GONZALEZ GORDILLO 70,05

10 41486 41962372 DIANA HERNANDEZ CASTRILLON 69,59

11 41839 29179630 , LUZ ESTELLA VALENCIA BUELVAS 69,47

ANA MARIA AGUDELO ECHEVERRI 69,17

13 41175 1097724977 ANGELICA VANESSA FERNANDEZ MONCADA 68,41

68,30

JOSE FREYMAN SANCHEZ GALEANO 67,24

to 41321 1005090486 JENY LORENA CORRALES ORTIZ 67,18

HENRY NELSON RAM¡REZ CASTILLO 67,03

41611 66,97

19 41248 1094946090 ANGIE KATHERINE PIRAJAN ATARA 66,53

20 41143 't094929248 CRISTIAN CAMILO MARTINEZ SOLORZA 66,45

21 41551 ALEJANDRO MUNARD BELTRAN 65,67

42368 1094945571 JOSE ARMANDO ARAUJO CASTAÑO 64,57

23 25024161 64,05

24 63,84

25 41272 NATALIA CA§TAÑEDA CUERVO 63,72

41347 't094922595 LIZETH DAIANA SUAREZ AVILES 63,64

41409 1094884214 OSCAR EDUARDO CRISTANCHO ARCILA 63,29

61,24

29 42435 1097392655 SEBASTIAN HENAO TORRES 61,24

42494 41956176 PAOLA ANDREA LONDOÑO CLAVIJO 60,50

31 '1003102667 VALENTINA CORTEZ ORDOÑEZ 59,93

ARTICULO SEGUNDO: La persona que sea nombrada con base en la presente lista de elegibles deberá
cumplir con los requisitos ex¡g¡dos para el cargo de conformidad con los requ¡s¡tos establecidos en el Acuerdo
de la Comisión Un¡vers¡tar¡a de Carrera Especial Administrativa CUCEA de la Universidad del Quindío No.001
del 9 de agosto del año 2023 y los requis¡tos del manual de funciones, los cuales deberán ser demostrados al
momento de tomar posesión del cargo.

ARTíCULO TERCERO: Dentro de los cinco (5) días sigu¡entes a la publicación del presente acto
admjnistrat¡vo, la Comisión de Personal podrá solicitar la exclusión de la lista de elegibles de las personas que
hubiesen sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocator¡as, o con violac¡ón de
reglamentos que regulen la carrera especial para el personal administrativo de la Universidad del Quindío o
hechos que vayan en contra del o¡denamiento legal vigente. Esto de conformidad con el contenido del literal
c del artículo 10' del Acuerdo del Consejo Super¡or No.01 '1 del 26 de agosto del año 2013.

ARTíCULO CUARTO: La Un¡versidad del Quindío de oficio, o a petición de parte, excluirá de la lista de
eleg¡bles contenida en el presente acto administrativo al part¡c¡pante que concursó en el presente proceso de
selección, cuando compruebe que su inclusión obedeció a un error aritmét¡co en la sumator¡a de los puntajes
obtenidos en las d¡st¡ntas pruebas o que no cumpla con los requisitos o presente inhabilidad o sanciones.

?§
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Cedula

18494403 ,

't2 42520 4'196'1699

14 42204 1096032484 . LINA MARCELA SOTO MEJIA

15 42550 18493302 .

17 41349 9728754 ,

18 1094924532 , NINA JOHANNA OSORIO AGUIRRE

1099683904

41865 DIANA JANNETH PINEDA GUTIERREZ

41424 't1219',t3172' ALEJANDRA CASTRO MENESES

1094939448

27

28 41608 94412060 HERNANDO GUALTERO RAIGOZA

30

42298
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ARTICULO QUINTO: De conformidad con las d¡spos¡ciones del numeral 4 del artículo 3l' de la Ley 909 de
2004, modif¡cado por el artículo 6" de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las listas de eleglbles tendrá
una v¡gencia de dos (2) años contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la
excepción, de las l¡stas de elegibles para los empleos vacantes ofertados en este proceso de selecc¡ón,
ocupados por serv¡dores en cond¡ción de pre - pens¡onados, los cuales tendrán una vigencia de tres (3) años
conlados a part¡r de su f¡rmeza total, de conform¡dad con las d¡spos¡ciones del parágrafo 2 del articulo 263'
de la Ley 1955 de 2019.

ARTíCULO SEXTO: De conformidad con el conten¡do del artículo 54' delAcuerdo de la Comis¡ón Univers¡taria
de Carrera Espec¡al Admin¡strativa CUCEA de la Un¡vers¡dad del Qu¡ndío No.001 del I de agosto del año
2023, la firmeza de la lista de elegibles conten¡da en el presente acto adm¡n¡strat¡vo, se produc¡rá cuando
vencidos los c¡nco (5) días hábiles s¡guientes a la publicación en la página www. uniqu¡nd¡o.edu.co, en el enlace
Convocator¡as, y en la plataforma dispuesta por el operador contratado por la Un¡versidad del Quindío para
adelantar el proceso, no se haya rec¡bido reclamación alguna ni solicitud de exclusión de la misma, o cuando
las reclamaciones interpuestas en términos hayan s¡do resueltas y la dec¡s¡ón adoptada se encuentre
ejecutoraada.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armen¡a (Qu¡ndío), a los

22 $AR

L LÓPEZ DE C AVID

NO[,1BRES Y APELLIOOS -49RMA
ELABoRÓ Carolina Bravo Florez - Profesional Universrtar¡o - Dirección de Gesilón Humana ¡,

REVrsó

t xu¡u1
Victor Alfonso Vélez Muñoz - Direclor Jurídico - D rección Jur¡drca

Jull Jackel¡ne Castrillón Gaitán - Profesional Especializado- Recloría

Los arñba ¡rmantes daclaramos que hemos revisedo el presente docuñeñto y soportes. eñcontrándolo ajustado-/ñSñninos técnicos y
adñiñistGtvost asicorylo a las normas y disposiciones lega¡es v¡genles y porlo tanlo, bajo nueslra responsabrlrdad, lo presL¡¡etnos para la lirma del
señor Recior.

qNNERSIDAD
DEL OUINDíO O

Res.MEN 01491 5 ' 02 AGo 2022

BENOVACION AcBEDITACIÓN

UN[QU[ND[@, u, conexión territorial *
(Canera 15 Calle 12 Norte Tel:(606)7 35 93 OO Armen¡a - ou¡ndío - Colombia

-
5

Rectora (E)

,4t / t^a^(
Gloria Cristina Zuleta Rincón - Directora Administraliva de Dirección de Geslión Humana


