
UNÍVERSIDAD
DEL AUINDíO O

Res.MEN 014915.02 AGo 2022

RENOVACIÓN ACRED TACIÓN

RESOLUCIóN
RECTORIA No. i ,634

2 2 ilAR 2Ci.\

"POR MEDIO OEL CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER EMPLEO DE
CARRERA DENOMINADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CÓDIGO 4O¿I4 GRADO 13, ADSCRITO A LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO,
CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA COMISIÓN UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL
ADMINISTRATIVA - CUCEA NO.OOI DEL 9 DE AGOSTO DEL AÑO 2023"

La Rectora (e) de la Un¡versidad del Quindío en ejerc¡c¡o de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las confer¡das en el artículo 69 de la Constitución Polít¡ca, Ia Ley 30 del 28 de d¡ciembre del
año 1992, asÍ como las prev¡stas en los acuerdos del Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero del año
2005, 134 del año 2022, 137 del año 2022 y 011 del 26 de agosto del año 2013, en cumplimiento de lo
preceptuado en el Acuerdo de la Comis¡ón Universitar¡a de Carrera Espec¡al Adm¡n¡strativa - CUCEA No.00l
del 9 de agosto del año 2023, y Resoluc¡ón de Rectoría la N" 12556 del 08 de marzo del año 2024, y

CONSIDERANOO:

A. Que mediante acuerdo de la Comis¡ón Universitar¡a de Carrera Espec¡al Administrativa de la Universidad
del Quindío No. 001 del 9 de agosto del año 2023, se convocó a concurso público de mér¡tos para proveer
14 empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta administrativa, de la lnst¡tución.

B. Que las normas regulator¡as de los concursos de mér¡tos ya descritos, son las establec¡das en el artículo
69 de la Constitución Política, Ley 30 del año 1992, Acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto
del año 2013 "Por med¡o del cual se expide el estatuto de personal admin¡strat¡vo y s¡stema de carrera
espec¡al para el personal adm¡n¡strativo de la Un¡vers¡dad del Quindío",la Resolución No. 9613 del 11 de

)ulio de 2022 "Por medio del cual se adopta, mod¡f¡ca y actualiza el manual de func¡ones y competenc¡as
laborales para /os cargos de /os niveles direct¡vo, asesor, profesional, técnico y as¡stenc¡al establec¡dos en
la planta de personal adñ¡nistrativo de la Universidad del Qu¡ndío", y las resoluciones modificatorias, los
diversos actos admin¡strativos regulator¡os de Planta Admin¡strativa de la lnstituc¡ón, el Decreto No 2083
del 26 de mayo de 2015 y la Ley 909 del 23 de septiembre del año 2004, demás Decretos reglamentarios
y normas, en los asuntos no regulados por la normat¡v¡dad interna.

C. Que según lo prescr¡to en el artículo 23 del A.C.S No.o11 del 26 de agosto del año 2013 y de conformidad
con el contenido del artículo 4 del Acuerdo de la Comisión de Carrera Especial Administrativa - CUCEA,
una vez adelantado el correspond¡ente contrato interadm¡nistrativo, con sujeción al A.C.S. No. 0050 del 16
de mayo del afo 2017 , fue contratada la Universidad de Pamplona para realizar dicho proceso.

D. Que el dÍa 1 de septiembre del año 2023, fue publ¡cado por la Un¡versidad de Pamplona el av¡so de
convocatoria para llevar a cabo el Concurso Público Ab¡erto de Méritos para proveer 14 empleos vacantes
y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta administrat¡va de la Un¡versidad del Quindío.

E. Que el artículo 9" del Acuerdo de la Comisión Universitar¡a de Carrera Espec¡al Adm¡n¡strativa de la
Universidad del Quindío No.001 del 9 de agosto del año 2023, señaló como empleos vacantes para el
concurso ab¡erto públ¡co de méritos, los siguientes:

Niveles Número de empleos a proveer
PROFESIONAL 6
TÉCNICO 2
ASISTENCIAL o

TOTAL

F. Que el artículo 28" del Acuerdo de la Com¡s¡ón Un¡versitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA
de la Un¡versidad del Quindío No.001 del 9 de agosto del año 2023; ¡ndicó que las pruebas para los
procesos de selecc¡ón allí convocados y los parámetros para cada una de ellas, se apl¡carían conforme los
s¡gu¡entes criterios:
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PRUEBAS CARÁCTER PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE
APROBATORIO

El¡minatoria 60.00

Competenc¡as comporlamentales
(Entrevista)

Clasiflcatoria

Valorac¡ón de antecedentes Clasiflcatoria 154/o No aplica

TOTAL 100%

G. Que, en ejecuc¡ón de los procesos concursales y una vez ver¡f¡cado el cumplimiento de los requisitos
mínimos para el concurso abierto o para el ascenso, el 11 de octubre del año 2023, se publ¡caron los
resultados prelim¡nares sobre la etapa de ver¡ficación y cumplimiento de requisitos mín¡mos a través del
aplicat¡vo d¡spuesto por la Un¡versidad de Pamplona, en el cual debían ingresar con el usuar¡o y contraseña
des¡gnado al momento de la fase de ¡nscripc¡ón.

H. Que ten¡endo en cuenta lo establecido en el Artículo 22" de la Acuerdo de la Com¡s¡ón Univers¡taria de
Carrera Espec¡al Adm¡nistrativa - CUCEA No. 001 del 9 de agosto del año 2023,|a etapa de recepción de
reclamac¡ones sobre los resultados de la ver¡flcac¡ón de requisitos mín¡mos se real¡zó los días 12 y 13 de
octubre del año 2023, por med¡o del aplicativo d¡spuesto por el operador del proceso, emitiéndose las
respuestas a las reclamaciones recibidas, el día 20 de octubre de 2023, para f¡nalmente publicar los
resultados def¡n¡tivos de la fase de verificación de requis¡tos mÍn¡mos el m¡smo día.

Que, agotada la etapa precedente, el 20 de octubre de 2023, se publ¡có un aviso que ¡nformaba sobre la
publ¡cación de los ejes temáticos de las pruebas básicas y funcionales, además el m¡smo día, se informó
sobre la citac¡ón para la apl¡cac¡ón de pruebas bás¡cas y func¡onales, para el dÍa 6 de nov¡embre del año
2023, en las ¡nstalaciones de la Univers¡dad del Quindío, previa publicación de la guía de orientación para
la aplicación de pruebas escritas de competencias básicas y func¡onales.

J. Que el día 9 de noviembre de 2023, se dio aviso que los resultados prelim¡nares de las pruebas básicas y
func¡onales se publicarían el día 15 de noviembre del 2023, Ia recepción de las correspond¡entes
reclamac¡ones estuvo hab¡l¡tada los dÍas '16, 17 , 20, 21 y 22 de noviembre de 2023 con acceso al mater¡al
de aplicación por parte de los aspirántes el 23 de nov¡embre del m¡smo año, con la recepción de las
reclamaciones los días 27 y 28 de nov¡embre de 2023 y con publicación de los resultados def¡nitivos del
día 7 de dic¡embre de 2023.

K. Que en esta etapa para el concurso ab¡erto todos los cargos quedaron cubiertos, para ocupa[ las 14
vacantes hab¡litadas, así:

Cód¡go
lnterno Código Grado Oescr¡pción Cargo

Sueldo
Básico Dependencia

20a7 16
Odontólogo Medio Tiempo
(M.T)

Facultad de C¡enc¡as de la Salud -
Centro de Salud

Abierto 2 2044 7 Profes¡onal Universitario s 3.433.686
Dirección de Planif¡cac¡ón Estratég¡ca
- Departamento de Proyectos

Abierto 3 2044 7 $ 3.433.686
Facultad de C¡enc¡as Agroindustr¡ales

- Laboratorios
Abierto 4 2044 7 Profes¡onal Universitario $ 3.433.686 Of¡c¡na de Admisiones y Req¡stros
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Abierto 1 $ 2.970.372
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Código
lnterno Cód¡go Grado Descripción Cargo Sueldo

Bás¡co Dependencia

2044 3 $ 2.838.462
Ofic¡na de Asuntos Administrat¡vos y
Adquisic¡ones

Abierto 6 2044 3 Profesional Un¡versitario $ 2.838.462 Direcc¡ón F¡nanc¡era
Abierto 7 18 Técnico Operativo $ 3.772.850 Donde se ubique el Empleo

Abierto 8 3132 17 Técnico Operativo $ 3.433.248 Donde se ubique el Empleo

Abierto I 4210 22 Secretaria Eiecutiva $ 2.570.649 Donde se ubique el Empleo

Abierto 10 4044 IJ Auxiliar Adm¡nistrativo $ 1.908.467 Donde se ubique el Empleo
Abierto 11 4044 13 Auxiliar Adm¡nistrativo $ 1.908.467 Donde se ubique el Empleo

Abierto 12 4178 IJ Secretaria $ 1.908.467 Donde se ubique el Empleo

Abierto 13 4178 to Secretar¡a $ 2.100.304 Donde se ubique el Empleo

Abierto l4 4044 13 Aux¡l¡ar Administrativo s L908.467 Donde se ubique el Empleo

L. Oue el día 5 de diciembrc de 2023 se informó a los concursantes sobre las fechas de aplicación de la
prueba de competencia comportamental - entrevista, las cuales se real¡zaron los dÍas 16 y 17 de d¡ciembre
del año 2023, en las instalaciones de la Universidad del Qu¡ndío previa pub¡icación de la correspond¡ente
guía de orientación para la presentación de la prueba de competenc¡as comportamentales - entrev¡sta,
publ¡cando resultados preliminares el 19 de diciembre de 2023, con fechas para recepc¡ón de
reclamaciones de esta fase del proceso durante los dias 20, 21, 22, 26 y 27 de dic¡embre de 2023, cuyos
resultados defin¡t¡vos, fueron publicados el 29 de d¡c¡embre del año 2023.

M. Oue el día 10 de enero del año 2024, se realizó la publ¡cación de los resultados preliminares de la prueba

de valoración de antecedentes y se informó a los concursantes, que podrían formular y registrar las

reclamac¡ones frente a dichos resultados los dÍas 11,12,15,16 y 17 de enero del año2024, por elaplicat¡vo
dispuesto para el proceso y una vez resueltas dichas reclamac¡ones, el día 29 de enero del año 2024,
fueron publ¡cados los resultados defin¡tivos de la prueba de valoración de antecedentes.

N. Que el día 30 de enero del año 2024 se publicaron los resultados consol¡dados debidamente ponderados
por el valor de cada prueba de los asp¡rantes que superaron todas y cada una de las pruebas que
conformaron el proceso de selección.

O. Que el artículo 49' del Acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Espec¡al Admin¡strativa de la
Univers¡dad del Quindío No.001 del I de agosto del año 2023, determ¡na que la Universidad del Quindío
conformará la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del proceso,

con base en la ¡nformac¡ón que Ie ha sido suministrada por la institución de educac¡ón super¡or contratada
para adelantar dichos procesos y en estricto orden de mérito.

P. Oue el artículo 25'del acuerdo No.011 del 26 de agosto del año 2013, por medio del cual se exp¡d¡ó el

estatuto de personal adm¡n¡strat¡vo y sistema de carrera espec¡al para el personal admin¡strativo de la
Universidad del Qu¡ndío, determ¡na que la convocatoria para todo concurso o proceso de selección en la
Universidad deberá real¡zarse sigu¡endo la normatividad que se expida para su reglamentación y el
procedimiento establec¡do para ello en el área de gest¡ón humana aprobado dentro del S¡stema Gestión de
Cal¡dad.

O. Que de la act¡vidad número 19 del proced¡m¡ento de selecc¡ón y concursos para el ingreso y ascenso de
carrera administrativa contenido en el formato con cód¡go A-GH-01-P-02, del Sistema lntegrado de Gestión,
se desprende que la conformac¡ón de la lista de elegibles es responsab¡l¡dad del señor Rector, la Dirección
de Gest¡ón Humana y el Operador del Concurso. Por tanto, una vez conformada la l¡sta por parte del
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operador, con los puntajes obten¡dos por los part¡c¡pantes, habrá de exped¡rse por parte del señor Rector,
el correspond¡ente acto administrativo que la contenga.

R. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 011 del 26 de agosto de 2013 "por medio del cual se exp¡de el
estatuto de personal administrativo y sistema de carrera espec¡al para el personal adm¡nistrat¡vo de la
Univers¡dad del Quindío", establece en el ArtÍculo 10": Funciones Com¡s¡ón de Personal, literal C "Sol¡citar
la exclusión de la l¡sta de elegibles de las personas que hubiesen s¡do ¡ncluidas s¡n reunir los requ¡s¡tos
exig¡dos en las respectivas convocator¡as, o con v¡olación de reglamentos que regulen la carrera especial
para el pe[sonal adm¡nistrativo de la Univers¡dad del Quindío", ¡ndicado igualmente en el articulo 52'
"Sol¡citudes de exclus¡ón de la l¡sta de eleg¡bles ¡nd¡cado en el Acuerdo de la CUCEA No. 001 del I de
agosto de 2023.

S. Que med¡ante Acuerdo del Consejo Super¡or No. 134 del 14 dejun¡o del año 2022, "por med¡o de la cual
se supr¡men, crean y recategor¡zan unos empleos y en consecuencia se establece una Nueva Planta de
Empleos Admin¡strativos de la Universidad del Quindío y se dictan otras dispos¡c¡ones", el cual fue
modificado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. 137 del 15 de.¡ul¡o del año 2022 "Pot
med¡o del cual se modif¡ca y corr¡ge unas drspos¡c¡ones del Acuerdo del Consejo Super¡or No. '134 del 14
de junio del afio 2022, "Por medio del cual se suprimen, crean y recategor¡zan unos empleos y en
consecuencia se establece una Nueva Planta de Empleos Administrat¡vos de la Universidad del Quindío
y se dictan otras d¡sposiciones", indica en el artículo 55 que la planta de empleos está establec¡da por: la
Planta Estructural que la conforman el n¡vel Directivo, Asesor y Profesional y la Planta Global que la
conforman el n¡vel Técnico y As¡stenc¡al.

T. Que por lo anteriormente expuesto y en cumpl¡m¡ento de la normatividad descrita en los actos
administrativos regulator¡os de los procesos concursales, se hace necesar¡a la exped¡ción de los
correspond¡entes actos administrativos por medio de los cuales se conformen las listas de eleg¡bles para
cada uno de los cargos convocados.

U. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas a la
representante legal (e) de la lnstitución de Educación Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Conformar la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera denominado Auxiliar
Admin¡strativo código 4044 grado 13, adscr¡to a la planta global de empleos administrativos de la Universidad
del Qu¡ndío, así:

Orden Número de inscripción Cedula Nombres y Apell¡dos Resultado

I 41689 9771694 JOSE JULIAN RAMIREZ LONDOÑO

2 I\4YRIAN ELIANA CEBALLOS BAUTISTA 75,O2

3 41288 7 4,04

4 41216 10'13647665 KARENN ALEXANDRA GONáLEZ MARENTES 71 ,53

5 71,41

6 41742 41947225 ILDA YULIETH SALAZAR VARON 69,63

7 41877 1094923623 69,35

8 41828 41 961 103 NATALIA DO[¡INGUEZ BER¡/UDEZ 68,78
o 42152 VALENTINA VELASQUEZ ARIAS 68,39

10 41446 1110532326 RICARDO ANDRES PALMA REYES 68,1 7
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75100002 JESÚS DAVID HERRERA CARDENAS
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Orden Nr¡mero de ¡mcripción Cedula Nombros y Apol l¡dos Resultado

11 41764 JHONATHAN DUOUE ARENAS 68,14

12 41569 1 1 14399578 JESSICA JULIETH CUELLAR OUICENO 67,43

13 41508 1097408256 DANIELA REINA GARCIA 67,01

14 42504 '109739376,4 JULIANA BOTERO SOSSA 66,87

15 4'1496 41945639 LUISA FERNANDA ESPINOSA DIAZ 66,80

to 1143840414 ANDRES EDUARDO ACEVEDO LLOREDA 66,34

17 41227 MANUELA VALENCIA ECHEVERRI 66,04

18 41280 '1094908576 64,65

19 24498171 NELSY ESTELLA ARDILA ANGULO 64,21

20 41622 GEOVANNA MARIA ESTRADA SALGADO 64,14

21 42',t 10 '1094959133 ', LINDA VANESSA ECHEVERRY RODRIGUEZ bJ,o /

41620 BRAYAN STEVEN GRAJALES AGUDELO 62,94

41 915 1094972528 INES JHOANNA CAÑAS SALGADO 62,16

24 LEoNARoO PEÑA TREJOS 6'1,82

42146 DIANA CAROLINA MORA GARC[A 60,35

41476 RICARDO MARIN OUINTERO 58,07

ART|SULO SEGUND9: La persona que sea nombrada con base en la presente lista de elegibles

deberá cumplir con los requis¡tos exigidos para el cargo de conformidad c9l lo:. requisitos

establecidos en el Acuerdo de la Comisión Universitar¡a de Carrera Especial Administrativa CUCEA

de la Universidad del Quindío No.001 del 9 de agosto del año 2023 y los requ¡sitos del manual de

funciones, los cuales deberán ser demostrados al momento de tomar posesión del cargo.

ARTíCULO TERCERO: Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publ¡cación del presente acto

administrativo, la Com¡sión de Personal podrá sol¡c¡tar la exclusión de la lista de elegibles de las

personas que hubiesen sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas

tonvocatoriás, o con violación de reglamentos que regulen la carrera especial para el personal

administrativo de la Universidad del Quindío o hechos que vayan en contra del ordenamiento legal

vigente. Esto de conformidad con el contenido del literal c del articulo 10'del Acuerdo del Consejo

Superior No.01 1 del 26 de agosto del año 2013.

ART|CULO CUARTO: La Universidad del Quindío de oficio, o a petic¡ón de parte, excluirá de la lista

de eleg¡bles contenida en el presente acto adm¡nistrativo al participante que concursó en el presente

pro."ó d" selección, cuando compruebe que su inclusión obedec¡ó a un error aritmét¡co en la

sumatoria de los punta.¡es obten¡dos en las dist¡ntas pruebas o que no cumpla con los requisitos o

presente inhabilidad o sanc¡ones.

ARTíCULO QUINTO: De conformidad con las d¡spos¡c¡ones del numeral 4 del artículo 31" de la Ley

909 de 2004, modificado por el artículo 6" de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las listas de

elegibles tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir de la fecha en que se produzca su

firm-eza total, con la exiepción, de las Íistas de elegibles para los empleos vacantes ofertados en

este procesó de selección, ocupados por servidores en condición de pre - pensionados, los cuales

UN[@U[NDí@, t, conexión territorial
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tendrán una vigencia de tres (3) años contados a part¡r de su firmeza total, de conformidad con las

disposiciones del parágrafo 2 del artículo 263" de la Ley 1955 de 2019.

ARTíCULo SEXTo: De conformidad con el conten¡do del artículo 54 del Acuerdo de la Comisión
Universitaria de Carrera Especial Administrativa CUCEA de la Universidad del Quindío No.001 del
9 de agosto del año 2Q23, la fi¡meza de la lista de elegibles contenida en el presente acto
administrativo, se producirá cuando vencidos los cinco (5) días hábiles s¡gu¡entes a la publicación

en la página www.uniouindio.edu.co. en el enlace Convocatorias, y en la plataforma dispuesta por

el operador contratado por la Universidad del Quindío para adelantar el proceso, no se haya recibido
reclamación alguna ni solicitud de exclusión de la misma, o cuando las reclamaciones ¡nterpuestas
en términos hayan sido resueltas y la decisión adoptada se encuentre ejecutoriada.
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