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"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAM¡ENTO EN
PROVISIONALIDAD"

El Rector de la Universidad del Qu¡ndfo, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
espec¡almente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Super¡or N" 005 de febrero 28 de 2005,
N' 011 de 2013 y N' 133 del 14 de junio del año 2022, y N' 134 del 14 de jun¡o del año 2022, y N"
137 del 14 de jun io del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del artfculo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto
General de la Universidad del Quindfo, se relacionan entre las funciones del Rector de la
Un¡vers¡dad del Quindio; "Nombrar y remover, de conformidad con /as disposlclones
peñ¡nentes, al personal de la institución, cuyo nombramiento y remoción no esté reseruado a
otra autoridad."

B. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 011 de 2013'Por med¡o del cual se expide el Estatuto
de Personal Adm¡nistrativo y Sistema de Carrera Espec¡al para el personal Administrat¡vo de la
Universidad del Quindfo', establece en el artículo 17, literal 'C", como nombram¡entos en
provisionalidad, Ent¡éndase por nombramiento p[ovisional aquel que se real¡za para proveer de
manera transitor¡a un empleo de carrera, con personal no seleccionado mediante el sistema de
mér¡tos.

C. Que el artfculo l8 del citado Estatuto, de Personal Administrativo y Sistema de Carrera Espec¡al
para el personal Administrativo de la Universidad del Quindfo, preceptúa respecto a la
procedencia del encargo y nombram¡entos en provisionalldad, que en caso de vacancia
definitiva de un cargo de carrera, los empleados en carrera espec¡al univers¡taria tendrán
derecho a ser encargados de tales empleos, si acred¡tan los requ¡sitos para su ejercicio,
poseen las act¡tudes, competencias y habilidades para su desempeño, no han sido sanc¡onados
d¡sc¡plinar¡amente el últ¡mo año y su última evaluación de desempeño sea sobresaliente o
satisfactor¡a, y solo en caso de no ser posible el encargo, podrá real¡zarse un nombramiento
prov¡sional.

D. Que mediante Acuerdo del consejo superior No. 133 del l4 de junio del afro 2022,"por med¡o
de la cual se determina la Estructura Orgánica de la Univers¡dad del Quindlo y las Funciones
Generales de sus Dependenc,as y se Dictan otras Disposrbiones", derogando las disposiciones
que le sean contrarias, en espec¡al el Acuerdo del Consejo Superior No. 020 del 1g de
dic¡embre de 2015.

E. Que en el artfculo séptimo ib¡dem, se señala; "Et Rector de la tJniversidad det euindfo deberá
¡mplementar la nueva estructura orgánica y, en especial, sus nuevas dependencias, de manera
paulatina, a través del desanollo del modelo de operac¡ón por procesos, dentro de la polttica de
foftalecim¡ento institucional y opt¡mización de procesos aplicable y, en consecuencia, realizará,
gradualmente, la conespond¡ente v¡nculac¡ón clel personal que corresponda, de conform¡dad
con lo autoizado a tnvés del Acuerdo del consejo super¡or que adopte la nueva planta de
Empleos".

F' Que mediante Acuerdo del consejo superior No. 134 del 14 de junio del afio 2022, "por med¡o
de la cual se supimen, crean y recategoizan unos Empteos y en consecuenc¡a s6 esfab/ece
una Nueva Planta de Empleos Admin¡strat¡vos de la Universidad del Quindío y se Dictan Otras
Dlsposrciones", el cual fue modificado y conegido por el Acuerdo del consejo super¡or No. ,l37
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del 15 de julio del año 2022 "Por med¡o del cual se modiÍ¡ca y corrige unas d,bpos,biones del
acuerdo del Consejo Superior no. 134 del 14 de junio de 2022 "por medio del cual se suprimen,

crean y recategorizan unos empleos y en consecuenc¡a se estab/ece una nueva planta de

empleos admin¡stratvos de la universidad del Qu¡nd¡o y se dictan otras d¡sposiciones".

G. Que, dentro de la planta de empleos, el cargo denominado Profesional Universitario, Código

2044, Grado 10, se encuentra vacante en forma definitiva adscr¡to a la D¡rección Jurfdica, y se

hace necesario proveer.

H. Que desde la Direcc¡ón de Gestión Humana, atendiendo lo dispuesto en la Resolución de
Rectoría No. 9769 del 18 de agosto de 2022, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UN

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS MEDIANTE ENCARGO, PARA LOS
FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTMTIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, se adelantó el procedimiento

administrativo d¡r¡g¡do a los funcionarios con derechos de carrera espec¡al administrativa de la
planta de personal de la Un¡versidad del Qu¡ndío, para la prov¡sión de Dos (02) empleos

mediante encargo, convocatoria N" 02 de 2024, realizada el 07 de febrero del a o 2024, a

través de la página web de la Universidad del Quindfo y fijado en la Cartelera de la Dirección de

Gestión Humana, encontrando que ex¡ste en la planta de personal un funcionario de carrera

adm¡n¡strativa que cumple con los requ¡sitos para acceder mediante encargo del cargo

Profesional Universitario, Código 2044, Grado 10, adsc to a la Dirección Jurídica.

l. Que el funcionario con derechos de carrera especial adm¡nistrativa que cumplla con los

requisitos del manual de funciones para uno de los cargos, no man¡festó Interés en el cargo,
por lo que se puede proceder con un nombramiento en prov¡sionalidad.

J. Que rev¡sada la historia laboral de la señora ALEXANDRA MARIA ARROYO AIZATE
¡dentificada con cédula de ciudadania N'29.820.995, exped¡da en la c¡udad de Sev¡lla, cumple

con los requ¡sitos establec¡dos para ejercer en provis¡onal¡dad el cargo denom¡nado
Profesional Universitar¡o, Código 2044, Grado 10, vacante en forma definitiva adscrito a la
Dirección Jurfdica, conforme se hace constar en certificado de cumplimiento de requ¡s¡tos

expedido por la Dirección de Gest¡ón Humana de la Univers¡dad del Quindfo, el cual hace parte

¡ntegral del presente acto administrativo.

K. Que por lo anter¡ormente expuesto y en v¡rtud del buen uso de las facultades otorgadas al

representante legal de la lnst¡tuc¡ón de Educación Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar en prov¡s¡onalidad a la señora ALEXANDRA MARIA ARRoYo
ALZATE ident¡f¡cada con cédula de ciudedanfa N" 29.820.995, expedida en la ciudad de Sev¡lla,

en el cargo denom¡nado Profes¡onal Un¡versitario, Código 2044, Grado 10, vacante en forma

definit¡va adscr¡to a Direcc¡ón Jurfdica, a partir del l4 de febrero del allo 2024.

ARTíCULO SEGUNDO: El nombramiento de la señora ARROYO AIZATE, tendrá efectos fiscales

a partir de la fecha de la poses¡ón.
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ARTíCULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrat¡vo en la página web de la
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, en el micro sit¡o denominado "Nombram¡ento de los seNidores', de
conform¡dad con lo d¡spuesto en el parágrafo del artfculo 65 del Código de Procedimiento
Adm¡nistrat¡vo y de lo Contencioso Administrat¡vo.

ARTÍCULO CUARTO: COMUNICAR por escrito la presente resolución a la señora ALEXANDRA
MARIA ARROYO ALZATE, conforme al artfculo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, a través de
medios ffs¡cos o electrónicos.

ARTíCULO QUINTO: ENVIAR cop¡a de este acto a la D¡rección de Geslión Humana, para que
real¡ce las gestiones necesarias para la publ¡cac¡ón y comunicación del presente acto, y dar
cumplimiento a lo ordenado en los Artfculos Segundo, Tercero y Cuarto, además para que se
establezca el respectivo exped¡ente laboral.

ARTíCULO SEXTO: La presente resolución, rige a part¡r de la fecha de su expedic¡ón.

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

RECTORíA

Dada en Armenia, Quindío, el
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