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1 Direccion De Planeación Institucional (Proyectos - Contrato Piscina) X
2 Dirección Jurídica (Seguimiento Comité de Conciliaciones) X
3 Auditoría de Seguimiento y Evaluación SIA OBSERVA vs. SECOP X
4 Licenciatura En Ciencias Natural Y Educación Ambiental X
5 Licenciatura En Literatura Y Lengua Castellana X
6 Maestría Ciencias De La Educación X
7 Auditoría de Seguimiento y Evaluación  de Rendición Pública de Cuentas Institucional X
8 Auditoría de Segumiento a la Estrategia de Gobierno Digital (Resolución 1519/2020, Ley 1712 de 201|4) X
9 Auditoría de Seguimiento funcionamiento y control de Cajas Menores X

10 Departamento de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales X
11 Dirección De Gestión Humana (Ingreso- permanencia y retiro) X
12 Auditoria de  seguimiento a los Archivos de gestión X
13 Granja Bengala (procedimientos, controles y riesgos) X
14 Centro de ServiciosUniversitarios (CSU) X
15 Dirección Financiera (Tesorería- Estampilla ProUniversidad) X
16 Maestría en Ingeniería X
17 Especialización en Gerencia Estratégica de la Auditoría Interna X
18 Programa de Administración de Negocios X
19 Programa de Administración Financiera X
20 Programa de Quimica X

AUDITORIAS A PROCESOS

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO PLAN ANUAL DE AUDITORÍAS INTERNAS (PAAI) 
VIGENCIA  2024

Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada  las  actividades de aseguramiento y consulta que realizará el equipo de control interno, para agregar valor y mejorar las operaciones de 
la  entidad; ayudando a  cumplir sus objetivos  mediante la aplicación de un  enfoque sistemático y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de  los procesos de gestión de riesgos, 
control y gobierno.

Alcance del Plan:  Las actividades  de elaboración de informes determinados por ley, capacitación, auditorías internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atención a entes de 
control, auditorías de seguimiento a planes de acción y situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios: 
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables según corresponda.

Recursos:
- Humanos:  Equipo de trabajo de la oficina de control interno.
- Finacieros: Presupuesto asignado.
-Tecnológicos: Equipos de computo, sistemas de información , sistemas de redes y correo electrónico de la empresa.

TITULO DE LA AUDITORÍA TIPO DE PROCESO CALENDARIO
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1 Seguimiento Rendición de la Cuenta Mensual vigencia 2023 -C.G.R -Obras civiles Inconclusas o sin uso

2 Seguimiento pago oportuno Cuota de Fiscalización a la CGQ
3 Asesoría y acompañamiento a los procesos 

4 Informe y  Evaluación Independiente del Modelo Estandar del Sistema de Control Interno (MECI) 

5 Informe de Seguimiento y Evaluación de las PQRSDF

6 Rendición de la Cuenta Anual vigencia 2023 - C.G.R

7 Rendición de la Cuenta Semestral vigencia 2023 -C.G.R - Acciones de repetición

8 Rendición de la Cuenta Semestral vigencia 2023 -C.G.R -Delitos contra la Administración Pública

9 Rendición de la Cuenta Anual vigencia 2023 -Contraloría General del Quindío

10 Seguimiento informe CUIPO - Regalías e información contable y presupuestal- CHIP

11 Informe de Evaluación de Control Interno Contable - CHIP Local

12 Seguimiento de Planes Institucionales y estratégicos

13 Informe de Austeridad en el Gasto Público

INFORMES DE LEY Y SEGUIMIENTOS



14 Informe de Evaluación y Seguimiento al Plan de Anticorrupción y atención al ciudadano - (PAAC) con el Seguimiento 
al Mapa de Riesgos de Corrupción

15 Informe de Legalidad de software y derechos de autor

16 Seguimiento Plan de Mejoramiento con la C.G.Q.

17 Seguimiento Plan de Mejoramiento con la C.G.R.

18 Seguimiento a Planes de mejoramiento de la Auditorías Internas año 2023

19 Seguimiento rendición de información a la Contaduría General de la Nación (CGN)- Gastos de Personal y costos

20
Seguimiento al informe de Formalización del Empleo Público en equidad- reporte de contratos de prestación de 
servicios de personas naturales y jurídicas.

21 Seguimiento a las publicaciones de las Auditorias e Informes de CI en la WEB

22 Seguimiento Estratégia más jovenes en el Estado y caracterización

23 Informe de Seguimiento Único de Información deTrámites - (SUIT)

24 Seguimiento a la solicitudes de  la visita de inspección y vigilancia del Ministerio de Educación

25 Informe Indice de desempeño Institucional -  (Formulario único de reportes y avances de gestión) - (FURAG)

25 Informe de seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción Institucional 2023

27 Informe de Seguimiento a Comodatos y Convenios
28 Seguimiento a la Política de Talento Humano
29 Seguimiento al Plan Anual de gestión de la O.C.I.
30 Seguimiento a Planes de mejoramiento de la Auditorías Internas año  2023

31 Informe de seguimiento Indice de transparencia y acceso a la información - (ITA) 

32 Seguimiento al Plan de mejoramiento Acreditación de Alta Calidad

33 Informe de seguimiento a la actualización del SIGEP y declaración de bienes y rentas por parte del proceso 
administrativo



34 Seguimiento Actualización formatos información Cadena Presupuestal, contable y matrículas

35 Informe de Seguimiento a la ejecución presupuestal

36 Seguimiento Información presupuestal -SEUD- deuda pública

37 Informe de seguimiento Ley de cuotas

38 Informe de evaluación independiente sobre los resultados del FURAG

39 Seguimiento al Reporte de Activos - SIGA:  Inmuebles, participación accionaria, bienes en desuso y cartera.
CISA (Central de Inversiones S.A): colector y administrador de la información de activos del estado Colombiano.
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1 Comité Institucional de Gestión y Desempeño

2 Comité Institucional Coordinador de Control Interno

3 Comité  de Conciliación 

4 Comité  Departamental de Auditoría del Dpto del Quindío

ASISTENCIA A COMITÉS INSTITUCIONALES


