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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE

NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN"

El Rector de la Un¡vers¡dad del Quindlo, en ejercicio de sus Íacultades legales y estatutarias,

especialmente las confer¡das en los Acuerdos dei Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de 2005'

No. Ot t oe zota y No. 133 del 14 de,unio del año 2022, y No. 134 del 14 de junio del año 2022, y No.

137 del 14 de jun¡o del año 2022, Y

CONSIDERANDO:

A. eue el numeral 19 del artfculo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto General

de la Univers¡dad del Quindfo, se relac¡onan entre las funciones del Rector de la Universidad del

Qu¡ndlo; "Nombra r y remover, de conform¡dad con las d¡sposic¡ones peñ¡nentes, al personal de la

inst¡tución, cuyo nombramiento y remociÓn no esté reseNado a otra autoridad."

B. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 011 de 2013'Por med¡o del cual se exp¡de el Estatuto de
personal Admin¡strativo y Sistema de Ca¡rera Especial para el personal Admin¡strat¡vo de la
Un¡versidad del Quindío', establece en el artfculo 17, l¡teral 'A', como nombramientos ordinarios, al

modo de provisión de empleos de libre nombram¡ento, previo cumplimiento de los requisitos

exigidos para el desempeño del empleo en las normas ¡nternas y el procedim¡ento establec¡do para

tal f¡n.

c. Que mediante Acuerdo del consejo superior No. 133 del 14 de iunio del año2022,"Por medio de la

cual se determ¡na ta Estructura Orgánica de la Un¡versidad del Quindlo y las Func¡ones Generales
de sus Dependencias y se Dictan otras Dispos,b,bnes", derogando las d¡sposiciones que le sean
contrarias, en especial el Acuerdo del Consejo Superior No. 020 del 18 de diciembre de 2015.

D. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 134del 14 de junio del afro 2022, "Por med¡o de la
cual se supr¡men, crean y recategorizan unos Empleos y en consecuencia se esfab/ece una Nueva
Planta de Empleos Administntivos de la Un¡versidad del Quindío y se Dictan Otras Dispos¡c¡ones",

el cual fue modif¡cado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. 137 del 15 de julio del
año 2022 "Por medio del cual se modifica y con¡ge unas dispos,biones del acuerdo del Consejo
Superior no. 134 del 14 de junio de 2022 "por medio del cual se supr¡men, crean y recategorizan
unos empleos y en consecuencia se estab/ece una nueva planta de empleos adm¡n¡strativos de la
universidad del Quindío y se d¡ctan ofras dtsposlciones .

E. Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior No 141 del 24 de octubre de 2022,'Por medio del
cual se mod¡f¡ca el artículo décimo del Acuerdo del Consejo Superior No 134 del año 2022", el cual
señala en el artfculo primero: MODIFIOUESE el artículo décimo del Acuerdo del Consejo Superior
No 134 del año 2022, asf: ARTÍCULO DECIMO: Con el fin de garant¡zar el normal funcionamiento
admin¡stratlvo de la institución, el rector podrá d¡str¡buir la planta administrat¡va de empleos global y
estructural de la Universidad del Quindlo, entre las diferentes dependencias, prev¡o estud¡o técn¡co
y/o de las necesidades del servic¡o, med¡ante acto adm¡nistrat¡vo simple.

F, Que, dentro de la planta de empleos, el cargo de l¡bre nombramiento y remoción, denominado
Profesional Espec¡alizado, Cód¡go 2028, Grado 14, adscrito a la Rectoría, se encuentra vacante y
se hace necesario proveer.

G. Que revisada la historia laboral del señor DIEGO FERNANDO GIL HURTADO ¡dentif¡cada con
cédula de ciudadanla N" 9.732.142, expedida en Armen¡a (Q), cumple con los requisilos
establecidos para ejercer el cargo de libre nombram¡ento y remoc¡ón, denominado Profesional
Especializado, Código 2028, Grado 14, adscrito a la Rectoria, conforme se hace constar en
cert¡f¡cado de cumplimiento de requ¡sitos exped¡do por la Dirección de Gestión Humana de la
Universidad del QuindÍo, el cual hace parte integral del presente acto adm¡nistrat¡vo.

H. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de la lnstitución de Educación Superior,
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RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar al señor DIEGO FERNANDO GIL HURTADO identificada con cédula

dé ciudadanfa N. 9.732.142, expedida en Armenia (Q), en el cargo de libre nombramiento y remoción,

denominado Profesional Especializado, cÓd¡go 2028, Grado 14, ádscrito a la Rectorfa de la

Universidad del Quindfo, a part¡r del 01 de noviembre del año 2023'

ARTíCULo SEGUNDo: El nombram¡ento del señor GIL HURTADO, tendrá efectos fiscales a partir de

la fecha de la poses¡ón.

ARTíCULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrat¡vo en la página web de la

úññenslono DEL eUtNDlo, en el micio sitio denominado "Nombramiento de los serv¡dores", de

conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del artÍculo 65 del cÓdigo de Procedimiento

Admin¡strativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTíCULO CUARTO: COMUNICAR por escrito la presente resolución al señor DIEGO FERNANDO

GIL HURTADO, conforme al articulo ).2.5.¡.A del Decreto 1083 de 2015, a través de medios ffsicos o

electrón¡cos.

ARTíCULO QUINTO: ENVIAR copia de este acto a la Dirección de Gestión Humana, para que real¡ce

las gest¡ones necesarias para la publ¡cac¡ón y comunicación del presente acto, y dar cumplim¡ento a Io

ordánado en los Artlculoi Segundo, Tercero y Cuarto, además para que se establezca el respectivo

expediente laboral.

ARTíCULO SEXTO: La presente resolución, rige a partir de la fecha de su expediciÓn.

COMUN¡OUESE Y CÚMPLASE
l. '' ,. t:

Dada en Armenia, Qu¡ndío, el ''

\(

Los áÍiba ñrnantes declaramos que hemos rev¡sado el presente documento y soportes y lo eñco¡

administrativos; así como a las normas y disposiciones legale§ vigentes y por lo tanlo, bajo nuestra
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