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qNIVERSIDAD
DEL OqINDiO "8as.MEl,¡ 014915' 02 AGo 2022

HENOVACIÓN ACREDIÍACIÓN

RECTORíA

REsoLUcróN N; 11830
2 0 stP 2023

..POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA"

La Rectora encargada, conforme lo dispuesto en la Resoluc¡ón No 11773 de 2023 en ejercic¡o de sus
facultades legales y estatutarias, espec¡almente las confer¡das en el artículo 69 de la Constitución Política,
la Ley 30 del 28 de diciembre del año 1992, así como las prev¡stas en los acuerdos del Consejo Super¡or
Nos. 005 del 28 de febrero del año 2005, 01'1 del 26 de agosto del año 2013 y 133 del 14 de jun¡o de
2022, 134 del 14 de junio de 2022 y 137 del 14 de junio de 2022, en cumpl¡miento de lo preceptuado en el
los acuerdos de la CUCEA No. 001 del 1 5 de jun¡o del año 2022, No. 002 del '10 de agosto del año 2022 y
No. 003 del 1 de d¡ciembre del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que como resultado del proceso de selección convocado med¡ante acuerdo de la Com¡s¡ón
Universitaria de Carrera Espec¡al Administrat¡va de la Unaversidad del Ouindío No. 001 de 15 de junio
de 2022, se expidió la resolución No. 10825 del 15 de febrero de 2023, por medio de la cual se
conformó la lista de elegibles para proveer una vacante def¡n¡tiva del empleo denominado Técn¡co
Operativo Código 3132 Grado 17, adscr¡to a la Oficina de Asuntos Adm¡n¡strativo y Adquisiciones y que
producto de dicha l¡sta de elegibles fue seleccionada en pr¡mer puesto la señora Ana M¡lena Betancur
Montoya, con cédula de ciudadanía 52.355.901 exped¡da en Bogotá D.C.

B. Que mediante Resoluc¡ón 11110 del 24 de abril de 2023, se efectúo el nombramiento en per¡odo de
prueba a la eleg¡ble Ana Milena Betancur Montoya, con cédula de ciudadanía 52.355.901 expedida en
Bogotá D.C, en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Operat¡vo Código 3132
Grado 17, adscrito a la Of¡cina de Asuntos Adm¡nlstrat¡vo y Adquisiciones de la planta adm¡nistrat¡va de
la Un¡versidad del Quindío, ofertado mediante acuerdo de la Comisión Un¡vers¡taraa de Carrera
Especial Administrat¡va de la Un¡vers¡dad del Quindío No. 001 del 15 de jun¡o de 2022, aclarado y
mod¡ficado mediante acuerdo No.002 del 10 de agosto de 2022 y No. 003 del 'l de diciembre de\2022.

C. Que según lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .7 , plazos para la posesión del Decreto 648 de 2017 , la
señora Ana Milena Betancur Montoya, mediante correo electrónico del 9 de mayo de 2023 aceptó el
cargo y solicitó prorroga al nombramiento en periodo de prueba por un plazo de 90 días hábiles,
teniendo en cuenta que residía en la ciudad Bogotá y tenia que hacer entrega del cargo en la
Secretaria de Gob¡erno de Bogotá.

D. Que mediante la Resolución de Rectoría No 11233 del '19 de mayo de 2023, se aceptó la solic¡tud de
prórroga para tomar posesión del empleo de carrera hasta el dia 21 de septiembre de 2023, la cual le
fue remitida mediante correo electrón¡co el dÍa 23 de mayo de 2023, como respuesta a su sol¡citud.

E. Que el día 20 de septiembre de 2023 mediante correo electrón¡co la señora Ana M¡lena Betancur
Montoya, con cédula de ciudadanÍa 52.355.901 expedida en Bogotá D.C, presentó carta de
desistim¡ento a nombramiento en per¡odo de prueba al cargo denominado Técnico Operativo Código
3132 Grado 17, adscrito a la Oficina de Asuntos Administrat¡vo y Adquisiciones por motivos
personales.

F. Que el numeral 10 del artículo 2.2.5.1.12 del Decreto Nac¡onal 1083 de 2015. modif¡cado porel artÍculo
1o del Decreto Nac¡onal 648 de 2017, prevé:

"ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nom¡nadora deberá
derogar el nombram¡ento, cuando:
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1. La persona designada no man¡f¡esta la aceptac¡ón del nombram¡ento, no acepta, o no toma
poses,ón del empleo dentro de los plazos señalados en la Const¡tución, la ley o el presente
Título. (...)".

G. Que de conformidad con lo señalado y una vez rec¡bida la comun¡cación de rechazo a la toma de
posesión del cargo, presentado por la señora Ana Milena Betancur Montoya, se requ¡ere derogar el
nombram¡ento en periodo de prueba en el empleo de carrera administrativa denominado Técn¡co
Operativo Cód¡go 3132 Grado 17, adscr¡to a la Oficina de Asuntos Adm¡nistrativo y Adqu¡siciones,
efectuado mediante la Resoluc¡ón 1 I 1 '10 del 24 de abril de 2023.

H. Que por lo anterior expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y estatutar¡as, la señora Rectora
(e).

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Derogar el nombram¡ento en periodo de prueba de la señora ANA MILENA
BETANCUR IVIONTOYA, con cédula de c¡udadanía 52.355.901 expedida en Bogotá D.C, efectuado
mediante la Resoluc¡ón '11110 del 24 de abr¡l de 2023, "Por med¡o de la cual se hace un nombram¡ento en
per¡odo de prueba y se term¡na un encargo", para desempeñar el empleo de carrera admin¡strativa
denom¡nado Técnico Operativo Código 3132 Grado 17, adscrito a la Ofc¡na de Asuntos Adm¡nistrativo y

Adqu¡siciones, por los motivos expuestos en la parte cons¡derativa del presente acto administrativo.

ARTíCULO SEGUNDO: Comunicar a la señora ANA MILENA BETANCUR MONTOYA y publicar en la
página web de la ent¡dad para los fines a que haya lugar.

ARTíCULO TERCERO: El contenido del presente acto adm¡nistrat¡vo r¡ge a part¡r de la fecha de
expedic¡ón.

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia (Qu¡ndío), a los 
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Rectora (e)

NOMBRES Y /1-rya
PRoYEcro Y ELABoRó Carol¡na Bravo Flórez .&l{.^¡At"
REVISO Gloria Crisl¡na Zuleta Rincón / "'- v{lltjllvln,
REvrsó Victor Alfonso Vélez Muñoz 2 /bLE
REVrsó JLIIJáckelne CaslfllLon Ga tan

Los am¡á ¡rmantes decláramos que hemos revrsado el presenle documenlo y sopoles. encontrándolo ajustado §lf.Iérmiños lécnicos y

ádrñiñistraüvosi asi como a tas noÍñás y disposiciones legales vigentes y por lo ianlo, baF nuestra resrronsabilidad. lo preaentamos para la ffiia
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..POR MEOIO DEL CUAL SE HACE UN NOi'IBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

La Rectora encargada, conforme lo d¡spuesto en la Resolución No 1 1773 de 2023 de la Universidad del
Quindio en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, espec¡almente las confer¡das en el artículo
69 de la Constitución Política, la Ley 30 del 28 de diciembre del año 1992, asÍ como las prev¡stas en los
acuerdos del Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero del año 2005, 133 del año 2022, 137 del año
2022, 141 del año2022, y 011 del 26deagostodel año 2013, en cumplim¡ento de lo preceptuado en los
Acuerdos de la CUCEA Nos.001 del 15 de junio del año 2022,002 del 10 de agosto del año 2022 y 003
del 1 de diciembre del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el artÍculo 125 de la Constituc¡ón Polít¡ca de Colomb¡a establece que los empleos en los órganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli prev¡stas, y que el ¡ngreso a los
cargos de caÍe.a y ascenso en los mismos, se hará previo cumpl¡miento de los requ¡sitos y
condic¡ones que fije la Ley para determ¡nar los mér¡tos y calidades de los aspirantes.

B. Que del contenido del Acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del año 20'13, por
med¡o del cual exp¡dió el Estatuto de Carrera Espec¡al para el Personal Administrativo de la
tJniversidad del Quindío se desprende que el ingreso y la permanenc¡a en los empleos de carrera
adm¡nistrat¡va se harán exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de selección en los
que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminación alguna.

C. Que el literal b, del articulo 17 de la citada norma, enuncia el periodo de prueba como una de las
clases de nombram¡entos y preceptúa que: Los empleos de carrera adm¡nisfativa se proveerán
med¡ante este nombramiento con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de méritos.

D. Que el artículo 34 del Acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del año 2013, señala
que la persona seleccionada por concurso será nombrada en periodo de prueba, al cabo del cual le
será evaluado su desempeño en el cargo a través del modelo de evaluación que tenga establecido el
Ivlacroproceso de Gestión Humana. Aprobado el periodo de prueba, el empleado adquiere los
derechos de carrera y deberá ser ¡nscrito en la carrera admin¡strativa de la Un¡versidad, en caso
contrar¡o será separado del cargo de manera inmediata.

E. Que mediante Acuercio de la Com¡sión Univers¡taria de Carrera Especial Admin¡strativa de la
Universidad del Quindío No. 001 del 15 de junio del año 2022, corregido mediante Acuerdo No. 002
del 10 de agosto del año 2022 y Acuerdo No. 003 del 1 de diciembre de 2022, se convocó a concurso
público de méritos para proveer 14 empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la
planta administrativa, de la lnstituc¡ón.

F. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, descr¡tas en los artículos 21,22 y 23 del
Acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del año 2013 y según lo descrito en el citado
acto adm¡nistrativo de convocatoria, mediante resolución de rectoría No.10825 del 15 de febrero del
año 2023, se conformó la lista de e¡egibles para proveer el empleo de carrera denominado Técnico
Operativo código 3132 grado '17, adscr¡to a la Oficina de Asuntos Admin jstrativos y Adquisiciones.

G. Que la l¡sta de elegibles del proceso de selección fue publ¡cada el '16 de febrero del año 2023 y quedó
en firrne el dia 27 de febrero del misrno año, a efectos de tealizat el nombramiento en per¡odo de
prueba en el empleo convocado a concurso, en estricto orden de mérito y de confornridad con el
puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

H. Que mediante la Resolución de Rectoría No 11110 del 24 de abri! de 2023, se nombró a la señora
Ana Milena Betancur Montoya, ident¡f¡cada con la cédula de ciudadanÍa número 52.355.901 de
Bogotá D.C, en el empleo de carrera denom¡nado Técnico Operativo cód¡go 3132 grado 17, adscr¡to a
la Oficina de Asuntos Administrativos y Adqu¡s¡ciones, qu¡en ocupó el primer puesto en la

UN[QU[NDí@, en conexión territoriat
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l. Que med¡ante correo electrónico del 9 de mayo de 2023 la señora Ana M¡lena Betancur Montoya,
ident¡f¡cada con la cédula de ciudadanía número 52.355.901 de Bogotá D.C, aceptó el cargo y solicitó
prorroga al nombramiento en periodo de prueba por un plazo de 90 días hábiles, según lo establec¡do
en el articulo 2.2.5.1.7, plazos para la posesión del Decreto 648 de 2017.

J. Que mediante la Resolución de RectorÍa No 11233 del 19 de mayo de 2023, se aceptó la solic¡tud de
prórroga para tomar posesión del empleo de carrera hasta el dia 21 de septiembre de 2023, la cual le
fue rem¡t¡da mediante correo electrón¡co el día 23 de mayo de 2023, como respuesta a su sol¡citud.

K. Que el dia 20 de septiembre de 2023 med¡ante correo electrónico la señora Ana Milena Betancur
. Montoya, ident¡ficada con la cédula de ciudadanía número 52.355.901 de Bogotá D.C, presentó carta

de desist¡m¡ento al nombram¡ento en periodo de prueba en el cargo Técn¡co Operat¡vo cód¡go 3132,
grado 17, adscr¡to a la Oficina de Asuntos Administrativos y Adquis¡ciones.

L. Que mediante resoluc¡ón de rectorÍa No. 1 1830 del 26 de septiembre de 2023 "Pot medio de la cual
se deroga un nombramlento en perÍodo de prueba", se derogó el nombramiento en periodo de prueba

de la señora Ana M¡lena Betancur Montoya, ident¡fcada con la cédula de ciudadanía nÚmero

52.355.901 de Bogotá D.C, efectuado mediante la Resolución l1'110 del 24 de ab¡il de 2023 pa¡a
desempeñar el empleo de carrera adm¡n¡strativa Técn¡co Operat¡vo cód¡go 3132, grado 17, adscrito a
la Of¡cina de Asuntos Administrativos y Adqu¡siciones.

M. Que el artlculo 55 del Acuerdo 001 de 15 de junio de 2022 de la Comisión Un¡versitaria de Carrera
Especial Administrat¡va - CUCEA, "Por med¡o de la cual se convoca a concurso públ¡co de mér¡tos
para proveer 14 empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta administrat¡va,
en la Universidad del Qu¡ndío", establece:

" ..ARTICULO 55. Las /,sfas de eleg¡bles se recompondrán de manera automática, una vez los
eleg¡bles tomen posesión det empleo en esticto orden de mérito. o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los térm¡nos legales, o sean exclu¡dos de la l¡sta de
eleg¡bles, confome al presente acuerdo...".

N Que de acuerdo con lo anterior y conforme lo descrito en el artÍculo 30 del Acuerdo del Consejo
Superior No.O'11 del 26 de agosto del año 2013, por med¡o del cual expidiÓ el Estatuto de personal

admin¡strativo y sistema de carrera especial para el personal admin¡strat¡vo de la Universidad del

Quindío, es procedente nombrar en periodo de prueba por el térm¡no de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de poses¡ón, a la señora CRISTINA ZULUAGA DUQUE, identificada con la cédula
de c¡udadanÍa número 1.094.909.002 expedida en Armenia, quien ocupa el segundo lugar de la l¡sta

de elegibles para proveer el empleo de carrera denominado Técnico Operativo cód¡go 3132, grado

17, adscr¡to a la Of¡cina de Asuntos Administratlvos y Adqu¡siciones.

O. Que de conformidad con el contenido del numeral 19 del artículo 38 del Acuerdo del Conselo Superior
No. 005 del 28 de febrero del año 2005, por medio del cual se expid¡ó el estatuto General de la
¡nst¡tuc¡ón, una de las func¡ones del rector es la de nombrar y remover, de conformidad con las
disposic¡ones pert¡nentes, al personal de la ¡nstitución, cuyo nombramiento y remoc¡Ón no esté
reservado a otra autoridad.

P Oue según con lo establecido en el artÍculo 2.2.5.1.5, del Decreto 1083 del año 2015, la Directora
Admin¡strat¡va de la Dirección de Gestión Humana de la Universidad del Quindio, d¡l¡genció el formato
de veriflcac¡ón de cumplimiento de requisitos, indicando que el asp¡rante CRISTINA ZULUAGA
DUQUE, ¡dent¡ficada con Ia cédula de c¡udadanía número '1.094.909.002 exped¡da en Armenia,

cumple con los requ¡sitos y competenc¡as exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución,
la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales, así mismo certificÓ
que realizó la respectiva revisión en las pág¡nas of¡ciales de la Procuradurfa, Contraloría y Policía

Judicial y que la misma, no tiene sanc¡ones disc¡pl¡narias, f¡scales o judic¡ales que restrinjan su

nombramiento.
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Q. Que por lo anteriormente expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y estatutarias, la señora
Rectora (e).

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a la señora CRISTINA ZULUAGA DUOUE,
identificada con la cédula de ciudadanÍa número 1.094.909.002 exped¡da en Armenia, en el empleo de
carrera denom¡nado Técnico Operat¡vo código 3'132, grado 17, adscrito a la Oflcina de Asuntos
Administrativos y Adquisic¡ones.

PARÁGRAFO UNO: De conformidad con el conten¡do del artículo 30 del Acuerdo del Conse.jo Superior
No.011 del 26 de agosto del año 2013, el periodo de prueba a que se refiere el articulo precedente
tendrá un térm¡no de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión.

PARÁGRAFO DOS: Final¡zado el periodo de prueba, el jefe ¡nmediato evaluará el desempeño de la
empleada. Si el resultado de la evaluación de desempeño es sobresaliente o sat¡sfactor¡o, la empleada
superará el periodo de prueba, adquir¡rá los derechos de carrera en el respectivo empleo y deberá ser
inscrita en la carrera admin¡strativa de la Universidad; en caso contrario será separada del cargo de
manera ¡nmediata. Esto de conformidad con el conten¡do del articulo 34 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 011 del 26 de agosto del año 2013.

ARTíCULO SEGUNDO: La beneficiaria del presente nombram¡ento en per¡odo de prueba, tiene d¡ez (10)

días hábiles contados a partir de la comunicación del presente acto administrativo, para manifestar por

escrito s¡ acepta o rechaza el nombram¡ento. A partir de la aceptación tendrá diez (10) días háb¡les para

tomar posesión del cargo, de conformidad con lo señalado en los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto Único Reglamentar¡o 1083 de 2015, ad¡cionado y modlf¡cado por el Decreto 648 de2017.

ARTíCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto adm¡nistrat¡vo a través de la Direcc¡ón
de Gestión Humana de Ia ¡nst¡tución.

ARTíCULO CUARTO: El contenido del presente acto adm¡nrstrat¡vo rige a partir de la fecha de
exped¡ción y surte efectos fiscales a partir de la posesrón.

PÚBLIQUESE Y cÚMPLASE

Dada en Armen¡a (Quindío), a los 
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NOI\¡BRES Y APELLIDOS " JrrMA

PROYECTO Y ELABORO Cárolina Eravo Flóre¿ ,-.,2',' ti.. a\l
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REVISÓ Viclor Alfonso Vélez Muñoz ,**
REVTSÓ J!ll Jáckelne Castfllloñ Ga tan

Los arnba firmantes declaramos que ¡remÑ revrsado el presenle documenlo y sopoles. encontránoolo aiustalqlLh lérm¡nos técnicos y

adminisfativos; asi como a las normás y disposiciones legales vigeñles y por lo lanto, bajo nuestra respoñsabrlidad, lo piesentamos para la frma
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