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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD"

El Rector de la Universidad del Quindío, en ejerc¡cio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Superior N" 005 de febrero 28 de 2005,
N' 011 de 2013 y N' 133 del 14 de junio del al\o 2022, y N" 134 del 14 de junio del año 2022, y N'
137 del '14 de junio del aflo 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del artfculo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto
General de la Un¡versidad del Quindfo, se relacionan entre las funciones del Rector de la
Univers¡dad del Quindío; "Nombrar y remover, de conformidad con /as dr.sposiciones
peñ¡nentes, al personal de la inst¡tuc¡ón, cuyo nombram¡ento y remoción no esté reseNado a
otra autoidad."

B. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 01 I de 2013 "Por medio del cual se expide el Estatuto
de Personal Admin¡strat¡vo y Sistema de Carrera Especial para el personal Administrativo de la
Un¡versidad del Qu¡ndfo", establece en el artfculo 17, literal "C", como nombramientos en
provisional¡dad, Entiéndase por nombramiento prov¡s¡onal aquel que se real¡za para proveer de
manera transitor¡a un empleo de carrera, con personal no seleccionado mediante el sistema de
mér¡tos.

C. Que el artículo 18 del c¡tado Estatuto, de Personal Administrativo y Sistema de Carrera Espec¡al
para el personal Administrativo de la Universidad del QuindÍo, preceptúa respecto a la

procedencia del encargo y nombram¡entos en prov¡s¡onalidad, que en caso de vacanc¡a
defin¡t¡va de un cargo de carrera, los empleados en carrera especial universitaria tendrán
derecho a ser encargados de tales empleos, si acreditan los requisitos para su ejerc¡cio,
poseen las act¡tudes, competenc¡as y habilidades para su desempeño, no han s¡do sancionados
d¡sciplinariamente el último año y su última evaluación de desempeño sea sobresaliente o

sat¡sfactoria, y solo en caso de no ser posible el encargo, podrá real¡zarse un nombram¡ento
provisional.

D. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 133 del 14 de Junio del afc 2022, " Por med¡o

de la cual se determina la Estructura Orgán¡ca de la Universidad del QuindÍo y las Funciones

Gererales de sus Dependenc¡as y se D¡ctan Otras Disposlciones", derogando las d¡sposiciones
que le sean contrarias, en especial el Acuerdo del Consejo Super¡or No. 020 del 18 de
d¡c¡embre de 2015.

E. Que en el artfculo séptimo ibidem, se señala; "El Rector de la Universidad del Quindto deberá
implementar la nueva estructura orgánica y, en especial, sus nuevas dependencias, de manera
paulat¡na, a través del desanollo del modelo de operación por procesos, dentro de la polÍt¡ca de
foftalecim¡ento institucional y optimizac¡ón de procesos aplicable y, en consecuenc¡a, real¡zará,
gradualmente, la correspond¡ento vinculac¡ón del personal que conesponda, de conform¡dad
con lo autorizado a través del Acuerdo del Consejo Superior que adopte la nueva Planta de
Empleos".

F. Que med¡ante Acuerdo del Consejo Supenor No. 134del 14 de junio del año 2022, "Por med¡o
de la cual se suprimen, crean y recategor¡zan unos Empleos y en consecuencia se estaó/ece
una Nueva Planta de Empleos Admin¡strat¡vos de la Universidad del Qu¡nd¡o y se D¡ctan Otras
Dlsposlclones'l el cual fue modificado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. 137
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del 15 de julio del año 2022 "Por medio del cual se mod¡f¡ca y corrige unas dlspos,biones del
acuerdo del consejo super¡or no. 134 del 14 de junio da 2022'por medio del cual se supr¡men,
crean y recategor¡zan unos empleos y en consecuencia se esfab/ece una nueva ptanta de
empleos admin¡strat¡vos de la universidad del euindío y se dictan otras dr.sposiciones,,.

G. Que, dentro de la planta de empleos, el cargo denominado protesional un¡vers¡tario, código
2044, Grado 07 adscrito a la Facultad de lngeníería - Laboratorios, se encuentra vacante en
forma defin¡t¡va y se hace necesario proveer.

H. Que desde la Dirección de Gestión Humana, atendiendo lo dispuesto en la Resolución de
Rectoría No. 9769 det 18 de agosto de 2022, poR MEDto DE LA cuAL sE ADopTA uN
PRoCEDIMIENTo PARA LA PRoVISIÓN DE EMPLEoS MEDIANTE ENCARGo, PARA LoS
FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSoNAL DE LA uNtvERstDAD DEL eutNDto, se adetantó et procedim¡ento
administrat¡vo dirig¡do a los func¡onarios con derechos de carrera especial administrativa de la
planta de personal de la universidad del euindio, para la provisión de empleos med¡ante
encargo, convocatoria N' 15 de 2023, realizada por la Dirección de Gest¡ón Humana el 31 de
agosto del año 2023, a través de la página web de la un¡vers¡dad del Qu¡ndío y fi.iado en la
cartelera de la Dirección de Gestión Humana, encontrando que no ex¡ste en la planta de
personal ningún func¡onario de carrera admin¡strat¡va que cumpla con los requisitos para
acceder mediante encargo al cargo profesional universitar¡o, cód¡go 2o¿t4, Grado 07,
vacante forma definitiva adscr¡to a la Facultad de lngeniería - Laborator¡os, por lo que se
puede proceder con un nombramiento en provlsionalidad.

l. Que revisada la h¡storia taborat del señor DIEGo FERNANDo RAMIREZ ocHoA ¡dentificado
con cédula de c¡udadanía N' 9.227.908, expedida en Ia ciudad de Armenia, cumple con los
requisitos establecidos para ejercer el cargo denom¡nado profes¡onal universitario, código
20¡14, Grado 07, vacante forma def¡nit¡va adscr¡to a ¡a Facultad de lngeniería - Laboratorios,
conforme se hace constar en certificado de cumplimiento de requ¡sitos exped¡do por la
Dirección de Gestión Humana de la universidad del eu¡ndío, el cual hace parte integral del
presente acto admin¡strat¡vo.

J. Que por lo anter¡ormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de la lnstitución de Educación Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: NOMbrAr AI SEñOr DIEGO FERNANDO RAMIREZ OCHOA idENtifiCAdO CON
cédula de ciudadania N'9.727.908, expedida en la ciudad de Armenia, en el cargo denominado
Profes¡onal Univers¡tar¡o, Código 20¡14, Grado 07, vacante forma definit¡va adscr¡to a la Facultad
de lngen¡erfa - Laborator¡os, a partir del O.l de septiembre del año 2023.

ARTíCULO SEGUNDO: Et nombramiento del señor RAMTREZ OCHoA, tendrá efectos fiscales a
part¡r de la fecha de la posesión.

ARTíCULO TERCERO: puBLtcAR et presente acto admin¡strativo en ta pág¡na web de la
UNIVERSIDAD DEL QUlNDlo, en el micro sit¡o denominado "Nombram¡ento de los servidores,,, de
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ARTíCULO GUARTO: COMUNICAR por escr¡to la presente resolución al señor DIEGO
FERNANDO RAMIREZ OCHOA, conforme al artículo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 201S, a través
de medios fís¡cos o electrónicos.

ARTíCULO QUINTO: ENVIAR copia de este acto a la Direcc¡ón de Gestión Humana, para que
realice las gestiones necesar¡as para la publicac¡ón y comun¡cac¡ón del presente acto, y dar
cumplimiento a lo ordenado en los Artículos Segundo, Tercero y Cuarto, además para que se
establezca el respect¡vo expediente laboral.

ARTíCULO SEXTO: La presente resolución, rige a part¡r de la fecha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
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