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REñoVAC|Ói,¡ ACSEDIAC|ÓN

RECTOR¡A 111^1
RESOLUCION Nó. l t ,.) l.

31Alü ll?3
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE

NoMBRAMtENTo y Ren¡oclór.t"

El Rector de la Un¡versidad del Quindfo, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
espec¡almente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de
2005, No. 011 de 2013 y No. 133 del 14 deJunio del año 2022, y No. 134 del 14 de jun¡o del año
2022, y No. 'i37 del 14 de jun¡o del a¡\o 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del artfculo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto
General de la Un¡vers¡dad del Quindí0, se relacionan entre las funciones del Rector de la
Un¡vers¡dad del Quindío; "Nombrar y remover, de conform¡dad con /as d¡;spos,c/ones
peñinentes, al personal de la ¡nst¡tuc¡ón, cuyo nombramiento y remoción no esté reseNado a
otra autor¡dad."

B. Que el Acuerdo del Consejo Super¡or No. 01 1 de 2013 "pol. ,"Oio del cual se expide el Estatuto
de Personal Adm¡n¡strativo y S¡stema de Carrera Especial para el personal Admin¡strat¡vo de la
Univers¡dad del Quindio", establece en el artfculo 17, literal "A", como nombram¡entos
ordinar¡os, al modo de prov¡s¡ón de empleos de l¡bre nombram¡ento, previo cumplim¡ento de los
requisitos exigidos para el desempeño del empleo en las normas internas y el procedimiento
establec¡do para tal fln.

C. Que mediante Acuerdo del Conse¡o Superior No. 133 del 14 de junio del año 2022, " Por medio
de la cual se determ¡na la Estructura Orgán¡ca de la Univers¡dad del Quindfo y las Func¡ones
Generales de sus Dependenclas y se Dictan Otras D¡sposrblones", derogando las disposiciones
que le sean contrarias, en especial el Acuerdo del Consejo Superior No. 020 del 18 de
d¡c¡embre de 2015.

D. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14 de jun¡o del año 2022, "Por med¡o
de la cual se suprimen, crean y recategor¡zan unos Empleos y en consecuenc¡a se estab/ece
una Nueva Planta de Empleos Adm¡nistrativos de la Un¡vers¡dad del Quind¡o y se Dictan Otras
Dispos¡c¡ones", el cual fue modificado y corregido por el Acuerdo del Consejo Super¡or No. 137
del 15 de jul¡o del año 2022 "Por med¡o del cual se modifica y corige unas d¡sposlciones del
acuerdo del Consejo Super¡or no. 134 del 14 de junio de 2022 "por med¡o del cual se supr¡men,
crean y recategoizan unos empleos y en consecuencia se esfab/ece una nueva planta de
empleos admin¡strat¡vos de la un¡vers¡dad del Qu¡ndlo y se dictan ofras d,sposic¡ones".

E. Que, dentro de la planta de empleos, el cargo de libre nombram¡ento y remoc¡ón, denom¡nado
Jefe de Oepartamento, Cód¡go 0095, Grado 07, adscrito al Departamento de Med¡os
lnstitucionales de la Dirección de Comunicaciones Estratég¡cas, se encuentra vacante y se
hace necesario proveer.

F. Que revisada la h¡stor¡a laboral de la señora VIVIANA ANDREA BARRERO HERNANDEZ
identificada con cédula de ciudadanía N" 1.094.917.106, exped¡da en Armenia (Q), cumple con
los requ¡sitos establecidos para ejerce¡' el cargo de libre nombram¡ento y remoción,
denominado Jefe de Departamento, Código 0095, Grado 07, adscrito al Departamento de
Medios lnstitucionales de la Dirección de Comun¡cac¡ones Estratég¡cas, conforme se hace
constar en certif¡cado de cumplimiento de requis¡tos expedido por la Dirección de Gestión
Humana de la Univers¡dad del Qu¡ndío, el cual hace parte integral del presente acto
administrat¡vo.

G, Que por lo anteriormente expueslo y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de la Instituc¡ón de Educación Super¡or,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: NombTaT a Ia señoTa VIVIANA ANDREA BARRERO HERNANDEZ
identificada con cédula de ciudadanía N'1.094.917.106, expedida en Armen¡a (Q), en el cargo de

UN[@U[ND[0, en c,nexión territor#*
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libre nombramiento y remoc¡ón, denominado Jefe de Departamento, Código 0095, Grado 07,
adscrito al Departamento de Medios lnstituc¡onales de la Direcc¡ón de Comunicac¡ones
Estratégicas, a part¡r del 01 de sept¡embre del año 2023.

ARTíCULO SEGUNDO: El nombram¡ento de la señora BARRERO HERNANDEZ, tendrá efectos
fiscales a partir de la fecha de la posesión.

ARTíCULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto adm¡n¡strativo en la página web de la

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, en el micro sit¡o denominado "Nombramiento de los servidores", de
conform¡dad con lo dispuesto en el parágrafo del artÍculo 65 del Código de Proced¡miento
Administrat¡vo y de lo Contencioso Adm¡nistrativo.

ARTíCULO CUARTO: COMUNICAR por escr¡to la presente resolución a la señora VIVIANA
ANDREA BARRERO HERNANDEZ, conforme al artfculo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, a
través de medios fisicos o electrónicos.

ARTÍCULO QUINTO: ENVIAR cop¡a de este acto a la Direcc¡ón de Gest¡ón Humana, para que

realice las gestiones necesarias para Ia publ¡cación y comun¡cac¡ón del presente acto, y dar
cumplimiento a lo ordenado en los ArtÍculos Segundo, Tercero y Cuarto, además para que se
establezca el respectivo exped¡ente laboral.

ARTíCULO SExTo: La presente resolución, rige a partir de la fecha de su exped¡ciÓn.

COMUNÍOUESE Y CÚMPLASE

UNIQUINDÍCI, en c,nexión territordt+,

Dada en Armen¡a, Quindío, el

que hemos revisado el presenle documeñlo y soportes y lo enconlaamos ajustado en(Elr¡hos lécn¡cos y

adm¡nistraiivos; asícomo a las no.mas y disposiclones leoales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentiamos para
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POLANiA OBANDO


