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BENOVACIÓN ACBEDITAC ÓN

COM|SIÓN UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA - CUCEA
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PÚBLICO ABIERTO DE
MÉR[os PARA PRoVEER ,t4 EMPLEoS VACANTES Y coNcuRso DE AscENso
PARA 6 PLAZAS DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDíO,"

El Rector de la Universidad del Quindío y Presidente de la Comisión Un¡vers¡taria de
Carrera Especial de la Un¡versidad del Quindío, en ejerc¡cio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el artículo 69 de la const¡tución polít¡ca,
Ley 30 del año 1992, lo previsto en los acuerdos del Consejo Superior Nos. 005 del 28
de febrero del 2005, y en el Acuerdo del Consejo Superior No. 0l1 del 26 de agosto del
año 2013 articulo 24, y

CONSIDERANDO:

A. Que el artículo 69 de la Constituc¡ón Política establece: "Las universidades podrán
darse sus direct¡vas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley
establecerá un régimen espec¡al para |as universidades del Estado. El Estado
fortalecerá Ia invest¡gación científica en las universidades oficlales y privadas y
ofrecerá las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitará
mecanismos flnancieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la
educac¡ón superiol'.

B. Que la Ley 30 del año 1992 "Por medio del cual se organiza el servicio público de la
educación superior", en los artículos 28,57 y 79, permite sustentar la existencia de la
facultad que tienen las universidades públicas para regular la carre¡a de su personal
administrativo, como función que se desprende necesariamente de la definición de
autonomía, contenida en el artículo 28, en el cual se precisa que uno de los alcances
de dicha autonomía universitaria es la de "darse y modificar sus estatutos,,y ,,adoptar

sus correspondientes regímenes".

C. Que el articulo 57, inciso tercero de la misma Ley, advierte con claridad que el
régimen especial de las universidades comprende la organización y elección de sus
directivas, la organización y elección del personal docente, la organ¡zac¡ón y elección
del personal administrativo, conceptos que en su sentido lato conllevan la facultad de
señalar los sistemas de ingreso, selección, retiro, etc. es dec¡r, el sistema de carrera.

D. Que el artículo 79 ibidem, indíca los temas mín¡mos que en asuntos de personal
administrat¡vo debe contener el estatuto general, temas mínimos que se refieren a
derechos, obligaciones, inhabilidades, prohibiciones, s¡tuaciones admin¡strat¡vas etc.
de acuerdo, con las normas v¡gentes en cada uno de esos asuntos.

E. Que en consecuencia de lo anter¡or, los estatutos no podrán desconocer el artículo
125 de la Constituc¡ón Política, la cual ordena que los empleos públicos deben ser
prov¡stos por concurso de méritos, ten¡endo en cuenta las demás normas vigentes
sobre las especificidades del régimen de dichos empleados públicos, que para la
universidad del Quindío se encuentran señaladas en el acuerdo del consejo superior
número 011 del año 2013 "Por medio del cuat se exp¡de et estatuto de peisonal
administrativo y de sistema de canera especial para el personat administrativo de la
U niversidad del Quindío"

F. Que el estatuto de personal administrativo, señala en su artículo 2, los pr¡nc¡pios y
criterios generales que deberá desarrollarse para la carrera administrativa de la
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"lgualdad: Según el cual el ingreso a los empleos de carrera en la Universidad se
brindará en igualdad de opoñun¡dades, sin discrim¡nación de ninguna Índole,
pa¡ficularmente por mot¡vos como credo potít¡co, raza, retigión o género.

Mérito: Según el cual, el acceso a cargos de carrera en la universidad y la Noma,
permanencia en los m¡smos, estarán determinados por la permanente demostración
de las calidades académicas y la experiencia, et buen desempeño taboral y ta
observancia de buena conducta de los empteados que peftenecen a la carrera y-de
los asp¡rantes a ingresar a efia. La permanencia en los cargos de carrera espáciat
admin¡strat¡va ex¡ge la car¡ficación sat¡sfactoria en el desempeño der empleo, ei togro
de resultados y real¡zaciones en el desarrollo y ejercicio de la función públ¡ca i la
adquisic¡ón de las nuevas competencias que demande el ejercicio de ta mj¡sma.

Cumplimiento: Iodos /os empleados deberán cumpt¡r cabalmente las normas que
regulan la función p(tblica un¡versitar¡a y las funciones asignadas al empleo;

Evaluación: La permanencia en /os cargos exige que el empleado púbtico de carrera
especial administrativa se someta y colabore act¡vamente en el proceso de
evaluación personal e ¡nst¡tucional, de conformidad con los citerios definidos por ta
entidad:

Promoc¡ón de lo público: Es tarea de cada empleado la búsqueda de un ambiente
colaborativo, de trabajo en grupo y de defensa permanente det interés púbr¡co en
cada una de sus actuaciones y /as de la Administración pública universiiaria. cada
empleado asume un comprom¡so con la protección de los derechos, /os lnfereses
legales y la libeiad de los ciudadanos.,,

F. Que el citado acuerdo del consejo super¡or, preceptúa en el artículo 8, entre las
funciones de la comisión universitaria de carrera Especial Adm¡nistrativa - cucEA:

"b. Apl¡car según ro dispuesto por el presente acuerdo y ras demás normas sobre ra
materia, los lineamentos de /os procesos de setección para la provis¡ón de empleos
do carrera adm¡nistrativa, sea por concurso abierto o cerrado según regtamento
expedido por ta CUCEA'

G. Que el Acuerdo ibídem en el capítulo v "De los procesos de selección y concurso,,,
prescribe en los artículos 2i,22,23 y 24, lo siguiente:

"CAPITULO V DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓ,il YCOAICURSOS

ARTlcuLo 21 : Los concursos para er ingreso y e/ asce/,so a ros empteos púbticos de
canera admin¡strativa serán para todas /as persol,as que acrediien loé requisitos
ex¡gidos para su desempeño y er cucEA determinara médiante regramento eipedido
con antelac¡ón, según e/ caso slprocede por método cerrado o abiéño.

A.RTÍCULO 22: El empleado que haya desempeñado an cargo de carrera en calidad
de provisional, podrá pañicipar en el concurso del respeótivo empleo, siempre y
cuando cumpla los requisitos que ex¡ge et m¡smo.

ARTÍcuLo 23: Etapas der proceso de selección. Er proceso de serección o concurso
comprenderá /as slgule,fes etapas: ra requisición o convocator¡a, er reclutam¡ento, ra
preselección, la evaluac¡ón ¡ntegrat (la aplicación de pruebas o ¡nstrumentos de
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selecc¡ón, la entrevista de selección, el análisis integral de toda la ¡nformación), la
publicac¡ón de resultados, la retroalimentación del proceso de selecc¡ón, la
conformac¡ón de la l¡sta de elegibles, el per¡odo de prueba y la inscr¡pción en carera.
Los concursos o procesos de se/ección serán adelantados por la Un¡versidad a través
de contratos o convenios interadministrativos, suscrlfos con otras un¡vers¡dades
públicas, pr¡vadas o ¡nstituc¡ones de educación superior.

ART|CULO 24: De la requisic¡ón o convocatoria. La Com¡s¡ón lJn¡vers¡tar¡a de Canera
Espec¡al Administrativa elaborará el proyecto de convocatoria de acuerdo a los
requerimientos legales y parámetros técn¡cos según la naturaleza del empleo a
proveer. La Convocatoria para el concurso y sus modificac¡ones se hará por acto
administrat¡vo suscr¡to por el Rector y el presidente de la Comis¡ón Un¡vers¡tar¡a de
Ca rrera Especial Ad mi n ¡strat¡va.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
admin¡strac¡ón, como a las ent¡dades contratadas para la real¡zación del concurso y a
los pañicipantes."

H. Que, en acatam¡ento de la orden judicial emanada por el Juzgado Segundo
Administrat¡vo Oral del Circuito de Armenia, dentro del medio de control de acción de
cumplimiento que cursa en el despacho con radicado número 2013-411, en el que
actúa como accionante: Fabio Cagua Castellanos (Sindicato de Trabajadores
admin¡strat¡vos Uniquindío) y demandado: Universidad del Quindío, se deben de
adelantar los respecl¡vos procesos adm¡nistrativos, tendientes a la implementación de
régimen de carrera especial al inter¡or de la ¡nstituc¡ón.

l. Que en cumplimiento del citado fallo judicial el Consejo Superior de la Universidad del
Quindío, profirió el acuerdo número 01 1 del 26 de agosto del año 2013 "Por medio del
cual se expide el estatuto de personal admin¡strativo y sistema de carrera especial
para el personal administrativo de la Universidad del Quindío", al ¡gual que el acuerdo
del Consejo Superior número 073 del 17 de diciembre del año 2018 "Por medio del
cual se crea el registro interno del s¡stema de canera especial administrativa de la
Universidad del Quindío y se dictan otras disposiciores". As¡mismo, se realizó la
anotac¡ón de inscripción en el registro interno de los empleos públicos de carrera,
reportando, además, las plazas vacantes a la fecha de expedición del acto
admin¡strat¡vo.

J. Que, en cumplimiento de lo anterior, la Universidad del Quindío, para la vigenc¡a
2021, llevo a cabo convocatoria pública para proveer 21 empleos vacantes y concurso
de ascenso para I plazas de la planta adm¡n¡strat¡va, de los cuales, los 21 cargos
vacantes fueron suplidos en su integr¡dad mediante el concurso público abierto, y los
I de ascenso fueron declarados desiertos.

K. Que, asimismo, para la vigencia 2022, se llevo a cabo convocatoria pública para
proveer 14 vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta adm¡nistrat¡va,
de los cuales 14 cargos fueron suplidos en su integridad mediante el concurso público
abierto y I cargo provistos mediante concurso de ascenso, por lo que fue declarado
desierto los 5 restantes, med¡ante Resoluc¡ón de Rectoría número 10652 del lg de
enero del año 2023.
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L. Que el Consejo Superior, en sesión del día 14 de junio del año 2022, aprobó los
siguientes acuerdos: número 133 "Por medio del cual se determina la estructura
orgánica de la Universidad del Quindío y las funciones generales de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones" y número 134 "Por medio de la cuat se
suprimen, crean y recategoizan unos empleos y en consecuencia se establece una
nueva planta de empleos administrat¡vos de la Universidad det euindío y se d¡ctan
otros d¡spos¡c¡ones" , modificado por el Acuerdo del Consejo Superior número 141 del
24 de octubre del año 2023 "Por medio de la cual se modifica el Artículo décimo del
Acuerdo del Consejo Superior Número 134 del año 2022".

M. Que en sesión ordinaria del 09 de agosto del año 2023, la Comisión Universitaria de
Carrera Especial Administrativa - CUCEA, acordó convocar a concurso público de
méritos, con el fin de proveer empleos vacantes de la planta administrativa de la
Un¡vers¡dad del Quindío pa,a 14 plazas, y concurso de ascenso para 6 plazas, en
cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo del Consejo Superior número 011 del año
2013, en espec¡al, a las disposiciones anotadas en el artículo 8, literal b, y arlículo 24,
al igual que atendiendo la programación de concursos aprobado por el Consejo
Superior de la Universidad el Quindío y al "PLAN ANUAL DE VACANTES GESTTóN
DE TALENTO HUMANO - 2023" elaborado por la Dirección de Gestión Humana y
aprobado por la CUCEA (El cual hace parte integral del presente acuerdo). para el
concurso abierto de méritos, se tuvo en cuenta; la necesidad, modernización,
eficiencia en el servicio, d¡stribución en los diferentes n¡veles jerárqu¡cos (profesional,
técnico y as¡stencial) de manera proporcional; asim¡smo, cargos que en el momento
no se han provisto y se encuentran vacantes, tambíén cargos del concurso de
ascenso adelantado en la vigencia anterior y que fueron declarados desiertos,
atendiendo las disposiciones señaladas en el artículo 20 de la Ley 1960 de 2019.
Además de lo anterior, se atendió a los l¡neam¡entos dispuestos en; la Circular de la
CNSC No. 2019'1000000157 del año 2019 para los cargos a proveer por concurso
de ascenso, que estos no cuenten con funcionarios en propiedad y que existieran
funcionarios en carrera administrativa que pudieran optar por ellos, tanto por su
formación académica, como por su experiencia laboral y conveniencia financiera.

N. Que la Comisión Universitaria de Carrera Especial Admin¡strativa - CUCEA, en pleno
uso de sus facultades,

ACUERDA:

ARTíCULO lo. Convocar a concurso público de mér¡tos para proveer 14 empleos
vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta admin¡strativa de la
un¡versidad del Quindío, atendiendo los criterios de la parte cons¡derativa.

ARTícuLo 20. Los principios y criterios generales que deberá desarrollarse para la
carrera adm¡n¡strat¡va de la universidad, serán los señalados en el artículo 209 de la
const¡tución Política, y los descritos en el artículo 2 del acuerdo del consejo superior N"
01 1 del año 2013, que corresponden a los s¡guientes: igualdad, mér¡to, cumpl¡m¡ento,
evaluación y promoción de lo público.
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ARTíCULO 3o. Las normas que rigen el concurso de méritos son las establecidas en el
artículo 69 de la Constituc¡ón Polít¡ca, Ley 30 del año i 992, acuerdo del Consejo
Superior N" 011 del 26 de agosto del año 2013 "Por medio del cuat se exp¡de el estatuto
de personal administrativo y sistema de canera espec¡at para el personal adm¡nistrat¡vo
de la Universidad del Quindío", la Resolución 4275 det año 2015 "Manual de funciones', y
sus modificaciones, Resolución de Rectoría Planta Administrativa, Ley g09 del año 2004,
Decretos reglamentarios y demás normas.

PARÁGRAFO. El presente acuerdo, es norma reguladora del concurso y obliga tanto a
la entidad objeto de la misma, a la lnst¡tución de Educación superior que deiarrolle el
Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTíCULO 4". El Concurso públ¡co de méritos ab¡erto para proveer 14 vacantes, y el
concurso de méritos de ascenso para proveer 6 vacantes, pertenecientes al sistema de
carrera especial administrat¡va de la planta de empleos, atendiendo lo dispuesto en el
inciso segundo del artículo 23 del acuerdo del Consejo Superior No. 0,11 del año 20.13,
será adelantado por una lnstituc¡ón de Educación Superior, pública o privada, que se
encuentre certificada por la Comisión Nacional del Servicio Civil.

ARTícuLo 5'. Las etapas del proceso de selección, de conformidad con el artículo 23
del estatuto de personal administrativo y s¡stema de carrera especial, son las siguientes:

1. Requisición o convocatoria
2. Reclutam¡ento
3. Preselección
4. Evaluación integral
4.'l Pruebas de competencias básicas
4.2 Pruebas de competencias funcionales
4.3 Pruebas comportamentales - Entrevista
4.4 Valoración de antecedentes
5. Publicación de resultados
6' Exhibición (según jurisprudencia de tutela de la corte constitucional, las jornadas

de exhibición son requ¡s¡to sine qua non para la materialización del priÁcipio de
publicidad y contradicción en los concursos de méritos)

7. Retroalimentación del proceso de selecc¡ón
8. Conformación de la lista de elegibles
9. Periodo de prueba
10. lnscripción en carrera

PARÁGRAFo: Posteriormente, se desanollará cada una de las etapas previstas en este
artículo.

ARTíCULO 6". Para participar en el proceso de selección se requiere:

1 . Ser ciudadano(a) colombiano(a). y
2. cumplir con los requ¡s¡tos mínimos del empleo que escoja el aspirante, señalados en
documento anexo (manual de funciones)

UNIQUflNDIO, en c0nexión territoriat
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3. No encontrarse incurso dentro de las causales const¡tuc¡onales y legales de
inhabilidad e incompat¡bil¡dad o prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que
persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posición de
elegib¡l¡dad como resultado del concurso abierto de méritos.
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Selección.
6. Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTíCULO 7o. Son causales de exclusión del proceso de selección, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción.
2. lncumplir los requisitos mínimos exigidos en el manual de funciones para el empleo al
cual aspire.
3. No superar las pruebas de carácter el¡minatorio, establecidas para el concurso abierto
de méritos o de ascenso.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
lnstituc¡ón de Educación Superior contratada para tal fin.
5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el
Concurso.
6. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierto de mér¡tos yio de
ascenso.
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el acuerdo como en los demás
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. No acred¡tar los requisitos en la fecha de corte que sea establec¡da.
9. Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o ba.io efectos de sustancias
psicoactivas.

PARÁGRAFO UNO: Las citadas causales de exclusión, se aplicarán al asp¡rante en
cualquier momento del proceso de selección, si se comprueba su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTíCULO 8': En virtud de la presunción de buena fe de que trata el artículo 83 de la
Constituc¡ón Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
información veraz. Las anomalías, incons¡stencias y/o falsedades en la información,
documentación y/o en las pruebas, o intento de fraude, podrá conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusión del proceso de selección
en el estado en que éste se encuentre.

ARTíCULO g'. Los niveles de los 14 empleos vacantes que se convocan en el concurso
público de mér¡tos abiertos y los 6 empleos vacantes que se convocan para el concurso
de ascenso son los siguientes:

NIVELES porcentaje por niveles f cargos concurso ab¡erto # cargos concurso ascenso
PROFESIONAL 44% 6 3

TECNICO t6% 2 1

ASISTENCIAL 4Oo/o 6 2

TOTAT LOO% L4 6

/4
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IRTíCUIO '10'. El proceso de selección será divulgado en la página web de la
Universidad del Quindío, en el enlace Convocatorias de la ¡nst¡tución. As¡m¡smo, en la
página institucional de la lnst¡tuc¡ón de Educación superior contratada para adelantar el
concurso.

PARÁGRAFO: Toda la documentac¡ón e información que se emita en desarrollo de la
convocatoria, permanecerá publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTíCULO 1'l'. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, el proceso de Selección
podrá ser modificado o complementado, a solicitud del operador del concurso, o
d¡rectamente por la universidad, por c¡rcunstancias debidamente justificadas, la cual será
oportunamente divulgado a través de la página web de la universidad del euindío, en el
enlace convocatorias y en la página web insütucional de la lnstituc¡ón de Educación
Superior, contratada para adelantar el concurso.

PARÁGRAFO UNO: ln¡c¡ada la etapa de inscripciones, el proceso de Selección sólo
podrá modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de recepción de inscripciones y
aplicación de las pruebas. Las fechas y horas no podrán ant¡ciparse a las previstas
in¡cialmente.

PARÁGRAFO DOS: Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se
divulgarán por los mismos medios ulilizados para la divulgación del proceso de
Selección, señaladas en el artículo '10, por lo menos con dos (2) días hábiles de
ant¡cipac¡ón a la fecha de iniciación del periodo adicional.

PARÁGRAFO TRES: Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de
apl¡cación de las pruebas serán publicadas por los mismos medios utilizadoé para la
divulgación del Proceso de selección, señaladas en el artículo i0 del presente ácuerdo
con por lo menos dos (2) días hábiles de anticipación a la fecha inicialmente prevista
para su aplicación. .

PARÁGRAFo cuATRo: sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podrán
corregir en cualquier tiempo de oficio o a petición de parte de conformidad con lo previsto
por el artículo 45 del código de Procedimiento Administrativo y de lo conténcioso
Administrativo.

ARTicuLo l2'. _Los aspirantes a las vacantes del concurso abierto de méritos y de
ascenso, tealizaún su inscripción en el aplicativo que disponga el operador del concurso
que sea contratado por la Universidad del eu¡ndío. El cargue de documentos lo
realizarán los aspirantes por medio del aplicat¡vo correspondienté los días contemplados
en el cronograma general del concurso.

Para efectos de la inscripción, el operador contratado, entregará a cada aspirante un plN
o. contraseña para que compruebe a satisfacción el cargue de la documentación. La
un¡vers¡dad seleccionada dispondrá de todos los recursoj necesar¡os para garantizar la
seguridad informática durante el proceso.

)
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panÁeA,nfO UNO: En el portal ¡nst¡tuc¡onal de la Universidad del euindío se dispondrá
de un enlace que redireccionará a la plataforma dispuesta por el operador del concurso
de méritos ab¡erto y de ascenso, para iniciar todas las fases del proceso

PARÁGRAFO DOS: La Universidad seleccionada deberá contar con un software
especializado para la ejecución de concursos de méritos. Este programa tendrá los
módulos para la inscripc¡ón de los asp¡rantes, cargue de documentación, interfaz de
comunicación, capacidad para enviar mensajes a los aspirantes, módulo de
reclamaciones y demás aspectos necesarios para la conecta ejecución del concurso.

ARTíCULO l3' El operador del concurso de méritos abierto y de ascenso, informará
tanto por la página ¡nstituc¡onal de la Universidad del euindío, en el enlace
convocatorias o la página web de la lnst¡tución de Educación superior, operadora del
concurso, todas las etapas de la convocatoria.

ARTÍCULO 14". La lisla de los aspirantes inscritos por empleo para el concurso de
méritos abierto o de ascensos, será publicada en la página www.uniquindio.edu.co, en el
enlace convocatorias, o en la plataforma dispuesta por el operador contratado por la
Universidad del Quindío para adelantar el proceso.

ARTícuLo l50. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrán en cuenta las
s¡guientes definic¡ones:

Educación: Es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepc¡ón ¡ntegral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educación Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuenc¡a regular de ciclos lect¡vos, con sujeción a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y títulos.

Educación para el rrabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se ¡mparte en
instituciones públicas o privadas certificadas en los términos del Decreio 4904 de 2009 y
el Decreto 1075 de 20'15, con el objeto de complementar, aclualizar, suplir conocim¡entos
y formar en aspectos académicos o laborales, sin sujeción al sistema de niveles y grados
establecidos en la Educación Formal y conduce a la obtenc¡ón de certificados dé Áptitud
Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determ¡nados conocim¡entos, aptitudes o náb¡l¡oaáes, se podrán
ex¡g¡r programas específicos de educac¡ón para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempeño, de conform¡dad con él artículo 50 de la Ley .1064

de 2006 y demás normas que la desarrollen o complementen.

Educación lnformal.
espontáneo adquirido,
comunicac¡ón, medios

Se considera educación informal todo conocim¡ento l¡bre y +
proveniente de personas, ent¡dades, medios masivos de

impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo, brlndar oportun¡dades para
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complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos.
habilidades, técnicas y prácticas.

De conformidad con el artÍculo 2.6.6.8 del Decreto lO75 de 20j5, hacen parte de esta
oferta cducativa aquellos cursos que tengan una duración ¡nfer¡or a c¡ento sesenta (160)
horas. solo darán lugar a la expedición de una constanc¡a de asistenc¡a. se acreditarán
a través de certif¡caciones de part¡c¡pac¡ón en eventos de formac¡ón como d¡plomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepción de los cursos de
inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión de los procesos
de selección en la entidad.

Experiencia: Se ent¡ende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercic¡o de un empleo, profesión, arte u of¡cio.
Para efeclos del presente Acuerdo, la exper¡enc¡a se clas¡fica en profesional,
relacionada, profes¡onal relacionada y laboral, y se tendrá en cuenta el Manual de
Funciones y competenc¡as Laborales de la universidad del euindío, objeto del próceso
de Selección.

Exper¡enc¡a profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del
pensum académico de la respectiva formac¡ón profesional, en el ejercicio de las
act¡vidades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del
empleo. De conformidad, con el artículo 2.2.2.3.7., del Decreto Ley 10g3 de 2015.

En el.caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con lngeniería, la
experiencia profesional se computará de la siguiente manera:

¡ Si el aspirante obtuvo su título profesional antes de la v¡gencia de la Ley 942 de
2003, la experiencia profesional se computará a partir de la termiñación y
aprobación del pensum académico respect¡vo.

. Sl el aspirante obtuvo su título profesional posterior a la vigencia de la Ley g42 de
2003, la experiencia profesional se computará a partir de la fecha de expedición
de la matr¡cula profes¡onal.

. En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
además r|e la lngeniería y afines, la experiencia profesional para ese empleo se
computará a partir de la term¡nación y aprobación del pensum académico de
educación superior, o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminac¡ón de estudios en las
modal¡dades de formac¡ón técn¡ca profes¡onal o tecnológica, no se considerará
experiencia profesional.

Experiencia relac¡onada: Es la adqu¡r¡da en el ejercicio de empleos o activ¡dades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación y
aprobación del pensum académico de la respectiva formación profesional, diferente a la

UNIQUINDíO, r, conexión territoriat

)

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 O0 Armen¡a - Qu¡ndío - Colombia



e

=

ONTVERSIDAD

,.R.u,h,,?9'IRÍ9,;

corursróH uNrvERSrrARro o= co{'i}fffl A'§i3ü3![. oourNrsrRArvA - cucEA

AcuERDo ¡t"-.üu .001
0 I AoC 2ü3

"poR MEDto DE LA cuAL sE coNVocA A coNcuRso púeuco ABIERTo DE
mÉnros pARA pRovEER 14 EMpLEos vAcANTES y coNcuRso DE AScENso
PARA 6 PLAZAS DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL
ourr.¡oío,"

Técnica Profesional y Tecnológica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercic¡o de cualquier empleo, ocupación,
arte u ofic¡o.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las act¡v¡dades de divulgación
del conoc¡miento obtenida en instituciones educat¡vas debidamente reconocidas.

La experiencia docente será válida cuando así esté determinado en el Manual específico
de funciones y competenc¡as laborales de la entidad.

PARÁGRAFO: Para el presente Proceso de Selección, la experiencia docente no será
válida.

ARTíCULO 16". Los estudios se acreditarán mediante la presentación de certificac¡ones,
diplomas, actas de grado o títulos otorgados por las instituciones correspond¡entes o
certificado de terminación y aprobación de materias del respectivo pensum académico,
cuando así lo permita la legislación vigente al respecto. De igual manera, deberá
aportarse tarjeta profesional o matricula conespondiente, según sea el caso.

PARÁGRAFO UNO. - Para su validez, requerirán de los registros y autenticaciones que
determinen las normas v¡gentes sobre la mater¡a.

PARÁGRAFO DOS. - En los casos en que se requ¡era acred¡tar la tarjeta o matrícula
profesional, podrá sustituirse por la certificación expedida por el organismo competente
de otorgarla, cuya expedic¡ón no sea superior a tres (3) meses, contados a part¡r del día
en que quedó formalizada la inscripción, en la cual conste que dicho documento se
encuentra en trámite, siempre y cuando se acredite el respectivo título o grado.

Dentro del año siguiente a la fecha de posesión, el servidor deberá presentar la
correspondiente tarjeta o matrícula profesional. De no acreditarse en ese t¡empo, se
aplicará lo previsto en el artículo 50 de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785
de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Títulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los títulos
obtenidos en el exterior requerirán para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma español, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolución 1959
de 2000 2020, en concordancia con la Resolución 7943 del 18 de octubre de 2022
emana por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Qu¡enes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesión de un empleo público que exija para su desempeño estas
modal¡dades de formación, podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentac¡ón de los certificados expedidos por la correspondiente institución de
educación superior. Dentro de los (2) años sigu¡entes a la fecha de posesión, el
empleado deberá presentar los títulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se

UNIQUINDíO, en conexión territoriat
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aplicará lo dispuesto en el artículo 5'de la Ley 190 de 1995, artículo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

PARÁGMFO TRES: Cert¡ficaciones de educación para el trabajo y el desarrollo
humano. Los programas específicos de educación para el trabajo y el desarrollo
humano, se deberán acred¡tar mediante cert¡ficados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009,
compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

. Gertificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado sat¡sfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formación laboral.

. Certificado de Gonocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formación académica debidamente registrado.

Los certificados deberán contener, como mínimo, los siguientes datos, según lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razón social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de real¡zac¡ón.
lntensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en días,
se debe indicar el número total de horas por día.

Certificaciones de la educación informal. La educación informal se acreditará
med¡ante la constancia de asistencia o participación en eventos de formación como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, s¡mposios, entre otros, expedida por la
entidad o institución que la imparte, y deberá contener mínimo lo siguiente:

Nombre o razón social de la entidad o institución.
Nombre del evento.
Fechas de realización.
lntensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en días,
se debe señalar el número total de horas por día.

Se exceptúan los cursos de inducción, cursos de ingreso yio promoción que se dicten
con ocasión de los procesos de selección en la entidad.

En la prueba de valoración de antecedenles sólo se tendrá en cuenta la educación para
el trabajo y el desarrollo humano y la educación informal relacionadas con las funciones
del respect¡vo empleo, en concordancia con el numeral 3o del artículo 21o del presente
Acuerdo, acreditada en cualqu¡er t¡empo.

ART¡GULO 17". Para la contabilización de la experienc¡a profesional a partir de la fecha
de terminación de materias, deberá adjuntarse la certificación expedida por la ¡nstitución
educativa, en que conste la fecha de terminación y la aprobación de la totalidad del
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pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contará a partir de la
obtención del título profesional.

pnRÁOnnfO UNO. - Los certificados de experiencia en entidades públicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razón social de la empresa que la expide
b) Cargos desempeñados
c) Funciones, salvo que la ley las establezca
d) T¡empo de servicio

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
exper¡enc¡a laboral o profesional, no es necesar¡o que las certificaciones las
especiflquen.
Las certificaciones deberán ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, o qulen haga sus veces.

PARÁGRAFO DOS. - Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberán llevar la f¡rma, antefirma legible (Nombre completo) y número de
cédula del empleador contratante, así como su dirección y teléfono.

cuando las certificac¡ones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARÁGRAFO TRES. - La experiencia acreditada mediante contratos de prestación de
servicios, deberá ser soportada con la respectiva certificación de la ejecución del
contrato o mediante el acta de liquidación o terminación, precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y año) y terminación de ejecución del
contrato (dÍa, mes y año).

PARÁGRAFO CUATRO, - En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesión o
act¡vidad en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditará mediante declaración del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminación (día, mes y año), el t¡empo de
dedicación y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenderá rendida bajo
la gravedad del juramento.

PARÁGRAFO CINCO. - Cuando se presente experiencia adquirida de manera
simultánea en una o var¡as instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experienc¡a
se contab¡lizará por una sola vez.

PARÁGMFO SEIS. - Las certificaciones que no reúnan las cond¡c¡ones anteriormente
señaladas no serán tenidas como válidas y, en consecuencia, no serán objeto de
evaluación dentro del proceso de selección ni podrán ser objeto de posterior
complementac¡ón o corrección. No se deben adjuntar actas de posesión ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las menc¡onadas certif¡cac¡ones
podrán ser val¡dadas en el marco del concurso por parte de la CUCEA en pro de
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garantizar la deb¡da observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso
de selección.

plnÁCnApO SIETE. - Los certificados de exper¡enc¡a exped¡dos en el exter¡or, deberán
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, según sea el caso. La
traducc¡ón debe ser realizada por un traductor cert¡f¡cado, en los términos previstos en la
Resolución No. 't959 de 3 de agosto de 2020, en concordancia con la Resolución 7943
del 1 8 de octubre de 2022, expedida por el Ministerio de Relac¡ones Exteriores.

ARTICULO 18. -. Las definiciones y reglas contenidas en el presente Acuerdo, serán
aplicadas de manera ¡rrestricta para todos los efectos de la etapa de verificación de
requisitos mín¡mos y la prueba de valoración de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia ex¡g¡dos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar, deberán presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en
consonancia con lo d¡spuesto en el Decreto 1083 del año 2015.

No se aceptarán para ningún efecto legal, los títulos, diplomas, actas de grado, n¡

certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
dispuesto por el operador, o cargados o mod¡ficados con posterioridad a la inscripción en
este Proceso de Selección, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a
los resultados de verificación de requisitos mínimos o de valoración de antecedentes.

Los documentos de estudio y exper¡enc¡a adjuntados o cargados en el aplicativo
dispuesto para tal fin, podrán ser objeto de comprobación por parte de la Universidad del
Quindío y/o institución de educación superior, que se contrate para el desarrollo del
concurso.

PARÁGRAFO. - La universidad o institución de educación superior contratada para el
efecto por la Un¡vers¡dad del Quindío, realizará la verificación de requ¡s¡tos mínimos y la
valoración de antecedentes teniendo como fecha de corte, el cronograma que se genere
para tal fin.

ARTíCULO 19. - Los documentos que se deben adjuntar escaneados en el aplicativo
dispuesto para tal fin, tanto para la Verificación de los Requisitos Mínimos, como para la
prueba de Valoración de Antecedentes, son los sigu¡entes:

1. Cédula de ciudadanía ampliada por ambas caras u otro documento de
identificación con fotografia y número de cédula.

2. Título(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificación de term¡nación de
materias del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio
exigidos en el Proceso de Selección, para ejercer el empleo al cual aspira y la
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificación(es) de los programas de Educación para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formación de Educación lnformal,
debidamente organizadas en el orden cronológ¡co de la más reciente a la más
ant¡gua.

v
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4. Certificaciones de exper¡enc¡a exped¡das por la autor¡dad competente de la
respectiva institución pública o privada, ordenadas cronológicamente de la más
rec¡ente a la más ant¡gua.

Estos documentos deberán contener como mínimo, las especificaciones previstas
en el presente Acuerdo.

5. Los demás documentos que perm¡tan la verificación del cumplimiento de los
requisitos mínimos del empleo, para el cual se inscribe el asp¡rante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta, para la prueba de Valoración de
Antecedentes.

PARÁGRAFO UNO. - El cargue de los documentos es una obligación a cargo del
aspirante y se efectuará únicamente a través del aplicat¡vo, dispuesto para d¡cha labor.
Una vez realizada la inscripción, la información cargada en el aplicativo para efectos de
la verificación de requisitos mín¡mos y la prueba de valoración de antecedentes, es
inmodificable.

PARÁGRAFO DOS. - Cuando el aspirante no presente la documentación que acredite
los requisitos mínimos de que trata este artículo, se entenderá que desiste de continuar
en el proceso de selección y, por tanto, quedará excluido del Concurso, sin que por ello
pueda alegar derecho alguno.

PARÁGRAFO TRES. - Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Público, deberán al momento de tomar posesión del empleo presentar la
L¡breta M¡l¡tar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad máxima de incorporación a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTíCULO 2O. - La verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos para el
empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de selección, es una
condición obl¡gator¡a de orden const¡tuc¡onal y legal que de no cumplirse genera el retiro
del asp¡rante en cualquier etapa del proceso de selección.

La universidad o institución de educación superior contratada por la Universidad del
Quindío, realizará a todos los aspirantes inscritos, la verificación del cumplimiento de los
requisitos mínimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
señalados en el manual de funciones de la Universidad del Quindío, con el fin de
establecer sí son o no admit¡dos para cont¡nuar en el concurso de méritos.

La verificación de requisitos mín¡mos se real¡zará exclus¡vamente con base en la
documentacióñ aportada por el aspirante en el aplicativo dispuesto por la institución de
educación superior contratada para adelantar el concurso, de acuerdo al cronograma
establecido para tal fin, lo cual será publicitado tanto en la página web del a Universidad
del Quindío, como en la página de la institución de educación superior, operadora del
concurso.
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Los aspirantes que acrediten y cumplan los requis¡tos mínimos establecidos y las
equivalenc¡as establecidas en el manual de funciones de la Universidad del Quindío
cuando ex¡stan para el empleo al cual se inscribieron, serán admitidos para continuar en
el proceso de selección, y aquellos que no cumplan con todos los requisitos rnínimos
establec¡dos, serán inadmitidos y no podrán continuar en el concurso.

ARTíCULO 21o. El resultado de la ver¡ficación de requisitos mínimos será publicado en
la página web de la Universidad del Quindío, y en la página de la universidad o
institución de educación superior contratada, fecha que será informada por estos mismos
medios con una antelac¡ón no inferior a cinco (5) días hábiles.

ARTICULO 22o. Las reclamaciones con ocasión de los resultados de la verificación del
cumplimiento de requisitos mínimos, deberán ser presentadas por los aspirantes a través
del aplicativo dispuesto para tal fin, por la institución de educación superior, operador del
concurso, dentro de los dos (2) días hábiles s¡gu¡entes a la fecha de publicación de los
resultados.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superior
contratada, podrá util¡zar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el artículo 22 del Código de Procedimiento Adm¡nistrat¡vo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el artículo I de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las declaraciones serán comunicadas a los participantes a través de
los canales inst¡tucionales (correo electrónico), dentro de los días ('10) días siguientes a
la reclamación, término que podrá ser prorrogado por diez ('10) días más, atendiendo el
número de reclamaciones que se hayan presentado; lo cual deberá estar debidamente
soportado y comunicado en la página web, tanto de la Universidad del Quindío como del
operador del concurso, al menos con dos (2) días háb¡les antes del vencimiento del
térm¡no ¡n¡c¡al.

Contra la decisión que resuelva las reclamac¡ones, no procede ningún recurso.

ART|CULO 23o- El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al
cual se ha inscrito el aspiranle, será publicado en la página web de la Universidad del
Quindío o del operador contratado para tal fin.

ARTíCULO 24o. La Universidad del Quindío o la inst¡tución de educación que se contrate
para el desarrollo del concurso, informarán a través de su página web y/o el apl¡cat¡vo
dispuesto para ello, el listado de aspirantes admitidos en la etapa de verificación de
requisitos minimos de los procesos de selección (ab¡erto de méritos o de ascenso), al
igual que la fecha, hora y lugar de presentac¡ón de las pruebas.

ARTÍCULO 25'. Los aspirantes deben revisar las recomendaciones para las pruebas
que emita la institución de educación superior contratada, con el f¡n de dar a conocer de
manera detallada las instrucciones para la presentac¡ón de las mismas, así como la
forma en que los resultados de aplicación de las distintas pruebas, serán calificadas y/o
evaluadas en el Proceso de Selección.

1/
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nnfíCUIO 260. Las pruebas escritas previstas en los procesos de selección (abierto de
mér¡tos o de ascenso), serán aplicadas en las ¡nstalaciones de la Universidad del
Quindío en la ciudad de Armenia Quindío de manera exclusiva. En consecuencia, fos
aspirantes deberán adelantar los trámites y gestiones necesarias para su traslado,
siendo su responsabilidad única garantizar la asistenc¡a a la prueba de manera oportuna.

ARTíCULO 27". De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo del Consejo Superior
N'o1 I del 26 de agosto del año 2013 "Por medio del cual se expide el Estatuto de
Personal Administrativo y sistema de carrera especial para el personal administrativo de
la Universidad del QuindÍo", las pruebas o instrumentos de selección tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuación de los asp¡rantes a los diferentes
empleos que se convoquen, así como establecer una clasificación de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempeñar con efectividad las funciones de
un empleo o cuadro funcional de empleo. La valoración de estos factores, se efectuará a
través de medios técnicos, lo cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad.

ARTíCULO 28'. Las pruebas se aplicarán para los empleos de los diferentes niveles,
convocados en el presente proceso de selección y los parámetros para cada una de
ellas, clasificadas en concurso público de méritos ab¡erto y concurso de ascenso,
conforme a los siguientes cuadros:

PRUEBAS CARÁCTER PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE
APROBATORIO

Competencias básicas y
funcionales Elim¡nator¡a 65 o/o 60.00

Competencias
comportamentales

(Enhevista)
Clasificatoria 20% No aplica

Valoración de
antecedentes

Clasificatoria 15o/o No aplica

TOTAL 100%

PARÁGMFO. En la Guía de orientac¡ón se informará el sistema de calificación que se
aplicará a cada empleo, a fin de que el aspirante identifique la forma de cómo será
califlcada su prueba, lo cual será realizado y se dará a conocer por la ¡nstitución de
Educación Superior, contratada para tal fin.

ARTíCULO 29o. Dichas competencias t¡enen elementos cogn¡tivos, aptitudinales y
proced¡mentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos
adquiridas o constru¡das para tal f¡n. ,

UN[@U[NDí@, en conexión territorial
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PARAGRAFO UNO: Las pruebas sobre competencias bás¡cas, evalúa en general los
niveles de dominio sobre los saberes básicos y/o aptitudes que un servidor público al
servicio del Estado y para un empleo especifico, debe conocer o tener.

PARÁGRAFO DOS: Las pruebas de competenc¡as funcionales están dest¡nadas a
evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la
capac¡dad para ejercer un empleo público específico y se define con base en el
contenido funcional del mismo. Perm¡te establecer además del conocim¡ento, la relación
entre el saber y la capacidad de integración y aplicación de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

PARÁGRAFO TRES: Las pruebas de competencias comportamentales - entrevista,
están dest¡nadas a obtener una medida de las variables ps¡cológ¡cas personales de los
aspirantes, así como a evaluar las competenc¡as requeridas para el desempeño de los
empleos en relación con las habilidades, aptitudes y responsabil¡dades establecidas por
la Universidad del Quindío.

PARÁGRAFO CUATRO: Las pruebas sobre competencias básicas y funcionales se
calificarán numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado será ponderado con base en el sesenta y c¡nco
por ciento (65%) asignado a esta prueba, según lo establecido en artículo 28 del
presente Acuerdo. Los aspirantes que no hayan superado el mínimo aprobatorio de
60,00 puntos. en virtud de lo prev¡sto en el artículo 28 del presente Acuerdo, no
continuarán en el proceso de selección por tratarse de pruebas de carácter eliminatorio y
por tanto serán exclu¡dos.

Las pruebas sobre competencias comportamentales (entrevista), tendrán carácter
clasificatorio y se calificarán numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado será ponderado con base en el
veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establec¡do en el artículo
28 del presente Acuerdo, la entrevista, se realizará en la prueba prev¡sta por el operador
del concurso, en las instalac¡ones de la Universidad del Quindío, no inferior a los c¡nco
(5) días hábiles sigu¡entes, y sólo será aplicada para aquellos que hayan superado las
pruebas elim¡nator¡as.

La entrevista, se realizará en la prueba prevista por el operador del concurso, en las
instalaciones de la Universidad del Quindío, no inferior a los cinco (5) días hábiles
s¡guientes, y sólo será aplicada para aquellos que hayan superado las pruebas
eliminatorias.

ARTICULO 30o. Las pruebas realizadas durante el proceso de selección son de carácter
reservado y sólo serán de conocimiento de las personas que indique el operador
contratado para adelantar los procesos de selección en desarrollo de las reclamaciones
que se generen con la valoración de las pruebas.

ARTíCULO 31o. Las fechas para la publicación del resultado de las pruebas será
informada con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles, en la página web
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de la Universidad del Quindío, en el enlace Convocatorias y/o en la página web de la
lnst¡tuc¡ón de Educación Superior, contratada para adelantar el concurso.

ARTíCULO 32o. Las reclamac¡ones de los aspirantes respecto de los resultados de las
pruebas aplicadas en el proceso de selecc¡ón solo serán recibidas por el mecanismo
dispuesto por el operador contratado para realizar los concursos de méritos.

PARÁGRAFO: El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días háb¡les
contados a partir del dia sigu¡ente a la publicación de los resultados.

ARTICULO 33o.Cuando el aspirante manifieste en su reclamación, la necesidad de
acceder a las pruebas se adelantará el proced¡m¡ento que sea establecido por el
operador, en todo caso se deberá garantizar el derecho al debido proceso, y defensa
entre otros de índole constitucional

PARÁGRAFO UNO: El aspirante sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas, sin
que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros asp¡rantes.

PARÁGRAFO DOS: La propiedad ¡ntelectual de las pruebas diseñadas será del
operador, sin embargo, deberá otorgarse a la Universidad del euindío una licencia no
exclusiva para determinados f¡nes de conformidad con los términos establecidos en el
Pl¡ego de Cond¡c¡ones. El aspirante solo podrá utilizar las pruebas para la consulta y
trámite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrá conllevar la
exclusión del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

PARÁGRAFO TRES: La propiedad intelectual de las pruebas diseñadas será del
operador, sin embargo, deberá otorgarse a la universidad del eu¡ndío una licencia no
exclusiva para determinados fines de conformidad con los términos establecidos en el
Pliego de condiciones. El aspirante solo podrá utilizar las pruebas para la consulta y
trámite de reclamaciones; el uso de estas para f¡nes distintos podrá conllevar la
exclusión del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

La reclamación se podrá durante los 2 días hábiles sigu¡entes al acceso a pruebas.

ARTlcuLo 34o. Para atender las reclamaciones, la univers¡dad o institución de
educación superior contratada, podrá utilizar la respuesta conjunta, ún¡ca y masiva, de
conformidad con la sentencia T- 466 de 2oo4 proferida por la Honórable corte
const¡tucional y lo previsto por el artículo 22 del código de proced¡m¡ento Administrativo
y de lo Contenc¡oso Adm¡nistrativo sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015.

contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTícuLo 35o. En la fecha que d¡sponga el operador contratado para adelantar el
concurso de ascenso y el concurso abierto de mér¡tos para el ingreso a la caüeta
especial administrat¡va de la universidad del Quindío, la misma, deberá ser informada
con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles, a través de su página web.

ARTíGULO 36.. Los resuttados
comportamentales, se publicarán

definitivos de las pruebas básicas, funcionales y
a través de página web, que disponga el operador

v

¡@w[gY[H[9,*ter*p,t Jffi 'tsffiL A



I

5

UNTVERSIDAD

,,PJu,,l;,8fl'#Pi?¿
BFNOVAC OI,] ACqtDI-AC ÓI,]

corursrór.¡ uNtvERsrrARtA DE cARRERA ESpEctAL ADMINtsrRATtvA - cucEA

AcuERDor¡{e..- - n0l
0I Ác[ 2C23

"poR MEDro DE LA cuAL sE coNVocA A coNcuRso púaLlco ABIERTo DE
uÉRmos pARA pRovEER l4 EfutpLEos vAcANTEs y coNcuRso DE AscENso
PARA 6 PLAZAS DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL
eurNoío,"

contratado para adelantar el concurso de ascenso y el concurso abierto de méritos para
el ingreso a la carrera especial administrativa de la Universidad del Quindío

ARTíCUIO 37o. La prueba de Valoración de Antecedentes es un ¡nstrumento de
selección, que evalúa el mérito, mediante el anál¡sis de la historia académica y laboral
del aspirante con relación al empleo para el cual concursa.
Esta prueba tendrá carácter clasificatorio y tiene por objeto la valoración de la formación
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos mínimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicará únicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias básicas y funcionales.

La prueba de Valoración de Antecedentes, será realizada por la lnstitución de educacíón
superior contratada para el efecto por la Univers¡dad del euindío, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los asp¡rantes para participar en el
proceso de selección al momento de la inscripción, y se calificarán numér¡camente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado será ponderado por el quince por c¡ento (15%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocado, según lo establecido en el articulo 2go del
presente Acuerdo.

ARTícuLo 38'. Los factores de mérlto para la prueba de Valoración de Antecedentes,
seÉn: educación y experiencia. La puntuación de los factores que componen la prueba
de Valoración de Antecedentes, se realizará sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisitos mínimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluación del factor Educación se tendrán en
cuenta tres categorías: Educación Formal; Educación para el rrabajo y el Desarrollo
Humano; y Educación lnformal. El factor experiencia se clasificá en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendrán en cuenta lo
establecido en esta convocatoria y en especial el artículo 'l60 del presente Acuerdo.

PARÁGRAFO. En la valoración de antecedentes se aplicarán en lo pertinente, las
disposiciones conten¡das en los artículos ,lS a 23 de este Acuerdo.

ARTícuLo 39". Para la puntuación de los factores de la prueba de valoración de
antecedentes, el valor máximo de cada factor será el establecido para cada uno,
conforme a la sigu¡ente d¡stribución de puntajes parciales máximos:

Ponderación de los factores de la prueba de valoración de antecedentes

v

Factores Exper¡encia Educac¡ón Total
N¡vel Experienc¡a

Profes¡onal
Relac¡onada

Exper¡encia
Profes¡onal

Exper¡enc¡a
Relac¡onada

Exper¡encia
Laboral

Educac¡ón
Formal

Educac¡ón
para el

Trabajo y
el

Desarrollo
Humano

Educac¡ón
informa I

Profesional 30 l5 N.A N.A 40 10 't00
Técnico y
Asistencial

N.A N.A 40 10 30 't0 10 100
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AnfiCULO 4o'.Para la evaluación de la formac¡ón académica se tendrán en cuenta los
criterios y puntajes relacionados a continuación, respecto de los títulos adic¡onales al
requisito mínimo exigido para cada empleo, conforme al respect¡vo manual de funciones,
los cuales son acumulables hasta el máximo definido en el artículo 39o del presente
Acuerdo para cada factor, s¡empre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo:

1. Educación Formal: En la s¡guiente tabla se describe la puntuación que puede
obtener un aspirante con la presentación de Educación Formal que exceda el requisito
mínimo y que se encuentre deb¡damente acreditada:

a) Empleos del Nivel PÍofes¡onal: La sumatoria de los puntajes parciales no podrá
exceder de 40 puntos.

b) Empleos de los n¡veles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podrá exceder de 30 puntos.

2. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educación para el Trabajo y
el Desarrollo Humano se calificará teniendo en cuenta el número total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

3. Educación lnformal: La Educación informal, se calificará teniendo en cuenta el
número total de horas certificadas de cursos relacionados con las func¡ones del empleo,
tanto para los cargos del nivel técnico y asistencial, como para el nivel profesional, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o más horas l0

l@, rn conexión territorial

,

Titulo Nivel Doctorado Maestría Espec¡al¡zación Profesional
Profesional 40 25 20 15

Titulo
N¡vel

Profesional Espec¡alizac¡ón
Tecnolóqica

Tecnólogo Espec¡al¡zación
Técnico

Técnico Bachiller

Técnico 10 20 30 20 20 No se
ountúa

Asistencial No se
puntúa

20 30 20 30 No se
puntúa

Número de programas
certif¡cados

Puntaje
Nivel Profesional

Puntaje
Nivel Técnico y

As¡stenc¡al
5ómás 5 10

4 4 8
3 3 6
2 2 4
1 1 2

Carera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armen¡a - Qu¡ndío - Colombia
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Nivel Técnico y Asistencial:

Número de meses de experiencia
Laboral

Puntaje máximo

49 meses o más '10
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PARÁGRAFO UNO. Los eventos de formación en los que la certificac¡ón no establezca
intens¡dad horaria, no se puntuarán.

PARÁGMFO DOS. En la educación informal se puntuarán los eventos de formac¡ón
relacionados con las funciones del respect¡vo empleo y no se tendrán en cuenta los
cursos de inducción, reinducción, ni los cursos de ingreso y/o promoción que se dicten
con ocasión de los procesos de selección de la entidad.

ARTICULO 41". Para los criterios valorativos que puntúan la experienc¡a en la prueba de
valoración de antecedentes, se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

DlO, rn conexión territorial

Entre 120 y I 59 horas 8
Entre 80 y I l9 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4

Hasta 39 horas 2

Número de meses de experiencia
profesional relacionada

Puntaje máximo

49 meses o más 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses l0

Dela12meses É,

Número de meses de experiencia
profesional

Puntaje máximo

49 meses o más 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses
Entrelyl2meses 1

Número de meses de exper¡encia
relacionada

Puntaje máximo

49 meses o más 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre l3 y 24 meses 10

Dela12meses 5

Carera 15 Calle 12 l{orle Tet: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindío _ Colombia
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PÚBLICO ABIERTO DE
MÉRIOS PARA PRoVEER 14 EMPLEoS VACANTES Y coNcuRso DE AScENso
PARA 6 PLAZAS DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDíO,"

Entre 37 v 48 meses 8
Entre 25 y 36 meses b
Entre 13 y 24 meses 4

Dela12meses 2

PARÁGRAFO UNo: El puntaje es acumulable hasta el máximo definido en el
artículo 39o del presente Acuerdo para cada nivel.

PARÁGRAFO DOS: Cuando se presente experiencia adquirida de manera
simultánea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de
experiencia se contabilizará por una sola vez.

PARÁGRAFO TRES: Cuando las cert¡ficaciones indiquen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerá
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARÁGRAFO CUATRO: El resultado final de la prueba de Valoración de
Antecedentes deberá ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el artículo
28o del presente Acuerdo.

ARTíCULO 42o. La publicación de los resultados de la prueba de valoración de
antecedentes, se realizará en la fecha que disponga el operador de los concursos, la
cual será informada con una antelación no inferior a cinco (5) dias hábiles en su
respectiva página web.

PARÁGRAFO: En la publicación de resultados de la valoración de antecedentes se
informará al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educación y
experiencia) y la discriminación sobre cada folio verificado.

ARTíCULO 43o. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoración de Antecedentes se recibirán y se decidirán por la institución de
educac¡ón superior contratada para adelantar los procesos de selección, y se publicará a

través de su página web.

PARÁGRAFO UNO: El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días
hábiles contados a partir del día siguiente a la publicación de los resultados.

PARÁGRAFO DOS: La lnstitución de Educación Superior contratada será
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la)
peticionario(a). Para atender las reclamaciones, la un¡versidad o institución de
educación superior contratada, podrá utilizar la respuesta conjunta, única y
masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la

Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del Código de
procedimiento Administrativo y dé b iontencioso Administrativo sustitu¡do por el y
artículo I de la Ley 1755 de 2015. Contra la decisión que
reclamaciones no procede ningún recurso.

resuelve las

UN[@U[NDí@, rn conexión tenitorial

ofi1'loc?*ion-

Carrera'15 Calle 12 Norte Tel; (606) 7 35 93 00 Armenia - Qu¡ndío - Colomb¡a



I

z
=

x

ONIVERSIDAD

,"P,F,..,,3f f i?.,.o":,

coursrór,¡ uNrvERSrrARro o. 
"odHEfiflÉ!3ÉHil. 

or"rNrsrRArvA - cucEA

AcuERDo r¡'-.u', .001
0 g A00 ?t]23

"poR irEDto DE LA cuAL sE coNVocA A coNcuRso púeLlco ABIERTo DE
uÉnros pARA pRovEER l4 EMpLEos vAcANTEs y coNcuRso DE AscENso
PARA 6 PLAZAS DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL
eurr.¡oío,"

lnfíCUtO 44o. En la fecha que disponga el operador contratado para adelantar los
procesos de selección, informará con una antelac¡ón no inferior a cinco (5) días hábiles
en su página web la respuesta a las reclamac¡ones presentadas.

ARTICULO 45o. Los resultados def¡n¡t¡vos de la prueba de valoración de antecedentes,
se publicarán en la página web del operador contratado para rcalizat los procesos de
selección, en la fecha que se informe con antelación, por esos mismos medios.

ARTíCULO 460. La inst¡tución de educación superior contratada para adelantar los
procesos de selección, podrá adelantar actuaciones administrativas sancionator¡as por
posibles fraudes, por copia o intento de cop¡a, sustracción de materiales de prueba o
intento de sustracción de materiales de prueba o suplantación o intento de suplantación,
ocurridos e ¡dentif¡cados antes, durante o después de la aplicación de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesam¡ento de resultados, caso en el cual iniciará la actuac¡ón administrativa
correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

PARÁGRAFO UNO: La anterior actuación administrativa se iniciará, tram¡tará y decid¡rá
en los términos del Capítulo I del Título lll del Código de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Admin¡strativo. El resultado de las actuaciones administrativas puede
llevar a la invalidación de las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas
investigaciones.

PARAGRAFO DOS: Si como producto de estas actuac¡ones a un aspirante se le
comprueba fraude o intento de fraude, cop¡a o intento de cop¡a, sustracción de
materiales de prueba o intento de sustracción de materiales de prueba o suplantac¡ón o
intento de suplantac¡ón, prev¡o cumplim¡ento del debido proceso, éste será excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de
eleg¡bles, sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya lugar.

ARTíCULO 470. ACTUACTONES ADM|N|STRATIVAS. La Universidad det Quindío, de
oficio o a pet¡ción de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podrá modificar
el puntaje obtenido en las pruebas apl¡cadas a los part¡c¡pantes, cuando se compruebe
por parte del operador del concurso, que hubo error, caso en el cual iniciará la actuación
administrativa correspond¡ente y comunicará por escrito al interesado para que
¡ntervenga en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del
capítulo I del rítulo lii del código de Procedimiento Admin¡strativo y de lo contencioso
Adm¡nistrat¡vo, con el acompañamiento permanente de la institución de educación
superior contratada para adelantar el proceso respectivo.

LISTA DE ELEGIBLES

ART¡CULO 48o. Los resultados definitivos obtenidos por los asp¡rantes en cada
una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos y de ascenso

t

UNIQUINDíO, en conexión territoriat
carera'15 calle 12 t¡orte Tet: (606) 7 35 93 00 Afmen¡a - ou¡ndío - colomb¡a
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conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, se publicarán en la página
www.uniquindio.edu.co, en el enlace Convocatorias, y en la plataforma dispuesta
por el operador contratado por la Universidad del Quindío para adelantar el
proceso.

ARTíGULO 49o. La institución de Educación Superior contratada para adelantar
los procesos de selección, consolidará los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
méritos y de ascenso, y la Universidad del Quindío conformará la lista de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente
Proceso de Selección, con base en la información que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTÍCULO 50o. Cuando dos o más aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la
conformación de la l¡sta de elegibles ocuparán la m¡sma pos¡c¡ón en condición de
empatados; en estos casos para determ¡nar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se deberá realizar el desempate, para lo cual se tendrán en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situación de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos señalados en el artículo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.
4- Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descr¡to en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011 .

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justic¡a o en los centros de
conciliación públicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del artículo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,
en atención al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
b. Con quien haya obten¡do el mayor puntaje en la prueba de competenc¡as básicas
generales.
c. Con la persona que haya obten¡do mayor puntaje en la prueba de competenc¡as
comportamentales,
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoración de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio m¡l¡tar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se d¡r¡m¡rá mediante sorteo con la citación
de los interesados, de lo cual se deberá dejar la evidencia documental.-.

ARTíCULO 51o. A partir de la fecha que d¡sponga la Universidad del Quindío, se
publicarán ofic¡almente los actos administrativos que adoptan las listas de eleg¡bles de y
los empleos ofertados.

I ta
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ERTíCUTO 52O. SOLICITUDES DE ExcLUsIÓN oe u LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) días s¡gu¡entes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de
Personal podrá sol¡citar a la Universidad del Quindío, de conformidad con el literal C del
Articulo 10 del Acuerdo del Consejo Superior N'01 1 del 26 de agosto de 2013. la
exclusión de la lista de elegibles de las personas que hubiesen sido incluidas sin reunir
los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violación de reglamentos
que regulen la carrera especial para el personal admin¡strativo de la Universidad del
Quindio o hechos que vayan en contra del ordenam¡ento legal v¡gente.

PARÁGRAFO: Recibida en término la anterior solicitud, la Universidad adelantará el
trám¡le admin¡strativo, y excluirá de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de
carácter disciplinario y penal a que hubiere lugar, s¡ llegare a comprobar alguna situación
prevista en el presente artículo.

ARTICULO 53'. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad de
oficio o a petición de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirá
de la lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos y de ascenso,
cuando compruebe que su inclusión obedeció a error aritmét¡co en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, tamb¡én podrá ser modificada por la Universidad del Quindío, de
oficio, a petición de parte o como producto de las solicitudes de corección de resultados
o datos y reclamaciones presentadas y resueltas, adicionándola con una o más personas
o reub¡cándola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual deberá ubicársele
en el puesto que le corresponda, labor esta que deberá ser acompañada con el operador
del concurso contratado para tal fin.

La Universidad del Quindío, una vez recibida la solicitud de que trata los artículos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este Acuerdo, iniciará
la actuación administrativa correspond¡ente y comunicará por escrito al ¡nteresado para
que intervenga en la m¡sma. La anterior actuación adm¡nistrat¡va se ¡n¡c¡ará, tram¡tará y
decidirá en los térm¡nos del Capítulo ldel Título lll de¡ Cód¡go de Procedimiento
Adm¡nistrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54o. La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuando vencidos los
cinco (5) días hábiles siguientes a la publicación en la página www.uniquindio.edu.co, en
el enlace Convocatorias, y en la plataforma dispuesta por el operador contratado por la
Universidad del Quindío para adelantar el proceso, no se haya recibido reclamación
alguna ni solicitud de exclusión de la misma, o cuando las reclamaciones ¡nterpuestas
en términos hayan sido resueltas y la decisión adoptada se encuentre ejecutor¡ada.

ARTíCULO 55o. Las listas de eleg¡bles se recompondrán de manera automática, una vez
los elegibles tomen posés¡ón del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no
acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista de elegibles, conforme al presente acuerdo.

ARTíCULO 56". De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del artículo 31 de la
Ley 909 de 2OO4, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 del año 2019, por regla
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general, las listas de elegibles tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir de
la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepción, de las listas de elegibles
para los empleos vacantes ofertados en este proceso de selección, ocupados por
servidores en condición de pre - pensionados, las cuales tendrán una vigencia de tres (3)
años contados a part¡r de su firmeza total, de conformidad con las dispos¡ciones del
parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019.

ARTíCULO 57o. VIGENCIA. El presente Acuerdo r¡ge a partir de la fecha de su
expedic¡ón y publ¡cac¡ón en la página web de la Univers¡dad del Quindío.

PUBLíQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Armen¡a, Quindío, a tos 0 g AüC 2023

POLANíA OBANDO

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Proyectó:

Claudia Patricia Bernal Rodríguez - Secretaria General

Victor A¡fonso Vélez Muñoz - Director Jurídico

Nathalie Gallego Arturo - Profesional de la Dirección Jurídica

Gloria Cr¡stina Zuleta R¡ncón - Directora de Gestión Humana

R\§.§-

Revisó: Víctor Alfonso Vélez Muñoz Director Jurídico Wá

Elaboró y Aprobó:

INTEGRANTES DE LA CUCEA

Lu¡s Fernando Polanía Obando

Claudia Patricia Bernal Rodríguez

Luis Nevio Jaramillo Macías

Adalberto López conzález

Mildred Eugen¡a Gutiérrez Moreno Mrl
Los arriba firmantes declaramos que hem
términos técnicos y adminiskativos; así como a las normas y disposiciones legáles vigentes y, p\r lo r"nto, Oljo nr""tr"
responsabilidad, lo presenta!9§jara ¡a firma respectiva.
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INTRODUCCIÓN

Dentro de las herramientas de gestión del talento humano Se encuentra técnicamente

establecido el Plan Anual de Vacante (PAV), el cual constituye una herramienta de medición
que perm¡te conocer cuántos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles

en la Universidad del Quindío, esta información facilita la planificación de los concursos de

mérito para proveer dichos cargos e incidir en la planeación del recurso humano y la
formulación de polÍticas.

MIPG concibe al talento humano comO el activo más importante con el que cuentan las

entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestión y el logro de sus objetivos
y resultadbs- El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la

administración pública, en el marco de los valores del servicio público, contribuyen con.su

traba¡o, dedicación y esfuerzo al cumpl¡mtento de la misión estatal, a garantizar los

derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

El PAV, aporta la información sobre empleos en vacancia definitiva en la univers¡dad del

Quindío, respecto de la planta de personal y que pueden ser provistos en la vigencia 2023,

para Su construcción, Se tienen en cuenta las conformadas por el total de vacantes.de

tarrera administrativa asignadas en: provisionalidad, encargo y sin proveer, todas por nivel
jerárquico; teniendo en cuenta la normatividad v¡gente, la disponib¡lidad presupuestal y los

iineamientos y directrices de la Universidad, con el fin de garant¡zar la adecuada prestac¡ón

del servicio y por consiguiente la efic¡ente gestión de la lnstitución.

De esta manera el PAV se consolida como el ¡nstrumento que mide los cargos disponibles

de la Universidad del QuindÍo para que, de esta manera la Comisión Universitaria de

carrera Espec¡al Administrativa (cucEA), traba.le en el desarrollo y ejecución de los

concursos de méritos.

I. OBJETIVO GENERAL

ldentificar y actualizar la información sobre los empleos vacantes en la planta adm¡nistrat¡va

de la universidad del Quind ío, con el propósito de planificar la provisión de los cargos

durante la vigencia fiscal, para que las d¡ferentes dependencias de la universidad del

Quindío cuenten con el personal idóneo para el logro de los objetivos y las metas

institucionales.

,1.1 OBJETIVOSESPECíFICOS

. Presentar la provisión de los empleos con vacancia definitiva o temporal

.l
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. Garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan.

. Actualizar la información de las vacancias en la medida en que se vayan cubriendo
las mismas o se generen otras.

2. MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes de la Universidad del Quindío se fundamenta de acuerdo a lo
establecido en la siguiente normatividad:

. Acuerdo del Consejo Superior N"011 del 26 de agosto de 2013 "Por medio del cual
se expide el estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial para
el personal administrativo de la Universidad del Quindío"

. Literal b) del Artículo l5 de la Ley 909 de 2004, el cual establece: Elaborar el plan
anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Función Pública,
información que será ulilizada para la planeación del recurso humano y la
formulación de políticas

. Modelo lntegrado de Planeación y Gestión MIPG: El cual permite dirigir, planear,
ejecutar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la gestión ¡nst¡tuc¡onal de las
enlidades públicas, en términos de calidad e integridad del servicio para generar
valor público.

. A.C.S. 011 DEL 2013, Atlículo 72: La Dirección de Gestión Humana o quien haga
sus veces deberá elaborar y actualizar anualmente planes de provisión del talento
humano que tengan el siguiente alcance:

/ Cálculo de los empleos necesar¡os, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales específicos de funciones, con el
fin de atender las neces¡dades presentes y futuras derivadas del ejerc¡cio de
sus competencias.

/ ldentificación de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el perÍodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitac¡ón y formación.

/ Estimación de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores, cuya proyección se deberá remitir a las áreas responsables de la
elaboración del presupuesto anual en las fechas previstas para ello.

¡ A.C.S. 011 DEL 2013. Arlículo 11 literal b: "Elaborar el plan anual de vacantes y
programación de los concursos y presentarlo a la Comisión Universitaria de Carrera
Especial Administrativa para su aprobación"

,L"
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3. OEFTNTCTONES (A.C.S. 011 DEL 201s)

Vacancia Definitiva: Para efecto de provisión, se considera que un empleo está vacante
definitivamente:

Por renuncia regularmente aceptada
Por declaratoria de insubsistenc¡a
Por destitución
Por revocatoria del nombramiento
Por retiro del servicio con pensión de jubilación, de vejez a inval¡dez

Por traslado o ascenso
Por declaratoria de nulidad del nombramiento
Por mandato judic¡al
Por declaratoria de vacante en los casos de abandono del empleo
Por muerte

Vacancia Temporal: Para efecto de la provisión de empleos, se produce vacancia temporal
cuando quien lo desempeña como titular se encuentra:

a) En vacaciones.
b) En l¡cencia.
c) En comisión, salvo en la de servic¡o.
d) Cuando se encarga al empleado de otro empleo desligándolo de las funciones que

eJerce
En los casos de suspensión en el ejercic¡o del empleo
Por ¡ncapac¡dad médica expedida por la entidad competente

FORMAS DE PROVISIÓN TRANSITORIA DE EMPLEO:

Nombramiento Provisional: Entiéndase por nombramiento provisional aquel que se
realiza para proveer de manera transitoria un empleo de carrera, con personal no

seleccionado med¡ante el sistema de méritos.

Encargo: Corresponde a la designación temporal de un empleado de carrera para asumir,
total o parc¡almente, las func¡ones de otro empleo de carrera vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, de carrera y de los de libre nombram¡ento y remoción.
desvinculándose o no de las propias de su cargo. El encargo constituye una de las formas
de provisión trans¡toria de los empleos de carrera y de los de Libre Nombramiento y

Remoción.

Mientras las vacantes son provistas de manera definitiva mediante concurso de mérito, se

continuará con la provisión transitoria de empleo mediante la figura de encargo prevista en

el arlículo 17 de Acuerdo del Consejo Superior 011 de 2013, Estatuto de Personal
Administrativo y Sistema de Carrera Especial para el Personal Administrativo de la

Universidad del Quindío y reglamentada mediante la Resolución de Rectoría No. 9769 del
18 de Agosto del2022, "Por medio de la cual se adopta un procedimiento para la provisiÓn

a)
b)
c)
d)
e)
0
s)
h)
¡)

i)

e)
f)

+
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de empleos mediante encargo, para los funcionarios con derechos de carrera especial
administrativa de la planta de personal de la Universidad del Quindío".

Así mismo de manera excepcional y únicamente cuando no fuere posible su provisión a
través de encargo con servidores públ¡cos de carrera administrativa se llevarán a cabo
nombramientos provisionales.

4, CLASIFICACTÓN DE LOS EMPLEOS SEGÚN LA NATURALEZA DE LAS
FUNCIONES:

Según lo establecido en el Decreto 1 083 de 2015, los empleos de las ent¡dades u
organismos del orden nacional se encuentran clasificados en los siguientes niveles
jerárquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel
Asistencial, lo anter¡or ateniendo a la naturaleza general de sus funciones, las competencias
y los requis¡tos exigidos para su desempeño:

o Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
dirección general, de formulación de políticas institucionales y de adopción de
planes, programas y proyectos.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados públicos de la alta drrección de la Rama
Ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecución y
aplicacrón de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o
profesión, diferente a la formación técnica profesional y tecnológica, reconocida por
la ley y que, según su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinación, supervisión, control y desarrollo de actividades en áreas
rnternas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, así como las
relacionadas con la aplicac¡ón de la ciencia y la tecnología.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implcan el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o lareas de simple ejecución.

5. RESPONSABILIDAD

La responsabilidad en la elaboración y presentación del Plan Anual de
actualización cada vez que se produzcan las mismas, estará a cargo de

Vacantes y sLr

la Dirección de

.llr,\*s!.\H#u"2
www.uniquindio.edu,co
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6, METODOLOGÍA

El Director Administrativo (a) de Gestión Humana de la Universidad del QuindÍo deberá
anualmente presentar el Plan Anual de Vacantes o cuando el Rector de la Universidad así
lo requiera.

En caso de adelantar un concurso de méritos, el PAV, deberá presentarse con corte a la
fecha en la cual se empezará a rcaliz el proceso, con el fin de tener información idónea
para la toma de decisiones.

7. DESARROLLO DEL CONTENIDO TÉCNICO:

El Plan Anual de Vacantes, busca mantener actual¡zada toda la ¡nformación concerniente
a la planta de personal v¡gente de la Universidad del Quindío, detallando el número de
vacantes que se presentan, clasif¡cados por nivel jerárquico.

Vale ¡ndicar que la información sobre las vacancias se actualiza en la medida en que se
vayan cubr¡endo las mismas o se generen otras y de esta manera se podrá establecer
cuáles son las neces¡dades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la
entidad.

8. ANALISIS DE LA PLANTA

Dentro de las funciones asignadas al máximo organismo de dirección y gobierno de la

Universidad del Quindío, a través del Acuerdo del Consejo Superior N'005 de 2005, se

encuentra la de definir la estructura organizacional académica, administrativa y financiera
de la lnstitución, razón por la cual a través del Acuerdo del Consejo Superior No.133 del 14

de junio de 2022 se establece la estructura orgánica de la Universidad del Quindío y las
funciones generales de sus dependencias y se dictan otras disposiciones, dicho acto
administrativo modificó la estructura orgánica de la institución, la cual a partir de la fecha de
expedición desarrolla el modelo burocrático piramidal con enfoque a resultados de creación
de valor público y fundamentado en procedimientos organizacionales armonizados con ella,
enfocados a sus ejes sustantivos de docenc¡a, investigación y extensión con el respaldo de
los procesos estratégicos y de apoyo, en el marco de un sistema de control interno de
gestión y resultados, de acuerdo con las recomendaciones del estudio técnico elaborado
en el año 2021 y 2022, es así que la planta de personal administrativo pasó de contar con
345 cargos administrativos a 453.

Es ¡mportante anotar que la Universidad del Quindío cuenta con: planta estructural o
funcional para los empleos de los niveles Directivo, Asesor y Profesional. Entre tanto, los

demás empleos del nivel técnrco y todos los del nivel asistencial se conforma como planta
global o flexible. Esto quiere decir que tanto el nivel directivo como el nivel profesional se
conforma en planta estructural, esto es, asignados a una dependencia y proceso. La planta



Plan Anual de Vacantes

global para el nivel técnico y asistencial permite la movilidad horizontal y el traslado entre
dependencias y procesos con un acto administrativo simple, que no hará necesaria la
modificación del manual de funciones.

La conformación de una planta global o flexible para los empleos de los niveles técnicos y
asistencial, son una excelente manera de difundir las habilidades y destrezas adquiridas
en cada cargo para difundirlas horizontalmente de acuerdo a las neces¡dades del servicio.
Esto quiere decir que los empleos que hacen parte de la planta global o flexible trenen
funciones genéricas que podrán desempeñar en las distintas dependencias de la
universidad y asignados a los diferentes procesos.

Mediante el Acuerdo del Consejo Superior No 134 del 14 de junio de 2022, se suprimieron,
se crearon y se recategorizaron unos empleos y como consecuencia se estableció una
nueva planta de empleos adm¡nistrat¡vos en la Un¡vers¡dad del Quindío, que posteriormente
fue modificada por el Acuerdo del Consejo Superior No 137 "Por medio del cual se modifica
y corrige unas disposiciones del acuerdo del conse¡o super¡or no. 134 del '14 de junio de
2022 "Por medio del cual se suprimen, crean y recategorizan unos empleos y en
consecuencia se establece una nueva planta de empleos administrativos de la Universidad
del Quindío y se dictan otras disposiciones" así:

. Se suprimieron

NIVEL TOTAL
Directivo 4
Asesor 12

Profesional 14
Técnico 10
Asistenc al 22
TOTAL 62

. Se crearon

NIVEL TOTAL
Directivo 35
Profesional 96
Técnico 11

Asistencial 28
TOTAL 170

. Se recategorizaron:

' ., i rr

NIVEL TOTAL
Directivo 2

Profesional 37
Técnico 35
Asistencial 98
TOTAL 172
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. Se recategor¡zan y cambiaron de denom¡nac¡ón:

Plan Anual de Vacantes

. Se cambiaron de denominación:

Asistencial 1

TOTAL 1

. Se pasaron igual:

Posteriormente mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 155 del 28 de julio de\2023,
se suprimió y se creó un cargo de la planta de personal administrativa de la Universidad del
Quindío, así:

. Se suprime:

. Se crea:

La planta administrativa de empleos de la Universidad del Quindío, actualmente está
conformada por un total de cuatrocientos cincuenta y tres (453) cargos, distribuidos en los

siguientes niveles:

www.uniquirdio.edu.co

NIVEL TOTAL

NIVEL TOTAL
)¡rectivo 45
,SESOT 1

Técnico
Asistencial 1

TOTAL 78

DENOMINACIÓN cÓDrco GRADO TIPO CANTIDAO

Director de Centro 0095 07 LNyR 1
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NIVEL CANTIDAD PARTICIPACIPACIÓN

Directivo 82 18,10%

Asesor 1 0,22%

Profesional t3 t 33,33%

Técnico 59 13.02%

Asistencial 160 35,32%

TOTAL 453 100o/"

Tabla 1. l\ratriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023
Fuente: Dirección de Gestión Humana

Planta de Personal por Niveles

CANTIDAD

0 s0 100 150 200

IASISÍENCIAL i TECNICO T PROTESIONAT TASESOR T DIRECTIVO

F¡gura 1. Matr¡z Planta de P€rsonal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023
Fuente: Oirecc¡ón d€ Gestión Humana

La planta de empleos administrativa de la Universidad de Quindío, se distr¡buye según el
tipo de cargo, asÍ:

TIPO DE VINCULACION CANTIDAD PORCENTAJE

Carrera Administrat¡va EEA

Libre Nombramiento 60 13%

De Período 39 9%

TOTAL 453 100%
2 Planta de Féchá de de Julio de 2023

Fuente: Dirección de Gest¡ón Humana
Person al.

De los cuatrocientos cincuenta y tres (453) cargos de la planta de empleos administrativos
de la Universidad del Quindío, trescientos cincuenta y cuatro (354) son de carrera
administrativa, los cuales se encuentran distribuidos de la siguiente forma:

-

.!ir' ,..] l.t i'
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TIPO DE VINCULACION CANTIDAD PORCENTAJE

En Encargo 24 6,78%

En Propiedad 47 13,28%

En Provisionalidad 226 63,84%

En periodo de prueba 12 3,39%

Vacantes temporales con funcionarios en provisionalidad 26 7,34%

Vacantes definitivas 16 4,52%

Pendientes por poses¡ón concurso 2022 3 0,85%

TOTAL 354 r00%
Tabla 3. Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023

Fuente: Direcc¡ón de Gest¡ón Humana

De los trescientos cincuenta y cuatro (354) cargos de carrera administrativa antes
mencionados, setenta y cuatro (74) de ellos están provistos con funcionarios inscritos en el

Registro lnterno del Sistema Especial de Carrera Admin¡strativa de la Universidad del

Quindío, vinculados de la siguiente manera:

TIPO DE VINCULACION CANTIDAD PORCENTAJE

En Propiedad 47 64o/o

En Encarqo 24 32%

En Comisión 3 4o/o

TOTAL 74 1O0o/o

Tabla 4. l\4atr¡z Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Jul¡o de 2023
Fuente: Dirección de Gestión Humana

De los tresc¡entos c¡ncuenta y cuatro (354) cargos de carrera admin¡strat¡va, doscientos
sesenta y cuatro (264) cargos se encuentran ocupados por funcionarios en provisionalidad
en vacantes definit¡vas, vacantes definitivas (que no se encuentran ocupados actualmente)
y encargos, así:

DETALLE POR SITUACIÓN DEL CARGO TOTAL CARGOS PARA CONCURSO

Provisionales en vacantes definitivas 226

En encargo 22

Vacanles 16

TOTAL VACANTES 264
echa de CoÍte: 31 de Julio de 2023

Fuente: Dirección de Gestión Humana
Tabla 5. l\,4atriz Planta de Personal,

', ] ,]

10
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Los doscientos sesenta y cuatro (264), cargos aptos para sal¡r a concurso
distribuyen por niveles así:

Plan Anual de Vacantes

de méritos. se

NIVEL PROVISIONALES VACANTES
EN

ENCARGO

TOTAL
POR

NIVELES
PORCENTAJE

Profesional 101 9 5 115 43,56%

Técnico 34 3 6 43 16.29%

Asistencial 91 4 11 106 40,15%

TOTAL 226 't6 22 264 100,00%
Tabla 6. Matriz Planta de Personal. Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023

Fuente: Dirección de Gestión Humana

Teniendo en cuenta que para el presente año se deben sacar a concurso de méritos un
total de 20 cargos y que como se enunció anteriormente, el 30% de ellos debe ofertarse en
concurso de ascenso, se determina que 14 cargos deben presentarse para concurso abierto
y 6 cargos para concurso de ascenso, por lo tanto una vez realizado el análisis con la tabla
anterior que establece los porcentajes por cada uno de los niveles y asi sacar de manera
proporcional los cargos que se deben ofertar por niveles, a continuación presenta la relación
de número de cargos por niveles que se debe ofertar:

N IVE LES

porcentaje por
n¡veles

S cargos concurso
abierto

I cargos concurso
ascenso

PROFESIONAL 44% 6 3

TECNICO 1,6% 2 1

ASISTENCIAL 40% 6 2

TOTAT 100% t4 6

6. Matriz Planta de Fecha de de Julio de
Fuente: Dirección de Gestión Humana

Personal,

9. ACCIONES:

La Universidad del Quindío en aras de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente plan
anual de vacantes, tendrá en cuenta como acciones las s¡gu¡entes:

Elaborar Listas de Vacantes definitivas, provisionales en vacantes delinitivas y
encargos
Seleccionar el operador para la realización del concurso de mér¡tos
Realizar el concurso de méritos con todas sus etapas
Nombrar a las personas que hayan superado las etapas del concurso, de acuerdo
al orden dispuesto en la lista de elegibles.

11
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10. PRODUCTOS

Con la ejecución del presente plan, la Universidad del QuindÍo genera
resultados y/o productos:

Plan Anual de Vacantes

los siguientes

- Listado de vacantes definitivas actualizado
- Listado de prov¡sionales en vacantes definitivas
- L¡stado de cargos en encargo

lI.INDICADORES

- Documentos aprobados, soc¡al¡zados e ¡mplementados
- Proceso de contratación para la implementación del concurso de méritos
- Nombramiento y posesión de los funcionarios que hayan superado el periodo de

prueba.

Programac¡ón de los Concursos:

La Dirección de Gestión Humana, siendo el área encargada del talento humano en la
admin¡stración Universitaria, y en atención al artículo 11 del Acuerdo del Consejo Superior
No. 01'l del 2013 que en su literal b) expresa: "Elaborar el plan anual de vacantes y
programación de los concursos y presentarlo a la Comisión Universitaria de Carrera
Espec¡al Admin¡strat¡va para su aprobación".

Conforme al cronograma aprobado por la CUCEA y presentado para dar cumplim¡ento a
fallo judicial ordenado dentro del medio de control de acc¡ón de cumplimiento que cursa en
el juzgado segundo administrativo oral del circuito de Armenra ba.lo el radicado 2013-411,
la programación realizada para proveer los cargos a concurso en el año 2023 es de 20
cargos.

De acuerdo a lo anterior, para la vigencia 2023 se t¡ene previsto suplir veinte (20) vacantes
y teniendo en cuenta la circular 20191000000157 del 18 de diciembre del 2019, donde se
establecen los l¡neamientos para dar cumplimiento al artículo 29 de la Ley 909 del 2004,
modificado porel artículo 2'.Oela Ley 1960 de 2019, respecto de los concursos de ascenso
(cerrados), de las 20 vacantes se convocará el 30% de las vacantes para concurso de
ascenso, lo que corresponde a 6 vacantes para ascenso y las restantes 14 para concurso
abierto de méritos.

Para establecer los cargos que se consideran, deben salir a concurso de ascenso se
tuvieron en cuenta los crilerios establecidos en la circular antes mencionada, para este caso
en particular, se tuvo en cuenta que se presentaran para ascenso cargos de los diferentes
niveles Profesional , Técnico y As¡stencial de manera proporcional, de acuerdo a los cargos
vacantes que no cuentan con funcionario en propiedad, y de igual manera que para estos

UNIQUINDIO L2

en conexiÓn tenitorial

www.uniquindio.eriu.co
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existieran funcionarios en carrera admin¡sfativa que pudieran optar por ellos, tanto por su
formación académica, como por su experienc¡a laboral y conveniencia financtera.

Es importante, anotar que mediante Resolución de Rectoría No. 10652 del 19 de Enero del
2023 "Por medio del cual se declaran desiertos 5 empleos del concurso públ¡co de méritos
de ascenso de la planta administrativa de la universidad del Quindío, convocado mediante
acuerdo de la Comisión Un¡versitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA No. 001

del año 2O22", se declararon desiertos los siguientes cargos en el concurso de ascenso
adelantado durante la vigencia 2022, así:

Fuente: D¡rección de Gestión Humana

Estos se presentan para que sean considerados dentro de lista de cargos del concurso de

méritos del año 2023 en la modalidad abierto, de acuerdo a la ley 1960 de 2019.

A continuación, se relacionan los cargos propuestos a la Comisión Universitaria de Carrera
Especial Administrativa (CUCEA), para que sean evaluados en el concurso de ascenso:

NIVEL PROFESIONAL

Dependencia Subdependencia 1 Subdependenc¡a 2 Cargo Cód¡go Grado

D¡reccrón de Gestión v
AseguraÍliento de la

calidad

Profes onal

E5peciali2ado
2028 14

Vicerrectoría
Académrca

FacLrltad de lngeniería Iaboratonos
Profesional

Universitario
2044 01

Vicerrectoría
Académica

Profesional
Universitario

2444 03

NIVET TÉCNICO

Dependenc¡a Subdependencia 1 Cargo Código Grado

Vicerrectoría Administrativa y

Financiera

Oficina de Asuntos
Admiñistrativos y Adquisicionés

Técn ico

Operativo
113 2 15

Nivel Denominación del empleo Dependencia

Profesional Profesional Universitario grado 7 Departamento de Proyectos

Profesional Profes¡onal Universitario grado 7 Facultad de Ciencias Agroindustriales-Laboratorios

Profesional Profesional Universitario grado 7 Oficina de Admisiones y Registro

Profesional Profesional Unrversitario grado 3 de Asuntos Administrativos y Adquislciones

Profesional Profesional Universitario grado 3 Drreccrón Financiera

fabla 8. Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023

13
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N IVEI- ASISTENCIAT

Dependencia Subdependencia 1 Cargo Código Grado

Vicerrectoría Académica
Facultad de Ciencias de la
Educación

Secretaria
Ejecutiva

4210 22

Vicerrectoría Administrativa y

Financ¡era
A5untos Admin¡strativos y

Adquisiciones
Secretaria

Elecutiva
42'10 22

Para el concurso abierto se anal¡zaron diferentes variables basados en criterios tales como:
necesidad, modernización, eficiencia en el serv¡cio, distribución en los drferentes niveles
jerárquicos: profesional, técnico y asistencial, de manera gradual; asimismo, se tuvo en
cuenta no incluir dentro de esle concurso a funcionarios que les falten menos de tres (3)
años para cumpl¡r requisitos para acceder a pensión (edad y/o t¡empo de
servicio), acogiendo la obligatoriedad de adelantar el concurso de méritos para proveer
dichas plazas. Es así como se presentan para que sean revisados, analizados y evaluados
por la Comisión Universitaria de Carrera Especial Administrativa (CUCEA) los siguienles
ca rgos:

NIVEL PROFESIONAT

De pe nd en cia Subdependencia 1 Subdependenc¡a 2 Subdependencia 3 Cargo código Grado

IVicerrectoría

lecadémtca

tacultad Ciencias de la
Salud

lnstitrrtos y Centros de
lnvestieación

Centro de Salud

Odontólo8a
Medio
Tiempo

2487 16

Drrección de
Planeación

lnstitucional

Departamento de

Proyectos
Profesional

Univers tario
2044 a1

Vicerrectoría
Académica

Facultad de Ciencias
Agroindustriales

Laboratorios
Profesional

Universitario
2444 07

Vicerrectoria
Académica

Oficina de Admisiones y

Reg¡stros
Profesional
Universitario

2044 al

Vicerrectoría
Administrativa y

Frnancrera

Oficina de Asuntos
Administrativo5 y

Adquis¡crones

Profesional
universitano

2044 03

Vrcerrectoria
Adminrstrativa y

Financrera
Drrección Financiera Profesional

univers¡tario
2044 03

NIVET TÉCNICO

Dependencia Subdependencia 1 Subdependencia 2 Cargo Código G rado

Vicerrectoria Acadérnica
facultad Ciencias de la

Sa lud
Laboratorios

Técn¡co
Operativo

313 2 18

Dirección de Comun¡caciones
Estratégicas

Departamento de Medios
lnstrtucionales

fÉcnico
Operativo

313 2 17

rUl\lllQü.i l\riirlll
en conexión ter|torial

www.uniquindio.edu.co
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Es de anotar que para el momento de realizar la posesión en empleos se debe lener en
cuenta lo reglamentado por el Decreto 498 de 2020, "ARTÍCULO 2.2.5.3.2. PARÁGRAFO
20. Cuando la lista de elegibles elaborada como resullado de un proceso de selección esté
conformada por un número menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administración, antes de efectuar los respectivos nombramientos en período de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, deberá tener en cuenta el s¡gu¡ente orden de
protecc¡ón generado por:

'1. Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad.
2. Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos señalados en
las normas vigentes y la jurisprudencra sobre la materia.
3. Ostentar la condición de pre pensionados en los términos señalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condición de empleado amparado con fuero s¡ndical".

Finalmente es pertinente menc¡onar que la ¡nformación aquí consignada es la que reposa
en las bases de datos de la Univers¡dad del Quindío en la Dirección de Gestión Humana
para el 31 de julio del año 2023 y es un documento técnico que se presenta para análisis,
revisión y aprobación de la Comisión de Carrera Especial Universitaria.

Proyectó y Elaboró: Gloria Cristina Zuleta Rincón
Directora Administrativa de Gestión Humana

'.r l
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NIVET ASISTENCIAT

Dependencia Subdependencia 2 Subdependencia 3 Ca rgo Código Grado

Vicerrectoría
Admina5trativa y

tan¿nciera

Dirección de Gestión

Hu ma na

Secretaria

Ejecut¡va
4210 22

Viaerrectoría Académrca
Facúltad Cienci¿s Básicas y

fecñologias
Laboratorios

Auriliar
Admiñrstrativo

13

Vicerrectoría
Admini5trativa y

Financiera

D¡rección de Erenestar
lnstitucional

AuxiIar
Admin¡strativo

13

Vrcerrectoría de

Extensión y Desarrollo
Socia I

Dep¿rt¿mento de

Relaciones lnternecionales
e Interinstitucioñales

Secretaria 4178 13

Vrcerrectoria Académrca Facultad de EdLrcación

Programa de

Licenciatura en

Matemát¡cas
Secretaria 4174 16

Vicerrectoría Académrca

Biblioteca-CRAI (Centro de
Recurso de Aprendi¡aie e

lnvestigación)

Auxiliar
Admani5trativo

r -l 1l

15



Tel: (57) 6 735 9300 Ext 319
Garrera 15 Calle 12 Norte

Armenia, Quindío - Colombia
gestion hu mana@u niq u indio.edu.co

en conexiÓn territorial
Canera 1 5 Calle 12 Noñe Tel: (606) 7 35 98 00 Armania - Quindío - Colombia

www.uniouindio.edu.co
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