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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER 14 EMPLEOS VACANTES Y CONCURSO DE ASCENSO
PARA 6 PLAZAS DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO,”

El Rector de la Universidad del Quindio y Presidente de la Comisién Universitaria de
Carrera Especial de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 69 de la Constituciéon Politica,
Ley 30 del afio 1992, lo previsto en los acuerdos del Consejo Superior Nos. 005 del 28
de febrero del 2005, y en el Acuerdo del Consejo Superior No. 011 del 26 de agosto del
afo 2013 articulo 24, y

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica establece: “Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley
establecera un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecera la investigacién cientifica en las universidades oficiales y privadas y
ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la
educacion superior”.

B. Que la Ley 30 del afio 1992 “Por medio del cual se organiza el servicio publico de la

educacién superior”, en los articulos 28, 57 y 79, permite sustentar la existencia de la
facultad que tienen las universidades publicas para regular la carrera de su personal
administrativo, como funcién que se desprende necesariamente de la definicién de
autonomia, contenida en el articulo 28, en el cual se precisa que uno de los alcances
de dicha autonomia universitaria es la de "darse y modificar sus estatutos" y "adoptar
sus correspondientes regimenes".

C. Que el articulo 57, inciso tercero de la misma Ley, advierte con claridad que el

régimen especial de las universidades comprende la organizacién y eleccién de sus
directivas, la organizacion y eleccion del personal docente, la organizacién y eleccién
del personal administrativo, conceptos que en su sentido lato conllevan la facultad de
sefalar los sistemas de ingreso, seleccion, retiro, etc. es decir, el sistema de carrera.

D. Que el articulo 79 ibidem, indica los temas minimos que en asuntos de personal

administrativo debe contener el estatuto general, temas minimos que se refieren a
derechos, obligaciones, inhabilidades, prohibiciones, situaciones administrativas etc.
de acuerdo, con las normas vigentes en cada uno de esos asuntos.

E. Que en consecuencia de lo anterior, los estatutos no podran desconocer el articulo

125 de la Constitucién Politica, la cual ordena que los empleos publicos deben ser
provistos por concurso de méritos, teniendo en cuenta las demas normas vigentes
sobre las especificidades del régimen de dichos empleados publicos, que para la
Universidad del Quindio se encuentran sefialadas en el acuerdo del Consejo Superior
numero 011 del afio 2013 “Por medio del cual se expide el estatuto de personal
administrativo y de sistema de carrera especial para el personal administrativo de la
Universidad del Quindio”

F. Que el estatuto de personal administrativo, sefiala en su articulo 2, los principios y

criterios generales que debera desarrollarse para la carrera administrativa de la
Universidad, asi:
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‘lgualdad: Segun el cual el ingreso a los empleos de carrera en la Universidad se
brindaré en igualdad de oportunidades, sin discriminacién de ninguna Indole,
particularmente por motivos como credo politico, raza, religién o género.

Mérito: Segun el cual, el acceso a cargos de carrera en la Universidad y la Noma,
permanencia en los mismos, estaran determinados por la permanente demostracién
de las calidades académicas y la experiencia, el buen desemperfio laboral y la
observancia de buena conducta de los empleados que pertenecen a la carrera y-de
los aspirantes a ingresar a ella. La permanencia en los cargos de carrera especial
administrativa exige la calificacion satisfactoria en el desemperfio del empleo, el logro
de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la funcién publica y la
adquisicion de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma.

Cumplimiento: Todos los empleados deberén cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcién pablica universitaria y las funciones asignadas al empleo;

Evaluacién: La permanencia en los cargos exige que el empleado publico de carrera
especial administrativa se someta y colabore activamente en el proceso de
evaluacion personal e institucional, de conformidad con los criterios definidos por la
entidad;

Promocioén de lo publico: Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo, de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en
cada una de sus actuaciones y las de la Administracién Publica universitaria. Cada
empleado asume un compromiso con la proteccién de los derechos, los intereses
legales y la libertad de los ciudadanos.”

F. Que el citado acuerdo del Consejo Superior, preceptia en el articulo 8, entre las
funciones de la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA:

‘b. Aplicar segun lo dispuesto por el presente acuerdo ¥ las demas normas sobre la
materia, los lineamentos de los procesos de seleccion para la provisién de empleos
de carrera administrativa, sea por concurso abierto o cerrado sequn reglamento
expedido por la CUCEA”

G. Que el Acuerdo ibidem en el capitulo V “De los procesos de selecciéon y concurso’,
prescribe en los articulos 21, 22, 23 y 24, |o siguiente:

“CAPITULO V DE LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONCURSOS

ARTICULO 21: Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos piblicos de
carrera administrativa serén para todas las personas que acrediten los requisitos
exigidos para su desempefio y el CUCEA determinara mediante reglamento expedido
con antelacién, seguin el caso si procede por método cerrado o abierto.

ARTICULO 22: El empleado que haya desempefiado un cargo de carrera en calidad
de provisional, podré participar en el concurso del respectivo empleo, siempre y
cuando cumpla los requisitos que exige el mismo.

ARTICULO 23: Etapas del Proceso de Seleccion. El proceso de seleccién o concurso

comprenderd las siguientes etapas: la requisicion o convocatoria, el reclutamiento, la
preseleccion, la evaluacion integral (la aplicacién de pruebas o instrumentos de
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seleccién, la entrevista de seleccion, el anélisis integral de toda la informacién), la
publicacién de resultados, la retroalimentacion del proceso de seleccién, la
conformacién de la lista de elegibles, el periodo de prueba y la inscripcion en carrera.
Los concursos o procesos de seleccién seran adelantados por la Universidad a través
de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con ofras universidades
publicas, privadas o instituciones de educacién superior.

ARTICULO 24: De Ia requisicién o convocatoria. La Comisién Universitaria de Carrera
Especial Administrativa elaboraré el proyecto de convocatoria de acuerdo a los
requerimientos legales y parametros técnicos segun la naturaleza del empleo a
proveer, La Convocatoria para el concurso y sus modificaciones se haréd por acto
administrativo suscrito por el Rector y el presidente de la Comisién Universitaria de
Carrera Especial Administrativa.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administraciéon, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a
los participantes.”

H. Que, en acatamiento de la orden judicial emanada por el Juzgado Segundo
Administrativo Oral del Circuito de Armenia, dentro del medio de control de accién de
cumplimiento que cursa en el despacho con radicado numero 2013-411, en el que
actia como accionante: Fabio Cagua Castellanos (Sindicato de Trabajadores
administrativos Uniquindio) y demandado: Universidad del Quindio, se deben de
adelantar los respectivos procesos administrativos, tendientes a la implementacion de
réegimen de carrera especial al interior de la institucion.

I.  Que en cumplimiento del citado fallo judicial el Consejo Superior de la Universidad del
Quindio, profirié el acuerdo nimero 011 del 26 de agosto del afio 2013 “Por medio del
cual se expide el estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial
para el personal administrativo de la Universidad del Quindio”, al igual que el acuerdo
del Consejo Superior numero 073 del 17 de diciembre del afio 2018 “Por medio del
cual se crea el registro interno del sistema de carrera especial administrativa de la
Universidad del Quindio y se dictan otras disposiciones”. Asimismo, se realizo la
anotaciéon de inscripcion en el registro interno de los empleos publicos de carrera,
reportando, ademas, las plazas vacantes a la fecha de expedicién del acto
administrativo.

J. Que, en cumplimiento de lo anterior, la Universidad del Quindio, para la vigencia
2021, llevo a cabo convocatoria publica para proveer 21 empleos vacantes y concurso
de ascenso para 9 plazas de la planta administrativa, de los cuales, los 21 cargos
vacantes fueron suplidos en su integridad mediante el concurso publico abierto, y los
9O de ascenso fueron declarados desiertos.

K. Que, asimismo, para la vigencia 2022, se llevo a cabo convocatoria publica para
proveer 14 vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta administrativa,
de los cuales 14 cargos fueron suplidos en su integridad mediante el concurso publico
abierto y 1 cargo provistos mediante concurso de ascenso, por lo que fue declarado i
desierto los 5 restantes, mediante Resolucion de Rectoria niUmero 10652 del 19 de
enero del afio 2023.
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L. Que el Consejo Superior, en sesién del dia 14 de junio del afio 2022, aprobé los
siguientes acuerdos: numero 133 “Por medio del cual se determina la estructura
organica de la Universidad del Quindio y las funciones generales de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones" y nimero 134 “Por medio de la cual se
suprimen, crean y recategorizan unos empleos y en consecuencia se establece una
nueva planta de empleos administrativos de la Universidad del Quindio y se dictan
otros disposiciones” , modificado por el Acuerdo del Consejo Superior nimero 141 del
24 de octubre del afio 2023 "Por medio de la cual se modifica el Articulo décimo del
Acuerdo del Consejo Superior Numero 134 del afio 2022”.

M. Que en sesién ordinaria del 09 de agosto del afio 2023, la Comisién Universitaria de
Carrera Especial Administrativa - CUCEA, acordé convocar a concurso publico de
méritos, con el fin de proveer empleos vacantes de la planta administrativa de la
Universidad del Quindio para 14 plazas, y concurso de ascenso para 6 plazas, en
cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo del Consejo Superior nimero 011 del afio
2013, en especial, a las disposiciones anotadas en el articulo 8, literal b, y articulo 24,
al igual que atendiendo la programaciéon de concursos aprobado por el Consejo
Superior de la Universidad el Quindio y al “PLAN ANUAL DE VACANTES GESTION
DE TALENTO HUMANO - 2023" elaborado por la Direccién de Gestién Humana y
aprobado por la CUCEA (El cual hace parte integral del presente acuerdo). Para el
concurso abierto de méritos, se tuvo en cuenta; la necesidad, modernizacion,
eficiencia en el servicio, distribucion en los diferentes niveles jerarquicos (profesional,
técnico y asistencial) de manera proporcional; asimismo, cargos que en el momento
no se han provisto y se encuentran vacantes, también cargos del concurso de
ascenso adelantado en la vigencia anterior y que fueron declarados desiertos,
atendiendo las disposiciones sefialadas en el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019.
Ademas de lo anterior, se atendi6 a los lineamientos dispuestos en; la Circular de la
CNSC No. 20191000000157 del afio 2019 para los cargos a proveer por concurso
de ascenso, que estos no cuenten con funcionarios en propiedad y que existieran
funcionarios en carrera administrativa que pudieran optar por ellos, tanto por su
formacién académica, como por su experiencia laboral y conveniencia financiera.

N. Que la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA, en pleno

uso de sus facultades,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Convocar a concurso publico de méritos para proveer 14 empleos
vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta administrativa de la
universidad del Quindio, atendiendo los criterios de la parte considerativa.

ARTICULO 2°. Los principios y criterios generales que debera desarrollarse para la
carrera administrativa de la Universidad, seran los sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, y los descritos en el articulo 2 del acuerdo del Consejo Superior N°
011 del afio 2013, que corresponden a los siguientes: igualdad, mérito, cumplimiento,
evaluacién y promocién de lo publico.
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ARTICULO 3°. Las normas que rigen el concurso de méritos son las establecidas en el
articulo 69 de la Constitucién Politica, Ley 30 del afio 1992, acuerdo del Consejo
Superior N° 011 del 26 de agosto del afio 2013 “Por medio del cual se expide el estatuto
de personal administrativo y sistema de carrera especial para el personal administrativo
de la Universidad del Quindio”, la Resolucién 4275 del afio 2015 “Manual de funciones” y
sus modificaciones, Resolucién de Rectoria Planta Administrativa, Ley 909 del afio 2004,
Decretos reglamentarios y demas normas.

PARAGRAFO. El presente acuerdo, es norma reguladora del concurso y obliga tanto a
la entidad objeto de la misma, a la Institucién de Educacién Superior que desarrolle el
Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 4°. El Concurso publico de méritos abierto para proveer 14 vacantes, y el
concurso de méritos de ascenso para proveer 6 vacantes, pertenecientes al sistema de
carrera especial administrativa de la planta de empleos, atendiendo lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 23 del acuerdo del Consejo Superior No. 011 del afio 2013,
sera adelantado por una Institucién de Educacién Superior, plblica o privada, que se
encuentre certificada por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 5°. Las etapas del proceso de seleccion, de conformidad con el articulo 23
del estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial, son las siguientes:

1. Requisicién o convocatoria

2. Reclutamiento

3. Preseleccion

4. Evaluacion integral

4.1 Pruebas de competencias basicas

4.2 Pruebas de competencias funcionales

4.3 Pruebas comportamentales - Entrevista

4.4 Valoracion de antecedentes

5. Publicacion de resultados

6. Exhibicion (segun jurisprudencia de tutela de la Corte Constitucional, las jornadas
de exhibicién son requisito sine qua non para la materializacién del principio de
publicidad y contradiccién en los concursos de méritos)

7. Retroalimentacion del proceso de seleccién

8. Conformacion de la lista de elegibles

9. Periodo de prueba

10. Inscripcién en carrera

PARAGRAFO: Posteriormente, se desarrollara cada una de las etapas previstas en este
articulo.

ARTICULO 6°. Para participar en el proceso de seleccion se requiere:
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en
documento anexo (manual de funciones)
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3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que
persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de
elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 7°. Son causales de exclusién del proceso de seleccidn, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en el manual de funciones para el empleo al
cual aspire.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el concurso abierto
de meritos o de ascenso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
Institucion de Educaciéon Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

8. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos y/o de
ascenso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte que sea establecida.

9. Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

PARAGRAFO UNO: Las citadas causales de exclusién, se aplicaran al aspirante en
cualquier momento del proceso de seleccién, si se comprueba su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 8°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion
en el estado en que éste se encuentre.

ARTICULO 9°. Los niveles de los 14 empleos vacantes que se convocan en el concurso
publico de méritos abiertos y los 6 empleos vacantes que se convocan para el concurso
de ascenso son los siguientes:

NIVELES porcentaje por niveles | # cargos concurso abierto | # cargos concurso ascenso
PROFESIONAL 44% 6 3
TECNICO 16% 2 1
ASISTENCIAL 40% 6 2
TOTAL 100% : 14 6
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ARTICULO 10°. El proceso de seleccién sera divulgado en la pagina web de Ila
Universidad del Quindio, en el enlace Convocatorias de la institucion. Asimismo, en la
pagina institucional de la Institucion de Educacién Superior contratada para adelantar el
concurso.

PARAGRAFO: Toda la documentacién e informacién que se emita en desarrollo de la
convocatoria, permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 11°. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion
podra ser modificado o complementado, a solicitud del operador del concurso, o
directamente por la universidad, por circunstancias debidamente justificadas, la cual sera
oportunamente divulgado a través de la pagina web de la Universidad del Quindio, en el
enlace Convocatorias y en la pagina web institucional de la Institucién de Educacién
Superior, contratada para adelantar el concurso.

PARAGRAFO UNO: Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo
podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y
aplicacion de las pruebas. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas
inicialmente.

PARAGRAFO DOS: Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se
divulgaran por los mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de
Seleccion, sefialadas en el articulo 10, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

PARAGRAFO TRES: Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas seran publicadas por los mismos medios utilizados para la
divulgacion del Proceso de Seleccion, sefialadas en el articulo 10 del presente acuerdo
con por lo menos dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista
para su aplicacion. -

PARAGRAFO CUATRO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto
por el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 12°. Los aspirantes a las vacantes del concurso abierto de méritos y de
ascenso, realizaran su inscripcion en el aplicativo que disponga el operador del concurso
que sea contratado por la Universidad del Quindio. El cargue de documentos lo
realizaran los aspirantes por medio del aplicativo correspondiente los dias contemplados
en el cronograma general del concurso.

Para efectos de la inscripcion, el operador contratado, entregara a cada aspirante un PIN
O contrasefia para que compruebe a satisfaccion el cargue de la documentacion. La
Universidad seleccionada dispondra de todos los recursos necesarios para garantizar la
seguridad informatica durante el proceso.
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PARAGRAFO UNO: En el portal institucional de la Universidad del Quindio se dispondra
de un enlace que redireccionara a la plataforma dispuesta por el operador del concurso
de méritos abierto y de ascenso, para iniciar todas las fases del proceso

PARAGRAFO DOS: La Universidad seleccionada debera contar con un software
especializado para la ejecucion de concursos de méritos. Este programa tendra los
modulos para la inscripcién de los aspirantes, cargue de documentacion, interfaz de
comunicacién, capacidad para enviar mensajes a los aspirantes, moédulo de
reclamaciones y demas aspectos necesarios para la correcta ejecucion del concurso.

ARTICULO 13° El operador del concurso de méritos abierto y de ascenso, informara
tanto por la pagina institucional de la Universidad del Quindio, en el enlace
Convocatorias o la pagina web de la Institucién de Educacién Superior, operadora del
concurso, todas las etapas de la convocatoria.

ARTICULO 14°. La lista de los aspirantes inscritos por empleo para el concurso de
meéritos abierto o de ascensos, sera publicada en la pagina www.uniquindio.edu.co, en el
enlace Convocatorias, o en la plataforma dispuesta por el operador contratado por la
Universidad del Quindio para adelantar el proceso.

ARTICULO 15°. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009 y
el Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar en aspectos académicos o laborales, sin sujecién al sistema de niveles y grados
establecidos en la Educaciéon Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de |a Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo, brindar oportunidades para
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complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos.
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcién de los cursos de
induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos
de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.
Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Universidad del Quindio, objeto del Proceso
de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum - académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo. De conformidad, con el articulo 2.2.2.3.7., del Decreto Ley 1083 de 2015.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

* Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico respectivo.

* Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computar4 a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional.

* En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria y afines, la experiencia profesional para ese empleo se
computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacion superior, o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
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Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

La experiencia docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico
de funciones y competencias laborales de la entidad.

PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccion, la experiencia docente no sera
valida.

ARTICULO 16°. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum académico,
cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. De igual manera, debera
aportarse tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso.

PARAGRAFO UNO. - Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO DOS. - En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula
profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente
de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses, contados a partir del dia
en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberda presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785
de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espaniol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 1959
de 2000 2020, en concordancia con la Resoluciéon 7943 del 18 de octubre de 2022
emana por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
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aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO TRES: Certificaciones de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano. Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009,
compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacién laboral.

e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educaciéon informal. La educaciéon informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucién que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucién.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el nUmero total de horas por dia.

Se exceptian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasién de los procesos de seleccidon en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 17°. Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha

de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién de la totalidad del
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pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional.

PARAGRAFO UNO. - Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desemperiados

c¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Tiempo de servicio

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las
especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO DOS. - Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de
cedula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO TRES. - La experiencia acreditada mediante contratos de prestaciéon de
servicios, debera ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del
contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién, precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucién del
contrato (dia, mes y afio).

PARAGRAFO CUATRO. - En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o
actividad en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo
la gravedad del juramento.

PARAGRAFO CINCO. - Cuando se presente experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia
se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO SEIS. - Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesién ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CUCEA en pro de
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garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO SIETE. - Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucién No. 1959 de 3 de agosto de 2020, en concordancia con la Resolucion 7943
del 18 de octubre de 2022, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 18. -. Las definiciones y reglas contenidas en el presente Acuerdo, seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacién de
requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en
consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 del afio 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
dispuesto por el operador, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en
este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a
los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracién de antecedentes.

Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el aplicativo
dispuesto para tal fin, podran ser objeto de comprobacién por parte de la Universidad del
Quindio y/o institucién de educacién superior, que se contrate para el desarrollo del
CoNCurso.

PARAGRAFO. - La universidad o institucién de educacién superior contratada para el
efecto por la Universidad del Quindio, realizara la verificacién de requisitos minimos y la
valoracién de antecedentes teniendo como fecha de corte, el cronograma que se genere
para tal fin.

ARTICULO 19. - Los documentos que se deben adjuntar escaneados en el aplicativo
dispuesto para tal fin, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos, como para la
prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de
identificacion con fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de
materias del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio
exigidos en el Proceso de Seleccion, para ejercer el empleo al cual aspira y la
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal,
debidamente organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas
antigua.
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4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva instituciéon publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua.

Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta, para la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

PARAGRAFO UNO. - El cargue de los documentos es una obligaciéon a cargo del
aspirante y se efectuara Unicamente a través del aplicativo, dispuesto para dicha labor.
Una vez realizada la inscripcion, la informacion cargada en el aplicativo para efectos de
la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes, es
inmodificable.

PARAGRAFO DOS. - Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite
los requisitos minimos de que trata este articulo, se entendera que desiste de continuar
en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello
pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO TRES. - Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesién del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 20. - La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el
empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una
condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro
del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la Universidad del
Quindio, realizara a todos los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el manual de funciones de la Universidad del Quindio, con el fin de
establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el aplicativo dispuesto por la institucién de
educacion superior contratada para adelantar el concurso, de acuerdo al cronograma
establecido para tal fin, lo cual sera publicitado tanto en la pagina web del a Universidad
del Quindio, como en la pagina de la institucién de educacion superior, operadora del

concurso.
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Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en el manual de funciones de la Universidad del Quindio
cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran admitidos para continuar en
el proceso de seleccion, y aquellos que no cumplan con todos los requisitos rninimos
establecidos, seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

ARTICULO 21°. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en
la pagina web de la Universidad del Quindio, y en la pagina de la universidad o
institucién de educacion superior contratada, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 22°. Las reclamaciones con ocasiéon de los resultados de la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a través
del aplicativo dispuesto para tal fin, por la institucion de educacion superior, operador del
concurso, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las declaraciones seran comunicadas a los participantes a través de
los canales institucionales (correo electrénico), dentro de los dias (10) dias siguientes a
la reclamacion, término que podra ser prorrogado por diez (10) dias mas, atendiendo el
numero de reclamaciones que se hayan presentado; lo cual debera estar debidamente
soportado y comunicado en la pagina web, tanto de la Universidad del Quindio como del
operador del concurso, al menos con dos (2) dias habiles antes del vencimiento del
término inicial.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones, no procede ningun recurso.

ARTICULO 23°. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al
cual se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web de la Universidad del
Quindio o del operador contratado para tal fin.

ARTICULO 24°. La Universidad del Quindio o la institucién de educacién que se contrate
para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web y/o el aplicativo
dispuesto para ello, el listado de aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de
requisitos minimos de los procesos de seleccion (abierto de méritos o de ascenso), al
igual que la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

ARTICULO 25°. Los aspirantes deben revisar las recomendaciones para las pruebas
que emita la institucion de educacion superior contratada, con el fin de dar a conocer de
manera detallada las instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas, seran calificadas y/o
evaluadas en el Proceso de Seleccion.
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ARTICULO 26°. Las pruebas escritas previstas en los procesos de seleccion (abierto de
méritos o de ascenso), serdn aplicadas en las instalaciones de la Universidad del
Quindio en la ciudad de Armenia Quindio de manera exclusiva. En consecuencia, los
aspirantes deberan adelantar los tramites y gestiones necesarias para su traslado,
siendo su responsabilidad Unica garantizar la asistencia a la prueba de manera oportuna.

ARTICULO 27°. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo del Consejo Superior
N°011 del 26 de agosto del afio 2013 “Por medio del cual se expide el Estatuto de
Personal Administrativo y sistema de carrera especial para el personal administrativo de
la Universidad del Quindio”, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacién de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefar con efectividad las funciones de
un empleo o cuadro funcional de empleo. La valoracién de estos factores, se efectuara a
través de medios técnicos, lo cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad.

ARTICULO 28°. Las pruebas se aplicaran para los empleos de los diferentes niveles,
convocados en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de
ellas, clasificadas en concurso pulblico de méritos abierto y concurso de ascenso,
conforme a los siguientes cuadros:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias basicas y

funcionales Eliminatoria 65 % 60.00

Competencias
comportamentales Clasificatoria 20% No aplica

(Entrevista)
Valoracion de Clasificatoria 15% No aplica
antecedentes

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de orientacién se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante identifique la forma de como sera
calificada su prueba, lo cual sera realizado y se dara a conocer por la institucion de
Educacion Superior, contratada para tal fin.

ARTICULO 29°. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, aptitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos
adquiridas o construidas para tal fin.
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PARAGRAFO UNO: Las pruebas sobre competencias basicas, evalia en general los
niveles de dominio sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al
servicio del Estado y para un empleo especifico, debe conocer o tener.

PARAGRAFO DOS: Las pruebas de competencias funcionales estan destinadas a
evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la
capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se define con base en el
contenido funcional del mismo. Permite establecer ademas del conocimiento, la relacion
entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

PARAGRAFO TRES: Las pruebas de competencias comportamentales — entrevista,
estan destinadas a obtener una medida de las variables psicologicas personales de los
aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidas por
la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO CUATRO: Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el sesenta y cinco
por ciento (65%) asignado a esta prueba, seglin lo establecido en articulo 28 del
presente Acuerdo. Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de
60,00 puntos. en virtud de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no
continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y
por tanto seran excluidos.

Las pruebas sobre competencias comportamentales (entrevista), tendran caracter
clasificatorio y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo
28 del presente Acuerdo, la entrevista, se realizara en la prueba prevista por el operador
del concurso, en las instalaciones de la Universidad del Quindio, no inferior a los cinco
(5) dias habiles siguientes, y sélo sera aplicada para aquellos que hayan superado las
pruebas eliminatorias.

La entrevista, se realizara en la prueba prevista por el operador del concurso, en las
instalaciones de la Universidad del Quindio, no inferior a los cinco (5) dias habiles
siguientes, y sélo sera aplicada para aquellos que hayan superado las pruebas
eliminatorias.

ARTICULO 30°. Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccidn son de caracter
reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique el operador
contratado para adelantar los procesos de selecciéon en desarrollo de las reclamaciones
que se generen con la valoraciéon de las pruebas.

ARTICULO 31°. Las fechas para la publicacién del resultado de las pruebas sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
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de la Universidad del Quindio, en el enlace Convocatorias y/o en la pagina web de la
Institucién de Educacion Superior, contratada para adelantar el concurso.

ARTICULO 32°. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las
pruebas aplicadas en el proceso de seleccion solo seran recibidas por el mecanismo
dispuesto por el operador contratado para realizar los concursos de méritos.

PARAGRAFO: EI plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados.

ARTICULO 33°.Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de
acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento que sea establecido por el
operador, en todo caso se debera garantizar el derecho al debido proceso, y defensa
entre otros de indole constitucional

PARAGRAFO UNO: El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin
que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

PARAGRAFO DOS: La propiedad intelectual de las pruebas disefiadas sera del
operador, sin embargo, debera otorgarse a la Universidad del Quindio una licencia no
exclusiva para determinados fines de conformidad con los términos establecidos en el
Pliego de Condiciones. El aspirante solo podra utilizar las pruebas para la consulta y
tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

PARAGRAFO TRES: La propiedad intelectual de las pruebas disefiadas sera del
operador, sin embargo, debera otorgarse a la Universidad del Quindio una licencia no
exclusiva para determinados fines de conformidad con los términos establecidos en el
Pliego de Condiciones. El aspirante solo podra utilizar las pruebas para la consulta y
tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

La reclamacién se podra durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de
educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. En la fecha que disponga el operador contratado para adelantar el
concurso de ascenso y el concurso abierto de méritos para el ingreso a la carrera
especial administrativa de la Universidad del Quindio, la misma, debera ser informada
con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, a través de su pagina web.

ARTICULO 36°. Los resultados definitivos de las pruebas basicas, funcionales y
comportamentales, se publicaran a través de pagina web, que disponga el operador

,/Eﬁt UNIQUINDIO, en conexion territorial

ﬁ ; Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 3593 00 Armenia - Quindio - Colombia




VIGILADA MINEDUCACION

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO»

Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDITACION

COMISION UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA — CUCEA

ACUERDOW:.w ~ - (101
09 AGOD 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER 14 EMPLEOS VACANTES Y CONCURSO DE ASCENSO
PARA 6 PLAZAS DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO,”

contratado para adelantar el concurso de ascenso y el concurso abierto de méritos para
el ingreso a la carrera especial administrativa de la Universidad del Quindio

ARTICULO 37°. La prueba de Valoracién de Antecedentes es un instrumento de
seleccion, que evalua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral
del aspirante con relacion al empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la Instituciéon de educacion
superior contratada para el efecto por la Universidad del Quindio, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes para participar en el
proceso de seleccion al momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes,
seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba
de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendrén en cuenta lo
establecido en esta convocatoria y en especial el articulo 16° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 15 a 23 de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. Para la puntuacion de los factores de la prueba de valoracion de
antecedentes, el valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno,
conforme a la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracién de antecedentes
Factores Experiencia Educacion Total
Nivel Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién | Educacion
Profesional | Profesional | Relacionada Laboral Formal para el informal
Relacionada Trabajoy
el
Desarrollo
Humano
Profesional 30 15 N.A N.A 40 5 10 100
Técnico y N.A N.A 40 10 30 10 10 100
Asistencial
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ARTICULO 40°.Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los
criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido para cada empleo, conforme al respectivo manual de funciones,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo:

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a) Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacién | Profesional
Profesional 40 25 20 15

b) Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 30 puntos.

Titulo Profesional | Especializacion | Tecnélogo | Especializaciéon | Técnico | Bachiller
Nivel Tecnolégica Técnico
Técnico 10 20 30 20 20 No se
puntua
Asistencial No se 20 30 20 30 No se
puntia puntua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de programas Puntaje Puntaje
certificados Nivel Profesional Nivel Técnico y
Asistencial
5 6 mas 5 10
4 4 8
3 3 6
2 2 4
1 1 2

3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,
tanto para los cargos del nivel técnico y asistencial, como para el nivel profesional, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
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Entre 120 y 159 horas

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

N 0o

Hasta 39 horas

PARAGRAFO UNO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

PARAGRAFO DOS. En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion
relacionados con las funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los
cursos de induccion, reinduccion, ni los cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°. Para los criterios valorativos que punttan la experiencia en la prueba de
valoracion de antecedentes, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

Numero de meses de experiencia Puntaje maximo
profesional relacionada
49 meses 0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
Numero de meses de experiencia Puntaje maximo
profesional
49 meses 0 mas 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3
Entre 1y 12 meses 1

Nivel Técnico y Asistencial:

Numero de meses de experiencia Puntaje maximo
relacionada
49 meses o0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
Numero de meses de experiencia Puntaje maximo
Laboral
49 meses 0 mas 10
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Entre 37 y 48 meses

Entre 25 y 36 meses

Entre 13 y 24 meses

N|A[O|

De 1 a 12 meses

PARAGRAFO UNO: El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el
articulo 39° del presente Acuerdo para cada nivel.

PARAGRAFO DOS: Cuando se presente experiencia adquirida de manera
simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO TRES: Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO CUATRO: El resultado final de la prueba de Valoracion de
Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. La publicacién de los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes, se realizara en la fecha que disponga el operador de los concursos, la
cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
respectiva pagina web.

PARAGRAFO: En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se
informara al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y
experiencia) y la discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la institucién de
educacién superior contratada para adelantar los procesos de seleccion, y se publicara a
través de su pagina web.

PARAGRAFO UNO: El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados.

PARAGRAFO DOS: La Institucion de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la)
peticionario(a). Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de
educacioén superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y
masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra la decisiéon que resuelve las
reclamaciones no procede ningun recurso.
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ARTICULO 44°. En la fecha que disponga el operador contratado para adelantar los
procesos de seleccion, informara con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina web la respuesta a las reclamaciones presentadas.

ARTICULO 45°. Los resultados definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes,
se publicaran en la pagina web del operador contratado para realizar los procesos de
seleccion, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.

ARTICULO 46°. La institucién de educacion superior contratada para adelantar los
procesos de seleccion, podra adelantar actuaciones administrativas sancionatorias por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion,
ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

PARAGRAFO UNO: La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira
en los términos del Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. El resultado de las actuaciones administrativas puede
llevar a la invalidacion de las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas
investigaciones.

PARAGRAFO DOS: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
comprueba fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de
materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de
elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Universidad del Quindio, de
oficio o a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe
por parte del operador del concurso, que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo lii del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, con el acompafiamiento permanente de la institucién de educacién
superior contratada para adelantar el proceso respectivo.

LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. Los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos y de ascenso,
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conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, se publicaran en la pagina
www.uniquindio.edu.co, en el enlace Convocatorias, y en la plataforma dispuesta
por el operador contratado por la Universidad del Quindio para adelantar el
proceso.

ARTICULO 49°. La institucién de Educacién Superior contratada para adelantar
los procesos de seleccion, consolidara los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
méritos y de ascenso, y la Universidad del Quindio conformara la lista de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente
Proceso de Seleccion, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la
conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

4. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,
en atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira mediante sorteo con la citacién
de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.-.

ARTICULO 51°. A partir de la fecha que disponga la Universidad del Quindio, se

publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de
los empleos ofertados.
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ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal podra solicitar a la Universidad del Quindio, de conformidad con el literal C del
Articulo 10 del Acuerdo del Consejo Superior N°011 del 26 de agosto de 2013. la
exclusion de la lista de elegibles de las personas que hubiesen sido incluidas sin reunir
los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de reglamentos
que regulen la carrera especial para el personal administrativo de la Universidad del
Quindio o hechos que vayan en contra del ordenamiento legal vigente.

PARAGRAFO: Recibida en término la anterior solicitud, la Universidad adelantara el
tramite administrativo, y excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar alguna situacion
prevista en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad de
oficio o a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira
de la lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos y de ascenso,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la Universidad del Quindio, de
oficio, a peticién de parte o como producto de las solicitudes de correccién de resultados
o datos y reclamaciones presentadas y resueltas, adicionandola con una o mas personas
o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele
en el puesto que le corresponda, labor esta que debera ser acompanada con el operador
del concurso contratado para tal fin.

La Universidad del Quindio, una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma. La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y
decidira en los términos del Capitulo | del Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuando vencidos los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion en la pagina www.uniquindio.edu.co, en
el enlace Convocatorias, y en la plataforma dispuesta por el operador contratado por la
Universidad del Quindio para adelantar el proceso, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, o cuando las reclamaciones interpuestas
en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 55°. Las listas de elegibles se recompondran de manera automatica, una vez
los elegibles tomen posesién del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no
acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista de elegibles, conforme al presente acuerdo.

ARTICULO 56°. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 del afio 2019, por regla
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general, las listas de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de
la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcién, de las listas de elegibles
para los empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién, ocupados por
servidores en condicién de pre - pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)
afos contados a partir de su firmeza total, de conformidad con las disposiciones del
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

ARTICULO 57°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién en la pagina web de la Universidad del Quindio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, alos [} § AGD 7023

\

POLANIA OBANDO
Presidente de la CUCEA

—

NOMBRES Y APELLIDOS n FIRMA

A\
Claudia Patricia Bernal Rodriguez - Secretaria General Wm
Victor Alfonso Vélez Mufioz — Director Juridico M

Nathalie Gallego Arturo — Profesional de la Direccién Juridica wi) -
Gloria Cristina Zuleta Rincén — Directora de Gestién Humana /

Proyecto:

=i
Revisé: Victor Alfonso Vélez Mufioz Director Juridico //M

INTEGRANTES DE LA CUCEA

Luis Fernando Polania Obando

Claudia Patricia Bernal Rodriguez wm
Elaboré y Aprobé:

Luis Nevio Jaramillo Macias

Adalberto Lopez Gonzalez

Mildred Eugenia Gutiérrez Moreno

1L of

Los grriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes y lo é%contramos ajustado en
términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, pbr lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma respectiva.
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INTRODUCCION

Dentro de las herramientas de gestion del talento humano se encuentra técnicamente
establecido el Plan Anual de Vacante (PAV), el cual constituye una herramienta de medicion
que permite conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles
en la Universidad del Quindio, esta informacién facilita la planificacion de los concursos de
mérito para proveer dichos cargos e incidir en la planeacion del recurso humano y la
formulacion de politicas.

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las
entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos
y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la
administracion pulblica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su
trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los
derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

El PAV, aporta la informacién sobre empleos en vacancia definitiva en la Universidad del
Quindio, respecto de la planta de personal y que pueden ser provistos en la vigencia 2023,
para su construccion, se tienen en cuenta las conformadas por el total de vacantes de
carrera administrativa asignadas en: provisionalidad, encargo y sin proveer, todas por nivel
jerarquico; teniendo en cuenta la normatividad vigente, la disponibilidad presupuestal y los
lineamientos v directrices de la Universidad, con el fin de garantizar la adecuada prestacion
del servicio y por consiguiente la eficiente gestién de la Institucion.

De esta manera el PAV se consolida como el instrumento que mide los cargos disponibles
de la Universidad del Quindio para que, de esta manera la Comision Universitaria de
Carrera Especial Administrativa (CUCEA), trabaje en el desarrollo y ejecucion de los
concursos de meritos.

1. OBJETIVO GENERAL
Identificar y actualizar la informacion sobre los empleos vacantes en la planta administrativa
de la Universidad del Quindio, con el propdsito de planificar la provision de los cargos
durante la vigencia fiscal, para que las diferentes dependencias de la Universidad del

Quindio cuenten con el personal idoneo para el logro de los objetivos y las metas
institucionales.

11 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Presentar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal
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e Garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan.
e Actualizar la informacién de las vacancias en la medida en que se vayan cubriendo
las mismas o se generen otras.

2. MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes de la Universidad del Quindio se fundamenta de acuerdo a lo
establecido en la siguiente normatividad:

e Acuerdo del Consejo Superior N°011 del 26 de agosto de 2013 “Por medio del cual
se expide el estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial para
el personal administrativo de la Universidad del Quindio”

e Literal b) del Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el cual establece: Elaborar el plan
anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
informacion que sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la
formulacién de politicas

¢ Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG: El cual permite dirigir, planear,
ejecutar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la gestiéon institucional de las
entidades publicas, en términos de calidad e integridad del servicio para generar
valor publico.

o A.C.S. 011 DEL 2013, Articulo 12: La Direccion de Gestién Humana o quien haga
sus veces debera elaborar y actualizar anualmente planes de provision del talento
humano que tengan el siguiente alcance:

v Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el
fin de atender las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de
sus competencias.

v Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

v Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores, cuya proyeccion se debera remitir a las areas responsables de la
elaboracién del presupuesto anual en las fechas previstas para ello.

» A.C.S. 011 DEL 2013. Articulo 11 literal b: “Elaborar el plan anual de vacantes y
programacion de los concursos y presentarlo a la Comisién Universitaria de Carrera
Especial Administrativa para su aprobacion”
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3. DEFINICIONES (A.C.S. 011 DEL 2013)

Vacancia Definitiva: Para efecto de provision, se considera que un empleo esta vacante
definitivamente:

a) Por renuncia regularmente aceptada

b) Por declaratoria de insubsistencia

c) Por destitucion

d) Por revocatoria del nombramiento

e) Por retiro del servicio con pension de jubilacién, de vejez a invalidez
f) Por traslado o ascenso

g) Por declaratoria de nulidad del nombramiento

h) Por mandato judicial

i) Por declaratoria de vacante en los casos de abandono del empleo
j) Por muerte

Vacancia Temporal: Para efecto de la provision de empleos, se produce vacancia temporal
cuando quien lo desempefia como titular se encuentra:

a) En vacaciones.

b) En licencia.

c) En comision, salvo en la de servicio.

d) Cuando se encarga al empleado de otro empleo desligandolo de las funciones que

ejerce
e) En los casos de suspension en el gjercicio del empleo
f) Por incapacidad médica expedida por la entidad competente

FORMAS DE PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEO:

Nombramiento Provisional: Entiéndase por nombramiento provisional aquel que se
realiza para proveer de manera transitoria un empleo de carrera, con personal no
seleccionado mediante el sistema de méritos.

Encargo: Corresponde a la designacion temporal de un empleado de carrera para asumir,
total o parcialmente, las funciones de otro empleo de carrera vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, de carrera y de los de libre nombramiento y remocion.
desvinculandose o no de las propias de su cargo. El encargo constituye una de las formas
de provision transitoria de los empleos de carrera y de los de Libre Nombramiento y
Remocion.

Mientras las vacantes son provistas de manera definitiva mediante concurso de mérito, se
continuara con la provisién transitoria de empleo mediante la figura de encargo prevista en
el articulo 17 de Acuerdo del Consejo Superior 011 de 2013, Estatuto de Personal
Administrativo y Sistema de Carrera Especial para el Personal Administrativo de la
Universidad del Quindio y reglamentada mediante la Resolucién de Rectoria No. 9769 del
18 de Agosto del 2022, “Por medio de la cual se adopta un procedimiento para la provision
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de empleos mediante encargo, para los funcionarios con derechos de carrera especial
administrativa de la planta de personal de la Universidad del Quindio”.

Asi mismo de manera excepcional y unicamente cuando no fuere posible su provision a
través de encargo con servidores publicos de carrera administrativa se llevaran a cabo
nombramientos provisionales.

4. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS
FUNCIONES:

Segun lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, los empleos de las entidades u
organismos del orden nacional se encuentran clasificados en los siguientes niveles
jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel
Asistencial, lo anterior ateniendo a la naturaleza general de sus funciones, las competencias
y los requisitos exigidos para su desempefio:

» Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.

» Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la Rama
Ejecutiva del orden nacional.

» Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o
profesion, diferente a la formacion técnica profesional y tecnologica, reconocida por
la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision, control y desarrollo de actividades en areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales

* Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores tecnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

« Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

5. RESPONSABILIDAD

La responsabilidad en la elaboracion y presentacion del Plan Anual de Vacantes y su
actualizaciéon cada vez que se produzcan las mismas, estara a cargo de la Direccién de
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6. METODOLOGIA

El Director Administrativo (a) de Gestién Humana de la Universidad del Quindio debera
anualmente presentar el Plan Anual de Vacantes o cuando el Rector de la Universidad asi
lo requiera.

En caso de adelantar un concurso de méritos, el PAV, debera presentarse con corte a la
fecha en la cual se empezara a realizar el proceso, con el fin de tener informacion idonea
para la toma de decisiones.

7. DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO:

El Plan Anual de Vacantes, busca mantener actualizada toda la informacion concerniente
a la planta de personal vigente de la Universidad del Quindio, detallando el numero de
vacantes que se presentan, clasificados por nivel jerarquico.

Vale indicar que la informacion sobre las vacancias se actualiza en la medida en que se
vayan cubriendo las mismas o se generen otras y de esta manera se podra establecer
cuales son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la
entidad.

8. ANALISIS DE LA PLANTA

Dentro de las funciones asignadas al maximo organismo de direccion y gobierno de la
Universidad del Quindio, a través del Acuerdo del Consejo Superior N° 005 de 2005, se
encuentra la de definir la estructura organizacional académica, administrativa y financiera
de la Institucion, razon por la cual a través del Acuerdo del Consejo Superior No.133 del 14
de junio de 2022 se establece la estructura organica de la Universidad del Quindio y las
funciones generales de sus dependencias y se dictan otras disposiciones, dicho acto
administrativo modifico la estructura organica de la institucion, la cual a partir de la fecha de
expedicion desarrolla el modelo burocratico piramidal con enfoque a resultados de creacion
de valor publico y fundamentado en procedimientos organizacionales armonizados con ella,
enfocados a sus ejes sustantivos de docencia, investigacion y extension con el respaldo de
los procesos estratégicos y de apoyo, en el marco de un sistema de control interno de
gestion y resultados, de acuerdo con las recomendaciones del estudio técnico elaborado
en el ano 2021 y 2022, es asi que la planta de personal administrativo paso de contar con
345 cargos administrativos a 453.

Es importante anotar que la Universidad del Quindio cuenta con: planta estructural o
funcional para los empleos de los niveles Directivo, Asesor y Profesional. Entre tanto, los
demas empleos del nivel técnico y todos los del nivel asistencial se conforma como planta
global o flexible. Esto quiere decir que tanto el nivel directivo como el nivel profesional se
conforma en planta estructural, esto es, asignados a una dependencia y proceso. La planta
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global para el nivel técnico y asistencial permite la movilidad horizontal y el traslado entre
dependencias y procesos con un acto administrativo simple, que no hara necesaria la
modificacion del manual de funciones.

La conformacion de una planta global o flexible para los empleos de los niveles técnicos y
asistencial, son una excelente manera de difundir las habilidades y destrezas adquiridas
en cada cargo para difundirlas horizontalmente de acuerdo a las necesidades del servicio.
Esto quiere decir que los empleos que hacen parte de la planta global o flexible tienen
funciones genéricas que podran desempefiar en las distintas dependencias de la
universidad y asignados a los diferentes procesos.

Mediante el Acuerdo del Consejo Superior No 134 del 14 de junio de 2022, se suprimieron,
se crearon y se recategorizaron unos empleos y como consecuencia se establecio una
nueva planta de empleos administrativos en la Universidad del Quindio, que posteriormente
fue modificada por el Acuerdo del Consejo Superior No 137 “Por medio del cual se modifica
y corrige unas disposiciones del acuerdo del consejo superior no. 134 del 14 de junio de
2022 "Por medio del cual se suprimen, crean y recategorizan unos empleos y en
consecuencia se establece una nueva planta de empleos administrativos de la Universidad
del Quindio y se dictan otras disposiciones” asi:

e Se suprimieron

NIVEL TOTAL
Directivo 4
Asesor 12
Profesional 14
Técnico 10
Asistencial 22
TOTAL 62

e Se crearon

NIVEL TOTAL
Directivo 35
Profesional 96
Técnico 11
Asistencial 28
TOTAL 170

e Se recategorizaron:

NIVEL TOTAL
Directivo 2
Profesional 37
Técnico 35
Asistencial 98
TOTAL 172
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» Se recategorizan y cambiaron de denominacién:

NIVEL TOTAL
Profesional 14
Asistencial 18
TOTAL 32
o Se cambiaron de denominacién:
NIVEL TOTAL
Asistencial 1
TOTAL 1
+ Se pasaron igual:
NIVEL TOTAL
Directivo 45
Asesor 1
Profesional 4
Técnico 13
Asistencial 15
TOTAL 78

Plan Anual de Vacantes

Posteriormente mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 155 del 28 de julio del 2023,
se suprimio y se creo un cargo de la planta de personal administrativa de la Universidad del

Quindio, asi:

e Se suprime:

DENOMINACION cODIGO | GRADO TIPO CANTIDAD
Director de Centro 0095 07 LNyR 1

¢+ Se crea:
DENOMINACION cODIGO | GRADO TIPO |CANTIDAD
~Jefe de Oficina 137 13 LNyR 1

La planta administrativa de empleos de la Universidad del Quindio, actualmente esta
conformada por un total de cuatrocientos cincuenta y tres (453) cargos, distribuidos en los
siguientes niveles:
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NIVEL CANTIDAD | PARTICIPACIPACION

Directivo 82 18,10%
Asesor 1 0,22%

Profesional 1561 33,33%
Técnico 59 13,02%
Asistencial 160 35,32%
TOTAL 453 100%

Tabla 1. Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023
Fuente: Direccion de Gestion Humana

CANTIDAD

0

50

Planta de Personal por Niveles

100 150 200

m ASISTENCIAL ® TECNICO @ PROFESIONAL ®ASESOR @ DIRECTIVO

Figura 1. Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023
Fuente: Direccion de Gestion Humana

La planta de empleos administrativa de la Universidad de Quindio, se distribuye segun el

tipo de cargo, asi:

TIPO DE VINCULACION CANTIDAD PORCENTAJE
Carrera Administrativa 354 78%
Libre Nombramiento 60 13%

De Periodo 39 9%
TOTAL 453 100%

Tabla 2. Matriz Planta de Personal Fecha de Corte 31 de Julio de 2023

Fuente: Direccion de Gestion Humana

De los cuatrocientos cincuenta y tres (453) cargos de la planta de empleos administrativos
de la Universidad del Quindio, trescientos cincuenta y cuatro (354) son de carrera

b

“par
i

admlmstratlva los cuales se encuentran distribuidos de la S|gu1ente forma:
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TIPO DE VINCULACION CANTIDAD | PORCENTAJE
En Encargo 24 6,78%
En Propiedad 47 13,28%
En Provisionalidad 226 63,84%
En periodo de prueba 12 3,39%
Vacantes temporales con funcionarios en provisionalidad 26 7,34%
Vacantes definitivas 16 4,52%
Pendientes por posesion concurso 2022 3 0.85%
TOTAL 354 100%

Tabla 3. Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023
Fuente: Direccion de Gestion Humana

De los trescientos cincuenta y cuatro (354) cargos de carrera administrativa antes
mencionados, setenta y cuatro (74) de ellos estan provistos con funcionarios inscritos en el
Registro Interno del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Universidad del
Quindio, vinculados de la siguiente manera:

TIPO DE VINCULACION CANTIDAD PORCENTAJE
En Propiedad 47 64%
En Encargo 24 32%
En Comision 3 4%
TOTAL : 74 100%

Tabla 4. Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023
Fuente: Direccion de Gestion Humana

De los trescientos cincuenta y cuatro (354) cargos de carrera administrativa, doscientos
sesenta y cuatro (264) cargos se encuentran ocupados por funcionarios en provisionalidad
en vacantes definitivas, vacantes definitivas (que no se encuentran ocupados actualmente)
y encargos, asi:

DETALLE POR SITUACION DEL CARGO | TOTAL CARGOS PARA CONCURSO
Provisionales en vacantes definitivas 226
En encargo .
Vacantes 16
TOTAL VACANTES 264

Tabla 5. Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023
Fuente: Direccion de Gestion Humana
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Los doscientos sesenta y cuatro (264), cargos aptos para salir a concurso de méritos, se
distribuyen por niveles asi:

Plan Anual de Vacantes

EN TOTAL
NIVEL PROVISIONALES | VACANTES POR PORCENTAJE
ENCARGO
NIVELES
' Profesional 101 9 5 115 43,56%
| Técnico : 34 3 6 43 16,29%
| Asistencial | 91 4 11 106 40,15% }‘
LTOTAL ] 226 16 22 264 100,00% ‘

L
Tabla 6. Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023

Fuente: Direccion de Gestion Humana

Teniendo en cuenta que para el presente afio se deben sacar a concurso de méritos un
total de 20 cargos y que como se enuncié anteriormente, el 30% de ellos debe ofertarse en
concurso de ascenso, se determina que 14 cargos deben presentarse para concurso abierto
y 6 cargos para concurso de ascenso, por lo tanto una vez realizado el analisis con la tabla
anterior que establece los porcentajes por cada uno de los niveles y asi sacar de manera
proporcional los cargos que se deben ofertar por niveles, a continuacion presenta la relacion
de numero de cargos por niveles que se debe ofertar:

porcentaje por # cargos concurso # cargos concurso
NIVELES niveles abierto ascenso
PROFESIONAL 44% 6 3
TECNICO 16% 2 i
ASISTENCIAL 40% 6 2
TOTAL 100% 14 6

Tabla 6. Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023
Fuente: Direccion de Gestion Humana

9. ACCIONES:

La Universidad del Quindio en aras de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente plan
anual de vacantes, tendra en cuenta como acciones las siguientes:

- Elaborar Listas de Vacantes definitivas, provisionales en vacantes definitivas y
encargos

- Seleccionar el operador para la realizacion del concurso de méritos

- Realizar el concurso de méritos con todas sus etapas

- Nombrar a las personas que hayan superado las etapas del concurso, de acuerdo
al orden dispuesto en la lista de elegibles.
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10. PRODUCTOS

Con la ejecucion del presente plan, la Universidad del Quindio genera los siguientes
resultados y/o productos:

- Listado de vacantes definitivas actualizado
- Listado de provisionales en vacantes definitivas
- Listado de cargos en encargo

11. INDICADORES

- Documentos aprobados, socializados e implementados

- Proceso de contratacion para la implementacion del concurso de méritos

- Nombramiento y posesion de los funcionarios que hayan superado el periodo de
prueba.

Programacion de los Concursos:

La Direccion de Gestion Humana, siendo el area encargada del talento humano en la
administracion Universitaria, y en atencion al articulo 11 del Acuerdo del Consejo Superior
No. 011 del 2013 que en su literal b) expresa: “Elaborar el plan anual de vacantes y
programacion de los concursos y presentarlo a la Comision Universitaria de Carrera
Especial Administrativa para su aprobacion”.

Conforme al cronograma aprobado por la CUCEA y presentado para dar cumplimiento a
fallo judicial ordenado dentro del medio de control de accion de cumplimiento que cursa en
el juzgado segundo administrativo oral del circuito de Armenia bajo el radicado 2013-411,
la programacion realizada para proveer los cargos a concurso en el afo 2023 es de 20
cargos.

De acuerdo a lo anterior, para la vigencia 2023 se tiene previsto suplir veinte (20) vacantes
y teniendo en cuenta la circular 20191000000157 del 18 de diciembre del 2019, donde se
establecen los lineamientos para dar cumplimiento al articulo 29 de la Ley 909 del 2004,
modificado por el articulo 2°. De la Ley 1960 de 2019, respecto de los concursos de ascenso
(cerrados), de las 20 vacantes se convocara el 30% de las vacantes para concurso de
ascenso, lo que corresponde a 6 vacantes para ascenso y las restantes 14 para concurso
abierto de meéritos.

Para establecer los cargos que se consideran, deben salir a concurso de ascenso se
tuvieron en cuenta los criterios establecidos en la circular antes mencionada, para este caso
en particular, se tuvo en cuenta que se presentaran para ascenso cargos de los diferentes
niveles Profesional , Técnico y Asistencial de manera proporcional, de acuerdo a los cargos
vacantes que no cuentan con funcionario en propiedad, y de igual manera que para estos
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existieran funcionarios en carrera administrativa que pudieran optar por ellos, tanto por su
formacion académica, como por su experiencia laboral y conveniencia financiera.

Es importante, anotar que mediante Resolucion de Rectoria No. 10652 del 19 de Enero del
2023 “Por medio del cual se declaran desiertos 5 empleos del concurso publico de méritos
de ascenso de la planta administrativa de la universidad del Quindio, convocado mediante
acuerdo de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA No. 001
del afio 2022", se declararon desiertos los siguientes cargos en el concurso de ascenso
adelantado durante la vigencia 2022, asi:

Nivel Denominacién del empleo Dependencia
Profesional Profesional Universitario grado 7 Departamento de Proyectos
Profesional Profesional Universitario grado 7 Facultad de Ciencias Agroindustriales-Laboratorios
Profesional Profesional Universitario grado 7 Oficina de Admisiones y Registro [
Profesional Profesional Universitario grado 3 Oficina de Asuntos Administrativos y Adquisiciones ]|
| Profesional Profesional Universitario grado 3 | Direccion Financiera ;

N | B R
Tabla 8. Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 31 de Julio de 2023
Fuente: Direccion de Gestion Humana

Estos se presentan para que sean considerados dentro de lista de cargos del concurso de
méritos del afio 2023 en la modalidad abierto, de acuerdo a la ley 1960 de 2019.

A continuacion, se relacionan los cargos propuestos a la Comision Universitaria de Carrera
Especial Administrativa (CUCEA), para que sean evaluados en el concurso de ascenso:

NIVEL PROFESIONAL

Dependencia Subdependencia 1 | Subdependencia 2 Cargo Cddigo | Grado
Direccion de Gestion y Setasional [
| Aseguramiento de la Esroc:allzado 2028 14
Calidad e
Vicerrectoria - ) Profesional
L Facultad de Ingenieria | Laboratorios ; i 2044 07
Académica Universitario
VICETITEC-tOl'Ia Prpfem‘ona-I 2044 03
Académica Universitario
NIVEL TECNICO B
Dependencia Subdependencia 1 Cargo Codigo | Grado
Vicerrectoria Administrativa y Oficina de Asuntos Técnico
7 ! her : Sl . 3132 15
Financiera Administrativos y Adquisiciones | Operativo
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NIVEL ASISTENCIAL

Dependencia Subdependencia 1 Cargo Cddigo | Grado
Vherhscvsils Acatibnkica Facultald’ de Ciencias de |a Sgcre@na 4210 22
Educacion Ejecutiva
Vicerrectoria Administrativa y Asuntos Administrativos y Secretaria 4210 22
Financiera Adquisiciones Ejecutiva

Para el concurso abierto se analizaron diferentes variables basados en criterios tales como:
necesidad, modernizacion, eficiencia en el servicio, distribucion en los diferentes niveles
jerarquicos: profesional, técnico y asistencial, de manera gradual; asimismo, se tuvo en
cuenta no incluir dentro de este concurso a funcionarios que les falten menos de tres (3)
anos para cumplir requisitos para acceder a pension (edad y/o tiempo de
servicio), acogiendo la obligatoriedad de adelantar el concurso de méritos para proveer
dichas plazas. Es asi como se presentan para que sean revisados, analizados y evaluados
por la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa (CUCEA) los siguientes

cargos:
NIVEL PROFESIONAL
Dependencia | Subdependencia 1 | Subdependencia 2 | Subdependencia3| Cargo Cddigo | Grado
[ ) N ol
: \Ilcerr'ec_torla Facultad Ciencias de la Institu.tos y Centros de Caitra de Salud &12?;0 oga 2087 16
| Académica Salud Investigacion 4
| Tiempo
SR Departamento de Profesional
Planeacién P ; . o 2044 07
: Proyectos Universitario
Institucional
Vlcerrec.tena Facu!tad de .C|ent:|as Libarabaing Pro'fesm.nal. 2044 07
Académica Agroindustriales Universitario
Vicerrectoria Oficina de Admisiones y Profesional
(N . : e 2044 07
Académica Registros Universitario
Vicerrectaria Oficina de Asuntos protisises]
| Administrativa y | Administrativos y i i 2044 03
) Universitario
| Financiera Adquisiciones
Vicerrectoria S
Administrativa y | Direccian Financiera by ¥ 2044 03
| = ; Universitario
| Financiera
NIVEL TECNICO
Dependencia Subdependencia 1 Subdependencia 2 Cargo Cédigo | Grado
| - =t
Vicerrectoria Académica Filctltad Eintiis de 1y Laboratorios Tecmcc.a 3132 18
Salud Operativo
| Direccién de Comunicaciones | Departamento de Medios Técnico 3132 17
Estrateg:cas I Institucionales Operativo
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NIVEL ASISTENCIAL

Plan Anual de

Investigacion)

Administrativo

Dependencia Subdependencia 2 | Subdependencia 3 Cargo Cédigo| Grado '
Vicerrectoria -
Direccion de Gestion Secretaria
Administrativa y = . ' 4210 22 ‘
; Humana Ejecutiva
Financiera
i ias Basi . Auxiliar
| Vicerrectoria Académica Easyicad (F:enmas sl Laboratorios 4044 | 13
| Tecnologias Administrativo
—— .1-._ S S ——
x;:er_rt?c:ortl_a Direccion de Bienestar Auxiliar 4044 13
: mmfs i Institucional Administrativo {
Financiera |
Vicerrectoria de Departamento de |
Extension y Desarrollo Relaciones Internacionales Secretaria 4178 13
Social e Interinstitucionales
Programa de
Vicerrectoria Académica | Facultad de Educacién Licenciatura en Secretaria 4178 16
Matematicas
Biblioteca-CRAI (Centro de il |
Vicerrectoria Académica | Recurso de Aprendizaje e 4044 | 13 |

Es de anotar que para el momento de realizar la posesion en empleas se debe tener en
cuenta lo reglamentado por el Decreto 498 de 2020, "ARTICULO 2.2.5.3.2. PARAGRAFO
2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté
conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.
2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Finalmente es pertinente mencionar que la informacién aqui consignada es la que reposa
en las bases de datos de la Universidad del Quindio en la Direccion de Gestion Humana
para el 31 de julio del afno 2023 y es un documento técnico que se presenta para analisis,
revision y aprobacion de la Comisién de Carrera Especial Universitaria.

Proyecto y Elaboro:

Gloria Cristina Zuleta Rincon

Directora Admlmstratlva de Gestion Humana
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Tel: (57) 6 735 9300 Ext 319
Carrera 15 Calle 12 Norte
Armenia, Quindio — Colombia
gestionhumana@uniquindio.edu.co
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