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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN"

El Rector de la Univers¡dad del Quindío, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
espec¡almente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28 de
2005, No. 011 de 2013 y No. 133 del 14 de junio del año 2022, y No. '134 del 14 de junio del año
2022, y No. 137 del 14 de junio del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral l9 del artículo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto
General de la Universidad del Qu¡ndÍo, se relac¡onan entre las funciones del Rector de Ia

Universidad del Quindío; "Nombrar y remover, de conform¡dad con /as disposiciones
peftinentes, al personal de la institución, cuyo nombramiento y remoción no esté reseNado a
otra autoridad."

B. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 011 de 2013 "Por med¡o del cual se expide el Estatuto
de Personal Admin¡strat¡vo y S¡stema de Carrera Especial para el personal Administrat¡vo de la
Un¡vers¡dad del Quindio", establece en el artículo 17, literal "4", como nombramientos
ord¡narios, al modo de provisión de empleos de l¡bre nombramiento, prev¡o cumpl¡miento de los
requis¡tos exigidos para el desempeño del empleo en las normas ¡nternas y el procedimiento
establecido para tal fin.

c. Que mediante Acuerdo del Consejo Super¡or No. 133 del 14 de junio del año 2022, "Por med¡o
de la cual se determ¡na la Estructura Orgánica de la Universidad del Quindío y las Funciones
Generales de sus Dependenc,as y se D¡ctan Otras Dispos/ciones", derogando las dispos¡ciones
que le sean contrarias, en especial el Acuerdo del Consejo Superior No. 020 del 18 de
d¡ciembre de 2015.

D. Que med¡ante Acuerdo del Consejo Super¡or No. 134 del '14 de junio del ano 2022, "Por medio
de la cual se suprimen, crean y recategor¡zan unos Empleos y en consecuencia se establece
una Nueva Planta de Empleos Administrativos de la Universidad del Qu¡ndlo y se Dictan Otras
Disposiciones", el cual fue modificado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. '137

del 15 de julio del año 2022 "Por medio del cual se nodifica y corr¡ge unas disposiciones del
acuerdo del Consejo Superior no. 134 del 14 de jun¡o de 2022 "por med¡o del cual se suprimen,
crean y recategorizan unos empleos y en consecuencia se estab/ece una nueva planta de
empleos adm¡nistrat¡vos de la universidad del Qu¡ndío y se d¡ctan ofras dlspos¡clones".

E. Que, dentro de la planta de empleos, el cargo de libre nombramiento y remoción, denominado
Jefe de Departamento, Código 095, Grado 7, adscr¡to al Departamento de Producción de
Conoc¡miento - Vicerrectoría de lnvestigac¡ones, se encuentra vacante y se hace necesar¡o
proveer.

F. Que rev¡sada la historia laboral del señor DENNIS ALEXANDER PRIETO MEDELLIN
ident¡f¡cado con cédula de c¡udadanfa N' 6.497.765, exped¡da en Tuluá, cumple con los
requisitos establecidos para ejeÍcer el cargo de libre nombram¡ento y remoción, denominado
Jefe de Departamento, Cód¡go 095, Grado 7, adscrito al Departamento de P¡oducción de
Conocimiento - V¡cerrectoría de lnvestigaciones, conforme se hace constar en certificado
de cumplimiento de requisitos expedido por la Dirección de Gestión Humana de la Un¡vers¡dad
del Qu¡ndío, el cual hace parte integral del presente acto admin¡strativo.

G. Oue por lo anter¡ormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante Iegal de la lnst¡tuc¡ón de Educación Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar aI señor DENNIS ALEXANDER PRIETO MEDELLIN identificado
con cédula de c¡udadanía N'6.497.765, expedida en Tuluá, en el cargo de libre nombramiento y
remoc¡ón, denom¡nado Jefe de Departamento, Código 095, Grado 7, adscrito al Departamento
de Producc¡ón de Conocimiento - Vicerrectoría de lnvest¡gac¡ones, a part¡r del l8 de julio del
año 2023.

PERTINENTE CHEATIVA INTEGRADORA
c¿f8E 15 ca¡h 12 ridre Te, (606) 7 35 $ m Arñn'¿ - ouiodrc - cotonbia

(,

www.uniqulndio.edu.co

v



9
z

=

I
6

\,.--
ACREDITADAY T
P¡. _GAIIPAp./

qNIVERSIDAD
DEL OUINDÍO O

RECTORIA
RESOLUCIÓN No' .l ¡ 'l i 'i

: Jl.j
POR MEDIO OE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE

NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN"

ARTíCULO SEGUNDO: El nombram¡ento del señor PRIETO MEDELLIN, tendrá efectos fiscales a

padir de la fecha de la posesión.

ARTíCULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pág¡na web de la

uNlvERslDAD DEL QUINDIO. en el micro s¡tio denominado "Nombramiento de los servidores', de

conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del artfculo 65 del Código de Proced¡miento

Adm¡n¡strativo y de lo Contenc¡oso Adm¡n¡strat¡vo.

ART|CULO SUARTO: gOMUNICAR por escr¡to la presente resoluc¡ón al señor DENNIS

ALEXANDER PRIETO MEDELLIN, conforme al artfculo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, a

través de medios fís¡cos o electrónicos.

ART|CULO QUINTO: ENVIAR cop¡a de este acto a la DirecciÓn de Gestión Humana' para que

realice las gestiones necesar¡as para la publicación y comunicación del presente acto, y dar

cumplimiento a lo ordenado en los Artfculos segundo, Tercero y cuarto, además para que se

establezca el respect¡vo expediente laboral.

ARTíCULo SEXTO: La presente resolución, rige a partir de la fecha de su expedic¡ón.

COMUN¡OUESE Y GÚMPLASE
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