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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN"

El Rector de la Universidad del QuindÍo, en ejercicio de sus facultades ¡egales y estatutarias,
espec¡almente las conferidas en los Acuerdos del consejo superior No. ods ae ierrero zé oe
?99?, Ng, 011 de 2013 v No. 133 der 14 de junio der año á022, y tro. ts+ oer r+ oe junió oer ano
2022, y No. 137 det 14 de junio det año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del artículo 38 del Acuerdo No. oo5 de 28 de febrero de 2oos Estatuto
General de la Universidad del Quindío, se relacionan entre las funciones del Rector de la
univers¡dad der euindío; ."Nombrar y remover, de conform¡dad con tas arsjáiicóes
pertinentes, al personar de ra instituc¡ón, cuyo nombramiento y remoción no este ré,siiaáo a
otra autor¡dad."

B. Que el Acuerdo del consejo Superror No. 01'l de 20,13 "por medio del cual se expide el Estatuto
de Personal Adm¡nistrat¡vo y Sistema de Carrera Especial para el personal Admin¡stratjv; ;e la
univers¡dad der Qurndío", estabrece en er articuro i zi riterar ,,A,,, como nombramientos
ordinarios, al modo de prov¡s¡ón de empreos de libre nombiamiento, próvio curplimiénio áe ros
requisitos ex¡g¡dos para er desempeño del empleo en las normas iÁternas y ei proceaimiento
establecido para tal f¡n.

c. Que mediante Acuerdo del consejo superior No. 133 del 14 de junio del año 2022, "por med¡o
de la cual se determ¡na ta Estructura Orgánica de ta universidád del euindío y Ai" runiiires
Generales de sus Dependencias y se Dictan otras D¡sposiciones", derogando rás áispósióiónes
que le sean contrarias, en especiar el Acuerdo dei consejo superór No. 020 bel tg oe
diciembre de 2015.

D. Que mediante Acuerdo del consejo super¡or No. 134 det 14 de jun¡o del año 2022, ,,por 
med¡o

de la cual se suprimen, crean y recategor¡zan unos Empteos y en consecuencra se esfab/ece
yta Nugya Planta de Empleos Admin¡strativos de la Universidád det euindfo y se Dictan Otras
Disposiciones", er cual fue modificado y correg¡do por el Acuerdo del consejo super¡or ño. isz
del l5 de jul¡o del año 2022 "por medio det cuat se modifica y corrige unás diiposiciones del
acuerdo del consejo superior no. 134 del 14 de junio de 2022ipor médio det cuál se suprimen,
crean y recategorizan unos empleos y en consecuenc¡a se establece una nueva plánta de
empleos adm¡nistrat¡vos de la un¡versidad del euindío y se dictan ofras d/.sposicrbnes,.

E. Qrf, dentro de la pranta de empleos, er cargo de libre nombramiento y remoción, denominado
Jefe de Departamento, código 095, Grado 7, adscrito al Departamerito de comun¡caciones
corporativas - D¡récc¡ón de comunicac¡ones Estratég¡cas, se encuentra vacante y se hace
necesar¡o proveer.

F. Que revisada ta historia laboral del señor ADRIAN ARANGo MARTINEZ ident¡f¡cado con ta
cédula de ciudadanía número 1.094.898.914, expedida en ta ciudad Armen¡a 1o¡, cumpre ionlos requ¡sitos establecidos _para .ejercer er cargo de ribre nombramienü''y ;;;o;¿",
denominado. Jefe de Departamento, cód¡go 095, Grado 7, adscr¡to at oepariamánü ae
comun¡caciones corporativas - Di¡ección de comunicaciones Eskatégicái, ;;i;r." ;"
hace constar en cert¡ficado de cumplim¡ento de requ¡sitos expedido por la Direccián oe Gest¡ón
Humana de la universidad del euindío, el cual hace parte integral oet presente ácio
administrat¡vo.

G. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud der buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de la lnstitución de Educación Super¡or,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: NOMbrAr AI SEñOr ADRIAN ARANGO MARTINEZ idCNt¡f¡CAdO CON IA
cédula de ciudadanía número r.094.898.914, expedida en ra ciudad Armen¡a (o) ;;;r 
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adscrito al Departamento de comunicaciones corporat¡vas - Dirección de comunicaciones
Estratég¡cas, a partir del 18 de julio del año 2023.

antícuto SEGUNDo: Et nombram¡ento del señor AMNGO MARTINEZ, tendrá efectos f¡scales
a partir de la fecha de la posesión.

ARTíCULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto admin¡strativo en la página web de la
UNIVERSIDAD DEL QU|NDlo, en el micro sitio denominado "Nombramiento de los servidores", de
conformidad con lo d¡spuesto en el parágrafo del artfculo 6s del cód¡go de procedimiento
Administrat¡vo y de lo Contenc¡oso Adm¡n¡strat¡vo.

ARTíCULO CUARTO: COMUNICAR por escr¡to la presente resotución al señor ADRTAN
ARANGO MARTINEZ, conforme at artícuto 2.2.5.1.6 del Decreto l0g3 de 2015, a través de medios
flsicos o electrónicos.

ARTÍCULO QUINTO: ENVTAR cop¡a de este acto a ta Dirección de Gestión Humana, para que
real¡ce las gest¡ones necesar¡as para la publicación y comunicac¡ón del presente acto, y dar
cumplimiento a lo ordenado en los Artfculos Segundo, Tercero y Cuarto, además para qúe se
establezca el respectivo exped¡ente laboral.

ARTíCULO SEXTO: La presente resolución, rige a part¡r de la fecha de su expedición.

COMUNíQUESE Y cÚMPLASE
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Dada en Armenia, Quindío, el

POLANíA OBANDO

que hemos revisado el prcsente documento y sopones y lo eñconlramos ajustado án térm¡nos técn¡cos y
adm¡nistraüvos; asl cono a las normas y disposicion€s legales vlgentes y por lo tianto, bajo nuestra responsabitidad, lo presentamos pará
la ñma del Reclor d6 la ¡ñstitución
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