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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBMMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN"

El Rector de la Universidad del Quindío, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en los Acuerdos del consejo superior No. 005 de iebrero 2g de
?999, tl" 01'l de 2013 y No. 133 del 14 de jun¡o det año 2022, y No. 134 de¡ 14 de junio det año
2022, y No. 137 del 14 de junio del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del artfculo 38 del Acuerdo No. oos de 2g de febrero de 2oos Estatuto
General de la Universidad del Quindío, se relacionan entre las funciones del Rector de la
universidad del Quindío; "Nombrar y remover, de conformidad con /as dlsposiclones
pertinentes, al personal de la institución, cuyo nombramiento y remoc¡ón no esté reservado a
otra autor¡dad."

B. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 011 de 2013 "Por medio del cual se exp¡de el Estatuto
de Personal Administrativo y Sistema de Carrera Especial para el personal Admin¡strativo de la
Universidad del Quindfo", establece en el ar culo 17, l¡letal ,,A,,, como nombramientos
ord¡na os, al modo de provisión de empleos de libre nombramiento, prev¡o cumpl¡miento de los
requis¡tos exigidos para el desempeño del empleo en las normas internas y ei procedimiento
establecido para tal f¡n.

c. Que mediante Acuerdo del consejo Superior No. 133 del 14 de junio del año 2022, " por medio
de la cual se determina la Estructura Orgánica de la universidad del Quindío y las Funciones
Generales de sus Dependenc¡as y se D¡ctan otras Disposic¡ones", derogando lás disposiciones
que le sean contrarias, en espec¡al el Acuerdo del consejo superiór No. 020 del lg de
diciembre de 2015.

D. Que mediante Acuerdo del consejo superior No. 134 del 14 de junio del año 2022, "por medio
de la cual se suprimen, crean y recategoizan unos Empteos y en consecuencia se esfab/ece
yta Nu.eYa Planta de Empleos Adm¡nistrativos de ta Un¡versidad det Quindio y se Dictan Otras
Disposiciones", el cual fue modificado y correg¡do por el Acuerdo del consejo superior No. 137
del '15 de jul¡o de¡ año 2022 "Por med¡o del cuat se mod¡f¡ca y conige unás drsposlciones del
acuerdo del consejo superior no. 134 del 14 de junio de 2022;por nédio del cuál se suprimen,
crean y recategoizan unos empleos y en consecuencia se esfab/ece una nueva plánta de
empleos admin¡strativos de la univers¡dad det euindío y se dictan otras disposiciones".

E. Que, dentro de la planta de empleos, el cargo de l¡bre nombram¡ento y remoción, denominado
Director Técn¡co, código 100, Grado f7, adscr¡to a la Direccióir de comunicaciones
Estratég¡cas - Rectoría, se encuentra vacante y se hace necesar¡o proveer.

F. Que rev¡sada la historia laborat del señor ERNESTo AcERo MARTINEZ ident¡ficado con
cédula de ciudadanía N' 89.002.821, exped¡da en Armenia (e), cumple con los requisitos
establecidos para ejercer el cargo de libre nombramiento y remoción, denominado Director
Técnico, código 100, Grado 17, adscrito a la Dirección de comunicac¡ones Estratég¡cas -
Rectoría, conforme se hace constar en cert¡f¡cado de cumpl¡miento de requ¡s¡tos expedl-do por
la D¡recc¡ón de Gestión Humana de ta univers¡dad del euindfo, el cuat háce parte lntegrat bet
presente acto adm¡nistrat¡vo.

G. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de la lnstitución de Educac¡ón Superior,

RESUELVE:

ARTíCULO PRTMERO: Nombraf at señor ERNESTO ACERO MARTINEZ identificado con céduta
de ciudadania N' 89.002.82r, expedida en Ia ciudad Armen¡a (e), en er cargo de libre
nombram¡ento y remoc¡ón, denominado D¡rector Técn¡co, cooigo loo, Grado lz, a'dscrito a la
D¡récc¡ón de comun¡cac¡ones Estratégicas - Rectoría, a partir del 1g de julio del año 2023.
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ARTícuLo SEGUNDo: El nombramiento del señor AcERo MARTINEZ, tendrá efectos f¡scates a
partir de la fecha de la posesión.

ARTíCULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrat¡vo en ta página web de la
UNIvERSIDAD DEL QUlNDto, en et micro s¡tio denom¡nado "Nombramiento de lo; serv¡dores,, de
conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del artfculo 65 del cód¡go de procedimiénto
Administrat¡vo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTíCULO CUARTO: COMUNICAR por escr¡to ta presente resotución al señor ERNEsro
AcERo MARTINEZ, conforme al artículo 2.2.s.1.6 del óecreto '1093 de 20is, a kavés de máios
físicos o electrónicos.

ARTíCULO QUINTO: ENVTAR copia de este acto a ta Dirección de Gest¡ón Humana, para que
realice las gest¡ones necesarias. para la publicación y comun¡cación del presente 

"cio, 
y ürl.

cumplimiento a lo ordenado en ros Artfculos segundo, Tercero y cuarto, ádemás p"r" iú"."éstablezca el respectivo expediente laboral.

ARTícuLo sExro: La presente resorución, rige a partir de ra fecha de su expedición.

COMUNíOUESE Y CÚMPLASE

BF.E,TJN,FIIH,9fu+U.VA],ilJ,EqM?üOM

Dada en Armenia, Qu¡ndío, el
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