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El Rector de la Universidad del Quindío, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
espec¡almente las conferidas por la Ley 30 de 1992, los Acuerdos del Consejo Supenor
Nos.121 del 28 de septiembre de 2021,005 del 28 de febrero de 2005, 012 del 28 de agosto
de 2009, 20 del 18 de d¡c¡embre del año 2015 y el Acuerdo del Consejo Académ¡co No.396
del 10 de octubre del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que la Constitución Política, reconoce facultades de libertad jurídica a las instituciones de
educación superior, bajo el principio de "Autonomía universitaria", atribuciones para
autogobemarse y auto determ¡narse, en el marco de las limitaciones que el mismo
ordenam¡ento superior y la ley les señalen

B. Que la Ley 30 de 1992, por medio de la cual se organizó el servicio público de educac¡ón
superior, reconoce a las instituciones de Educación Superior en sus artículos 28 y 29, el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autor¡dades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, científicas y culturales, otorgar
los títulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, adm¡t¡r a sus alumnos y adoptar
sus conespondientes regímenes, y establecer, arb¡trar y aplicar sus recursos para el
cumpl¡m¡ento de su misión social y de función institucional.

C. Que mediante el Acuerdo del Consejo Académico No.396 del '10 de octubre del año 2022,
modificado parcialmente mediante acuerdos 408 del 2'1 de diciembre del año 2022 y 4Og
del 18 de enero del año 2023, se convocó a concurso público de méritos para la
vinculación de profesores de carrera de tiempo completo y medio tiempo de la universidad
del QuindÍo.

Que el acuerdo en mención en su Artículo Primero convocó, cuarenta y ocho (48) plazas
de Tiempos Completos equ¡valentes, que quedaron distribuidas en cuarenta y s¡ete (47)
plazas de Tiempo Completo y dos (2) plazas de medio tiempo, para la vinculación de
profesores de carrera de tiempo completo y medio tiempo de la universidad del euindío,
así: ocho (8) plazas de t¡empo completo y dos medio tiempo (2) para la Facultad de
ciencias de la salud, diez (10) plazas de tiempo completo para la Facultad de lngeniería,
se¡s (6) plazas de tiempo completo para la Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologia,
siete (7) plazas de tiempo completo para la Facultad de ciencias de la Educación, siete
(7) plazas de tiempo completo para la Faculta de ciencias Económicas Adm¡n¡strativas y
contables, siete (7) plazas de tiempo completo para la Facultad de ciencias Humanas y
Bellas Artes y dos (2) plazas de tiempo completo para la Facultad de cienciai
Agroindustriales.

Que, u¡a vez agotado el proced¡miento establecido en la convocatoria, corespondiente a
la verificación de requisitos de participación y práctica de las pruebas complementarias,
como consta en Acta No.6 del comité de Evaluación lnst¡tucional (c.E.l), en sesión del 23
de diciembre del aio 2022; se publicaron los resultados definitivos del proceso.
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Que, conforme los lineamentos establec¡dos en el Acuerdo del consejo superior 3g6 del
10 de octubre del año 2022, una vez desatados los conespondiéntes recursos, se
publicaron los resultados defin¡tivos, med¡ante Resolución del consejo Académ¡co No.634
del 23 de diciembre del año 2022, modificada parcialmente por la Résolución del consejo
Académico No.636 del 18 de enero del año 2023.

Que, en dicho acto adm¡nistrativo, el profesional John James pérez penagos,
identificado con cédula de ciudadanía No. 14.702.760 de palmira, ocupó el primer lJgar
en el concurso, en el área de Medicina preventiva y der rrabajo, pará er piogramale
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Seguridad y Salud en el Trabajo, con un puntaje ponderado de 75,2 puntos, por lo que fue
seleccionado.

H. Que de conformidad con lo descrito en los artículos setenta y uno, y setenta y dos, del
Acuerdo del Consejo Superior No.121 del 28 de septiembre del año 2021, por medio del
cual se expidió el Estatuto Profesoral de la lnst¡tución, los docentes seleccionados en un
concurso de méritos podrán ingresar al escalafón docente en las categorías de profesor
auxiliar o asistente.

l. Que la plaza a proveer en cada una de las áreas y/o líneas disc¡pl¡nares convocadas,
habrá de ser cubierta con el concursante que haya obten¡do el más alto puntaje y que
cumpla con todas las exigencias y requisitos de la Convocator¡a.

J. Que el Acuerdo del Consejo Académico No.396 del 10 de octubre del aíp 2022,
modificado parc¡almente mediante acuerdos 408 del 21 de d¡c¡embre del año 2022 y 409
del l8 de enero del año 2023, en su artículo vigésimo segundo, establece que la
remuneración del personal seleccionado se hará según los factores de valoración y
puntajes establecidos en el Decreto 1279 de 19 de,iunio del año 2OO2 y que, para el
cálculo de la remuneración, se tendrán en cuenta las certificaciones y la productividad
académica entregada por los concursantes seleccionados al momento de la inscripción.

K. Qué, como resultado de todo lo anterior, se hace necesaria la expedición del
correspondiente acto admin¡strativo de nombramiento, por lo que el señor Rector en pleno
uso de sus facultades,

RESUELVE

ARTícuLo PRIMERo: Nombrar al profesional John James pérez penagos, identificado con
cédula de ciudadanía No. 14.702.760 de Palmira, como Docente de Tiempo completo, en la
categoría de Profesor Auxiliar, adscrito al Programa de seguridad y salud en el rrabajo en la
Facultad de ciencias de la salud, con 178 puntos por titulo de pregrado, 40 puntos por el
título de Maestría, 37 puntos por la categoría de profesor Auxiliar y 20 puntos por
experiencia calificada, para un total de 275 puntos y una remuneración mensual de:
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MONEDA CORRTENTE ($4.521.275 mtcte).

PARÁGRAFO: Conforme lo descrito en el parágrafo 3 del artículo cuarenta y uno del Estatuto
Profesoral, el docente nombrado mediante el presente acto administrativó, será vinculado
durante el primer año en periodo de prueba.

ARTícuLo sEGUNDo: El profesional a que se refiere el artículo precedente, deberá hacer
manifestación expresa de su aceptac¡ón del cargo, dentro de los diez (10) días siguientes a la
comunicac¡ón del presente acto y tomar posesión de su cargo dentro de los términós de Ley.

ARTícuLo TERCERo: Durante el periodo de prueba, el Director del programa deberá asignar
la labor académica al docente nombrado med¡ante el presente acto, en el perfil para el cual
concursó y su agenda será organ¡zada conforme los criterios descritos en ei artículo doce del
Acuerdo del consejo superior No.121 del 28 de septiembre del año 2021, por medio del cual
se expidió el Estatuto Profesoral de la Universidad del euindío.

ARTicuLo cuARTo: Durante el periodo de prueba el docente, deberá asistir y aprobar todos
los cursos orientados a la ampliac¡ón de las competencias blandas, peoagogicas y digitales
programadas por la oficina de Asuntos profesorales en conjuntó coñ -la 
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Académica, so pena de tenerse como no aprobado su per¡odo de prueba y ser desvinculado de
la Universidad.

ARTíCULO QUINTO: Según lo establec¡do en el artículo vigésimo cuarto del Acuerdo del
Consejo Académico No.396 del 10 de octubre del año 2022,los profesores que se vinculen a la
planta, se dedicarán en los tres (3) años posteriores a su nombramiento a funciones de
docencia directa con un minimo de diez y seis (16) horas semanales.

ART|CULO SEXTO: De conformidad con los criterios prev¡stos en el Acuerdo del Consejo
Académico No.396 del 10 de octubre del año 2022, si el docente nombrado med¡ante el
presente acto administrativo obtuvo en la prueba de inglés, una cal¡f¡cación de entre 5.0 y 6.9,
deberá en su periodo de prueba presentar cert¡f¡cado 81. En el evento de no presentar la
certificación en dicho periodo, la Universidad adelantará los trámites pert¡nentes para su
desvinculación.

ARTíCULO SÉPTIMO: Para efectos salariales y prestacionales, el presente nombramiento se
reg¡rá por lo dispuesto en el Decreto 1279 del 19 de junio del año 2002, por medio del cual se
estableció el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales y
en relación con la liquidación y pago de cesantías se regirá por Io previsto en el Artículo g9 y
normas concordantes de la Ley 50 de '1990.

PARÁGRAFO: La productividad académica reportada al momento de la convocatoria y
pendiente para asignación de puntos salariales, deberá ser entregada por el docente
nombrado, para el correspondiente proceso de evaluación, antes del vencimiento del periodo
de prueba y con el lleno de los requisitos establecidos ¡nstitucionalmente.

ARTíCULO OCTAVO: De conformidad con el contenido del artículo 76 del Código de
Procedimiento Adm¡n¡slrat¡vo y de lo Contencioso Administrativo, contra el presente acto
administrativo, procede el recurso de reposición dentro de los d¡ez (10) días hábiles siguientes
a su not¡ficación.

ARTíCULO NOVENO: La presente resolución rige a part¡r de la fecha de aprobación

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia (Quindío) a los 2 0 ENE 2ün

JOSÉ FE DO CHEVE RILLO
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REvrsó Josó Enver Ayala Zuluaga / Vicoreclor Acádéñico
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