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El Rector de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992, los Acuerdos del Consejo Superior
Nos.121 del 28 de septiembre de 2021, 005 del 28 de febrero de 2005, 012 del 28 de agosto
de 2009, 20 del 18 de diciembre del afio 2015 y el Acuerdo del Consejo Académico No.396
del 10 de octubre del afio 2022, y

VIGILADA MINEDUCACION

CONSIDERANDO:

A. Que la Constitucién Politica, reconoce facultades de libertad juridica a las instituciones de
educacion superior, bajo el principio de "Autonomia universitaria”, atribuciones para
autogobernarse y auto determinarse, en el marco de las limitaciones que el mismo
ordenamiento superior y la ley les sefialen

B. Que la Ley 30 de 1992, por medio de la cual se organizé el servicio plblico de educacion
superior, reconoce a las instituciones de Educacion Superior en sus articulos 28 y 29, el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas vy
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar
los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de funcion institucional.

C. Que mediante el Acuerdo del Consejo Académico No.396 del 10 de octubre del afio 2022,
modificado parcialmente mediante acuerdos 408 del 21 de diciembre del afio 2022 y 409
del 18 de enero del afio 2023, se convocd a concurso plblico de meéritos para la
vinculacion de profesores de carrera de tiempo completo y medio tiempo de la universidad
del Quindio.

D. Que el acuerdo en mencion en su Articulo Primero convocd, cuarenta y ocho (48) plazas
de Tiempos Completos equivalentes, que quedaron distribuidas en cuarenta y siete (47)
plazas de Tiempo Completo y dos (2) plazas de medio tiempo, para la vinculacién de
profesores de carrera de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad del Quindio,
asi: ocho (8) plazas de tiempo completo y dos medio tiempo (2) para la Facultad de
Ciencias de la Salud, diez (10) plazas de tiempo completo para la Facultad de Ingenieria,
seis (6) plazas de tiempo completo para la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologia,
siete (7) plazas de tiempo completo para la Facultad de Ciencias de la Educacién, siete
(7) plazas de tiempo completo para la Faculta de Ciencias Econémicas Administrativas y
Contables, siete (7) plazas de tiempo completo para la Facultad de Ciencias Humanas y

Bellas Artes y dos (2) plazas de tiempo completo para la Facultad de Ciencias
Agroindustriales.

E. Que, una vez agotado el procedimiento establecido en la Convocatoria, correspondiente a
la verificacién de requisitos de participacion y practica de las pruebas complementarias,
como consta en Acta No.6 del Comité de Evaluacion Institucional (C.E.I), en sesién del 23
de diciembre del afio 2022; se publicaron los resultados definitivos del proceso.

F. Que, conforme los lineamentos establecidos en el Acuerdo del Consejo Superior 396 del
10 de octubre del afio 2022, una vez desatados los correspondientes recursos, se
publicaron los resultados definitivos, mediante Resolucion del Consejo Académico No.634
del 23 de diciembre del afio 2022, modificada parcialmente por la Resolucién del Consejo
Académico No.636 del 18 de enero del afio 2023.

G. Que, en dicho acto administrativo, el profesional John James Pérez Penagos,
identificado con cédula de ciudadania No. 14.702.760 de Palmira, ocupd el primer lugar
en el concurso, en el drea de Medicina Preventiva y del Trabajo, para el programa de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, con un puntaje ponderado de 75,2 puntos, por lo que fue
seleccionado.

H. Que de conformidad con lo descrito en los articulos setenta y uno, y setenta y dos, del
Acuerdo del Consejo Superior No.121 del 28 de septiembre del afio 2021, por medio del
cual se expidio el Estatuto Profesoral de la Institucién, los docentes seleccionados en un
concurso de méritos podran ingresar al escalafén docente en las categorias de profesor
auxiliar o asistente.

l. Que la plaza a proveer en cada una de las &reas y/o lineas disciplinares convocadas,
habra de ser cubierta con el concursante que haya obtenido el mas alto puntaje y que
cumpla con todas las exigencias y requisitos de la Convocatoria.

J. Que el Acuerdo del Consejo Académico No.396 del 10 de octubre del afo 2022,
modificado parcialmente mediante acuerdos 408 del 21 de diciembre del afio 2022 y 409
del 18 de enero del afio 2023, en su articulo vigésimo segundo, establece que la
remuneracion del personal seleccionado se hara segun los factores de valoracién y
puntajes establecidos en el Decreto 1279 de 19 de junio del afio 2002 y que, para el
calculo de la remuneracién, se tendran en cuenta las certificaciones y la productividad
académica entregada por los concursantes seleccionados al momento de la inscripcion.

K. Qué, como resultado de todo lo anterior, se hace necesaria la expedicién del
correspondiente acto administrativo de nombramiento, por lo que el sefior Rector en pleno
uso de sus facultades,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al profesional John James Pérez Penagos, identificado con
cédula de ciudadania No. 14.702.760 de Palmira, como Docente de Tiempo Completo, en la
categoria de Profesor Auxiliar, adscrito al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Facultad de Ciencias de la Salud, con 178 puntos por titulo de Pregrado, 40 puntos por el
titulo de Maestria, 37 puntos por la categoria de profesor Auxiliar y 20 puntos por
experiencia calificada, para un total de 275 puntos y una remuneracién mensual de:
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.521.275 m/cte).

PARAGRAFO: Conforme lo descrito en el paragrafo 3 del articulo cuarenta y uno del Estatuto
Profesoral, el docente nombrado mediante el presente acto administrativo, sera vinculado
durante el primer afio en periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO: E| profesional a que se refiere el articulo precedente, debera hacer
manifestacién expresa de su aceptacion del cargo, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto y tomar posesion de su cargo dentro de los términos de Ley.

ARTICULO TERCERO: Durante el periodo de prueba, el Director del Programa debera asignar
la labor académica al docente nombrado mediante el presente acto, en el perfil para el cual
concursd y su agenda sera organizada conforme los criterios descritos en el articulo doce del
Acuerdo del Consejo Superior No.121 del 28 de septiembre del afio 2021, por medio del cual
se expidio el Estatuto Profesoral de la Universidad del Quindio.

ARTICULO CUARTO: Durante el periodo de prueba el docente, debera asistir y aprobar todos
los cursos orientados a la ampliacién de las competencias blandas, pedagogicas y digitales
programadas por la Oficina de Asuntos Profesorales en conjunto con la Vicerrectoria
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Académica, so pena de tenerse como no aprobado su periodo de prueba y ser desvinculado de
la Universidad.

ARTICULO QUINTO: Segtin lo establecido en el articulo vigésimo cuarto del Acuerdo del
Consejo Académico No.396 del 10 de octubre del afio 2022, los profesores que se vinculen a la
planta, se dedicaran en los tres (3) afos posteriores a su nombramiento a funciones de
docencia directa con un minimo de diez y seis (16) horas semanales.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con los criterios previstos en el Acuerdo del Consejo
Académico No.396 del 10 de octubre del afio 2022, si el docente nombrado mediante el
presente acto administrativo obtuvo en la prueba de inglés, una calificacion de entre 5.0 y 6.9,
debera en su periodo de prueba presentar certificado B1. En el evento de no presentar la
certificacién en dicho periodo, la Universidad adelantara los tramites pertinentes para su
desvinculacion.

ARTICULO SEPTIMO: Para efectos salariales y prestacionales, el presente nombramiento se
regira por lo dispuesto en el Decreto 1279 del 19 de junio del afio 2002, por medio del cual se
estableci¢ el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales y
en relacion con la liquidacion y pago de cesantias se regira por lo previsto en el Articulo 99 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO: La productividad académica reportada al momento de la convocatoria y
pendiente para asignacion de puntos salariales, debera ser entregada por el docente
nombrado, para el correspondiente proceso de evaluacion, antes del vencimiento del periodo
de prueba y con el lleno de los requisitos establecidos institucionalmente.

ARTICULO OCTAVO: De conformidad con el contenido del articulo 76 del Caodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el presente acto

administrativo, procede el recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su notificacion.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de aprobacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia (Quindio) a los 2[] ENE 2023

T T -

JOSE FERNANDO ECHEQEE URiLLO

Reay =
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
|
PROYECTO Y ELABORO Luisa Fernanda Dugue Nieves/ Oficina de Asuntos Profesorales '_zj
" G e
REVISO José Enver Ayala Zuluaga / Vicerrector Académico %
REVISO Y APROBO Luz Amparo Célis Buritica / Jefe Oficina de Asuntos Profesorales M

Los arriba ﬁmant_es declaramos ‘que hemos revisado el presente documento y soportes, encontrandolo ajustado en términos técnicos ¥ a‘diunistriﬁvos; asi como a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del funcionario competente’
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