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RESOLUCION No.['i
"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL TRASLADO DE UNA FUNCIONARIA''

El Rector de la Universidad del Quindío en ejercicio de sus facultades legales y estatutar¡as,
especialmente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Superior No. 005 de febrero 28
de 2005, No. 011 de 2013, No. O11 del 26 de agosto del año 2013, No. 133 del 14 de junio
del año 2022, No. 134 del 14dejunio del año2022, No. 137del 14 de junio del año 2022,y

CONSIDERANDO:

B. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 133 del 14 de junio del año 2022, "Por
medio de la cual se determina la Estructura Orgánica de la Universidad del Quindío y las
Funciones Generales de sus Dependencias y se Dictan Otras Disposiciones", derogando
las disposiciones que le sean contranas, en especial el Acuerdo del Consejo Superior No.
020 del 18 de diciembre de 2015.

C. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14 de junio del año 2022, "Pot
med¡o de la cual se suprimen, crean y recategorizan unos Empleos y en consecuencia se
establece una Nueva Planta de Empleos Administrativos de la Universidad del Quindio y
se Dictan Otras Disposiciones", el cual fue modificado y corregido por el Acuerdo del
Consejo Superior No. 137 del 15 de julio del año 2022 "Por medio del cual se mod¡fica y
corrige unas disposiciones del acuerdo del Consejo Superior no. 134 del l4 de junio de
2022 "por medio del cual se suprimen, crean y recategorizan unos empleos y en
consecuencia se establece una nueva planta de empleos administrativos de la
universidad del Quindío y se dictan otras disposiciones".

E. Que mediante la Resolución de Rectoría No. 4612 del 31 de jul¡o de 2018, se nombró en
provisionalidad a la señora MARTHA PATRICIA PENAGOS OCAMPO, identificada con
cedula de ciudadanía número 41.907.634, expedida en Armenia Quindío, en el cargo
denominado Auxiliar Administrativo, código 4044, G¡ado 14, vacante en forma def¡nitiva,
adscrito dentro de la planta global de empleos adm¡nistrativos de la Universidad del
Quindío, vinculada a la Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo, recategor¡zada
mediante la Resolución de Rectoría No. 9721 del I de agosto de 2022, como Secretaria,
código 4178, grado 16, con funciones en la Dirección de Planeación lnstitucional y
traslada med¡ante la Resolución de Rectoría No. 10643 del 17 de enero de 2023 a la
D¡rección de Comunicaciones Estratég¡cas - Em¡sora la UFM Estéreo.
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A. Que el numeral 19 del artículo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto
General de la Universidad del Quindio, se relacionan entre las funciones del Rector de la
Universidad del Quindío; "Nombrar y remover, de conformidad con las disposiciones
pert¡nentes, al personal de la institución, cuyo nombramiento y remoción no esté
reservado a otra autoridad."

D. Que a través de la Resolución de Rectoría No. 11'162 del 28 de abril del año 2023, se
actualizó la Distribución de la planta Global de Empleos de la Universidad del Quindío,
entré ros que se encuentran los empleos de nivel lécnico y asistencial.

F. Que, con el fin de buscar el mejoramiento continuo en la prestación de servicio de
educación super¡or, se hace necesario trasladar a la func¡onar¡a PENAGOS OCAMPO,
de la Dirección de Comunicaciones Estratégicas - Emisora la UFM Estéreo para la
Facultad de C¡enc¡as Económicas, Administrativas y Contables - Posgrados como
Secretaria código 4178, grado 16, con el fin que acompañe los procesos que se
adelantan en la misma.
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H, Que por lo anteriormente expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y
estatutarias, el señor Rector.

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Trasladar a Ia funcionar¡a MARTHA PATRICIA PENAGOS OCAMPO,
identificada con cedula de ciudadanÍa número 41.907.634, expedida en Armenia Quindío, quien
se encuentra actualmente nombrada en provisionalidad en la planta global de empleos
adm¡n¡strativos de fa Universidad del Quindío, en el cargo denominado Secretar¡a código 4178,
grado 16, vinculada a la Dirección de Comunicaciones Estratégicas - Em¡sora la UFM Estéreo
para la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables - Posgrados, con
el fin que acompañe los procesos que allí se desarrollan, a partir del 2 de mayo del año 2024.

ARTíCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a través de la
Dirección de Gestión Humana de la inst¡tución.

ARTíCULO TERCERO: El conten¡do del presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de exped¡ción.

COMUNíOUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia (Quindío), a los 0
1

LUIS FERNA NíA OBANDO
ector

No[¡gne# /-r/ftRM
PRoYEcfó Y ELABoRó Carolina Bravo Florez Prolesional Universitario - D¡rección de Geslión Humana á¿Ez (¡ln
REvrsó Gloria Cristina Zulela Rlncón - Oiectora de Gestión Humana '1ll[Ufl,l
REvrsó Jlrr*.J- l-JullJackeline Caslrillón Gaitán - Prcfesional Especializado de Rectoría

REVrsó Victor Allonso Vélez Muñoz - Orrector Juridico Vá-arr
Los arriba frmantes declaramos que hemos revasaclo el presenle documento y soporles, encontráncfolo a¡rslado en términos técnjcos y admin¡stral¡vos; así
como a las nomas y d¡sposic¡ones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra rcsponsabilidad, lo presentramos para la lirma del señor Rector.
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G. Que el traslado no implica desmejorar objetiva ni subjetivamente a la funcionaria
admin¡strativa que ocupa dicho cargo.
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