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BENOVAC ÓN ACBiDITAC ÓN

--lqql-gry.4. l tBflB
RESOLUCION No.

'poR MEDro DE LA cuAL sE DA AppERlru0pil o2H 
"o*ro"oroRtA 

pARA ELEGTR uN
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO PARA SER POSTULADO
A UNA ESTANCIA CORTA EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGENA. ESPAÑA, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+"

El Rector de la Universidad del Quindío, en ejercic¡o de sus facultades legales y estatutarias,
espec¡almente las conferidas en la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, al igual que el contenido en los
Acuerdos del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero de 2005, y

CONSIDERANDO:

A) Que la Autonomfa Universitar¡a es una facultad reconocida mediante la Constituc¡ón Política de
Colombia, que se traduce en el reconoc¡m¡ento que el Constituyente hizo de la l¡bertad jurídica
que tienen las ¡nstituciones de Educación Superior reconocidas como universidades, para
autogobernarse y auto determinarse, en el marco de las lim¡tac¡ones que el mismo
ordenamiento super¡or y la ley les señalen.

E)

Que los artículos 28 y 29 de la Ley 30 del 28 de d¡c¡embre de .1992, por med¡o de la cual se
organizó el servicio públ¡co de la Educación Superior, le reconocen a las instituciones de
Educación super¡or e¡ derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autor¡dades
académ¡cas y admin¡strativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académ¡cos, definir
y organ¡zar sus labores formativas, académicas, docentes, c¡entÍf¡cas y culturales, otorgar los
títulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regÍmenes, y establecer, arb¡trar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su misión social y de función ¡nst¡tucional.

Que, entre las func¡ones del rector de la Universidad del Quindío, establecidas en el art¡culo 38,
se encuentra:

1)Cumpli y hacer cumplir las normas /egales, /os estatufos, los reglamentos de la universidad y
/as decislones del Consejo Superior y del Consejo Académico.

Que, entre los principios, polÍticas y objetivos de la Un¡versidad del Qu¡ndfo, establecidos en el
Estatuto General (Acuerdo del Consejo Super¡or número 005 del año 2005), se encuentran:

"17. Brindar el apoyo necesar¡o a las unidades académ¡cas colocando s¡empre la
adm¡n¡strac¡ón a su servicio.

lS.Fomentar en forma permanente el desarrollo de la ¡nst¡tuc¡onal¡dad académica y
admin¡strat¡va con un pei¡l ef¡c¡ente, eficaz y efectivo".

Que el Estatuto Adm¡nistrat¡vo de la Univers¡dad del Ouindío, (Acuerdo del Consejo Super¡or
número 011 del año 2023), ¡nst¡tuyó enfe los derechos del personal adm¡nistrat¡vo, los
sigu¡entes:

"d. D¡sfrutar de los estímulos e ¡ncent¡vos conforme a /as disposlciones /egales o
convencionales vigentes.

¡. Paft¡c¡par en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

F) Que es objetivo de la Un¡versidad del Quindío propender por el desarrollo de la planta
administrativa constituida por seres humanos que tienen talentos, habilidades, competencias y
desfezas que se deben fortalecer y gestionar en el desarrollo del día a día, con el fin de apoyar
la misionalidad de la institución, que const¡tuye el servicio público de educación super¡or.

B)

c)

D)
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EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+,,

G) Que, la Universidad del Qu¡ndío suscrib¡ó el 12 de noviembre del año 2021, protocolo general
de actuación con la Universidad Pol¡técnica de Cartagena, España, con el f¡n de promover la
movilidad de estud¡antes, docentes y administrativos de ambas universidades. Documento
suscrito por una v¡genc¡a de cuatro(4) años.

H) Que la Univers¡dad Politécn¡ca de Cartagena España, realizó la convocator¡a beca - estancia
corta, en el marco del programa ERASMUS (acción KA-107), med¡ante correo electrónico de
fecha 16 de marzo de la presente anualidad, para que las inst¡tuciones de educación super¡or
colomb¡anas en convenio, a través de convocatorias internas, que fueron def¡nidas en reun¡ón
del pasado 22 de agosto del ano 2023, rcalizaran una (1) postulación estudiante y/o docente
y/o de personal.

l) Que, la acc¡ón KA-107 tiene como objetivos principales aumentar el atractivo de las
instituciones lat¡noamericanas, incrementar el impacto de la politica de desarrollo de la Unión
Europea en el mundo y generar una mayor relación entre la comunidad académica europea y
latinoamericana.

J) Que, por lo anteriormente expuesto, el rector de la institución en pleno uso de sus facultades,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Dar apertura a convocator¡a d¡rig¡da a empleados públicos de la planta
admin¡strativa de la Universidad del Qu¡ndÍo, vinculados en provisionalidad, carrera especial
admin¡strativa y/o libre nombram¡ento y remoción, y/o de per¡odo, con el fln de seleccionar un
func¡onario para ser postulado a una (1) beca de estanc¡a corta, durante la semana internacional
celebrada por la Universidad Pol¡técnica de Cartagena- España durante el mes de mayo del año 2024,
en el marco del programa ERASMUS+.

PARÁGRAFO: Estarán excluidos de la presente convocator¡a qu¡enes sean docentes de planta
ejerciendo cargos de periodo académico adm¡nistrativo.

ARTíCULO SEGUNDO: OFERTA ADMINISTRATIVA. El funcionario admin¡strativo podrá apticar por
un cupo en la Un¡versidad Politécn¡ca de Cartagena y el enlace en donde podrá consultar la oferta
adm¡nistrat¡va, es el siguiente:

l/ofa.'Los func¡onar¡os adm¡nistrat¡vos deben presentar su plan de trabajo de la un¡vers¡dad dest¡no en
el marco de la semana internac¡onal.

^/ota.' 
Los funcionarios admin¡strativos deben asumir el proceso de diligenciar formatos y proporcionar

toda la información requerida por parte de Ia universidad de destino.

Pais Univers¡dad Cupos Oferta admin¡strat¡va

Espa ña Universidad Politécnica de Cartagena 1 httos://www. uoct.es/contenido/servicios/inde
x servicios.oho

,&,^6 UNIQUINDíO, rn conexión territorial
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EL MARCO OEL PROGRAMA ERASMUS+',

!g!lg! Las movilidades STT (Personal para formaciÓn) se realizarán como estancias de corta duración

en la inst¡tuciÓn ae fOucac¡on á-up"t[i 
"n 

el país seleccionado' con la final¡dad--de Ii::"-lT:'::
experienciasyconocimientos,tomentan¿oaslconelloelintercambiodecompetenciasyexperlenclas
sobre modelos de trabajo.

ARTíCULO TERCERO: DoTAclÓN EcoNÓMlcA' Este programa está financiado con fondos de la

unión Europea. La dotación t¡"n"lor' oui"to contribuir a los gastos de viaje y manutención en el país

de acogida, ta cuat podrá *|, 
""Ár'trJá 

por el funcionario administrativo postulante en el siguiente

enlace: hltps://erasmus-plqs'ec'europ
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os CARTAGENA- ESPAÑA, EN

A UNA ESTANCIA CORTA EN LA UNIVERSIOAO POIITÉCT'¡

ARTfcULoCUARTo:CRoNoGRAMA.Determinarlassiguientesetapasycronogramadela
presente convocatoria.

ARTíCULO QUINTO: COMITÉ EVALUADOR. Con el fin de realizar una evaluación objetiva del perf¡l

de cada participante, se conformará el siguiente comité evaluador:

Vicerrectora Administrativa y Financiera, Estella LÓpez de Cadav¡d o su delegado'

Director del Departamento de Relac¡ones lnternacionales e lnterinstitucionales, Eduardo Perafán del

Campo.
Directora de GestiÓn Humana, Gloria Cristina Zuleta Rincón'

Representante de funcionarios administrativos ante la comisión de Personal, Juan Carlos Londoño

Londoño

El comité evaluador deberá adoptar sus decisiones mediante actas de reuniÓn (preliminar y final)

debidamente suscritas, las cuales serán publicadas en el s¡guiente enlace:

https://www. u niq uindio.edu.co/convocator¡as/.

ARTíCULO SEXTO: GENERALIDADES'

Todos los aspirantes deberán informarse sobre las fechas menc¡onadas en el cronograma de

la convocatoiia, como del in¡c¡o de las act¡v¡dades adm¡nistrat¡vas de la estancia corta.

Si ti"n" dudas respecto de la presente convocatoria' comunlquese a"

movilidadsalie¡te(Ouniouindio.edq.co o al teléfono 7359300 Ext 329'

v

ffi
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RecroRíl

--- lct¡vi¿aA

--------PublicaclÓn déE Convocatoria Mtércoles, 4 oe octuete ue ¿u¿')

- Lunés.¡ de octubre de ,023, hasta las 6:00 pm
Entrega de postulaciÓn por parte del funclonarlo

oostulante
-Tublicaoón de la;vauáCión de propuestas por

Parte del Comité Miércoles, 11 de octubre de 2023, 6:00 pm

--ñ;:*^r-^. á t^c reer rltá.|ñs de le evaluac¡ón JUgVgS, 1Z qe OstUtJ¡e qE ¿u¿r) rrqolq rqs v vv i/"'

Respuesta a las reclamaciones y publicaciÓn de

resultados deflnitivos

Viernes, 13 de octubre, hasta las 6:00 pm
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fi 'l lrilnre
"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APÉRtURA ¿A'üA CONVOCATORIA PARA ELEGIR UN
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO PARA SER POSTULADO
A UNA ESTANGIA CORTA EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGENA- ESPAÑA, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+"

- Los plazos de presentac¡ón, reclamación y resultados, serán los descritos en el cronograma de
la presente convocatoria.

- Los formatos que requieran de v¡stos buenos y/o firmas del superior ¡nmediato que, a la fecha
de cierre de la convocator¡a no cuenten con estas, se cons¡derarán como documentac¡ón
incompleta. Lo cual conllevará a la no hab¡litación del funcionar¡o administrativo.

- No se aceptarán propuestas enviadas por fax, correo electrónico.
- La documentación presentada en forma extemporánea no será ten¡da en cuenta para la

evaluación y poster¡or selecc¡ón.
- La om¡s¡ón de cualqu¡era de los requis¡tos de la presente convocator¡a, será razón de

desca¡¡ficación del postulado.
- El funcionario admin¡strativo seleccionado que no concluya con su movilidad, deberá asumir

las consecuencias como las sanciones económicas, adm¡n¡strativas y d¡scipl¡nar¡as a las que
haya lugar.

ARTíCULO SÉPTIMO: REQUISITOS HABILITANTES. El funcionario administrativo que partic¡pe en ta
presente convocatoria, quedará habil¡tado para que su hoja de vida y perfil sea calif¡cada por el com¡té
evaluador, una vez acredite la sigu¡ente ¡nformación.

a) Ser servidor público, en cualquiera de las siguientes modalidades: en carrera administrat¡va,
en provisionalidad, libre nombramiento y remoción y/o de periodo, excepto aquellos que
ostenten la cal¡dad de docente de planta. Esta calidad deberá ser verificada por la Dirección de
Gestión Humana, para la evaluac¡ón del comité evaluador.

b) Acreditar v¡nculac¡ón como serv¡dor público de la Univers¡dad del Qu¡ndío, por un periodo
mÍnimo de un (1) año calendario, al momento de la publicac¡ón de la convocator¡a. Esta
¡nformac¡ón deberá ser verificada por la Dirección de Gestión Humana, previa evaluación del
com¡té evaluador.

Nota: Para el caso de los empleados públicos en carrera adm¡nistrativa que hayan superado el
periodo de prueba, la contabil¡zación de una (1) año, se hará a part¡r de la fecha de
culminación y aprobación del periodo de prueba.

c) Cop¡a del Documento de Identidad
d) Cop¡a del pasaporte vigente
e) Certif¡cado de antecedentes ¡mpresos (disciplinarios, fiscales, judiciales o de pol¡cÍa, del¡tos

sexuales).
f) Certif¡cado del REDAM
g) Documento de plan de trabajo a real¡zar en la universidad de origen, avalado por el jefe

inmediato, el cual deberá cump¡¡r con las pautas que se describen en el parágrafo 2.
h) Documento de plan de trabajo a realizar en la universidad dest¡no, el cual deberá cumplir con

las pautas que se describen en el parágrafo 2, y será objeto de calificac¡ón, en caso de ser
selecc¡onado por la universidad destino.

¡) Presentar copia de la hoja de vida actualizada en el SIGEPj) Presentar copia del formato de evaluación del desempeño del últ¡mo per¡odo evaluable (mayo
2023\

k) Carta de motivación

PARÁGRAFO 1: Se entiende por funcionar¡o de carrera administrativa aque¡ que haya superado el
periodo de prueba de manera satisfactoria.

PARÁGRAFO 2: Con el fin de presentar los documentos de plan de trabajo para la universidad origen
y universidad destino, se deberá tener en cuenta como mínimo las siguientes pautas:

,ffi
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.poR MEOIo DE LA CUAL se ol apeirum I r-a-coxvocAToRlA PARA ELEGIR UN

FUNcroNARto roult'¡srmrrvó oe u ut'¡venslDAD DEL oulNDIo PARA-q!l l9:IY-.tooo
A uNA ESTANcIA coRrA 

=n 
li Ú¡lrvÉnlioao polrÉc¡¡lcA DE cARTAGENA- EsPAÑA' EN

EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+',

.Plandetraba¡oun¡versldaddestino-UniversldadPol¡técn¡Gadecarlagena.España:

a- Establecer obietivo de la movilidad

b- F¡¡ar metas y objetivos de la estancia

c- Establecerestrateg¡a
d- Med¡r resultados.

oPlandetrabajoun¡vers¡dadorigen.Univers¡daddelQuindlo:Deberáestarenfocadoenla
planeación oe las act¡vioa¿es d-el área en la que se desempeña con el fin de garantizar la

normalprestacióndelserv¡cio,entalsent¡dodeberátenerencuenta,lasfunc¡onespropiasde
su cargo y los instrumentos para dar cumplimiento a las m¡smas

ARTICULO OCTAVO: PRESENTACIÓN. La Un¡versidad del Qu¡ndfo a través de la of¡cina de GestiÓn

Documental(ventan¡llaún¡ca),rec¡birálaspropuestasdemaneraflsica,enlaoficinaubicadaenel
bloque A1, con las sigu¡entes especif¡caciones:

a. La propuesta deberá presentarse en sobre sellado' en el que se contenga toda la

documentac¡ón ,"quer¡¿á, oá rrnera legible, y deberá contener los documentos suscritos por

el funcionario administrat¡vo postulante de manera orig¡nal'

b. Se deberá marcar el sobre' con los s¡guientes datos:

convocatorlaparapostutacióndeunaestañc¡acortaentallniversidadPolitécnicade
Cartagena- España en el marco del Programa ERAST'US+

oóieto.. convocatoria para elegir un func¡onario administrativo de la universidad del ouindío

paia ser postulado a una estancia corta en la universidad politécn¡ca de cartagena- España,

en el marco del Programa ERASMUS+"

Nomüe y aPellidos:
Dependencia:
Correo electrónico de contacto:
N' de follos

ARTICULo NovENo: EVALUACIóN DEL posTuLANTE. El comité evaluador, una vez verifique que

el participante, cumple en su totalidad con los requis¡tos habilitantes de la convocatoria' procederá a

evaluar, teniendo en cuenta los siguientes criterios los cuales no será subsanables, es decir no se

podrán presentar documentos que sean factor de puntuación poster¡ores a la fecha de recepciÓn de

documentaciÓn. En tal sentido, el máximo puntaje será máx¡mo puntaie será 10 puntos, distribuidos

asi:

7-
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RESoLUGTóN No. 1 1868
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR UN
FUNCIONARIO AOMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO PARA SER POSTULADO
A UNA ESTANCIA CORTA EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGENA- ESPAÑA, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+',

ARTícuLo DÉclMo: cRtTERlos DE DESEMPATE. En caso que dos (2) o más funcionar¡os
administrat¡vos obtengan el mismo puntaje, la acción a realizar para elegir uno de estos como
beneficiar¡o por parte del Com¡té eva¡uador, será ut¡l¡zar uno de los sigu¡entes criterios, en el siguiente
orden:

1- Preferir a quién tenga mayor tiempo en cualquier vinculac¡ón de tipo contractual y/o laboral con
la Universidad del Quindío.

2- Prefer¡r a quién haya obtenido mayor puntaje en la última evaluación del desempeño

3- Preferir a quién haya ejerc¡do su derecho al voto en las últimas elecciones de carácter
nac¡onal, con la presentación del certificado electoral.

ARTícuLO DÉclMo PRIMERo: cOMPRoMlsos. El funcionario adm¡nistrat¡vo que resulte
selecc¡onado para ser postulado a la beca de la Universidad Politécnica de Cartagena- España, deberá
tener en cuenta los siguientes comprom¡sos:

a) Acreditar la documentación requerida en las fechas establecidas, de acuerdo con el
cronograma de la convocatoria.

b) Cumpl¡r con las exigencias administrativas, perf¡les, habilidades y competencias que se
determ¡nen en la convocatoria conforme con las disposiciones de la ¡nstitución de destino.

c) Participar en las actividades de seguimiento, control, evaluación y de carácter administrat¡vo
establecidas.

d) Una vez culmine la estancia adm¡nistrativa, socializar su experiencia y conocimientos
adquiridos, con las áreas de trabajo relacionadas con sus funciones y/ o aquellas áreas a las
que le sea pert¡nente. As¡m¡smo, deberá entregar informe donde exponga sus experiencias y
cómo estas serán aplicadas a su labor en la Univers¡dad del Quindío, el cual debe venir con el
visto bueno del superior inmediato.

e) Comunicar al DRll de la Univers¡dad del Quindío las eventuales modificac¡ones que puedan
presentarse durante su proceso de movil¡dad, tales como camb¡os de residencia, estado de
salud, proceso adm¡n¡strativo u otros cambios que considere pertinente mencionar.

f) Mantener un comportam¡ento acorde con el rol de funcionario Uniquindiano caracterizado por
el respeto, la tolerancia, la responsab¡l¡dad, la honestidad y la honradez.

ARTíCULO DÉCIMO SEGUNDO: COMPROMISOS DEL SELECCIONADO Y/O POSTULADO. UNA

vez haya sido aceptado en Ia universidad de destino, deberá cumplir con los requis¡tos que a
continuac¡ón se menc¡onan y entregar la documentación solicitada de manera oportuna:

a) Reportar la sal¡da ¡nternacional y sum¡nistrar información necesaria para la
ASSIST CARD (ARL POSITIVA) ante el área de Seguridad y Salud en
suficiente tiempo de antelación.

UNIQUINDÍO, rn conexión territorial

de la
, con

Experiencia laboral entre I y 5 años 1

Exper¡enc¡a laboral entre 5 y 10 años 2

Experiencia laboral más de 10 años 3

Carta de motivación Pu nta.¡e máximo 3

Actividades profes¡onales que ha real¡zado
durante su carrera

0.5

lnterés por el proceso de mov¡l¡dad, el porqué
de la Un¡vers¡dad y país seleccionado,

0.5

Que beneficios traerá para la ¡nst¡tuc¡ón su
proceso de intercambio

2.0

Carrera 15 Calle '12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armen¡a - ouindío - Colombia

activación
el Trabajo
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA IPERTUM Á.UA COHVOCATORIA PARA ELEGIR UN

FUNcroNARto ¡omrnrsrmrÑó ói il uNvenslDAD oEL QUlNofo PARA sER PosruLADo

A UNA ESTANCIA CORTA ,*,..i i-Nüi*iIOIó POT'ITECNICA DE CARTAGENA'ESPAÑA' EN

EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+',

b)Asum¡rlosgastosquedemandeobtenerlacalidadm¡grator¡aenelpalsdedest¡no(expedición-' 
aé ááirpoñ", permisos migratorios, entre.otros) . - ^..- ^-.^^^¡áñro. .ro sáhr.r nara su

c) Proporcionar a ta inst¡tuciá"n oe oiigen y de destino sus antecedentes de salud' para su melor

atenc¡Ónantecualqulercont¡ngencia:intervenc¡onesqu¡n]rg¡cas,alergias,tratamientosen
curso, medicación 

""trrr, 
,á"rnái v démás informaciÓn que considere pertinente

ARTÍCULO DECIMo TERCERO: El (la) funcionario adm¡n¡stral¡vo postulado deberá cumplir to-das las

condiciones y exigencias est¡putaaas In'u p'"t"nt" convocatoria' ásf como en las normas y e"l{ul::

institucionales. se advierte qu"'Ji["*n"i"lio áe la convocatoria que no cumpla con los compromlsos

estabtecidos, perderá tos o"n"?tt1'1a-qini¿ái én u misma, ádemás deberá deberá asumif las

óónsecuenc¡as de las investigac¡ones a que haya lugar'

ARf¡cULo DECIMO CUARTo: SUpERvlSlóN. El Departamento de Relaciones lnternac¡onales e

lnterinstitucionales.seráelencargadoderealizarelseguimientodelamovilidadacadémica,encaso
de que se otorgue la beca por paie de la univers¡dad destino. Asimismo, con relac¡Ón al cumplimiento

de los compromisos adquiridos por el funcionario pÚblico de manera posterior a la estancia

administrativa, deberán ser supervisados por la DirecciÓn de Gestión Humana'

ARTICULO DÉCIMO QUINTO: EXCLUSIÓN DE RESPONSABTLIDAD' LA UN¡VETSidAd dEI OUiNdiO

realizalapresenteconvocatoriaconfundamentoenlabecaquelefueofertadaporpartedela
Univers¡dad Politécnica de cartagena. España, en virtud del Acuerdo lnter¡nstitucional, entre

¡nstituc¡ones del programa y pafsesiocios, para la mov¡l¡dad de estudiantes, personal académ¡cos y

personal admin¡stratiro en el marco del programa ERASMUS+' por tal razÓn' sf por alguna causa

a¡enaatavoluntaddelaUn¡versidadoelou¡noio,dichabecanoesotorgadaporlaUn¡vers¡dad
destino, a quién resulte postulado después de surtirse la presente convocatoria, la universidad del

Quindfonoresponderán¡Serálegit¡madaparagarant¡zarlaentregadelmencionadobenef¡cio.

ART¡CULO DÉCIMO SEXTO: La presente resoluciÓn rige a part¡r de la fecha de su expediciÓn

Dada en Armenia Quindio, 
1''

POLANíA OBANDO

sópórtes (de 
"1 .:1 

d"*-11,]:

"náontr".o" 
ajustado en términos iécnicos y administraiivos; asi como a las normas y d¡spos¡c¡ones legales

,ig";tá" v, por ío tanto, bajo nuestra ,"ipons"6itiaad, lo presentamos para la correspondiente ¡ma del rector de Ia

' ,^6 UNIQUINDíO, rn conexión territoriat #
I 1K. -_"frera15cale12 

ofre Tet:(606)735e30o rrmen¡a-ouíiio-.ilffi;. H, I


