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PPRREESSEENNTTAACCIIÓÓNN  
 

La gestión de la actual Rectoría se inició el 1 de mayo de 2008 con el reto de 

superar el déficit presupuestal y financiero que venía presentando la Institución 

desde el 2007 y que se proyectaba a 31 de diciembre de 2008 en cerca de 3.587 

millones de pesos.  Gracias a las acciones emprendidas para minimizar los gastos 

generales y de personal se logró culminar el año superando el déficit.  Para el año 

2009 los esfuerzos se han concentrado en continuar el ajuste de las finanzas 

institucionales limitando los gastos y aumentando la eficiencia para reducir costos 

sin afectar los procesos misionales, así como también realizando gestión para la 

obtención de nuevos ingresos a través de la venta de servicios de extensión, 

recuperación de cartera, mejoramiento de la posición en indicadores SUE, 

presentación de proyectos ante el Ministerio de Educación Nacional, gobernación 

del Quindío,  Colciencias y otros organismos cofinanciadores, recuperación con el 

gobierno nacional de los descuentos de matrícula por votación, puntos por 

productividad académica y aportes al Icfes y la de mayor impacto, que fue la 

realizada con el gobierno departamental para el pago de los aportes que por Ley 

30 de 1992 debía realizar a la Universidad y que concluyó con la firma del contrato 

de transacción, mediante el cual el Departamento reconoció la deuda que por ese 

concepto tenía desde 1993 y se comprometió a continuar pagando el aporte anual 

indexado, tomando como base el realizado en 1993 y girando  1.300 millones de 

pesos que contribuyeron a superar el déficit previsto del 2008.  Esta gestión fue 

posible por el ánimo conciliatorio de las parte y a la voluntad expresada por el 

gobernador y presidente del Consejo Superior, Doctor Julio César López 

Espinosa.  

Al finalizar el año 2009 se proyecta un equilibrio fiscal lo que genera confianza en 

la institución y una proyección de fortalecimiento de la inversión en los próximos 

años con recursos propios y de deuda pública para el cumplimiento de las metas 

de nuestro Plan de Desarrollo. 

En el aspecto académico, la gestión de la actual Rectoría se ha enfocado en 

establecer las condiciones de cada uno de los programas académicos con relación 

a los procesos de acreditación, con el fin de proyectar las metas para el logro en 

este importante propósito como lo es alcanzar la alta calidad en todos los 

programas académicos, así como la acreditación institucional.  Para el año 2009, 

se espera la visita de pares académicos que verificarán las condiciones de calidad 

del programa de Contaduría y se enviarán los informes de autoevaluación con 

fines de acreditación de los programas de Química y Comunicación Social.  En el 

año 2010 con ocasión de los 50 años de vida institucional de nuestra Universidad, 

se dará el impulso definitivo para la presentación de nueve programas al proceso 
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de acreditación y en 2011 lograr la acreditación institucional.  Para lograr este 

importante propósito se han realizado reuniones de seguimiento con cada una de 

las dependencias responsables de producir información para los indicadores de 

calidad, lideradas por la Vicerrectoría Académica con el acompañamiento de la 

Rectoría.  

En investigación se ha puesto especial énfasis en esta administración, por ser 

considerada como el eje articulador de los procesos académicos y la mejor 

respuesta de la institución a los desafíos y problemas de la sociedad.  Gracias a 

ello se han consolidado los grupos de investigación en el escalafón de Colciencias 

aumentando de 14 grupos categorizados en 2008 a 34 grupos en 2009, entre ellos 

uno en la máxima categoría A1.  De igual forma en la convocatoria de proyectos 

se logró una cifra record de $1.500 millones de pesos de cofinanciación por parte 

de Colciencias, consolidando a la Universidad del Quindío como una de las 

instituciones de educación superior con mayor participación, comparativamente 

con su tamaño, en el concierto investigativo nacional. 

En extensión y proyección social la gestión de la Rectoría ha estado dirigida a 

recuperar la confianza en la institución de los sectores público y privado que 

permitan el desarrollo de importantes convenios y contratos de consultoría y 

extensión, los cuales fortalecen el accionar de la institución y generan recursos 

adicionales que fortalecen el presupuesto.  Gracias a ello, a diciembre de 2008 se 

habían suscrito convenios y contratos por  $3.561 millones, representando un 

incremento del 180% en el recaudo por este concepto con respecto al año 2007, 

que han fortalecido la gestión de las  Facultades que pueden disponer de los 

excedentes para inversión.  Este año ya se han ejecutado $4.638 millones de 

pesos por dicho concepto, superando el monto del 2008 en un aumento del 

30,2%. 

Especial énfasis se ha puesto en la masificación de las actividades de bienestar 

logrando una mayor cobertura y participación en las mismas.  Los incentivos 

socio-económicos como becas de bienestar, reclasificación del nivel de matrícula, 

participantes en grupos culturales y deportivos, comedor y otros, hacen parte de la 

estrategia para la retención de estudiantes en la que se encuentra comprometida 

la Universidad y de la que también hace parte el proyecto que con recursos del 

MEN y de la institución se desarrolla a través del Grupo de investigación y 

asesoría en estadística que beneficia a 285 estudiantes. 

En relación a los procesos de internacionalización, que se constituyen en parte 

esencial del desarrollo institucional como quiera que nuestra Visión 2015 así lo 

promulga, se han venido desarrollando con gran dinámica, como lo demuestra el 

59% de incremento en las pasantías e intercambios culturales de estudiantes en el 
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exterior en 2008 con relación al 2007.  Pero además de esto, se han intensificado 

los contactos con universidades europeas para el desarrollo de proyectos de 

investigación conjuntos y ampliación de posibilidades de formación profesoral de 

alto nivel para nuestros docentes y de otra parte se han intensificado las 

actividades de internacionalización en casa para brindar a todos nuestros 

estudiantes un ambiente internacional. 

Otros aspectos que se destacan en la gestión son el avance en la implementación 

del Sistema Integrado de Gestión, reflejado en el 80,62% de cumplimiento del 

MECI; la implementación de la unidad de virtualización que ya definió un modelo 

pedagógico y cuenta con equipos y personal para la capacitación de docentes y la 

implementación de estrategias virtuales en todos los programas de la institución y 

la ampliación de la cobertura de la red inalámbrica de acceso a internet en el 

campus universitario gracias al proyecto Quindío Región Digital.  

Finalmente quiero destacar la recuperación de la confianza en las potencialidades 

de la institución por parte de la comunidad y otras instituciones, reflejada en la 

dinámica de los convenios de gran envergadura que han sido suscritos por la 

entidad y la mejora en los indicadores del SUE en donde se pasó del puesto 25 al 

19 entre todas las universidades públicas, que aunque sigue siendo bastante bajo,  

refleja el proceso de mejoramiento en que estamos empeñados para llevar nuestra 

institución a los más altos estándares de calidad académica nacional e 

internacional. 

Nos espera una ardua labor para el logro de los objetivos institucionales que 

permitirán ofrecer a la comunidad de la región los mejores servicios de educación 

para responder a nuestros desafíos, sueños y compromisos con la sociedad. 

 

 

 

ALFONSO LONDOÑO OROZCO 

Rector 

    



Audiencia Pública de Rendición de Cuentas a la Comunidad 

Universidad del Quindío, ά5ŜǎŀŦƛƻǎΣ ǎǳŜƷƻǎ ȅ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέ 

13 

CCAAPPÍÍTTUULLOO  11  AAssppeeccttooss  AAccaaddéémmiiccooss  
 

11..11..  OOffeerrttaa  pprrooggrraammaass  aaccaaddéémmiiccooss  

 

La Universidad del Quindío aunque mantiene su oferta tradicional en programas 

de reconocido prestigio, desarrolla actualmente una extensa diversificación de la 

misma, teniendo siempre como meta satisfacer las necesidades a las que su 

región y el país se ven enfrentadas día tras día. En la realización de este objetivo 

se unen todas las dependencias y áreas de la Universidad, que trabajan como un 

solo organismo. Es así como en el primer semestre de 2009 se dio inicio, con la 

obtención del registro calificado, al programa de Administración Financiera en su 

componente profesional, el cual reemplaza la oferta que se venía realizando de un 

programa similar pero en convenio con otra institución.  En el mismo sentido se 

obtuvo en el 2008 el registro calificado del programa de Economía y cinco 

programas en el área del turismo, cuatro en el nivel Técnico profesional y uno en 

el nivel Tecnológico. De otra parte se obtuvo el registro calificado para el 

Doctorado en Ciencias Biomédicas, primer programa a ese nivel que se ofrece en 

el departamento del Quindío y el cual inició sus actividades académicas en el 

primer semestre de 2009.  Este programa es ofrecido en convenio con la 

Universidad Tecnológica de Pereira, la Universidad de Caldas y la Universidad del 

Tolima. 

 

Con el fin de responder a la necesidad regional de oferta de programas de 

educación, el Consejo Superior aprobó la propuesta de la Facultad de Educación 

para los programas de Licenciatura en Pedagogía Social, Licenciatura en 

Educación básica con énfasis en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencias 

Sociales con énfasis en básica y Licenciatura en Pedagogía Infantil, todos en 

metodología a distancia y  de los cuales los dos últimos programas fueron 

presentados ante el Ministerio de Educación Nacional para el trámite del registro 

calificado, esperando iniciar su oferta en el segundo semestre de 2010.  En el 

mismo sentido ya fue estudiada en el Consejo Académico la propuesta de la 

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes para el programa profesional en 

Artes visuales que cuenta con el apoyo de la gobernación de Quindío y el 

Ministerio de Cultura.  

 

En los posgrados ya se cuenta con el registro calificado de la Maestría en 

Educación que iniciará oferta en el primer semestre de 2010 y que se 
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complementará con el Doctorado en esa misma área ofrecido a través de 

Rudecolombia.  De otra parte, las facultades de Ingeniería y Ciencias Económicas 

avanzan es sus propuestas de especializaciones y maestrías en sus respectivas 

áreas de conocimiento para ser presentadas ante el MEN en el año 2010, 

resaltando que las especializaciones en convenio con las Universidades EAN y 

UNAB ya tienen registro calificado. 

Tabla 1. Oferta programas 2008-2009 pregrado 

Nombre R.C A.C. Metodología 
No.                     

Resolución. 
Fecha Resolución Período 

No. 

Registro 

SNIES 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

Tecnología en Topografía X  Presencial 3760 Sept.1º de 2005 7 años 819 

Tecnología en Obras Civiles X  Distancia 4259 Sept.23 de 2005 7 años 818 

Ingeniería Civil 
X  

Presencial 
2669 Julio 8 de 2005 7 años 

835 
 X 545 Febrero 9 de 2007 4 años 

Ingeniería de Sistemas y 

Computación 
  Presencial 1080 Abril 1º de 2005 7 años 4241 

Ingeniería Electrónica   Presencial 1081 Abril 1º de 2005 7 años 4240 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

Tecnología en Gestión 

Financiera 
X  Distancia 1248 Marzo 16 de 2007 7 años 52676 

Administración de Negocios X  Distancia 5770 Sept. 22 de 2006 7 años 13390 

Administración de Negocios X  Presencial 2565 Mayo 30 de 2006 7 años 52168 

Contaduría Pública  X  Presencial 2155 Mayo 17 de 2006 7 años 834 

Administración Financiera X  Distancia 3874 Junio 25 de 2008 7 años 53751 

Economía X  Presencial 4211 Julio 4 de 2008 7 años 53837 

Técnico Profesional en 

Turismo de Aventura 
X  Distancia 7437 Octubre 28 de 2008 7 años 54145 

Técnico Profesional en 

Agroturismo 
X  Distancia 2938 Mayo 20 de 2008 7 años 53665 

Técnico Profesional en 

Servicios Recreativos y de 

Guianza 

X  Distancia 7436 Octubre 28 de 2008 7 años 54144 

Técnico Profesional en 

Servicios de Recepción y 

alojamiento y alimentos y 

bebidas 

X  Distancia 2936 Mayo 20 de 2008 7 años 53662 

Tecnología en Gestión de 

Empresas Turísticas 
X  Distancia 2937 Mayo 20 de 2008 7 años 53663 

FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS Y TECNOLÓGICAS 

Tecnología en Electrónica  X  Presencial 3740 Sept.1º de 2005 7 años 3660 

Física X  Presencial 3759 Sept.1º de 2005 7 años 20915 

Biología X  Presencial 3393 Agos.18 de 2005 7 años 16089 

Química X  Presencial 2668 Julio 8 de 2005 7 años 3560 

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 

Gerontología   Presencial    

120846120

676300111

100 

Filosofía X  Presencial 4500 Octubre10 de 2005 7 años 14826 
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Nombre R.C A.C. Metodología 
No.                     

Resolución. 
Fecha Resolución Período 

No. 

Registro 

SNIES 

Trabajo Social  X  Presencial 5961 Sept. 29 de 2006 7 años 52399 

Comunicación Social y 

Periodismo 
X  Presencial 2454 Mayo 26 de 2006 7 años 4822 

Ciencias de la Información y 

la Documentación. 
X  Distancia 2353 Mayo 10 de 2007 7 años 833 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Medicina 
X  

Presencial 
1567 Mayo 6 de 2005 7 años 

831 
 X 6672 Octubre 30 de 2006 4 años 

Enfermería X  Presencial 3155 Junio 16 de 2006 7 años 20619 

Salud Ocupacional X  A distancia 2608 Mayo 22 de 2007 7 años 8990 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES 

Tecnología Química en 

Productos Vegetales 
X  Presencial 3392 Agosto18 de 2005 7 años 19565 

Tecnología Agroindustrial X  A distancia 4342 Sept.28 de 2005 7 años 817 

Tecnología Agropecuaria X  A distancia 4341 Sept.28 de 2005 7 años 4802 

Ingeniería de Alimentos X  Presencial 7367 Nov. 22 de 2006 7 años 52573 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 

Licenciatura en Biología y 

Educación Ambiental  
X  Presencial 2424 Sept.15 de 2000 10 años 829 

Licenciatura en Lenguas 

Modernas  
X  Presencial 2424 Sept.15 de 2000 10 años 827 

Licenciatura en Español y 

Literatura 
X  Presencial 2424 Sept.15 de 2000 10 años 12223 

Licenciatura en Educación 

Física y Deportes 
X  Presencial 2667 Julio 8 de 2005 7 años 5637 

Licenciatura en  

Matemáticas 
X  Presencial 1965 Agost.29 de 2001 10 años 15241 

R.C: Registro calificado 

A.C: Acreditación de alta calidad 

 

Tabla 2. Oferta programas 2008-2009 posgrado 

Nombre R.C Metodología 
No.                     

Resolución. 
Fecha Resolución Período 

No. Registro 

SNIES 

Especialización en 

Orientación Escolar 
X Presencial 2423 Sept.15 de 2000 10 años 12225 

Especialización en 

Radiocomunicaciones 
X Presencial 5456 Sept. 12 de 2006 10 años 52361 

Especialización en 

Educación Ambiental 
X Presencial 1966 Agos.29 de 2001 10 años 15240 

Especialización en 

Enseñanza de la Literatura 
X Presencial 2424 Sept.15 de 2000 10 años 12224 

Maestría en Ciencias de los 

Materiales 
X Presencial 3130 Junio 16 de 2006 7 años 12034 

Maestría en 

Biomatemáticas 
X Presencial 1444 Abril 6 de 2006 7 años 12036 

Maestría en Biología 

Vegetal 
X Presencial 5813 Octubre 2 de 2007 7 años 15894 

Maestría en Ciencias 

Biomédicas 
X Presencial 828 Febrero 23 de 2007 7 años 15784 

Maestría en Química X Presencial 4400 Agosto 1 de 2007 7 años 53013 

Maestría en Educación X Presencial 6510 Septiembre 16 de 7 años 54873 
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Nombre R.C Metodología 
No.                     

Resolución. 
Fecha Resolución Período 

No. Registro 

SNIES 

2009 

Doctorado en Ciencias 

Biomédicas 
X Presencial 8278 

Noviembre 20 de 

2008 
7 años 54197 

 

 

11..22..  PPoobbllaacciióónn  eessttuuddiiaannttiill  

 

La población de estudiantes de la metodología presencial se ha venido  

incrementado en forma continua en los últimos nueve años pasando de 3.410 

estudiantes en el año 2000 a 6.956 en el primer semestre de 2009, duplicando el 

número de estudiantes en ese período de tiempo.  En la modalidad a distancia se 

han presentado fluctuaciones en el número total de matriculados, pero se nota un 

aumento constante en los últimos años, pasando de 3.339 en el año 2002 a 5.418 

en el primer semestre de 2009.   La renovada confianza en dicha metodología, en 

la que la Universidad del Quindío ha tenido reconocimiento nacional, se ve 

también reflejada en el programa de Ciencias de la Información que para el primer 

semestre de 2009 ya cuenta con 420 estudiantes, de todas las regiones del país y  

ha evolucionado a ser un programa 100% virtual.   

La Universidad continuará realizando esfuerzos para aumentar la cobertura, 

principalmente en sus programas a distancia, teniendo como meta alcanzar los 

6.000 estudiantes matriculados en el año 2011, incluyendo los nuevos programas 

de licenciaturas que se ofertarán a partir del 2010 una vez se cuente con el 

registro calificado respectivo.  En la modalidad presencial los esfuerzos estarán 

concentrados en aumentar las acciones para disminuir la deserción, con el objeto 

de garantizar que más jóvenes logren culminar sus estudios en forma exitosa, 

previendo alcanzar 7.500 estudiantes en el año 2011. 

La Universidad ha concentrado su oferta de posgrados en Maestrías de 

investigación, cuya característica es la de una formación personalizada para 

garantizar la calidad educativa. 

Tabla 3. Estudiantes matriculados totales presencial 2003-2009 

Nombre del 

programa 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

I II I II I II I II I II I II I 

Administración de 

Negocios 
       39 88 136 172 203 266 

Biología 38 73 100 129 151 177 199 220 229 236 263 280 299 

Comunicación 

Social 
379 379 407 444 484 497 506 469 460 472 482 472 419 

Contaduría Pública 862 888 936 998 1070 1071 1037 1063 1064 1109 1074 1071 1025 
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Nombre del 

programa 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

I II I II I II I II I II I II I 

Enfermería      39 35 73 63 98 90 127 117 

Filosofía 64 49 58 44 66 46 61 51 64 56 75 59 63 

Física       30 31 42 42 56 37 49 

Gerontología 220 221 234 228 226 204 206 166 115 95 77 62 43 

Ingeniería Civil 482 468 495 490 476 509 501 455 418 404 394 384 386 

Ingeniería de 

Alimentos 
        42 68 97 129 158 

Ingeniería de 

Sistemas y 

Computación 

410 413 429 553 609 665 731 731 691 718 737 734 702 

Ingeniería 

Electrónica 
427 448 473 466 473 515 542 505 471 480 441 455 455 

Licenciatura en 

Biología y 

Educación 

Ambiental 

255 298 330 336 329 340 364 341 338 330 324 284 273 

Licenciatura en 

Educación Física y 

Deportes 

     70 141 184 220 263 325 361 404 

Licenciatura en 

Español y Literatura 

Nocturno 

121 140 147 166 193 219 235 245 242 246 243 240 216 

Licenciatura en 

Lenguas Modernas 
286 357 406 433 469 519 541 560 606 597 622 645 664 

Licenciatura en 

Matemáticas 
66 97 112 117 127 122 128 144 155 140 148 148 145 

Medicina 254 210 243 201 240 205 244 225 246 227 279 234 258 

Química 306 323 346 338 342 350 351 332 309 310 279 277 265 

Tecnología 

Electrónica 
265 272 319 329 355 408 376 347 327 314 320 311 291 

Tecnología en 

Topografía 
201 186 160 129 112 95 95 87 72 81 93 89 87 

Tecnología Química 

en Productos 

Vegetales 

  18 16 34 41 43 48 45 41 37 28 22 

Trabajo Social       238 239 264 253 300 319 349 

Total modalidad 

presencial 
4.636 4.822 5.213 5.417 5.756 6.092 6.604 6.555 6.571 6.716 6.928 6.949 6.956 

 

Tabla 4. Estudiantes matriculados totales distancia 2003-2009-01 

Nombre del 

programa 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

I II I II I II I II I II I II I 

Administración de 

Negocios 
336 479 548 642 814 934 1008 1117 1331 1433 1595 1643 1747 

Administración 

Financiera (propio) 
            199 

Administración 

Financiera 

(Convenio) 

553 506 579 624 599 669 557 561 606 589 648 662 491 

Ciencias de la 

Información y 

Documentación 

122 93 126 144 141 169 160 189 213 260 325 324 430 
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Nombre del 

programa 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

I II I II I II I II I II I II I 

Salud Ocupacional 827 772 714 707 622 643 580 545 592 661 749 792 837 

Tecnología 

Agroindustrial 
62 63 82 92 106 114 113 98 85 86 91 62 69 

Tecnología 

Agropecuaria 
113 131 140 128 140 146 131 120 100 96 99 92 103 

Tecnología en 

Gestión Bancaria y 

Financiera 

(Convenio) 

1280 1381 1272 1196 1202 1172 1105 1030 993 776 336 168 8 

Tecnología en 

Gestión Financiera 
         236 444 584 747 

Tecnología en 

Obras Civiles 
178 174 173 172 148 163 154 135 150 161 205 200 241 

Tecnología en 

Administración 

Financiera 

(Convenio) 

           266 263 

Ingeniería de 

Sistemas por ciclos 

(Convenio) 

          23 16 16 

Licenciatura en 

Pedagogía Infantil 

(Convenio) 

          58 98 89 

Licenciatura en 

Ciencias Naturales 

(Convenio) 

          61 50 27 

Total metodología  

a distancia 
3.471 3.599 3.634 3.705 3.772 4.010 3.808 3.795 4.070 4.298 4.634 4.957 5.267 

 

Tabla 5. Estudiantes matriculados totales posgrados 2003-2009-01 

Nombre del programa 
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

I II I II I II I II I II I II I 

Especialización en Orientación 

Escolar 
     17  15 27 60 43 25 17 

Especialización en Enseñanza 

de la Literatura 
            14 

Especialización en Salud 

Ocupacional e Higiene del 

Trabajo 

  16 16    5      

Especialización en 

Radiocomunicaciones 
        8 8    

Especialización en Gestión 

Tributaria (Convenio U de 

Antioquia) 

          27 19 26 

Especialización en Gerencia en 

Negocios y Finanzas 

internacionales (Convenio 

EAN) 

          23   

Maestría en Desarrollo 

Sostenible y medio ambiente 

(Convenio U de Manizales) 

          34   

Maestría en Biomatemáticas 5  6 3 8 6 10 10 11 6 10 7 8 

Maestría en Ciencias 

Biomédicas 
9 5 7 7 6 5 11 12 10 9 9 9 14 
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Nombre del programa 
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

I II I II I II I II I II I II I 

Maestría en Ciencia de los 

Materiales 
11 9 8 8 5 9 4 5 3 8 4 5 6 

Maestría en Biología Vegetal( 

1) 
11 11 11 10         6 

Maestría en Química           16 16 16 

Maestría en Ingeniería con 

énfasis en informática 

(Convenio con EAFIT) 

            12 

Total metodología posgrados 36 25 48 44 19 37 25 47 59 91 166 81 119 

(1)
 

En los años 2005 a 2007 la Maestría se ofreció en las universidades de Caldas y UTP con la que se ofrece en convenio. 

 

En las gráficas que se presentan a continuación se evidencia la tendencia del 

número de estudiantes en los diferentes programas y Facultades. 

 

Gráfica 1. Evolución de la población estudiantil pregrado desde 2007-01 a 2009-01 
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Gráfica 2. Evolución de la población estudiantil posgrado desde 2007-01 a 2009-01 

 

Gráfica 3. Evolución de la población estudiantil  Facultad Ciencias Agroindustriales 2007-01-2009-01 
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Gráfica 4. Evolución de la población estudiantil Facultad Ciencias Básicas y Tecnológicas 2007-01-2009-01 

 

 

Gráfica 5. Evolución de la población estudiantil Facultad Ciencias Económicas y Administrativas 2007-01-

2009-01 

0

50

100

150

200

250

300

350

2007-1 2007-2 2008-1 2008-2 2009-1

N
ú

m
e

ro
 d

e
 e

s
tu

d
ia

n
te

s

Biología

Física 

Química 

Tecnología 
Electrónica

Ingeniería de 
Sistemas por ciclos 
(Convenio)

0

500

1000

1500

2000

2500

2007-1 2007-2 2008-1 2008-2 2009-1

N
ú

m
e

ro
 d

e
 E

st
u

d
ia

n
te

s

Administración de Negocios

Contaduría Pública 

Administración Financiera (propio)

Administración Financiera (Convenio)

Tec. en Gestión Bancaria y Financiera 
(Convenio)

Tecnología en Gestión Financiera

Tecnología en Administración 
Financiera (Convenio)



Audiencia Pública de Rendición de Cuentas a la Comunidad 

Universidad del Quindío, ά5ŜǎŀŦƛƻǎΣ ǎǳŜƷƻǎ ȅ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέ 

22 

 

Gráfica 6. Evolución de la población estudiantil Facultad Educación 2007-01-2009-01 

 

 

Gráfica 7. Evolución de la población estudiantil Facultad Ingeniería 2007-01-2009-01 
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Gráfica 8. Evolución de la población estudiantil Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes 2007-01-2009-01 

 

 

Gráfica 9. Evolución de la población estudiantil pregrado Facultad Ciencias de la Salud 2007-01-2009-01 
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Negocios e Ingeniería. Para los próximos semestres las facultades tienen como 

meta aumentar el número de inscritos por lo que se redoblarán esfuerzos en la 

promoción de los programas. 

Tabla 6. Inscritos y matriculados primera vez 2008-2009 presencial 

PROGRAMAS 

INSCRITOS PRIMIPAROS Tasa de 

absorc. 

200801 

Tasa de 

absorc 

200802 

Tasa de 

absor 

200901 

Tasa de 

absor 

200902 

2008 2009 2008 2009 

I II I II I II I II 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

Medicina  495 0 488 0 49 0 51 0 10%  10%  

Enfermería   0 210 0 216 0 42 0 50  20%  23% 

FACULTAD CIENCIAS BÁSICAS 

Química    45 44 51 33 36 29 36 22 80% 66% 71% 67% 

Tecnología 

Electrónica 

jornada diurna 

72 69 64 31 55 52 45 29 76% 75% 70% 94% 

Tecnología 

Electrónica 

jornada 

nocturna 

81 44 50 33 58 37 34 28 72% 84% 68% 85% 

Biología  119 66 97 67 50 48 58 54 42% 73% 60% 81% 

Física   30 5 26 10 21 0 19 7 70% 0% 73% 70% 

FACULTAD CIENCIAS ECONÓMICAS 

Administración 

de Negocios  

presencial 

205 158 218 117 42 40 77 80 20% 25% 35% 68% 

Contaduría 

Pública jornada 

diurna 

130 131 138 123 56 55 61 60 43% 42% 44% 49% 

Contaduría 

Pública jornada 

Nocturna 

150 214 204 208 57 60 58 60 38% 28% 28% 29% 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

Ingeniería Civil    179 141 160 123 42 44 49 60 23% 31% 31% 49% 

Tecnología en 

Topografía    
47 31 35 29 36 23 18 22 77% 74% 51% 76% 

Ingeniería 

Electrónica    
114 93 106 83 48 47 71 65 42% 51% 67% 78% 

Ingeniería de 

Sistemas 

jornada 

nocturna 

115 135 133 80 75 72 78 80 65% 53% 59% 100% 

Ingeniería de 

Sistemas 

jornada diurna 

157 111 166 134 54 57 66 68 34% 51% 40% 51% 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES 

Tecnología 

Química en 

productos 

vegetales  

3 6 6 7 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% 

Ingeniería de 

Alimentos   
62 51 54 55 40 38 42 40 65% 75% 78% 73% 
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PROGRAMAS 

INSCRITOS PRIMIPAROS Tasa de 

absorc. 

200801 

Tasa de 

absorc 

200802 

Tasa de 

absor 

200901 

Tasa de 

absor 

200902 

2008 2009 2008 2009 

I II I II I II I II 

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS 

Gerontología   18 0 0 0 0 0 0 0 0%    

Filosofía   36 0 25 0 22 0 16 0 61%  64%  

Comunicación 

Social  
171 147 127 123 42 45 45 45 25% 31% 35% 37% 

Trabajo Social  72 83 82 78 82 46 50 42 114% 55% 61% 54% 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 

Licenciatura en 

Educación 

Física y 

Deportes   

90 88 120 113 77 69 76 80 86% 78% 63% 71% 

Licenciatura en 

Español y 

Literatura  

41 46 35 51 28 31 19 40 68% 67% 54% 78% 

Licenciatura en 

Matemáticas   
32 27 38 40 22 20 27 32 69% 74% 71% 80% 

Licenciatura en 

Lenguas 

Modernas 

jornada diurna 

138 92 127 108 63 68 74 80 46% 74% 58% 74% 

Licenciatura en  

lenguas 

Modernas 

jornada 

nocturno 

84 91 84 93 43 48 44 51 51% 53% 52% 55% 

Licenciatura en  

Biología jornada 

nocturna 

37 16 0 0 29 0 0 0 78% 0%   

Licenciatura en  

Biología jornada 

diurna 

54 40 78 54 37 34 44 42 69% 85% 56% 78% 

TOTALES 2.777 2.139 2.712 2.009 1.164 1.005 1.158 1.137     

 

Tabla 7. Inscritos y matriculados primera vez 2008-2009 distancia 

PROGRAMAS 

INSCRITOS PRIMIPAROS Tasa de 

absorción 

200801 

Tasa de 

absorción 

200802 

Tasa de 

absorción 

200901 

Tasa de 

absorción 

200902 
2008 2009 2008 2009 

I II I II I II I II 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

Salud 

Ocupacional   
280 240 239 268 145 166 169 191 52% 69% 60% 80% 

FACULTAD CIENCIAS ECONÓMICAS 

Administración 

de Negocios 

distancia 

580 388 385 373 347 308 312 211 60% 79% 54% 54% 

Administración 

Financiera   
238 187 260 147 209 154 201 75 88% 82% 84% 40% 

Tecnología en 

Gestión 

Financiera   

359 266 300 288 247 192 245 207 69% 72% 68% 78% 
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PROGRAMAS 

INSCRITOS PRIMIPAROS Tasa de 

absorción 

200801 

Tasa de 

absorción 

200802 

Tasa de 

absorción 

200901 

Tasa de 

absorción 

200902 
2008 2009 2008 2009 

I II I II I II I II 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

Tecnología en 

Obras Civiles   
146 80 103 60 85 39 90 36 58% 49% 62% 45% 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES 

Tecnología 

Agroindustrial   
42 16 29 32 25 0 19 12 60% 0% 45% 75% 

Tecnología 

Agropecuaria  
54 38 32 38 34 18 22 18 63% 47% 41% 47% 

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS 

Ciencias de la 

Información  y 

la 

Documentación 

133 112 188 166 79 89 117 130 59% 79% 88% 116% 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 

Licenciatura en 

Pedagogía 

Infantil 

(Convenio U.T ) 

132 47 0 0 58 51 0 0 44% 109% 0% 0% 

Licenciatura en 

Educación 

Básica  en 

Ciencias 

Naturales 

(Convenio U.T ) 

168 26 0 0 61 0 0 0 36% 0% 0% 0% 

Licenciatura en 

lengua 

castellana 

(Convenio U.T ) 

12 9 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% 

TOTALES 2.144 1.409 1.536 1.372 1.290 1.017 1.175 880 
    

  

De otra parte, la composición de la población estudiantil muestra que la mayor 

parte de nuestros estudiantes pertenecen a los estratos 1, 2 y 3, confirmando el 

cumplimiento de la misión social de la institución de llevar la educación superior a 

los estratos menos favorecidos de la población. 



Audiencia Pública de Rendición de Cuentas a la Comunidad 

Universidad del Quindío, ά5ŜǎŀŦƛƻǎΣ ǎǳŜƷƻǎ ȅ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέ 

27 

 

Gráfica 10. Composición población estudiantil por estrato 2009-01 

 

Con respecto a la equidad para las minorías étnicas se presenta la siguiente 

información de los estudiantes del primer semestre de 2009. 

Tabla 8. Estudiantes minorías étnicas 

Grupo étnico Matriculados 
% con respecto al total 

de estudiantes 

Indígenas 172 1,43 

Negritudes 162 1,35 
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municipios del Quindío y Norte del Valle (Caicedonia, Sevilla, Ulloa y Alcalá), los 
cuales tienen el 10% de los cupos de admitidos en cada programa académico, la 
cual se ampliará a las minorías étnicas y deportistas destacados. 
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insumo fundamental para la docencia calificada y la consolidación de los procesos 

y grupos de investigación y cuyo número ya llega a 32 docentes.  De la misma 

manera se han incrementado en una alta proporción los docentes con título de 

Maestría en todos los programas, no sólo en los que pertenecen a la planta, sino 

en aquellos vinculados como ocasionales.  La composición de los docentes por 

nivel de formación se puede ver en las gráficas que se presentan a continuación. 

 

Gráfica 11. Composición por nivel de escolaridad de los docentes 

 

 

 

Gráfica 12. Composición según nivel de formación de docentes de planta 
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Gráfica 13. Composición según nivel de formación de docentes ocasionales 

 

 

Gráfica 14. Composición según nivel de formación de docentes catedráticos 
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Lo anterior permitirá alcanzar 264 plazas en tiempo completo equivalente en la 

planta de personal docente en el año 2012, por lo que además de las nuevas 

plazas, se convocarían las que se presenten por renuncia de docentes activos. 

Tabla 10. Docentes de planta con título de doctorado 

Nombre del  docente Programa Titulo de doctorado 

Patricia Landazuri Medicina Doctora  en Ciencias Biológicas 

Ángela Liliana Londoño Franco Medicina Doctora en Salud Pública 

Juan Farid Sánchez López Medicina Doctor en Salud Pública 

Jorge Enrique Gómez Marín Medicina Doctor en Biología y Parasitología 

Jhon Carlos Castaño Osorio Medicina Doctor en Ciencias Médicas 

Pedro Nel Martínez Yepes Química Doctor en Ciencias Químicas 

Gustavo Adolfo Ospina Gómez Química Doctor en Ciencia -Química Analítica 

Magda Ivonne Pinzón Fandiño Química 
Doctor en Ciencia y Tecnología de los 

Alimentos 

José Humberto Castillo Chamorro Tecnología Electrónica Doctor en Ciencias Físicas 

Segundo Hernando Ariza Calderón 
Instituto Interdisciplinario de las 

Ciencias 
Doctor en Ciencias ï Física 

Hernando Correa Gallego 
Instituto Interdisciplinario de las 

Ciencias 
Doctor en Ciencias- Física 

Liliana del Socorro Tirado Mejía 
Instituto Interdisciplinario de las 

Ciencias 

Doctora en Ciencias- Física 

 

Carlos Alberto Agudelo Henao Biología Doctor en Biología 

Cesar Román Valencia Biología Doctor en Ciencias Biológicas 

Diego Arias Serna Tecnología Electrónica Doctor en Física ï Superconductividad 

Julio Cesar Mosquera Mosquera Tecnología Electrónica Doctor en Física 

José Joaquín Vila Ortega Topografía 
Doctor en sistemas de información-

Topografía 

Germán Antonio Giraldo Giraldo Química 
Doctor Tecnología de Alimentos 

 

Luz Dary Salazar Álvarez Gerontología Doctora en Sociología 

Rubiel Ramírez Restrepo Filosofía Doctor en Filosofía 

Zahira Del Socorro Camargo Martínez Licenciatura en Español 
Doctora en Didáctica de la Lengua y 

Literatura (Español, Francés e Inglés). 

Juan Miguel Kosztura Cruz Tecnología educativa Doctor en Tecnología Educativa 

Ana Patricia León Urquijo Licenciatura en Pedagogía 
Doctora en Filosofía y ciencias de la 

Educación. 

Edgar Javier Carmona Suarez Licenciatura en Matemáticas 
Doctor en 

Ciencias de la Computación 

Gladis Elena Salcedo Echeverry Licenciatura en Matemáticas Doctora en estadística 

Pedro Pablo Cardona Olarte Licenciatura en Biología Doctor en Biología 

María de las Mercedes Girón Vanderhuck Licenciatura en Biología Doctora en ecología y medio ambiente 

Arturo Celis Beltrán Licenciatura en Lenguas Doctorado en neuro- lingüística 

Angelmiro Galindo Martínez Licenciatura en Lenguas Doctorado en lingüística 

Silvia Valencia Giraldo Licenciatura en Lenguas Doctorado en bilingüismo 

María Claudia Ruíz Soto Gerontología 
Doctora en nuevas perspectivas en 

psicología del desarrollo y la educación 

José Reinel Sánchez Filosofía Doctor en Filosofía 
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Tabla 11. Docentes en comisión de estudios 2009  

Nombre Del Docente 
Programa al que está 

adscrito 

Universidad 

donde estudia 
País Programa 

Paulo Cesar Carmona Tabares Física 
Universidad de 

Campinas 
Brasil 

Doctorado en Matemáticas 

Aplicadas 

Fernando Gordillo Delgado 
Tecnología en 

Electrónica 

Instituto Politécnico 

Nacional de México 
México 

Doctorado en Tecnología 

Avanzada 

Emilio Serna Giraldo 
Licenciatura en 

Pedagogía 

Universidad del 

Cauca 
Colombia 

Doctorado en Ciencias de la 

Educación 

Jorge Iván Marín Hurtado Ingeniería Electrónica 

Instituto 

Tecnológico de 

Georgia 

Estados 

Unidos 

Doctorado en Ingeniería 

Eléctrica 

Cesar Augusto Acosta Minoli 
Licenciatura en 

Matemáticas 

Universidad de La 

Florida 

Estados 

Unidos 

Doctorado en Matemáticas 

Computacional 

Fernando Cuenú Cabezas Química 
Universidad del 

Valle 
Colombia 

Doctorado en Ciencias 

Químicas 

Beatriz Restrepo Cortes Medicina 
Universidad de 

Salamanca 
España 

Doctorado en Molecular y sus 

Implicaciones 

Farmacológicas, una visión 

Integrada de los Procesos 

vitales en la Salud 

Carlos Alberto Chacón Ramírez 
Licenciatura en 

Biología 

Universidad del 

Valle 
Colombia Doctorado en Educación 

Eliecer Aldana Bermúdez 
Licenciatura en 

Matemáticas 

Universidad de 

Salamanca 
España 

Doctorado en Educación 

Matemática 

Juan Carlos García Leal Ingeniería Civil 

Universidad 

Nacional de 

Colombia 

Colombia 
Doctorado en Ingeniería 

Geotécnica 

Marleny Salazar Salazar 
Licenciatura en 

Biología 

Universidad 

Javeriana 
Colombia 

Doctorado en Ciencias 

Biológicas 

Milena Elizabeth Gómez Yepes Salud Ocupacional 

Universidad 

Politécnica de 

Cataluña 

España 

Doctorado en Medio 

Ambiente, Seguridad, Calidad 

y Comunicación 

Víctor Hugo García Merchán Biología 
Universidad de 

Barcelona 
España Doctorado en Genética 

William Joseph Giraldo Orozco Ingeniería de Sistemas 
Universidad de La 

Mancha 
España 

Doctorado en Arquitectura y 

Gestión de la Información y 

del Conocimiento 

Wilson Horacio Granados 

Moreno 
Comunicación Social 

Universidad 

Complutense  de 

Madrid 

España 
Doctorado en Comunicación 

Social 

Héctor Fabio Bermúdez Orozco Ingeniería Electrónica 
Universidad del 

Cauca 
Colombia 

Maestría Ingeniería Área 

Electrónica y 

Telecomunicaciones 

 

 

La composición de los docentes por tipo de vinculación, expresados en TCE 

(Tiempo Completo Equivalente), en cada una de las Facultades se presenta en las 

siguientes gráficas. 
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Gráfica 15. Composición de la población docente por tipo de vinculación 

 

Gráfica 16. Composición de la población docente por tipo de vinculación en la Facultad de Ciencias 

Agroindustriales 
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Gráfica 18. Composición de la población docente por tipo de vinculación en la Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas 

 

 

Gráfica 19. Composición de la población docente por tipo de vinculación en la Facultad de Educación 
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