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RESOLUCIÓN Nd. J.+ I t'-,
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN"

El Rector de la Univers¡dad del Quindío, en ejerc¡c¡o de sus facultades legales y estatutar¡as,
espec¡almente las conferidas en los Acuerdos del Conse.io Superior No. 005 de febrero 28 de 2005,
No.011 de 20't3 y No. 133del 14 de junio del año 2022, y No. 134 del 14 de jun¡o del año2022, y
No. 137 del 14 de jun¡o del año 2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del artículo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto General
de la Univers¡dad del Quindío, se relacionan entre las func¡ones del Rector de la Un¡versidad del
Quindfo; "NomDrar y remover, de contormidad con las d¡spos¡ciones pertlnentes, al personal dela
inst¡tución, cuyo nombram¡ento y remoción no esté reservado a otra autoidad."

B. Que el Acuerdo del Consejo Super¡or No. 01 1 de 2013 "Por medio del cual se expide el Estatuto
de Personal Administrativo y Sistema de Carrera Especial para el personal Adm¡nistrat¡vo de la
Universidad del Quindío", establece en el artículo 17, literal 'A", como nombramientos ordinarios,
al modo de provisión de empleos de l¡bre nombram¡ento, previo cumpl¡m¡ento de los requisitos
exigidos para el desempeño del empleo en las normas rnternas y el proced¡m¡ento establecido
para tal fin.

C. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 133 del 14 de Junio del año 2022, "Por med¡o de
la cual se determina la Estructura Orgán¡ca de la Un¡versidad del Qu¡ndfo y las Func¡ones
Generales de sus Dependenc¡as y se Dictan Otras Dlspos,biones", derogando las disposiciones
que le sean contrarias, en especial el Acuerdo del Consejo Superior No. 020 del 18 de diciembre
de 2015.

D. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. l34del 14 de jun¡o del a(to 2022, "por medio de
la cual se suprimen, crean y recategorizan unos Empleos y en consecuencia se esfab/ece una
Nueva Planta de Empleos Admin¡strativos de la un¡versidad del QuindÍo y se Dictan Otras
Olspos,biones", el cual fue modif¡cado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. .l37 del
15 de julio del año 2022 " Por med¡o del cual se modifica y corrige unas disposiciones det acuerdo
del Consejo Supeior no. 134 del 14 de junio de 2022 "por medio det cual se suprimen, crean y
recategorizan unos empleos y en consecuencia se establece una nueva ptanta de empteos
adm¡n¡strativos de la univers¡dad del Quindlo y se d¡ctan otras d¡sposiciones".

E. Que mediante el Acuerdo del consejo super¡or No 141 det 24 de octubre de zo22, "por medio del
cual se modifica el artículo déc¡mo del Acuerdo del consejo super¡or No 134 del año 2022" , el cual
señala en el artfculo primero: MODIFIQUESE el artículo décimo del Acuerdo del Consejo Superior
No 134 del año 2022, así: ARTÍCULO DECIMO: Con el fln de garantizar el normal funcionamiento
administrativo de la inst¡tución, el rector podrá disfibuir la planta administrativa de empleos global
y estructural de la Universidad del Quindío, entre las d¡ferentes dependencias, previo eitudio
técnico y/o de las neces¡dades del servicio, med¡ante acto administrat¡vo simple.

F. Que, denko de la planta de empleos, el cargo de libre nombramiento y remoc¡ón, denom¡nado
Profes¡onal Espec¡alizado, código 2028, Grado 12, adscrito a lá ofic¡na de Asuntos
Administrativos y Adquis¡c¡ones (Activos F¡jos) de la vicerrectoría Admin¡strat¡va y
Financ¡era, se encuentra vacante y se hace necesar¡o proveer.

G. Que revisada la historia laboral del señor GtussEppE ANDRES GARCIA BETANcouRT
identificado con cédula de ciudadanía N" 1.094.913.383, expedida en Armenia (e), cumpte con
los requisitos establec¡dos para ejercer el cargo de libre nombramiento y remoción, denominado
Profesional Especializado, cód¡go 2028, Grado i2, adscr¡to a lá ofic¡na de Asuntos
Administrativos y Adquisiciones (Activos Füos) de la vicerrectoría Admin¡strat¡va y
Financ¡era, conforme se hace constar en certificado de cumpllmiento de requisitos expedido por
la Direcc¡ón de Gestión Humana de la Universidad del Qu¡ndfo, el cual hate parte integral del
presente acto adm¡nistrativo. r

UN[@UINDí@, en conexión territorialh
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H. Que por lo anter¡ormente expuesto y en v¡rtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de la lnstituc¡ón de Educac¡ón Superior,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: NombTaT aI señoT GIUSSEPPE ANDRES GARCIA BETANCoURT
ident¡ficado con cédula de c¡udadanfa N' 1.094.913.383, exped¡da en Armenia (Q), en el cargo de
libre nombramiento y remoc¡ón, denominado Profesional Espec¡alizado, Cód¡go 2028, Grado 12,
adscrito a la Oficina de Asuntos Administrat¡vos y Adquis¡ciones (Act¡vos Fijos) de la
Vicerrectoría Adm¡nistrat¡va y Financiera, a partir del 01 de sept¡embre del año 2023.

ARTíCULO SEGUNDO: El nombramiento del señor GARCIA BETANCOURT, tendrá efectos fiscales
a part¡r de la fecha de la posesión.

ARTíCULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrat¡vo en la página web de la
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, en el m¡cro sit¡o denominado "Nombram¡ento de los serv¡dores', de
conform¡dad con lo d¡spuesto en el parágrafo del artículo 65 del Código de procedim¡ento
Administrativo y de lo Contencioso Adm¡nistrativo.

ARTíCULO CUARTO: COMUNICAR por escrito la presente resoluc¡ón al señor GIUSSEPPE
ANDRES GARCIA BETANCOURT, conforme al artículo 2.2.5.1.6 det Decreto 1083 de 2015, a través
de medios físicos o electrón¡cos.

ARTíCULO QUINTO: ENVIAR copia de este acto a la D¡rección de cestión Humana, para que realice
¡as gestiones necesarias para la publicación y comun¡cación del presente acto, y dár cumpl¡m¡ento a
lo ordenado en los ArtÍculos Segundo, Tercero y Cuarto, además para que se establezca el
respect¡vo expediente laboral.

ARTfCULO SEXTO: Le presente resolución, rige a partir de la fecha de su exped¡ción.

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

UNIQUINDíO, en cone¡ón tenitorff

Dada en Armenia, Quindio, el

que hemos revisado el pesente documenio y sopo(es yEramos que nemos revrsaoo er pfesenre oocumenlo y sopones y lo enconramos alustado en lélfl{Ds técnrcos y
adman¡slrativos; así como a las normas y disposic¡ones legales vigentes y por lo lanto, bajo nuestrá responsabilidad, lo preYeniamos pára ta
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