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PRESENTACION

El programa Comunicacion $taimdismo concibe el Proyecto EdubafPrograma (PEP) como la guia

de gestion que orienta los procesos académicos y administrativos, que comprenden las funciones de
docencia, investigacion, proyeccién social y gestioradoniiiateativa. Este documento, que es el

producto de unaflexion permanente sobre el curriculo que nos orienta, contiene los aspectos
fundamentales en cuanto a la estructura organica del programa, los lineamientos para la ejecucion de
curriculo, la interrelacion con los estudiantes, el funcionamiepttogebenakfbs y Comités internos y

lo relacionado con la investigacion y las conexiones con los contextos local, regional, nacional e internacion:

Para este efecto, se ha procurado mantener la consistencia entre la reflexiébn curricular al interior de
programa y los documentos que orientan las politicas curriculares de la Universidad del Quindio.

El propésito fundamental de este PEP es brindar a sstiediantes y administrativos;ontacto

permanente con el Consejo de Facultad, las lindlas gengras acciones que permitan el éxito en el

proceso de acreditacion de calidad del programa. Los documentos que exponen con amplitud los principios
planes aqui mencionados se encuentran compilados en el anexo Documentos de soporte al desarroll
curicular.

PEDRO FELIPE DIAZ ARENAS

Directodel Programa de Comunicacion Saciatismo
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CAPITULO 1

El Programa de Goitacion sociaPeriodismo profesiodaen Comunicacion, que establecen un
de la Universidad del Quindio hadove campo disciplinar atravesado y nutrido por los
participando en lasndencias propias de la estudios culturales y sociales, que permiten
disciplina y de las exigencias de las politicas queonformar el debate sobre comunicacién en el
en materia de educacion superior se generan ahundo.

interior de la stitucion. rE este sentid la _ _
vinculaciénde la comunidad académica del A la par se tuvieron en cuenta las reflexiones de la

programa en los diferentes espacios de caracté&Pmunidad académieaional, expuestas faor

académico ha sido vital para direccionar ef‘sociacion Colombiana de Facultades 'y
Proyecto Educativo del Prog(RiaB, Programas  de  ComunicacioAFACOM
alrededor de las distintas visiones y objetos de

Para la construccién de este documento se tuvestudio de la comunicacién social; las marcadas

en cuenta el disefio y elhon de los diferencias mostradas en los planes de estudio,
Examenes de Calidad de la Educacién Superiolas tendemas en los curriculos y en la
SABER PRO t omando as &l | ainvgstigacion. sa de: f

conocimiento, es indisociable de la construcciony )
de la habitacién de un mundo, incorpora el largg€ igual manera, se establecieron referentes

tiempodelai dad tal como | oCOBEXigles con la pagigipagiop del progrgma en

en s u | i binteigencia @olectiva los encuentros de AFACOM, particularmente en
los encuentros realizados: En el segundo
semestre del afio 2008 anuldad d8ogota, y

En la discusion se tuvieron en cuenta lasen I& regionales dsegundo semestre2fd 1
referencias internacionales en la formacién de un

http://inteligenciacolectiva.bvsalud.org/


javascript:ol('http://inteligenciacolectiva.bvsalud.org/');

en Manizaleseyel primer semestre de 2012 en 11 REFORMAS CURRICULAREEL
Ibagué. PROGRAMBOMUNICACION SOGIAL

. o PERIODISMO
Dichas participaciones del Programa de

Comunicacién so®takiodismo, permitieron

debatir experiencias emd a competencias y Dentro del contexto académico descrito, en los
curiculo. Se hizm acercamiergatre cuarenta guince afos de labor académica delnpaegr
programasle Comunicacion Social del gmis han realizadoosl actualizaciones al curricalo. L
unversidades publicas y privadasu relacion primera de ellas se produjo al finalizho® sl

con las difames funciones de la educacion la primera colerdel pgrama, en la que se
superior: Docencia,  Proyeccion  Social, hacia énfasis en las lineas de Comunicacién
investigacion, AdministragBestion, Procesos  Empresarial, Comunicacién y Medios y se
de AutoevaluacidAcreditacion. fortaleci6 el &rea de expresion oral y escrita.

A partir del segundo semestre de 2008, los€l redisefio curricular parti6 en el segundo
encuentros convocados por AFACOM harsemestre de 2004, con la puesta en marcha del
contado con la participacion de directivos yProgama por créditos, acogiéndose a lo
docentes del Progmea Para el 24 y 25 de establecido en el decreto 2566 de 2003, a lo
noviembre Hesegundo semestre #@ll,se dispuesto en el Registro Calificado y a las politicas
participée n e | AEncuentr o mmcadémieas derleeUniversifad EnGMDecreto 018
REGION EJE CAFETERUDLIMA, QUINDIO,  de Diciembre 18 de 2003,
RISARALDA Y CALDAS En di sho encuentro

socializarotendencias en las competencias a El 12 de mayo de 2006, se aprueba bajo el
trabajar en lasicrocurriculesinvestigaciones a ~ Acuerd del Consejo Académico No. 006, el
realizar en las difiastes areas redisefio del curriculo del Programa Académico de

Pregrado en Comunicacion sdealodismo
Para el primer semestre de 20jZ&pglama segun el Decreto 2566 del 10 de Septiembre de
particip6 en @ X XXV ENCUENTRO 2083 \AdL AcMerdo 018 del 18 de diciembre de
| BAGUE, TOLI MA, 2eéhelDE 2008RZO DE 20120;
guese analizardos resultados d#s pruebas
SABERPRO, asi como la neaasidrgente de
los programas de@micacién socigl de.reali.zar 12 ESTRUCTURA AGAICO
una autoevaluacion que permita incluir IaSAD\/IINISTRATIVO DEL PROGRAMA
necesidades propias de cada programa en las
pruebas

] ~ CONDICIONES DE CALIDAD DEL PROGRAMA
A la luz de AFACOM, se realizaron la elaboracién

de ajustes curriculares, trabajo por competencias
y unificaciébn de criterios sabr@dmero de DENOMINACION
créditos académicos, de tal manera que permita la

movilidad estudiantil y por ende la homologacion .
de asignaturas asi como lo referente a requisitos/gstitucion:  UNIVERSIDAD DEL  QUINDIO
prerrequisitos de las diferentes actividadedARMENHQUINDICCOLOMBIA)

académicas. Nombre del programa: COMUNICACION-SOCIAL
PERIODISMO



Titulo que otorga: COMUNICADOR(a) SOCIALaprofesion de Comunicador SReialdista se

PERIODISTA encuentra regulada por el Ministerio de Educacion
Nacional y es reconocida mediante la ley 1016 del

Ubicacio del programa: ARMERUANDIO 24 de Febrero de 2006; donde se entiende que la

COLOMBIA actividad profesional que se reconoce en la

Nivel del programa: UNIVERSITARIO prese.nte Ley es A rama o!e la comunicacién en
sus diferentes denominaciones.

Metodologia: PRESENCIAL _ .
Es importante anotar que la legislacion basica que

Area del conocimiento principal: CIENCIASegula los estudios profesionales en comunicacion

SOCIALES social y periodismo en Colombia fue elaborada por
i la Asociacion colombiana de facultades vy
Area de  conocimiento secundaria: yrogramas  universitarios de  comunicacion
COMUNICACION = SOCIAL, PERIODISMO  YAFaCOM, dentro de un debate y construccién
AFINES conjunta, y posteriormente fue aprobada por las

instancias legales del Estado colombiano. Dicha

Norma interna de creacion: ABOER L o
legislacion permiti6 acuerdos minimos en las

Namero de la norma: 0037 areas de formacion, en las dempas
académicas a desarrollar en los estudiantes y en
Fecha de la norma: 19807 los aspectos fundamentales que debe cumplir un

programa profesional en este campo para aprobar

Instancia que expide la NnABBASEJO - : . -
su creacion y funcionamiento académico.

SUPERIOR

Duracién estimada del programa: 160 CREDITOS

(010 SEMESTRES) AUTOEVALUACINCREDITACION

Periodicidad de la admis®BMESTRALI4Y Desde el segundo semestre deek@ddgrama
estudiantes) institucionalizé el proceso de Autoevaluacion en

aras de la renovacion del registro calificaldo y
obtencion de la categoria de Acreditacion de Alta
Calidad. El registro se renové por siete afios.

Nombre de Ila FacultadACBLTAD DE
CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

Mas adelante, se recibi6 la visita del par

Configuracién Académica de la Facultad la cu&Plaborativo Antonio Roveda, quien en su informe

estd adscrito el Programa de Comunicaciorfie 2009, realiz6 sugeren¢i@s documento
sociaPeriodismo: soporte N°Informe Final de la visita del Par

Colaborativopara incorporar en el Plan de
La Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artegejoramiento del Programa

esta integrada por los programas de: Trabajo

Social, Commicacion social Periodismo, A Septiembre de 202 prepara laisitapor
Filosofia, Gerontologia, Ciencias de la Informacidifrte del director y  su equipo de trabajo,
Documentacién Bibliotecologia y Archivisticaconformado por docentes y estudidetes,
Instituto de Bellas Artes (Educacién para eVisita de pares académicas con el fin obtener la
desarrollo humano) y el Centro de Estudios éenovaciode Registi@alificado.

Investigaciones Regionales, CEIR.



Numero total de estudiantes matriculados: programa de Comunicacion Social Periodismo
Empresarial y presentado el proyecto ante el
Estudiantesé3segundsemestre de)22 Consejo Académico por los docentes Marfa Isabel
Carvajal Bejarano y Nelson José Murillo Vélez
quien se encontraba ejerciendo el cargo de
Oscila entre uno (1) y cinco (5) salarios minimogdecano de la Facultad de Ciencias Humanas.

mensuales vigentes. Se determina de acuerdo al

nivel del colegio (publico o privado) del cual hgl programa de Comunicacion -Bedatiismo

egresado el estudiante. Se tiene en cuenta eﬁue creado por el Consejo Superior de la

monto de la matricula y la pegs®pagaba el Universidad del Quindio mediante AcuerdoNO.

estudiante en dicha institucion, en el ultimo afno. 0037 del 7 de abril de 1997.

Valor de la matricula:

Registrado en el Sistema de informacion ICFES

Numero de Promociones y Egresados: o )
conel cédigo No. 45121 y posteriormente se le

Promociones: 20 otorg6 el cédigo No. 120843020700505911100.
Graduados: 670 hasta el primer semestre dd5DECANOS Y DIRECTORES DURANTE EL
2012 FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA.
13RECUENTO HISTORICO DEL ORIGEN DEL
PROGRAMA. 1.51DECANOS

1 Primer decano: Nelson José Murillo
El programa de Comunicacion sPeiaidisra Vélez.
de la Universidad del Quindio tiemégen en 1 Segundo decano: Oscar José Osorio.
una propuesta presentada por docentes del § Tercerdecano: José Manuel Pérez
programa de Espafol y Literatuide ya Bravo.
Licenciatur@n Tecnologia Educativa sobre la { Cuarto decano: Luis Javier Urrea
viabilidad de ponerse en marcha un programa de Jaramillo.
canunicacion sociabncénfasis empresarial y 1 Quinto decano: William Garcia.
periodistico.

152 DIRECTORES
Ante la iniciativa de los dos programas, se llegé & ¢ primer directaE) Dr. Juan Miguel

un acuerdo para la consolidacion del Kogtura

anteproyecto, siendo presentada finalmente la 1 Primer directddg. Carlo&lberto Galvis
propuesta por los docentes: Maria Isabel Carvajal
Bejarano y Mein José MuriN&lez, en el que

se optaria por el titulo profesional de: q
Comunicador soctaPeriodistatitulo que se

Segundo director: MgPraxeds
Aristizabal Granados.
Tercer directdfg. Félidoaquin Lozano

t la actualidad ido mediante act Cardenas
otorga en la actualiaad reconocCiao mediante acta 1 Cuarto director: Mg. Lilia Inés Lépez
de grado.
Cardozo
14 ASPECTOS LEGALES DE LA CREACION. ' Quinto y actual director: Mg. Pedro Felipe
Diaz

Mediante el Acuerdo No. 134 de 18 de diciembre
de 1996fue aprobado e implementado el



1.54
OTORGADOS AL PROGRAMA

15.3 NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA
PRIMERA COHORTE Y NUMERO
GRADUADOS

1 Segun el Aerdo NO. 0037 de abril 7 de
1997, el grupo de admitidos al primer
semestre fue de (46) estudiantes con un
minimo de (30).

1 El programa inicia labores académicas
con (46) estudiantes.

9 Numero de graduados de la primera
cohorte (16)

PREMIOS Y RECQ@NADENTOS

Area de medios: Nominacion a Mejor
documental, en el Concurso Nacional de
Television  Universitaria, VIII  Premios
C®sares: fnAAquel

Ganadores de los permios Corte Final en

Cngul o

la categoria de Radio. éfeidlad Catdlica de

Pereira. 2010. Hay que especificar los nombres

con los ganads. Por tal premio hdbscuento
de matricula para las estudiantes. @@t1.
documento sopgrte

El Premio a la Mejor Investigacién para las

docentes Lucero Giraldo grigitMagaly Mejia.
(Ver documento soporte

La Gobernacion del Quindio otorga una placa
conmemorativa al programa de Comunicacién
Sociali Periodismo de la Universidad del
Quindio por la celebracion de los Diez afios
de existencia. En el cual consta knsggui
ACOMO RECONOCI MI ENTO
SU DECADA DE EXISTENCIA COMO

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL
POR SU VALIOSO APORTE A LA
FORMACION INTEGRAL DE
COMUNICADORES SOCIALES
PERIODISTAS DEL CENTRO OCCIDENTE
COLOMBI ANOO.

Dado en Armenia el 21 de agosto dg 2007
firmado por la Gobernadora Amparo Arbelaez
Escalante.

16 RELACION DE PARES ACADEMICOS PARA
REGISTRO CALIFICADO Y ALTA CALIDAD.

1 El Par Académico que visitd el programa
para contribuir al otorgamiento del
Regigb Calificado fue el DoctorzAnci
Narvae Montoya bajo la coordinacion de
Jorge Tejedor Guarin.

Fecha de la visita: 26 al 28 de mayo de
2006.

NB. de R¥RIECiI6R 2454 d22@ Bedvtayo
de 2006.

Incorporado al Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior
SNIES, el 12 de Junio de 2006.

1 El Par Colaborativo queyébit
programa para contribuir al proceso de
autoevaluacion, fue el Doctor Antonio
Roveda.
Fecha de la visita: Noviembre 23y 29 de
2009.

1 El Par Colaborative gisitél
programa para contribuir al proceso de
autoevaluam, y obtener la renovacién
del Registro Calificado, fue el Doctor
Antonio Roveda.

P DR h o% Q\ viskaNNoviembre 19 de

2010.



CAPITULO 2

MISON Y VISIN

exploacion de las necesidades y posibilidades del
territorio, interactuando con los actores del
desarrollo social, con equidad y maxima
cobertura, en un proceso constante de

fid Universidad del Quindio educa personaéﬂne_Jor""r_n'e_ntO ge"la (-:al|dad y la .autonoml'a
integas con capacidad de liderazgo, genera ))Jnlversna_na, con el'c?bjeto e obtenerdedp a_

aplica conocimiento en el entorno social, coﬁl_e c,a.mblo, una so.l|da_,base de conocimiento
fundamento en principios pedagdgicos cientifico, la consolldacm.n de la cu]tura y el
administrativos que garantizan la formacic')ﬁj(':‘s"’_",roIIO de.competenmas prodqctlvas S
integral, la consolidacion de grupos de 98StiON ambiental, ~para el bienestar y

investigacion y redes de cooperacion, Iamejoramlento de\la calidad de vida de la
sociedado.

2.1 MISION DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO

VISION DE LA UNIVERSIDEL QUINDIO Desde esta perspectiva, el P.E.l.nesuédo de

. _ las funciones de docencia, investigacion y
fiLa Universidad del QujsndisPsochiienfio un &dr8 dedof driterios € T 8
reconocida internacionalmente  como  UN&, recomendaciones que la colectividad interpreta
institucion de alta calidad académica y excelenc&;lpone en accién, a partir del compromiso con la

en sus proyectos educativos, de investigacion y,qyccion de conocimiento y con las exigencias y
proyeccién social, para responder a los desaf'oﬁopectativas sociales que nutren la labor
suefis y compromisos con la sociedad, en UNgqucativa

ambiente democréatico, humanistico, cultural,

estético, cientifico de permanente dialogo soci@.2 MISION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
con los actores comprometidos con el desarrolldUMANAS

sostenible regional y nacional 0.



LaFacultad de Ciencias Humanas y Bellas Artesos centros de estudio de la Facultad seran
en concordancia con la mision institucional de lespacios del peamsiento reconocidos en el
Universidad del Quindio, divulga, genera y aplicambito regional, nacional e internacional por el
los conocientos que se refieren a los rasgos rigor, la objetividad y disciplina argumentativa de
esenciales de la condicibn humana. A través des trabajos que ejecuta: investigaciones, estudios,
los planes curriculares, de las propuestas desesorias y consultorias cuyos resultados seran
investigacion y de extension, la Facultad formdecisivos para incidir enplaliticas sociales del
ciudadanos criticos, con destacadas desarrollo regional.

competencias argumentativas, honestos,

allamente sensibles ante los problemas sociales, y

con iniciativas para las transformaciones socialeﬁ,_3 MISION DEL PROGRAMA DE

la integracion y el bienestar de la region. COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO
VISION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS El programa tiene como misiébn formar
HUMANAS profesionales integros, con valores, actitudes y

capacidad de liderazgo, quienes mediante la
Una Facultad constituida por profesores,aplicacion de rodblogias propias del modelo
estudiantes y egresadosicos y con altas sociakognitivo  desarrollan  habilidades vy
capacidades argumentativas, conscientes de losompetencias en el manejo de la informacion,
problemas sociales en los contextos regionales. convirtiéndose en agentes de verdadero cambio

o _ ) _ respondiendo asi a las necesidades de
Visible a la sociedad a través de sus estudios g tirmacién de la sociedad de hoy.

investigaciones dirigidas al bienestar general de
las personas y el horizonte de la yeigikhte

a las decisiones politicas e institucionales que i
simera El TEes mea] VISION DEL PROGRAME COMUNICACION

SOCIAL Y PERIODISMO

Capaz de entregar a los ciudadanos de la region

herramientas cognitivas que permitan afrontar 1dg Programa de Comunlgac!on—EE{uadlsmo
desafios que impone un mundo cada vez mége la Universidad del Quindio sera una excelente
estrecho en sus recursesurales y en sus alternativa educativa, ofreciendo una carrera de

estructuras sociales. prestigio acorde con las necesidades
comunicativas propias de los arsbiiades, de

La participacion efectiva en la resolucion dalesarrollo, periodisticas y mediaticas del pais,

conflictos sociales, sera uno de los horizontes madrecera profesionales competentes que les

acuciantes de la facultad. El observatorio social geermitan proyectarse con éxito su futura vida

la Facultad sera un foco de investigacién que dgrofesional no soélo desde su satisfaccion

razén de lasituaciones conflictivas que inciden econémica y familiar, sino también desde su

en el bienestar de las distintas esferas sociales dgopuesta sociahumanistica y cultural que

la regién, gestionando a su vez, solucionesontribuya al progreso y la evolucién positiva de

razonables que mejoren la calidad de vida de lasu entorno.

personas.



CAPITULO 3

RETO FORMATIVO

El reto formativo en el Programa de Comunicacidie vida; busca el deasllo del espiritu
social- Periodismo esta determinado por las emprendedor como base del crecimiento personal
especificacioneseyigencias establecidas en el vy del desarrollo socioeconémico; y fundamenta la
Registro Calificado, tomando como referencia lasrganizacion curricular con base en proyectos y
orientaciones para el examen de estado deproblemas, trascendiendo de esta manera el
calidad de la educacion superior Saber Pro; eturriculo basado en asignaturas
cual se fundamenta en procesos formativos y ecompartimentadas
el desarrollo de competencias quditeosiinm
ejercicio profesional donde se articulen la
dimgnsién teorica, ir.lvestigaftiva y sociocultura}i1 PROPOSITOS DEL PROGRAMA
Ministerio de Educacion Nacional, Articulo 14° la
Ley 1324 de 2009

_ _ El propésito de formacién del programa se
lgualmentdas acciones formativas del Programa encuentra esbozado en el documento soporte de

estan sustentadas en la Politicaetan justificacion de la reforma curricular, radicado en

Curricular de la Universidad del Quindio, esta S&bril de 2012. Se realiza atendiendo a dar cuenta
orienta a la formacion por competencias €OMBe como las iniciativas de Canhiariculares
proposito educador y a la formacion humanéEomienzan por una detallada definicion del perfil

integral como condicion esencial de todo proyecto, profesional dEIOMUNICACION SOCIAL
pedagdgico; integra la teoria con la practica en IE}§ERIODISMO A EEEAE Es asi como
diversasctividades; promueve la continuidad e e ey ey e P

todos los Inll\J/eIels educ;atlvos y entr_e (-_;stos 3: Iolﬁptitudes y actitudes del profesional de la
procesos.:a orales y e cqnvnverjma, omenta 13, inicacién, destinadas a:

construccion del aprendizaje autonomo; fomenta

la formacioén y el afianzamiento del proyecto ético



A sapaz de generar, identificar y definir interdisciplinarios; dominar el discurso oral y de la
problemas y de plantear preguntas importantegroduccion escrita y desarrollar en el profesional
no solamente resolver problemas sino tambiénonocimiento y dominio de si mismo.

plantear preguntas; _ _ _ .
Bajo los lineamientos, ftamacién de un

A ser capaz de pens arComunicadorcaeifileriodiata de ls Orivarsidacd n e s
racionales a los problemas; del Quindio, exige un alto grado de compromiso
social, y sentido de la ética, que dé cuenta de la

A ser capaz aa@n mo@,@ims | Bespdnabillidh! pfodional en los procesos de
propios y no ser usado por la tecnologia; mediacién social y manejo adecuado de los

A ser capaz de actu alr]ﬁru.m.%ngo%l qgs upFrW'}? OI% z.pl#rah;g% FI
situaciones inesperadas porque si un profesiongierc'(;:o s a emoc;atc:ila, Ia vigi ar.1f0|at g 0S
universitario no es capaz de hacerlo fue maﬁjeref: 0s uman,os.y odas las n)anl estaciones
propias de lo publico, como razén de ser del

formado; - _
egresado del programa en Comunicacion social

A ser capaz de a c t u aReriodésmaede e Universide@uindio. e n | a

sociedad deluevo siglo y tomar decisiones de

valor ético;

A ser capaz de conser3\?QIMEN§|9NE%oher,e,nci a._ vy de
conceptualizar e integrar diversos enfoqueézn coherencia con los propdsitos anteriorimente
conceptuales y conocimiento heterogéneo y podg}anteados, es importante resefiar actividades

usarlo para construir, integrar los conocimiento%ule de manera per?anente S€ rlea!lzan all.:tznor

aun de distinta natera y diverso enfoque, de € ll[;).rogr_a}ma(,j Icon U,CeTteS a ?J mtegtal ad'y

manera util, aplicable y comprensible; cua! |.caC|F),n € curr|.c,u RN asesttan.
Participacion y creacion de los Semilleros de

A proponerse trabaj ar Investgacionpara estudiantes, creaaior debgrupp

mejor, guiado por las interrelaciones entred e i nvestigaci -n AComuni c
conocimiento objetivo, prop6sito moral y practidde r i odi s mo o, el aboraci - -n d
social trabajos de proyeccién social como la realizacion

de pasafas a nivel local, regional, nacional e
A ser capaz de cormatr Uirtefnackbribi@ parfichac®rfen evento§ d ®Raktér N S
entre €l, como experto, y el pablico. académico, desarrollo de cada uno de los
espacios académicos y /o actividades académicas

Sin dejar de lado que el interés fundado desdé

hace 15 afios de vida del programa atiende Jue SO PN s

) : .. Comunicacion Sockdriodismo en dinamica
formar profesionales con pensamiento critico } ;
o . L, . ropia de los docentes, estudiantes y personal
analitico para la interpretacion amplia de lo . )
, . administrativo.
fenbmenos y contextos sadiarales, asi como

de las aplicaciones sociales, politicas Y33 DIMENSIONES PEDAGOGICAS

eco_némicgs .de su profesiép como Cornunicadqg cumplimiento de los propoésitos del programa
social Periodista, con capacidad para ejercer lasgn relacion a las dimensiones pedagdgicas, se
profesion con responsabilidad social, partiendo dg\idencia en las relaciones que se establecen en
reconocimiento de la pluralidad y la diferenc |5 poiticacadémieGurricular de la Universidad

siendo competente de desarrollar la capacidage| Quindioy¢rdocumentsoporte NPAcuerdo
para participar en equipos de trabajo



018 del 18 de diciembre de 2003) el cual expressomportamiento socialpl#wad para trabajar en

lo siguiente: equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir
riesgos.

3.3.1APRENDER A APRENDERRENDER

ACONOCER_ o ~ Una extension de este principio esdapra
Confronta la idea tradicional de llenar al eStUd'anE‘?nprender que es el contexto de nuestra regién y
de informacion, para dar prioridad al fomento Ye| hais agobiado por retos y problemas miiltiples
estimulo de procesos que le permitan, 4o sypervivencia , implica desarrollar el sentido
comprender el mundo que lo rodea, a desarrollajoactivo, constructivo , creativo en la bisqueda
su capacidad de const’ruw., de pIantgarse Yde soluciones , de alternativas de organizacion ,
resolver problemas, por si mismo, a partir de UnQf, nyevas formas de trabajo o de articulacion a
principios basicos. las actividades seceéxonémicas, culturales y

La capadad de reconocer y ser capaz de tecnecientificas.

elaborar argumentos solidos, de evaluar la ) .
coherencia y pertinencia de las distintas teorl’af‘,I desarro!lo de ,Ias competencias prltlcas y
asi como de establecer su consistencia con Iogrgumentatlvas asl como ?I compromiso con el
hechos de la region, hacen devenir el aprendiza esgrrollo de las capamdade.s. nqtables de
como un continuo hacerse y esfede los estuéhntes y profesores, privilegiando la

saberes. Al ser el razonamiento argumentativgumnom"'jl dimensionan el Aprender a Hacer

siempre movil y activo, la anacrénica formaciéﬂac'a_ acciones dquz E)romuet\;lan Ial SOIUC'OQ
pasiva basada en la repeticion acritica G SIEEINE Y IEROEREL OIS 02 JITLIRITES GUENES CO

contenidos y verdades establecidas, es superad?:luesna regpr:j. LT‘ genuina cr!'[Jca (IES acc:uella Es
en el compromiso del progr@wm@unicacion guela tr:lve.s €la comp(rjensmn zjc.pru enti
sociaPeriodism en ensefiar conceptos Yy SRS RS RS SRR RS EEE

ensefiar a pensar pero sobre todo estimular Iglternatlvas de interpretacién distintas a las

pasion por el conocimiento, ejercitando Iaortodoxas, desde estas interpretaciones pueden

atencion, la memoria y el pensamiento En estg!gir puntos S sites ULEs v TVeiosns par

sentido se parte de la necesidad humana, gduiar las acciones. Un cuerpo de estudiantes,

generar diferencias para fortalecerse en eIIas(floceWua el s e et

pueso que la uniformidad de pensamiento notale:jtoz y 'qye estenﬂ Ca,pac'tTdOIS para \(;er con
existe, por lo tanto debe entenderse que primer‘garl el Gllza y BIOUE El_BIEEIEE 01z 85

hay que autoconocerse para poder ofrecerle agemsmnes i gasduiss, iere el Lz

mundo su propio ser, agquello que lo hace Unico %;n.prend.lmlentg dle prc:.);ecdtoz eflgcljentes para s
capaz de aportar al colectivo humano. mejoramiento de la calidad de vida smanue

region. Aprender a Hacer es la dimensién del
3.3.2 APRENDER A HACER programaComunicacion soé&efiodismajue
Se trata @ promover la adquisicion de guia la ejecucion de proyectos de investigacion y
competencias, de habilidades para hacer algaje extension social, derivados del pensamiento
articular mejor la relacion entre universidad yritico y argumentativo, del reconocimiento de los
trabajo, entre teoria y practica, propiciar lasentimientos @tereses del otro, y dirigidos
experiencia laboral y social. Es necesario tener esiempre a maximizar el bienestar de la sociedad.
cuenta una serie de competenagasambinan

3.3.3 APRENDER A SER

la calificacion propiamente dicha, adquiridaS , | imulo d q ., |
mediante la formacion técnica y pnalessl ere |er? al estimulo de una _e ucamo_n_p_ara a
autonomia personal, la capacidad de juicio, de



critica e investigacion, la responsabilidad personkls jovenes en proyectos coopesaten el
en el sentido colectivo, en fin al desarrollo delmarco de actividades deportivas, culturales y
talento de los estudiantes para construir y realizanediante su participacion en actividades sociales:
proyectos colectivos y sus propios proyectos deenovacién de barrios, ayuda a los mas
vida. desfavorecidos, accion humanitaria, servicios de
solidaridad entre las generaciones. En este
Por ello, habrd que ofrecer a nifios y jovenesentido no segule olvidar que nos encontramos
todas las oportunidades posibles deen un mundo globalizado econémica vy
descubrimiento yexperimentacidonestética, culturalmente, superpoblado, con crisis climéatica y
artistica, deportiva, cientifica, cultural yi social ecoldgica. En el cual la realidad ha superado las
gue complementaran la presentacion atractiva dastorias apocalipticas de la ciencia ficcion. Es
lo que en estos ambitos hayan creado lasabsolutamente necesario desaresitee los
generaciones anteriores a sus contemporaneos. jévenes la necesidad de aprender a convivir. No
s6lo con otros seres humanos sino con su medio
La importancia de buscar siempre snuevo ambiente y con los seres no racionales que
conocimientos y también de crear conocimiento, también lo habitan.
investigacion es el motor que impulsa el acelerado
avance de la humanidad y su trabajo en equipo dd programaComunicacién sotakiodismo
la que asegura la persistencia de la comprensiédimensiona el Aprender a Convivir dirlgiendo
sobre el entorno, asi como el crecimiento de lossfuerzos de docentes, estudiantes vy
juici@ humanos frente a su responsabilidad con ekdministrativos hacia propdésitos comunes, que
mundo, como ente vivo que es. reconocen en las creencias, deseos y pasiones
del otro el camino de comunién hacia intereses
Nada mas contrario a la identificacion del seloables y colectivos. La honestidad intelectual y
individual que la repeticién y masificacién de lasoral, el deseo por &xdad, la justicia y la
practicas. Se aprende a ser s6lo en elfraternidad son valores que catapultan los
reconocimiento de los rasgos singulareda y esfuerzos individuales y colectivos, estimulando la
potencializacion de aquellos que fortalecen lasolidaridad y el compromiso humanitario,
decisiones y acciones tendientes a la alta calidaddispensable para el desarrollo regional. El

del individuo. program&omunicacion so&ariodismbusca
martener el engranaje con la Facultad de
3.3. AAPRENDER A CONVIVIR Ciencias Humanas y Bellas Artes ya sea a través

_ o de proyectos de investigacion o extension, la
Se trata sencillamente de aprender a Vvivir juntogyneracion para la realizacion de fines comunes

conociendo mejor a los demas, su historia, SUS mareca. en buena medida. [as decisiones y
tradciones , la interpretacion del mundo, de l0S, cciones que configuran laaciadémica
pueblos, la relatividad de las fronteras, la

diversidad de culturas, de valores, en fin, lgyasde estos supuestos, en el Programa de

centralidad de la tolerancia en el logro de la pazgmunicacion sogidPeriodismo. se opera con

'? [ERIEER) el blene§t§1r colectivo. Es avanzar eg apjicacién de métodos diferentes de trabajo por
direccion dedescubrimiento del otro y tender parte de los docentes quienes tienen en cuenta

hacia objetivos comunes. Una extension de esifys mencionados retos formativos aplicandolos de
principio en el ambito pedagdgico es aprender R siguiete manera:

trabajar en equipo, a discutir, a argumentar y
tomar decisiones. Iniciar desde muy temprano a



9 Ofrecer al estudiante, desde distintos Si bien es cierto que el Programa de
perfiles, el acercamiento a la Comunicaci®@ocial Periodismo se fundamenta
fundamentacion teérica y practica de en el modelo pedagdgico propuesto por la
manera que reconozca que no existe unauniversidadMdid e | o S o seieatiendeCul t ur a
verdad absoluta que explique los que dentro del sistema académico se debe
sistemas de comunicacién humana, sinotrabajar con marcos educativos que permitan la
diversas maneras de arse a ellos, flexibilidad y la adaptacion de las asigratas
por lo que debe comprender la necesidadepropiasde la profesion que se
importancia de disefiar su propio métodoofrece, asi como apasticularidadeglacticas
de conocimiento. del docente y las del grupo al que se dirigira.

1 Reconocer la importancia de permitir queAbordar al ser humano unidimensionalmente es
los estudiantes también sean aprendicesimposible, toda vez que es el resultado de un
del quehacer a través de la préactica, procesoevolutivo imbricado en un contexto
pues es soélo en el ejercicio gadem propio y por ende resultado de utruobos
identificar las realidades de su profesionhistoricosocial y bpsiquico. Por esbmodelo
asi como confrontar su conocimiento pedagogico tiene su fundamento en los modelos
tedrico con los requerimientos del mundopsicolégicos del proceso de aprendizaje, en los
concreto, pero también puede despertarmodelos sociologicos, contivisaecologicos o
su curiosidad frente a las posibilidadesgnoseoldgicos, de ahi la necesidad de analisis
que el mundo le ofrece gracias a su de las relaciones, para orientar adecuadamente la
derecpoeddefiaa hac dusgueda y renovacion de los modelos

pedagdgicos dentro del programa Comunicaciéon

1 Trabajar en equipo, pues se parte de quesgciaPeriodismo.
la comunicacion es una actividad que
solo se realiza en presencia de otro queTodo modelo pedagdgico se etatdsde tres
la permita. Es por esta razon que es demetas basicas: a) Interpretar: Se refiere a la forma
obligado cumplimiento para todo en que se representan de manera simplificada los
estudiante o profesional de esta area delaspectos mas relevantes del objeto de estudio; b)
coneimiento, combinar las destrezas Disefiar: Tiene que ver con saber proyectar y
tedricas con las habilidades de la adaptar las representaciones o construcciones
aplicacion, lo que les permite reconocerque identifican al objeto de estudio; c) Ajustar:
que en el intercambio social siempre Entendida como la forma en que se adaptan los

habra conceptos nuevos y técnicas espacios, elementos y situaciones educativas para
nuevas de trabajo que le exigen mejorarpptimizar la actividad practica.

continuamente.

El Programa de comunicasigrelPeriodismo

Por todo lo anterier Comunicador sodial . . :
o ) . de la Universidad del Qainl@ acuerdo con el
Periodista, debe ser un profesional integral, capaz__,. . . .
: analisis realizado a la malla curricular y por ende
de aportar con su trabajo al desarrollo human

. . . . %us contenidos, identifica el modelo social
social y empresarial del pais y la region. " . .
cognitivo, como aquel que mejor refleja el
qguehacer de la comunidad académica en este
contexto.
3.4 MODELO PEDAGOGICO DEL PROGRAMA



Este modelo se acoge dado que propone etonsultas Hbibgraficas, entrevistas, pequefias
desarrollo maximo y multifacético de lasinvestigaciones, lectura de libros obligatorios vy
capacidades e intereses del astadi Tal redaccion de textos. Exposiciones orales y
desarrollo esta influencjmitda sociedad, por la  escritas por parte del docente; exposiciones orales
colectividad donde el trabajo productivo y lay escritas por parte de los estudiantes;
educacién estan intimamente unidos paradiscusiones, mesas redondas Yy rolésade
garantizar al lider transformador sélo el talleres en clase. Seminario aleman, en el que los
desarrollo del espiritu colectisimo el estudiantes son divididos en grupos. Cada grupo
conocimiento cientifiamico y el fundamento de de estudiantes prepara una discusion, la
la practica para la formacién cientifica de lasistematiza y la comenta.
nuevas generaciones.

Ademas se proponegyudas didacticas tales
Es bien sabido que los escenarios socialexomo: Consultas en red, analisis nudios
pueden propiciar oportunidades pexalog informativos internacionales a través de Internet,
estudiantes formados como lideres andlisis de una misma informacién vista desde
transformadores trabajen en forma cooperativa diferentes medios y demas. Exposiciones
solucionen problemas que no podrian resolvemagistrales, con ayudas audiovisuales de los
solos. El trabajo en grupo estimula la criticaaspectos teéricos y metgicbs de los temas
mutua, ayuda a los estudiantes a refinar su trabapyopuestosCharlascon expertos. Asesorias a
y darse coraje Yy apoymutuo para través de Internet y magistrales. Andlisis de
comprometerse en la solucion de los problemagideos, fogpafia, ldminas y audio, sobre
comunitarios. En este modelo la relacion con ehvestigacionestizadas. Discusiones grupales

estudiante es bidireccional y el maestro actua _ _
como ufacilitador de procesos En cuanto a las relaciones sociales de poder se

buscara privilegiar las de colabora@ynda
mutua solidaria que se hace mediante la cultura
de la participacion y de trabajo grupal.

Dentro de este modelo se identifiediaciones
tales como:

3 De esta manera el programa adopt6 a partir del
Producén personal. Agenda comentada. Talleresprimer semestre de 2012 el formatodénico

grupales. Trabajos en equipo. Practicas demicrocurriculd/e(r documento soptttemato
campo. Visitas dirigidas. Exposiciones md'V'dual?'ﬁicrocurriculo), ugerido por la Vicerrectoria
y de grupo. Sustentacion y presentacion deA

informes escritos. Diagnostico de los saberes

previos de los estudiantesettn de actualizar 3.5 COMPETENCIAS Y PERFILES
los conceptos necesarios para desarrollar los

procesos de comprensién y composicion de textos

expositivos, descriptivos y argumentativos.?’-5-1 COMPETENCIAS

Técnica del modelado: de la practica guiada y de?S Competencias comunicativas sugieren una
la practica independiente. Metodologia pOIinteligenciay disposicion para comunicarse.
proyetos para que cada estudiante, individual, oPotenciarlas permite apalancar el trabajo en
grupalmente, desarrolle sus procesos de lectura§AUiP0 desde dm rol, lograr el desarrollo
escritura. Exposicion del profesor, talleres efpesonal al canalizar expectativas y necesidades.
clase a través de diversos elementos didacticosAceptara pluralidad, la diversidad cultural, las

trabajo extra clase que realiza el estudiante eMiferentes maneras de interpretar la realidad,
permite agilizar procesos de desarrollo en la

cadémica de la Universidad.



medida que se eliminas breclsay barreras
intefuncionalegue entorpecen el desarrollo en
dichos procesos.

En este sentido, las competencias facilitan la
relacion con nuevos interlocutores y el intercambio
de conocimientos, fortaleciendo la capacidad de
entender el pensamientcoajeha posibilidad de

exprearse con el cuerpo, los gegtosla
palabra.
En la teoria curricular del Programa de

Comunicacion Social Periodismo de la
Universidad del Quindio, pueden encontrarse
diferentes taxonomias de competencias que han
cualificaml los procesos de ensefariza
aprendizaje de los estudiantes y futuros
egresados del programa, a saber:

MINISTERIO DE EDUCACION: Sefiala en el
decreto 937 de 2002, que los comunicadores
egresados deben haber adquirido en su proceso
de formacibn competsici cognoscitivas,
comunicativas y socio afectivas.

El Programa de Comunicacion sdcial
Periodismo, promueve una cultura de reflexion
permanente que implica aplicar procesos de
evaluacion, como ejercicio sistémico de analisis,
critico, confrontacionnfficacion permanente del
proyecto de formacion de las competencias
cognitivas, soe€icafectivas y comunicativas
propias en la formacién de un profesional en
comunicacion.

En el documento para la fundamentaciéon de las
pruebas ECAES de los programas de
Conunicaciéon e Informacién, AFACOM clasifica
las competencias en Comunicativas,
Cognoscitivas, Socio afectivas, Valorativas y
Laborales.

1 Cognitivas: desarrollo de conceptos y
trabajo interdisciplinario.

1 Comunicativas: capacidad de expresion
en diversos lamgjes y medios.

1 Socieafectivas: capacidad de trabajar en
equipo y construir tejido social.

1 Valorativas: responsabilidad social y
compromiso ético.

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO: La
Universidad del Quindio, en su Politica
AcadémiecCurriculaCapituld: Ropdsitos
generales 'y dimensién pedagdgica,
concept Ya nden el
educadora y de su compromiso histérico con
el entorno, la Universidad se compromete a
potenciar en sus estudiantes las siguientes
competencias: Argumentativa y Etica,
Centificalecnolégica, = Comunicativa y
Social.

Argumentativa y ética: Para el desarrollo de
valores y actitudes de honestidad vy
responsabilidad, congruentes con el ideal de
una sociedad democrética, equitativa,
solidaria y tolerante.

Cientificai tecnoldga: Para generar
capacidades y actitudes para la investigacion,
la creatividad, la calidad y la critica de los
diversos fenbmenos y procesos disciplinares,
profesionales, técnicos y sociales.

Comunicativa: Para el ejercicio de la razén, el
didlogo, la pécipacion, la comunicacion vy el
liderazgo como base de la convivencia, la
solucién de conflictos y la propia construccion
de saberes, de manera que [Los estudiantes]
sean propositivos y proactivos en el ejercicio
de su libertad en contextos individuales
colectivos.

Social: Para el trabajo en equipo, sentido de
pertenencia, compromiso y responsabilidad
ciudadana; capacidad para el manejo de su
autonomia como actor individual y colectivo
en procesos de creacion y cambio en

cumpl i m



ambientes de respeto por Esiilad y el y sustentado en el conocimiento y respeto de las
pluralismo. dimensiones propias del ser humano. Tiene
formacion en investigacion que le permite indagar

El Programa de Comunicacion sécial |55 caysas y entender las consecuencias de las
Periodismo, comprometido con los estudiantes éfrobleméticas locales nacionales e

futuros egresados, centra su atencion en
formacion de la peraocomo ciudadano y
profesional.nEeste sentido las competencias en
la formacidmle los estudiantes del programa

Iarnternacionales, logmncbn ello adquirir los
elementos necesarios para orientar a la opinién
publica y ser un promotor del didlogo de lo

e e publico. Conoce los fundamentos conceptuales de
obedecen a una noriddid de la educacion o, profesion y las dinamicas propias de la

superior ycobran sentido y significado en la comynicacisn en sus diferentes  contextos
medida en que se apoya a los estudiantes Palporale, lo cual le permite hacer parte de

que desarrollen e interioricen la integralidad dely,inos de trabajo interdisciplinares, generando
conocimiento, saberes aprendidperiecias valor agregado desde el area de su experticia.
vividas, habilidades, destrezzampromiso N pegarrolia contenidos para medios impresos,

cada uno de su accionar humano. audiovisuales y digitales, usando diferentes

Las competencias entonces, se trabajan en toda@rmzt?s_ y generos,.d ta,nFo nas'aFnomo )
y cada una de las asignaturas del plan dePeriodisticos, con sentido ético, estético y creativo.

estudios, mediante el desarrollo de estrategiaQIsena e implementa estrategias de difusion de

pedagégicas que garanticas estudiantes una contenidos para publicos masivos, corporativos o
participacion activa desde lo individual y Iofocallzados y por lo tanto puede desarrollar su

colectivo en cada aurde las actividades :orofesmn.deSfje 2 pTr'Od'SmOZ a c??mun||?§1C|on Tn
académicasDe estamanera suactuacion as org_anlz.ailmones, alc%munlcaltl:loncpo |t|ca3|/ a
individualy colectiva debe garantizar una comunicacion para €l desarroflo. f.onoce 1as

busqueda constante del conetimiey hertr)a.tmlentasyre.cur.sos tecnologlco§ proplosldel
desarrollar un  sentido  itico,  reflexivo, ambiente comunicativo contemporédneo y los

interpretativo y argumentativo. emplea con su.ficienc.ia en el desarrollo de sus
labores profesionalésene la capacidad de
aprovechar los escenarios multimediales y los
escenarios de comunicacion colaborativa y las

3.5.2 PERFILES redes sociales, para el desarrollo y fortalecimiento
de su profesion y para promover la verdad y el

3.5.2.Perfil profesional bien comdn.

Es decir, nuestro egresadd @stla capacidad

., .d enerar aplicar conocimiento desde
El egresado de la carrera de Comunicacion sougF 9 y ap

y Periodismo de la Universidad de del Quindlo(':‘Streza_S adq.wndfst.s .s,obre |der.1t|f|.c,aC|on,
. L o glaneamlento, identificacion y mediacion de
contribuye con su accion comunicativa, prudente,

. , conflictos en el ejercicio profesional y social,
responsable y fesional a la busqueda de la . _ .
. . . ademas de realizar lecturas criticas del contexto
verdad y el bien comin en cualquier entorn

%istérico y contemporaneo, donde analice,

social. Cuenta con una formacion humanistica % i
o . . .. interprete y cuestione los sucesos y procesos de
con conocimientos basicos de las ciencias

. . .. _las representaciones simbolicas y sociales de su
sociales que le permiten desarrollar un ejercicio

. . . entorno local, nacional e internacional.
profesional contextualizado, acorde ealidkdr



El comunicador social de la Universidad del
Quindio, como profesional integral estara e
capacidad de desempefiarse en los siguientes

perfiles profesionales propios de su ejercicio:

COMUNICADORES PARA EL DESARROLLO.

externo en el ambito comunicativo.

1 Movilizador de procesos deipaxtion
ciudadana alrededor de la comunicacion
y el desarrollo.
COMUNICADORES ORGANIZACIONALES:
9 Promotor de un desarrollo comunitario en
9 Disefiador de politicas y estrategias donde la democracia, la participaciony la
comunicativas directas y mediatizadas, inclusion sean la razén de ser de las
organizaciones comunitarias.
9 Productor de medios impresos,
audiovisuales y soos. 1 Gestor de procesos de comunicacion
alternativa para el desarrollo democrético
9 Promotor de actividades
comunicacionales que conlleven a un 1 Impulsor de estrategias en las
mejoramiento del climay la cultura organizaciones para la resolucion y
organizacional con la capacidad de negociacion de conflictos.
formar empresa y desempefiarse como
consultor con funciones de asesor I Gestor de proyectos para el desarrollo

social participativo

1

COMUNICADORES PERIODISTAS:

T

Administradde planes, programas,
medios y campafias que sirvan
adecuadamente a los fines de la
organizacion.

3.5.2.2 PERFIL OCUPACIONAL

El profesional de las corauitnes tendra
habilidades para desempefarse en:

Productor de mensajes periodisticos para
medios impresos, radiales, audiovisuales
y / o digitales.

El periodismo en sus diferentes modalidades:
redactor, corresponsal, coordinador, corrector de
estilo, jefe de seccion, editor, y director de
periédicos, revistas e impresos. También puede
desempefiarse corperiodista en los medios
Director de contenidos en proyectos de masivos de comunicaeidgiovisuales.

prensa digital.

Redactor, reportero y editor.

Las empresas y microempresas de comunicacion:
Investigador, reportero gréfico, guionista creador e innovador de medios de informacion y
y libretista. de empresas de asesoria.

Productor de medios de comunicacién delL0s medios audiovisuales (radio, television, cine y
video):  director, atiordor, productor,
administrador, realizador y administrador en
canales y programadoras nacionales, regionales y

entidades publicos o privados.



locales de television, empresas de produccioh. FORMACION INTEGRAL
audiovisual; emisoras de radio comerciales Ye acuerdo con la Politica Académica Curricular
culturales y elaboraciéon de material didactico dée la universidad, mediante el Acuerd® Me. O

apoyo a la docencia. diciembre de 2003 emitido por el Consejo
Superior, la educacién integral debe centrarse en

La comunicacion para el desarrollo: facilitadorde ; ¢+ g r maci - n de ila perso

soluciones en problemas de comunicacic')np rofesional | el intel ect ua

dinamizador cultural de las comunidades. debe ser sujeto de: conocimiento, de accién, de

Comunicacion organizacional en empresas pasionegje lo ludico, de lo estético y de lo moral.

publicas o privadas: gerente de comunicaciones
jefe de depanteentos de comunicacion,
relacionista publico, director de publicidad y
mercadeo, asesor de imagen, organizador de

fiLa formaci-n integral es
enriguecer el proceso de socializacion del
estudiante que, ademas de brindar una
capacitacion profesional, posibilita la formacién del

eventos gestor de medios digitales talento humano en doscdibnes basicas: la
formacion del caracter, la personalidad y el
desarroll o de su pensami enf

3.6 CRITERIOS FORMATIVOS: L o
Los criterios formativos para el disefio y ejecucidF'nI Programa de Comunicacion sBesbdismo

curricular al interior darograma  de acoge estas disposiciones y esta comprometida
Comunicacion So@atiodismo buscan formar €M @fianzar los siguientes valores:
personas con calidad humana, capaces de

J i Formar en el respgbr la diferencia.
interactuar y colaborar con la comunidad;

propositivas, con valores ciudadanos y altas § Tolerancia por las ideas, los conceptos,
competencias académicas. opiniones y argumentos.
En tal sentido, cada uno de los espacios § Educar para el ejercicio de la ciudadania.

aca@micos de la investigacion, la docencia y la

proyeccion social, asi como la puesta en practica  Respeto por la comunicacion y la
de la interdisciplinariedad del colectivo de comunicabilidad.

docentes permiten formular un curriculo amplio,
flexible, y dinamico en donde la dialogicidad, la l
investigacion, Ipeoyectos de aula, la realizacién

de pasantias a nivel local, regional, nacional e q
internacional, permiten garantizar un horizonte
formativo acorde a las nuevas tendencias de las § Propender por el respeto a la vida y a la
teorias de la Comunicacion social y el Periodismo, dignidad humana.

procurando alcanzar uno abnocimiento de la

disciplina pero ante todo comprometidos con la Aportar a la convivencia pacifica y al
comunidad. sentido de pertenencia por su region y su

cultura.

Reafirmar la democracia, el liderazgo, la
equidad, la justicia socialsplidaridad.

Afianzar las cualidades éticas y morales.

=

3.6.1 EXCELENCIA DE LOS RAMAS DE

FORMACION EN CUANTO A 1 Promover el sentido de pertenencia,
compromisgocial e institucional y el
fortalecimiento vocacional.



B. SOLIDA FORKIKON BASICA

Para poner en préatiestos propoésitos de
formacion
programa de Comunicacion -Swiadismo

Para ello el programa facilita y procura
diversos escenarios académicos y ladicos
gue se convierten en espacios formativos. A
los estudiantes se les permite reconocer sus
conocimientos en la practontinua que
realizan en clase y en el medio de
comunicacion digital que el Programa les
proporciona.

Actualmente el programa cuenta con la
emisora virtual Cabina 96; la franja radial en
la UFM Estéreo; el blog informativo Agencia

Q; el informativo tete/o Caja de Pandora;
Foteclub f: 2.8; la pagina institucional Franja
Azul y la revista digital Via Alterna, donde los
estudiantes ponen en practica los
conocimientos adquiridos en las diferentes
asignaturas (Gréfico 2).

De igual manera participaraddigion de
Observacion electoral MOE, Proyectos de
Comunicacién para el desarrollo Proyectos de
aula, Foros locales y regionaléseko
:Proyectos de estudiantes).

Graficol. Logotipos de tres de los productos disefiados por los estudiantes
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Premios regionales de
Periodismo

la fundamentacion disciplinar de la

curfculo el cual se estructura en: Actividades

fgaranti zar una

Profesionales,

adicjonalgs,

écadémicas

Profesionales,

En la Politica Académica Curricular (Acuerdo Ol%cademlcas Bésicas, Actividades Académicas

de 2003), seclara que la formacién profesional
debe
estimulo a la creatividad, a la capacidad para """ o
investigar, experimentar y avanzar en formaﬁA‘Ct'V'dE_ldes .a.tcademlcas d,e_
autbnoma, para enfrentar problemas teoricos y)%erenua, Adividades Académicas

pr8cticoso.

Actividades Académicas

Electivas Complementarias,
investigacion 'y
Electivas

Actividades Académicas

Obligatorias de Ley y Actividades Académicas

las actividades académicas en el

Obligatorias Institucionales.

Las actividades académicas bdasicas se asumen

incluyen los conocimientos y practicas necesario%eSde asignaturas tales como: Teoria de la

f gofesiopales: . n Agigdadey, 5 |

e



Comunicacion, Comumicec y  Cultura, cumplimiento de su responsabilidad social, en un
Semibtica, Linglistica, Teoria de la Imagen ymbiente de alta competitividad.
Comunicacién y Educacion.

_ ~ En el ambito regional, la naciente actividad
En el campo de las humanidades, los estudiantq§istica exige la presencia de comunicadores

cursan asignaturas tales como: Antropologigygaizacionales para el disefio de politicas y
Sociologia, Psicologia, Contexto Histérico POI't'CBIanes comunicacionales, produccién de medios

Problemas Colombianos impresos, audiovisuales y multimediales, para que
gste nuevo renglon de la economia logre

Esto le permite a los estudiantes una solid id vel
formacién humanistica y teérica lo que seconsolidarse, mantenerse y proyectarse a nive

complementa con las practicas comunitarias quréacmnal 2 IETEAiE]

se llevan a cabo como proyectos de aula dentrd [rtir de este contexto se orienta la formacion

de la linea de comunicacion para el desarrolloo,'rgamz"JICIonaI de los comunicadores de la

con el propdsito no sdopermitir la aplicacion Un'verj'da? Sel Qlumdlo., lo cual amplia r:%solo =0
de los conocimientos sino el apoyo g Mercado faboral y sSinG que consolida su

comunidades que requieran de la mediacion GUIZONENGE G Jil @eoromlfe (Eele sl
los comunicadores sociales. D.FORMACION EN COMUNICACION PARA EL

Desde otra perspectiva y con el propésito d@ESARROLLO

brindar una formacién de calidad, las actividad{s)n e_l .carr.uno dc(: Ila construzcm;n de la DI(.amo.c,rama
de ensefianza y apresjdizn cada una de los articipativa y del proceso de descentralizacién en

espacios que conforman la estructura curricula?I que esta comprometido el pals conforme a lo

posibilitan al estudiante la apropiacion dedlspuesto en la constitucion del 91, el papel de la

conocimientos y conceptos basicos, asi como dgomumcggog IeT rrlluy importante  para la
las competencias, destrezas, habilidades qugonsnucuon € lolocal.

definen de manera especifica y esencial a 13 5 agjudicacion de frecuencias radiales locales
digiplina o profesién permitiéndole al profesionglyynitarias, la creacion continua de canales de
en Comunicacion  seR@fiodismo de 1a  ejeyision local, educativa y comunitaria y la
Universidad del Quindio ser reconocido como Wiecesidad de que los procesos de concertacion y

miembro activo, pero ademas necesario, dentrg oluci -n de problpenertas se al

de la respectiva comunidad académica o, c omvin o | e exigen a |

profesional. colombianas tomar un papel activo en esta causa
mediante:

C.EORMACION EN CONMTACION Asesoria .(;ontmufa: por medio de sus programas

ORGANIZACIONAL de extensioén y practica

El reconocimiento cada vez mayor del valojnyestigacion: para crear nuevas formas que
estratégico de la comunicacion para alcanzar I9Seymitan abordar los problemas

retos de las diferentes organizaciones tanto

empresariales como sociales, obliga al desarrolldsefio de Programacién y Produccion de
y apertura de nuevas estrategias Formatos Alternativos: que permitan la
comunicaaiales que ayuden al crecimiento y optimizaciébn de recursos y una excelente
consolidacion de las empresas, asi como atecepcion.



Democratizacion de los Medios Masivos: poregion y en los medios locales, pero ademés que
medio de estrategias comunicativas queestudie la relacion de problemas particulares del
provoquen nuevos relatos sociales queejercicio en los medios con problemas sociales
contribyan a construir un pais incluyente y conque necesiten de su atencion.

equidad social. ) _
A los estugltes se les permite reconocer sus

Teniendo en cuenta lo anterior la Universidad debnocimientos en la practica continua que realizan
Quindio propende por formar comunicadores paen clase y en el medio de comunicacién digital
el desarrollo que se desempefien en entidadegque el Programa les proporcimtaalmente el
publicas o privadas, en los que apoyen el disefiprograma cuenta con la emisora virtual Cabina 96;
la realizacion, puesta en marcha y evaluacion déa franja radial en laMJFESstéreoel blog
proyectos de comunicacion en ambitos como lmformativo Agencia Q; el informativo televisivo
salud, la educacion, la cultura y los procesos d€aja de Pandora; la pagina institucional Franja
participacién ciudadana con el fin de mejorar la&zul y la revista digital Via Altelorade los
condiciones de vida de las comunidades yestudiantes ponen en practica los conocimientos
sectores excluidos deolalgcion. adquiridos en las diferentes materias.

El programa de Comunicacion social Periodismo
le apuesta a una formacién basica integral que le
permita a los estudiantes una sdlida formacioR-8-2FLEXIBILIDAD CURRICULAR
humanistica y tedrica lo que se complementa con

las practicas comunitarias que se llevan a CabEa revision critica que se viene realizando a los

como myectos de aula dentro de la linea de planes de estudio en el prog -
e Solopcane ProposiQ, ciaperiodismesta orientada por la pregunta

e S(,)IO_ ge p.ermltllr 2 apllcauon-ddg IOS‘de squé es aquello que verdaderamente se
conqmwersjtosi smodg gpoyg al comunica ez U€onvierte un requisito y prerreqyigims qué?
requieran de la mediacion de los comunicadoreSy ¢ yransformaciones debemos  hacer

sociales.

en
nuestros curriculos para que fomentemos el
aprendizaje de competencias y habilidades, para
gue formar no sélo profesionales especializados,
E.FORMCION EN COMAONECION Y MEDIOS  sino profesionales integrales? nos vienen
Los programas de Comunicacién social conduciendo a eliminan gran parte los
Periodismo, deben proporcionar elementos panggimenes antes nombrados, permitiendo de paso
gue los futuros profesionales cuenten con unana mayor atencion a las diferencias individuales
vision amplia y analitica del ejercicio periodisticae nuestros estudiantes.

asi como para construir alternativas a las formas _
mediicas de narrar y se cuestionen Podemos argumentar entonces que si la

permanentemente acerca de su funcion comb | €x 1 bilidad —curricular e
mediadores sociales conceptualizar y relacionarseasera dindmica

y transformada con el conocimiento. Implica
Es por esto que nUniversidad del Quitaio también incorporar los saberes cotidianos y
formacion de los futuros comunicadores estd#ieconocerlos como parte de la formacion de los
ligada a la investigacion, exigiendo del futursujetos; dar legitimidad a estos saberes es
profesional que &omamente cuestione la reconocer especialmente a los alumnos como
posidn del comunicadar el mundo, en la  personas capacesle pensar, reflexionar,



interpretar, sentir y relacionarse desde sus propi&n embargo, el programa deuoation
experiencias? I flexiblidad c i sotialPeniddiens @onsciente de que la flexibilidad
curricular tiene también como reto desbordar loso se da Unicamente a través de los cursos
limites de las disciplinas vinculandose con etlectivos o de las lineas de profundizacion, se da
estudio de la realidad, asumiesds a la tarea de reconocer que la flexibilidad debe
complejidades y contradicciones de tal manerdarse a nivel del sistema mismo, de la estructura
gue se relacionen de manera integrada, indagatide los saberes disciplinares o profesionales y de
y critica. las formas de estudiarlos, del plan de estudios

que orienta su implementacion, de su ejecucion y

Tanto el individuo como la sociedad estaye |os procesos llevados a cabo para evaluar
reclamando una flexibilidad curricular que permifg iy |os aprendizajes como el curriculo y el
el acceso a perfiles individualizados capaces dﬁstema total

sdisfacer las expectativas personales y de

otorgar valor agregado a las competenciadDe hecho el program@omunicacién social
laborales. Tradicionalmente y frente a estaPeriodismse encuentra en el reto de analizar la
demanda, lo que la sociedad ofrece son servicidiexibilidad desde las relaciones que se dan en el
educativos con ofertas uniformes. Esto deriv@roceso mismo, tanto en las relaciones de
muchas veces en la imposibdieladdividuo de colaboracién interinstitucional y cooperacién
desarrollar su potencial personal y satisfacer suatrainstitucional como @l rie las relaciones
intereses, 0 en la repeticibn de aprendizajes emstitucion- educando, educadereducando,
busca de reconocimiento académico. educandeeducando.

Es bien conocido por todos que el Consejd.os retos de la sociedad del conocimiento y la hoy
Nacional de Acreditacion (CNA) incluye dentro dienominada sociedad del aprendizaje, los
las carderisticas asociadas al Factor Procesoscambios a ritmos exponenciales que hacen que
Académicos la Flexibilidad Curricularlos conocimientos entren rapittem en
(caracter2sticas 3U), obsmlescendisxisted tutsod qae aheorcluirunfis e s
la importancia de que el curriculo sea losemestre académico sus contenidos han perdido
suficientemente flexible para que, ademas deigencia los grandes desarrollos en el campo
contribuir a la formacion integeal lod cientifico y tecnolégico, las nuevas concepciones
estudiantes, se adapte a las necesidades yde ensefianza y de aprendizaje, la aplicacion de
vocaciones individuales y facilite una actualizaciGruevos métodos y sistemas, las cambiantes
permanente de contenidos Yy estrategiasnecesidades del medio entre otros factores
pedagodgicas y la aproximacibn a nuevasgeneran como necesidad correlativa permanentes
orientaciones en los temas del prégrama procesos de transformacion en los procesos
educativos lo que a su vez exige modelos
curriculares abiertos al cambio, pues cem ello
podra dar respuesta a las demandas que sobre la

L ABRAHAM NAZIF, Martha. Modernidad y institucion educativa ejercen los diferentes grupos

Curriculo. Santiago de Chile: PIIE, 1996. de presion y por lo tanto el curriculo no se

2 A z . .
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. encontrara descontextualizado y desactualizado y

Eig?gg}ﬁ%@i@g&%ﬁ?gio(lioNSEJO podra de esta manera garantizar su pertinencia
Autoevaluacion con Fines de Acitztion de social y spertinencia cientifica.

Programas de Pregrado. Guia de Procedimiento

CNA 02. 22 Ed. Santafé de Bogota, D.C: CNA,

1998.



Desde esta perspectiva estamos empefiados edesarrollo social y cientifico del individuo y el
que los curriculos del progr@m@unicacion proceso educativo formal.

sociaPeriodismtendran que ser flexibles desde _ ) ,
la concepcién del sistema mismo y deberafara dar validez a los lineamientos de la

propiciar la interdisciplinariedad para lo cual [flexibilidad curricular el Consejo Curricular del

estructura actual no debe ser un obstaculo. programa trabaja en pro de la misma,
reconociendo como una de sus principales

En la perspectiva de la educacién tradicional losinciones aquella que estd consignada por los
modelos curriculares y su objetivacion a través destatutos unives i t ar i 0s de ser un
los planes de estudio quedan reducidos a umacadémico que disefia, evalia y controla la
listado de asignaturas que no son mds que ungesti -n curricul ar del pr c
lista de contenidos ohateria que se estructura velar por el cumplimiento de la calidad académica

sobre la base del ordenamiento que emana de kel disefio curricular y todas aquellas actividades

l6gica de la disciplina y que en el mejor de logue se generen del mismo.

casos da cuenta de las formas y modos de

produccién del conocimiento propios de i~lgunasconsideraciones de las funciones del

disciplina. Lo que se pretende, en dltimaCONSejo Curricular son:

msFa.ma, esTque=el esitidianie=se |nvo,Iu$:re Disefar, redisefar y actualizar el curriculo del
suficientemente en los conceptos, en la logica Efrograma en coherencia con las politicas
en los criterios de la disciplina para que llegue ﬁlustitucion’ales y nacionales

conocer la manera especifica en que esta

ifuncionad en casos p &donlentat Ul a desasrollo ydel | tomgopent& N u n
generalizacion suficieideestos casos, en toda  investigativo, definir las ligeagivestigacion y

la gama de la disciplina. En este sentido seselar por su desarrollo.

asume que la secuencia logica de los contenidos

de las materias lleva implicito y garantiza eVigilar el cumplimiento por parte de los docentes
desarrollo de las competencias que se espera quie! plan curricular aprobado.

el estudiante alcance. : - .
Estimar y proponer los créditos correspondientes

Si asumimos qglzelogica del aprendizaje no es la & cada espacio académico.

misma que la logica de produccion de . " .
g 9 P Analizar y emitir conceptos sobre las actividades

conocimiento en los campos disciplinares ., ) .
P P ydeproyeccmn social que involucran al programa.

profesionales y que el sentido secuencial estricto

de los contenidos, impide esa variedad deactividades que le permiten garantizar que se
recorridos que supone el aprendizaje genere la flexibilidad requerida para que el
equifinadad, comprendemos la necesidad de Programa esté en el maximo funcionamiento y
despojar el plan de estudios del maximo deueda responder a las necesidades de movilidad
ataduras posibles, eliminando al maximoestudiantil, flexibilidagtricular y participacién

requisitos, prerrequisitos y correquisitos los cual@gnto de docentes como de estudiantes y
solo favorecen la administracion curricular y ladministrativos en las actividades que este

mecanizacion de los procesas leisbjueda de  requiera para el mejoramiento continuo de su
uniformidad de resultados pero generan grandeglidad.

dificultades para la integracion de un dinamismo
sociecultural en el que exista una adecuada
relacion entre el proceso de formacion integral y



3.6.3RACIONALIDAD Y PERTINENCIA DEL e. Actuar como vocera de sus socios ante

CURRICULO el gobierno nacional y cooperar con él a
La pertinencia del Programa y su mecdaismo través de sus organismos competentes,
seguimiento se establecen a través del en actidades tendientes a mejorar la

Documento fiRegistro Cal i fformaidngrofdsmial. Pr ogr a ma

Comunicacién socidl Per i od({Ver mo 0 ,
documento soport3\ cual delimita el sentido

del curriculo asi como las formas de orientarlo
hacia el Comunicador sdécRériodista que la
region requiere y al cual le apunta el programa, tal

y comq qléedg e.X[Z(;|.ICItO en el perfil profesional del g. Promover la formacién y actualizacion
comunicadanguindiano. del personal docente, para las

Facultades y progemm de
Comunicacion.

f. Colaborar con las Facultades vy
programas de Comunicacion de las
instituciones de educacion superior del
pais.

Desde otro punto de vista, el programa de
Comunicacion sociél Periodismo de la
Universidad del Quind@mapoya en los objetivos
sobre los cuales se rige la Asociacién Colombiana
de Facultades de Comunicacion, AFACOM.6.4 ESTRUCTURA CURRICULAR

(2008) y los tiene en cuenta para estar acordeA partir de las politicas de la Facultad de Ciencias

con las necesidades que los comunicadorey Bellas Artes frente al desarrollo de los cuatro

sociales enfrentan por estar inmersos en unipos de actividades académicas y en consonancia

mundoen constante evolucion permitiendo quecon las politicas académigdculares de la

haya una linea base de calidad sobre la cualniversiad del Quindio expresadas en el acuerdo
trabajan todos los programas. 018 de diciembre de 2003, la Facultad asume la
Estructura Curricular desde cuatro tipos de
actividades académicas: Basicas, Profesionales,
a. Promover la excelencia académica de losE/€ctivas y  Obligatorias.  Estas  actividades
académicas se programan paanzar los

programas de formacion que ofrecen sus b c _
afiliados, respetando la autiznafe propésitos de formacion dentro del sistema de
créditos académicos.

cada Institucién asociada.

Los objetivos de AFACOM son:

b. Promover y estimular la investigacion y3.6.4.JActividades Académicas Basicas

difusién de conocimientos en su ambitoSon la columna central de la formacion, a partir de

disciplinar. ellas se construye y desarrollan las distintas
actividades bésicas de los cinograpnas.

c. Velar por la dignidad del
profesional y por el cumplimiento deé Sucomynicacién solariodismse asume que
responsabilidad - social, con  espiritu yenirg de los créditos de las Actividades Basicas
democratico. se deben incluir la formacién en la competencia

argumentativa y las competencias que las

subsidian: hatddd para hacer lectura
comprensiva, capacidad de analisis y sintesis,

d. Gestionar con organismos nacionales e
internacionales la cooperacion en
actividades tendientes a cumplir con los

fines de AFACOM identificacion de tesis y premisas, capacidad para

producir escritura clara, coherente, concisa. De
esto se desprende que la capacidad

EJErCiCio pesde la Facultad y por ende desde el programa



argumentativa es una competencia quede las actividades académicas minimas consta de
transversadizlas demas actividades académicas. 20 a 60 créditos.

De igual forma, y con el objetivo de formar

personas capaces de desarrollar empatia, es

decir, de ponerse en el lugar del otro, se propon%a‘l'3A?ﬁ_vidadeS Obliqatgrias. _ _
incluir dentro de las actividades bésicas,'-as Actividades Académicas Obligatorias hacen

actividades para el desarrollo ifeeligencia parte del proceso formativo en todas sus etapas,
creativa los planes destudio deben incluirlas asi como las
que exige la ley. Dichas actividades estan

El compromiso que el progr@sm@unicacion conformadas  por: Constitucion Politica
sociaPeriodismo tiene con desplegar el Colombiana, deporte formativo, ética, las
pensamiento humanistico la avoca a incluir dentRyficiencias en espafiol y en idioma extranjero.
de los créditos de la formacién basica, la practid®S Actividades  Obligatorias  Institucionales
y el analisis de las manifestaciones esiljural  COmMPrenden, Investigacion, Medio Ambiente y
artisticas para desarrollar en los estudiantes ung'€atividad Empresarial. En total deben sumar
significativa imaginacion narrativa. El egresado g@Me minimo 18 creditos, 9 creditos de cada uno.
nuestro programa debe ser sensible ante los

problemas sociales, y a la vez, ser capaz de364.4Actividades Académicas Electivas
reconocer las pasiones y vivencias del otro. gEstas actividades se discriminan en Electivas
propone lamaginacién narrativa desplegada a Profesionales que sorindkds el programa y
través del arte, la literatura y las manifestacionds/€ctivas complementarias que son escogidas por
culturales como el tipo de desarrollo cognitivo qud estudiante de entre la oferta desplegada por
permite que el estudiante y profesional comprend't€ de la Universidad. En conjunto estas
las vivencias e intereses del otro. Cabedctividades deben totalizar como minimo 24
mencionar, que siguieeldacuerdo arriba citado,  Creditos; 12 créditos de cada tipo.

las Actividades Basicas o fundamentales se

pueden programar de 30 a 70 créditos, y las

prof.esio.rlales de 20 a §0 créditos: Y €N Sly-pEF EXIOBOBRE CREDITOS

conjuncién, las Actividades Basicas Y ACADEMICOS

Profesionales no pueden exceder 90 créditos. Los créditos se programan atendiendo a la

presencialidad del profesor ante sus estudiantes y
al trabajo independiente y colectivo. Asi siguiendo

Son las que se refieren al 4rea especifica dé&! decreto 2566 de septiembre 10 de 2003 por el

estudio de la disciplina. Para ello es importantgU@l Se establecen las condicimieisnas de

partir de un estudio de arte del 4rea especifica cdiflidad y demas requisitos para el ofrecimiento y
el fin de tomar provecho de los avances a nivé/esarollo de  programas —académicos de
pedagégico y adaptarlos oaitexto, a fin de educaciéon superior, se entiende el Crédito
lograr la pertinencia en la oferta educativa. La§cadémico como equivalente a 48 horas de
actividades académicas profesionales, (teéricadfaP@jo académico del estudiante divididas en
précticas, instrumentales o tecnolégicas) impliciFOmPanamiento direetoddcente y horas que
teméticas definidas por las comunidadesS! ~estudiante  emplea en  actividades
académicas de la institucion apoyadas en syihdependientes de estudio como la preparacion de

paes nacionales e internacionales. La seleccioffaPajos, lecturas, talleres, informes, ejercicios,
entre otros.

36.4.2 Actividales Académicas Profesionales.



El mismo decreto establece que un crédito supordbcentes que prestan sus servicios desde otros
una hora de acompafnamientoodételcprofesor programas de la universidad mmpkificidad

y dos horas de trabajo independiente delde las asignaturati¢a, Constitucion politica,
estudiante que igualmente han de ser evaluadasBroficienciaen idioma extranjer@eporte
monitoreadas por el profesor. El programd&ormativo, Creatividad empresariaMedio
Comunicacion soétariodismoon el proposito ambienteRroficiencia dfspafiol).

de alcanzar cada una de las competencias y los

saberes peréintes a cada area especifica [0S docentes son profesionales que se

establece que esta medida temporal puede variaf2facterizan  por - mantenerse en constante
actualizacién disciplinar, con sensibilidad social,

estulios de postgrado, comprometidos con la
38 CALIDADNSTITUCIONAL universidad, con el programa, con la disciplina de

la comunicacion, con sus educandos y con la

sociedad, ademas con una disposicion constante

381 LA CALIDAD _DE LOS DOC_ENT_[ES ~ para participar en espacios de discusion y analisis
El docente adscrito a Comunicacion social 4o |as condiciones titnsionales a nivel

Periodismo se encuentra conformado por unycagemico, politico, democrético y social.
equipo interdisciplinario cifteco docentes de

planta, docentes ocasionales de tiempo complet88.2 SOBRE EL TALENTO HUMANO
de medio tiempo, docentes -catedraticos YDOCENTE

38.2.1 Numero de doctss de planta

Docentes ( 5) , incluyendo el director del Pidfadmeumento sopotitojas de vida de los docentes)

Perfil de los docentes:

Formacién Postgraduada

Nivel de formacioén Docentes Areas dd=ormacion.

Doctorados (en 2 1 Comunicacion, cambio social y desarrollo.

curso) M Doctorado en Ciencias de la Educacién con
en Pensa@mto comunicativo.

Maestrias 5 Maestria en Cienciasadédmunicacion

= =4

Maestria en Comunicacion Educativa




Especializaciones 3 1 Especializacion en Pedagogia para el Desar
Aprendizaje Autbnomo

Especializacion en Educacién Ambiental
Especidzacion en Pedagogia de la Comunics
Medios Interactivos

= =4

Docentes dePlanta Total

2012
Espedializaddn 3
Meestria 5
Doctorado en curso 2

38.2.2Numero de docentes deripo completo ocasional y catgiios
Docentes &n la modalidlde contratacién de tiempo completo ocasional.

Afo Especializacion Especializacién el Maestria Maestria en curso Doctorado en

curso curso
2012 7 0 4 2 1
20121 10 1 10 7 1

Perfil de los docentes de tiempo completo y medio tiempo ocasional:
Seis §) Comunicadores socialsriodistas
Un (1) Administrador de Empresas

Un (3) Licenciado en Tecnologia Educativa

E B = |

Una (1) Gerontéloga
1 Una (1) Psicologa

Formacion Postgraduada

Nivel de formacién Docentes Areas de Formacion.
Doctorados en curst 1 Cultura y educacion latinoamericana

Maestrias Maestria en Educacion

Maestria en Educagideencia

Maestria en Comunicacién Educativa
Maestria en Educaciésdrtio humangEn curso)
Maestria en Comunicaffinarso)

PR RN




Maestria en Comunicacion digital (En curso)

Especializaciones

PR RRER R

Especializacion en Gerencia y Mercadeo
Especializacién en Gerencia Educativa
Especializacion en Administracion Publica
Especializacion Besarroll®ersonal ffamiliar
Espeializacién en Finanzas (En curso)

Numero de docentes

Docentes Ocasionales tiempo completo: 8
Docentes ocasionales medio tiempo: 2
Docentes de catedra: 11

Perfil de los docentes:

1 Cinco (5) Comunicadores sotiales
Periodistas

1 Cinco (5) LicenciagasTecnologia
Educativa

T Un (1) Licenciado en Espafiol

Los

1 Una (1) Fonoaudibloga

1 Un(1) licenciado en Ciencias Sociales

docentes de
catedraticos ingresan mediante concurso publico
de méritos. al asignacion docente se realiza

Docentes de Planta: A término indefinido.

Docentes de tiempo completo ocasional:
Semestral a término d#gini

Docentes Ocasionales de medio tiempo:
Semestral a término definido.

Docentes de Céatedra: Oscila entre 4, 8y
16 horas/ semestral y a término definido.

planta, ocasionales vy

mediante agenda académica aprobada por el

Tipo de contratacién docente:

Consejo Curricular y el Consejo de Facultad,

avalada por la Vicerrectoria Académica

39 LA AUTOEVALUACION

Es importante sefialar que las directrices en la
elaboracion deroyectd&ducativo de Programa
PEP estan acordes con las politicas definidas en
el Proyecto Educativo Institucional para desarrollar
en el Programa de Comunicacién 3$ocial
Periodismo las funciones de docencia,
investigacion, internacionalizacion, extension o
proyecion social y bienestar de la comunidad
institucional, establecidas en la siguiente
normatividad institucional:

9 La Constitucién Politica de Colombia se
ocupa de manera especial de la
educacién por ser un servicio publico y

una funcion social esencidinidedo
para ella, entre otros, principios
fundamentales como el de la libertad de
ensefianza, aprendizaje y catedra, el
derecho a la educacién y la autonomia
universitaria. Ofrece ademas
lineamientos de caracter pedagdégico
como la formacion integrafldodr la
investigacion  cientifica en  las
universidades, ademas establece
exigencias éticas y pedagodgicas a los
docentes y garantiza la
profesionalizaciéon y dignificacion de la
actividad docente.



1 Laley 30de 1992, que en el Titulo Sexto en la consecucion de los siguientes
d e n o mi n asitiones figbrieral@gso objetivos estrat ®gicos
especial es y transitofrdratsdl,eceapautnal @oll2tica
Art2culo 120, establ eteor triallaeccext elnasi crmpaci d

comprende los programas de educacion
permanente, cursos, seminarios y demas

pedagdgica del recurso humano que le
permita a este indongr en campos de

programas destinados a la difusion de los investigacion y docencia, liderando
conocimientos, al intercambio de grupos, estableciendo redes de
expeencias, asi como las actividades de cooperacion, formando nuevos

servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la

investigadores e impulsando el desarrollo
de una comunidad ci
la modernizacién pedagdgica y curricular

soci edado acorde con las dmmdas sociales,
historicas, culturales, politicas,
El Acuerdo No. 005 de febrero 28 de econ-micas y filos:

2005 (Estatuto General de la Universidad

del Quindio), que eraia en el Titulo Il i Consejo Superior Extraordinario, Acta
sobre el Marco Constitucional y Legal, No. 029 de diciembre 13 de 2005, en el
Articulo 6, Inciso Tercero, lo siguiente: que se registra la discusion previa a la
AfFomentar 8 | a invest i @uobdcionndel BEI eomae mafco geaeraly
ofrecera las condiciones adecuadas para de la politica edueatde la Universidad.

S u desarroll oo. T2tul.o IV Funci ones,

Campos de Accion, Programas ys Titulo
Art2zcul o 14: i Se
funciones esenciales de la institucion la
docencia la investigacion y la proyeccion
social. Para cada una de ellas se definira
un estatuto que establezca la planeacién,
ejecucion, evaluacion y control de las
actividades y procesos que le
corresponden. Titulo Xl del Bienestar

r e AgusrdoN9. 018 del 2003 expedida por

el Consejo Superior que establece la
Politica Académica Curricular de la
Universidad del Quindio donde se
establece la mision formadora de la
Institucion; los propdsitos generales de la
polita de formacién; establece las

dimensiones pedagdégicas y los criterios

Universitario, Artz2cul@maggs pag eldisgip;y,eequddny 4 g
adelantard programas de bienestar curricular; se definen las dimensiones
entendidos como un conjunto de pedag-gicas: iAprender
actividades que se orientan al desarrollo Aprender a hacer; Aprender a ser y

fisico, psicoafectivo, espiritual y social de aprender a convivir

M UGl DL Ol 1 En el marco di&creditacion de Calidad

administrativo y pensionados de acuerdo
con las politicas de bienestar

universitaria establecidas por el Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU).

Plan de Desarrollo Institucional- 2005
2015 Universidad del QuindiinaDdie
Planeacién y Desarrollo, se compromete

de la Educacioén, el ICFES solicita a la
Asociacion Colombiana de Facultades de
ComunicaciGiAFACOMdar inicio a la
discusion sobre la naturaleza de la
comunicacion asi como las
competencias, el perfil profesional y
ocupacional des comunicadores. El



resultado de este estudio es publicado

En dicha resoign se afirma que los

por el ICFES en el 2001, luego son programas deComunicaciénSocial deben
retomadas en el decreto 937 del 10 depropender

mayo de 2002, en el cual se fijan los
estadndares minimos de calidad para los
programas universitarios de
comunicacion éarmacion.

De otro lado, el 25 de abril de 2002 se
expide el decreto 808, a través del cual
se establece el crédito académico como
mecanismo de evaluacién de calidad,
transferencia estudiantil y cooperaciéon
interinstitucional. Este Decreto sefiala
que la Hucacién Superior expresa en
créditos académicos el tiempo de trabajo
académico del estudiante de acuerdo al
plan de estudios.

La vigilancia de la calidad y del
cumplimiento de las funciones de la
educacién superior esta bajo la
responsabilidad del Estagor las
facultades que le brinda la ley 30 de
1992, que reglamenta el Articulo 67 de la
Constitucién Politica Colombiana, se
emite el Decreto 2566 de septiembre 10
de 2003, a través del cual se fijan las
condiciones minimas de calidad y los
demas requis#t para el ofrecimiento al
desarrollo de programas académicos de
educacién superior. De esta manera
estan sefialadas las pautas para que las
universidades accedan al Registro
Calificado en sus programas.

La resoluciéon 3457 del 30 de diciembre

por brindar:

Formacion de un pensamiento critico y
analitico para la interpretaciéon amplia de
los fendmenos y contextos socio
culturales.

La utilizacibn adecuada de tegiss
comunicativas directas y mediatizadas

Bases éticas y politicas que den cuenta
de la responsabilidad profesional en
procesos de mediacion social.

Formacion interdisciplinaria para
conceptualizacion de problemas,
actividades investigativas en el

desempefio profesional.

Compromiso social y responsabilidad
ciudadana.

Discernimiento ético de los problemas
humanaos.

Dominio del discurso oral y produccion
escrita.

El desarrollo en el estudiante del
conocimiento y dominio de si mismos.

Y recmienda el desarrollo de un curriculo
flexible que aborde las areas disciplinar y

profesional que den cuenta de los

de 2003, emada por el Ministerio de Siguientes componentes:

Educacion Nacional, define las
caracteristicas especificas de calidad
para los programas de pregrado en
Comunicacién e Informacion, el cual
retoma en su mayoria la establecido en
el decreto 937 de 2002.

1 Area Disciplinar (bésica)

Fundamentacién conceptual.

Fundamentacion en ciencias humanas y
sociales.

1 Area profesional



Componente del manejo de expresion. los Comités de Acreditacion de
Programas, funciones y horas de

Componente de Investigacion. asignacion académica.

Componente Tecnol6gico. Desde las politicas anteriormente planteadas,
autoevaluacion entonces se concibe como una
Apr8ctica permanente de | a
Acogiéndose a lo dispuesto en materia dea consolidawna cultura de la evaluacion de la
autoevaluacion, la Universidad del Quindiccalidad y, por tanto, al mejoramiento permanente

Componente de Gestion.

desarrollé politicas que permitgrdossos de de | os procesos acad®mi cos
autoevaluacion y acreditacion, las cuales estaRroyecto Educativo Institucional, Acuerdo 023 de
concentradas en los siguientes Acuerdos Y 005, | a autoevaluaci - -n es
Resoluciones: reflexivo permanenteapasegurar la calidad

formativa; es decir, el procedimiento mediante el
I Acuerdo del Consejo Superior No. 026 decyal se pueden mostrar con certeza, en los
1998. Se asume la investigacion comoprogramas de formacion, la realidad de los
una  politica prioritaria  para la postulados de la misién institucional y su
universidad. apropiacion por parte de los estudiantes. Ademas
. . de sersoporte esencial de la acreditacion de alta
1 Resolucion dee&oria No. 229 de Mayo

L, cal i dado. El desarroll o C
de 2001.Se establece el Comité Central . -
L, . consigna y se reglameeta los siguientes
de Acreditacion por recomendacion del

: . o documentos:
Consejo Nacional de Acreditacion.

. . T ALineamientos par a | a
1 Acuerdo del Consejo Académico No. 002 X .
. . Progr amao, publicado en
de febrero de 2002. Establece asignacion ~
i y en el documeaont o fAAULt
académica para los docentes que : o
fines de Acreditacion de Programas de
represeen las facultades ante el R .
ionad ité Pregradoo. Tercera Edi
menciohado comite. procedimiento CNA No. 3 de diciembre
de 2003.

1 Acuerdo del Consejo Académico No. 008
de Junio de 2008. Modifica el Acuerdo
002. de 2002. . Resolucion de Rectoria
No. 0530 de 2002. Establece las
funciones al coordinador general de
acreditacibn 'y represeetant de
facultad.

1 Acuerdo del Consejo Superior No. 026 de
3 1998 y las Resoluciones de Rectoria
No. 229 de Mayo de 2001 y NO. 0531 de
Julio de 2002u€ genera las directrices
en materia de acreditacion institucional.

lucién d . q i La Direccién del Programa de Comunicacion
T Resolucion e.Rectona No. 0_5,3’1 eJu IOsocia:l Periodismo y una vez aprobada y acogida
de 2002. Modifica la Resolucion No. 229

- por el Consejo Curricular, estableci6 que los
de Mayo de 2001. Con relacion a la

icion del Comité Central d mecanismos que se utilizan para el seguimiento,
composicion de omité Central de . . . .
p' o ) evduacién y mejoramiento continuos de los logros
Acreditacion y sus funciones.

del Programa y con la participaciéon de toda la
comunidad académica son los establecidos por la
Institucion. Ellos son: encuestas, las cuales fueron
en su momento revisadas, disefiadas, aprobadas

1 Resoluciébn de Rectoria No. 0747 de
agosto de 2002. Esteblka creacion de



y aplicadas aod diferentes estamentos informacion, activacion de comités de trabajo por
involucrados en el proceso; entrevistasparte de docentes, conformacién del grupo
estructuradas, las cuales se aplicaron a lasnvestigativo de docentes, ajustes a la estructura
directivas  del Programa,; analisis  de curricular vigente, elaboracién de avances de
documentacion 'y observaciones sobre ladocumentos enviados a la Vicerrectoria

existencia y calidad de ciertos elementos decadémica Yy participacion en eventos

apoyo a la docencia. Pala analisis de académicos.

documentos, evaluacion y elaboracion de las
guias agrupadas en los diferentes factores, s89-1ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS

contd con el apoyo de todas las instanciad=N EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

académicas, administrativas, financieras y de
recursos humanos en la cual participaron
estudiantes, docesit administrativos, egresados
y empleadores.

El proceso inicié con la elaboracion del Registro
Calificado Decreto 2566 de septiembre 10 de
2003, ejercicio que se realiz6 durante el | y Il
El Programa de Comunicacién sacial semestre de 2004 y | semestre de 2005 y con la

Periodismo, inici6 el proceso de autoevaluacisRreParacion de visita de pares academicos, con la

con fines de Acreditacion en el segundo semest@S€Soria del Comité Central de Acreditacion y la
académico de 2004, bajo los lineamientos )pfigina de EsFadi§tica de la Un.iverfsidad del
criterios del Consejo Naci@nalcgeditacion (. Quindio, se dionuenzo a la realizacion de

N. A) y las directrices emanadas del Comit@ctividades —agendadas —por el  comité,

Central de Acreditacién de la Universidad depPteniéndose el Registro calificado por una
Quind2o. Bajo el mo d M9engia dgsigte afiog. g Guz2 a4 de

Autoevaluaci - -n para PHoQaLhd@as pofrfma 5 EnlRird el & -
SEIE B [glelieties de-calldad lj publlf:ada er[‘.'Jroceso de obtencion de la renovacién de dicho
Agosio’ e 2004 ﬂnencpnada guia, define Ia: registro calificado y por tamtonahera constante

ATUREEOretvEal el CRIRS SIS CE O O R p[r([:\b%jg brl & Brocsb bt dlubfon, ?ﬁra

universidad, tendiente, a consolidar una cultura q‘épensarse reflexionarse y evaluarse a la luz de

la _evaluguon de la calidad y, por tanto, alsu deber ser frente a procesos académicos,
mejoramiento permanente de

o N los ProCesS0S, dministrativos e investigativos, ademas de tener
aca mi coso. en cuenta su relacion e impacto con el entorno.

=il consor;an(él:a con- Ios.’|u$tear?i$jr.|ores,hel Es por estas razones que promueve la
programa de Comunicacion Remaxdismo ha participacion de los diferentes actores

venido desarrollando los criterios establecidos p%studiantes docentes, egresados, empleados

la institucién, para fomentar I.ef cultura perman_en%ministrativos y empleadores), en espacios de
del proceso de Autoevaluacion en la comunldag

o onstruccion curricular, socializa experiencias
académica del programa en la que losedpce pedagégicas, de investigacion y ogecpion
estudiantes, egresados, personal administrativgocial’ analiza y toma decisiones frente a los
han E)a_rticipado eq .cada uno los progesos con %querimientos del medio, realiza talleres de
prop05|'t(,) de cuall'flcar las tres funciones de IE?!\utoevaluacic')n y elabora planes de mejoramiento;
educacion superior y por ende de la tareas que son dinamizadas y organizadas por el

responsabilidad social del programa con ef~,it¢ dRenovacién de Registro Califizldo
entorno. Es important@mecer que el proceso orograma

en si, ha generado la sistematizacion de la



El camino de la autoevaluacion lleva a generarni ver si dad=i.
actividades como: la integracion de estudiantes desconocer
egresados a los Organos administrativos,

Por

las directrices institucionales en

lanateria de programacion académica, sobre la

difusion de informacion a través de boletineguales el consejo curricular estd en el deber de

electronicog espacios radialgsaudiovisuales
mesas de trabgjor areas de conocimiento en el en:
programa Comunicacién

sotariodismo

intercambio de saberes en los diplomados y l
cursos ofrecidos ya seag@éiacultagrograma

que permitan el mejoramiento y capacitacion de
los actores involucrados.

39.1.1EL FORTAECIMIENTO DE LAS
CONDICIONES ACADEMICAS

La politica Académica Curricular de la Universidad
Quindio 2003,

del

permite fortalecer las

condiciones académicas del programa al tener
presente el Plan de Desarrollo Institucional, en su
eje estratégico de Modanidn Académica. Por

lo que trabaja en pro de:

 Politicas de modernizacion de la

infraestructura fisica y tecnoldylea.
documento soporte: informe de
planeacion).

Programas de @esollo fisico para la
academigVer documento soporte
informe degneacion).

Dotacion y actualizacion de tecnologia de
punta. (Ver documento soporte:
inventario de equipos y licitacion de
compra de equipos de 2012)

39.1.2LA PROGRAMACION ACADEMICA
El Programa de ComunicacionisBerabdismo

actia segun
emanadas por
teniendo en cuenta que en el documento de |
Politica Académica Curricular (2003) se asume
Programaci - n
un acto administrativo, que implica un proceso
pedgogico y formativo para la comunidad
universitaria y es una herramienta esencial para e
desarrollo de la

los criteriy las directrices

las politicas institucionales,

Acad®mi c a

funciébn docente en la

=

trabajar, las cuales se encuentran materializadas

Cumplir con el calendario académico
semestral.

Asignar la labor académica de los
docentes, previa aprobacion por el
Consejo de Facultad de Ciencias
Humanas y Bellas Artes.

Elaboraciéon de horarios y gestién para la
asignacion de aulas por parte del centro
de sistemas y nuevas tecnologias.

Alimentar el sistema con los espacios
académicos.

Diligenciar la agenda académica,

acordada con los docentes.

Covocatoria a concurso de méritos para
auxiliares de docencia y administracion.

Solicitar aprobacién al Consejo Curricular
para la convocatoria a concurso docente.

Programar vy actividades

extracurriculares.

ejecutar

Gestion para eventos académicos.

Dispnibilidad para atencion de docentes,
estudiantes y usuarios del programa.

El cumplimiento de los anteriores aspectos y otros
gropios, segun la dinamica de la institucién y del
arograma, se convierte en un aspecto positivo
para el buen logro de Iosm%ﬁcadém'c
o ma algo S a.

administrativos del Tnismo, lo que contribuye en la
calidad académica educativa de los estudiantes y
e| clima organizacional del programa.

este

de

n



39.2 GESTION CURRICULAR FRENTE A desconcentraciéon de funciones. Tendra un
control interno que se ejercerd en los

39.2. CENTRALIZACION DE LAS DECISIONES  trminos que sefiale Ia ley.

DE POLITICA CURRICULARAN

INSTANCIAS DIRECTIVAS

El Programa de Comunicacion sBetadismo
acoge las politicas que en materia de
direccionamiento  curricular 'y  académico
administrativo establecen el Consejo Superiorag
Académico, de Facultad y el Consejo Curricul
del Prgrama.

39.22 LA DESCENTRALIZACION DE LA
GESION EN LAS FACULTADES Y

ROGRAMAS

e acuerdo a los lineamientos tomados de la
Gaceta Universitaria afio 1 No.5 de diciembre 10
de 2001, en su Titulo IV Gobierno de la

A partir del Acuerdo No. 005 del 28 de febrero déniversidad, Capitulo I, Autoridades, Articulo 39y
2006 donde se establece el Estatuto General paiaganos de gobierno, para el cuempdirde sus

la Universidad del Quindio, el programa participabjetivos y funciones la Universidad tendra los

en su discusion y analisis y presenta propuestasiguientes 6rganos de gobierno:

que contribuyan a mejorar la administracién
currialar. EL CONSEJO SUPERIOR

Las directrices esenciales que emanan en dichbL CONSEJO ACADEMICO

acuerdo son: EL RECTOR

Promover el acceso al conocimiento, a IaLOS VICERRECTORES
ciencia, a las artes, a la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura. LOS CONSEJOS DE FACULTAD

Formar en el respeto a los derechos LOS DECANOS

humanos, a la paz y a la dewi@. En la

practica del trabajo y la recreacion, para el-OS DIRECTORES DE PROGRAMA.
mejoramiento cultural, cientifico, tecnol6gico y

para la proteccion y sostenibilidad del medio

ambiente. El Programa de Coroacion socialPeriodismo

i L da cumplimiento al buen logro de los objetivos

Fomentar la investigacion cientifica y ofrecer e g : . :
. académicoadministrativos segun lo estipulado

las condiciones adecuadas para su

en el Acuerdo del Consejo superior No. 005 del 28

desarrail . o

de febrero de 2005, alli se especifica que el
Establecer mecanismos que hagan posible e'P_' [EEL A del Pr aipndadma ¢ omo
acceso de todas las personas aptas a |a€lecutiva del programa, responsable de su
educacion superior. direccion académica y administrativa y sera

designado por el Rector con base a los
La funcion administrativa estara al servicio déineamientos del Estatuto General, para un
los intereses generales y se desarrollara comperiodo de ( 3) afios.
fundamento en los principios de igualdad,

moralidad, fieacia, economia, celeridad, Los directores de programa deben cumplir con
imparcialidad, publicidad; mediante launos preequisitos establecidos en el Estatuto

descentralizacion, la delegacion y la General de la Universidad, conto Psiseer



titulo profesional universitario y titulo deEl Programa de ComunicacionisBesidismo
postgrado, uno de ellos en una disciplina afin @lomo ente académitoadministrativo, hace
programa al cual aspira, 3 afios de experienciafectiva la administracion anedldecisiones
docente universitaria y presemtgprograma de  tomadas al interior del Consejo Curricular y
gestion, acorde con el plan de desarrolloavaladas ante el Consejo de Facultad, de la
institucional y el proyecto educativo del Program&acultad dei&cias Humanas y Bellas Artes.

No haber sido sancionado en el ejercicio de la
profesion y no tener sanciones penales,ES importante reconogee en elprograma,

administrativas o disciplinarias vigentes, salvo p&XISte 1a organizacion de comités de trabajo que
delibs culposos o politicos dinamizan el proceso y complementan la puesta

en marcha de actividades académicas para ser
Una de las principales funciones del director de posible el cumplimiento de las tres funciones de la
programa es presidir el Consejo Curricular educacién superior: docencia, investigacion
definido por el estat upgrogecabosodal. el fior gani s mo
académico que disefia, evallua y controla la

S G e G P 3.9.3 ESCENARIOS DE ORGANIZACION Y

REFLEXION DOCENTE EN EL PROGRAMA

El Director debgrama Al interior del programa los docentes estan
A . ) B organizados en comités y areas de trabajo
Gestiona la asignacion presupuestaly  5.adémico:

disefia la programacién semestral de asignaturas
y espacios académicos para las actividades de 39.3.1.Consejo Curricular
docentes y estudiantes. Es el espacio para el disefio, refldzlimte y

A o . . definiciobn de todo lo concerniente al Curriculo.
Propicia espacios para la reflexion sobre g4 integrado por cuat®p docentes, un

temas disciplinares y pedagogicos y edtimula e egresado un estudiantg el director del
trabajo interdisciplinario.

Programa.
A Con la asesoria del Consejo Curricular, El Consejo Curricular
realiza gestiones para la participacion de docentes
y estudiantes investigadores en eventos de A Define politicas y lineamientos en materia
capacitacion y socializacion de resultados. de flexibilidad curricular, oseditcadémicos,
interdisciplinariedad, cualificacion de docentes y
A Suscribe y renueva los convenios de oy giantes, articulacion con los resultados de la

coopeacion, intercambio, apoyo acadeémicoy  jnyestigacion y la proyeccion social y fomenta la

dotacion bibliografica, y presenta propuestas pardaricipacién de docentes y estudiantes en mesas
el mejoramiento de la infraestructura, los mediossectoriales grupos de asesoria, abmyioot

de apoyo y las condiciones locativas del formacién permanente y actividades culturales.

programa.
A Orienta, gestiona y evalla los procesos

A Con el apoyo del Consejo Curricular, de acreditacién de la calidad.

verifica el desarrollaicutar, la evaluacion

periddica del desempefio docente, la preparaciord Facilita la capacitacion docente vy

y participacion de los estudiantes en las pruebasadministrativa y establece indicadores para la
de evaluacion externay los resultados de los  evaluacion permanente del curriculo yastoimp
semilleros, grupos y proyectos de investigacion. en el medio.



A Estimula a docentes y estudiantes para 1a39.3.5 Comité de Investigacion

divulgacion de su productividad académica. Es un equipo de trabajo encargado de orientar las
_ _ actividades de investigacion de los docentes, de
A Determina las necesidades de oferta de|aq asignaturas relacionadas con el tema, de las

Actividades Electivas Profesionales

VI : _ Y 9€jneas y proyectos de invesiiyagi de los
Actividades Electivas Complementarias.

semilleros de estudiantes. Esta integrado por un
(1) docente representante de investigacion del
programa, cargo ocupado actualmentmgpor
39.3.2Comité de Autoevaluén con fines de docente @ plantalos docentes que tienen a su
acreditacion cargo las asignaturas relacionadas con la
Es un equipo docente reconocido investigacionlos docentes asesores de los
institucionalmente para desarrollar los procesokabajos de grado, docentes deeen

de autoevaluacion de acuerdo con los parametrdsvestigaciones en curgo el director del
determinados por la Universidad del Quindio frograma. Cuenta con el apoyo directo del Comité
CONACES, ademas de las necesidades propiage Investigaciones de la Facultad de Ciencias

del Progma de Comunicacion sogial Humanas y Bellas Artes y la Vicerrectoria de
Periodismo. Investigaciones.
39.3.3 Comité de Pasantias 39.4 Areas Académicas y Componentes

Se encarga de orientar y asesorar los procesos de

pasantia profesional que se cumplen en el déciniee encargan de crear equipos docentes de las
semestre de la carrera. Esta integrado por efiiferentes areas o componentes del plan de

director del programa, coordinadosateipa y estudios para fortalecer el curriculo, mediante el
la totalidad de los docentes que tienen en sidrabajo mancomunado por semestres, areas o por

asignacion académica la asesoria de pasantias. @signaturas afingsla puesta en discusion de
ndcleos problémicos. Se contemplan para el

39.3.4Comite de Medios efecto seis (6) areas dentro del plan de estudios:
Es el espacio para pensar, analizar y disefiar

estrategias y proyectos de trabajo en la linea d&- Expresion, medios y tecnologias
expresion, me(,jio.s y nuevasoltem’as. del 5 Gestion

programa. Esta integrado por el director del

programa, los docentes de cada una de las3. Sociehumanistica

asignaturas (fotografia, prensa, radio, television,
publicidad, nuevas tecnologias, redaccion, disefio
visual, entre otras) y estudiantes vinculados &. Profesional
diferetes proyectos o actividades relacionadas.

Investigacién y Gerencia

Electivas



CAPITULO 4

FUNDAMENTACIONDRIECA
Y PEDAGOGICA

. multiplicidad de perspectivas: social, cultural,
4.1 FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION &+ i ¢ a , pol2tica, est ®tica
COMO CAMPO DISCIPLINAR Furdamento de la pru&aber Pro.

L o La comunicacion es considerada un campo de
La comunicacion como campo disciplinar Sggydios por cuanto esta se desarrolla en la
define como aquella A4a8Riga8 dohdé se Edhf ths inferdcciohds Gub e
comprender, interpretar e intervenir a maltipleSermiten construir una visién interpretativa del

niveles loprocesos de interaccion y significacion mundo, que exige lecturas globales, comprensivas
a través de la creacion, circulacion y uso deﬁ/ explicatas de la realidad

medios y tecnologia y de formas simbdlicas con

Una parte importante de su estudio es el mensajgue elaboran diversas maneras para relacionarse

su construccién, su manipulacion, su recepcion, Entre si, ejerciendo relaciones de fuerzas dentro

que depende mucho de la internalizacion dele un misme a mp o . i El campo cCi ¢
reglas sociales y la convencionalizacion que sanalogo al académico, pues ahi residen tanto las

hace de los elementos simbdlicos usados pa condiciones de su producesistema de la

crearlo. Lo anterior, una vez mas, remite atienciacomo de su reproduccgistema de la
concepto de campo y alensBilarfd, t @asdormansliader adespog
Bordieticomo la parte subjetiva de las personas

¥ BOURDIEU, P., Espacio social y campo de
poder, Barcelona, Anagrama, 1997 pp. 4849



Maria Inmacolata Vasdllesde estpunto de naturaleza humana que involucra tanto el modo

vista el campo académico de la comunicacibeomo los seres humanos articulan universos

social demuestra no ser diferente a los otrosimboélicos que confieren sentido existencial, asi
campos cientificos o académicos, arrastradosomo la forma en que proponen horizontes éticos
continuamente haci a c agueb ipoopgorcionart ecriterioss de uaetuagidgm.r A e |
car8cter hist-rico, diCanfmmiccaor yescé@mbinant ea de m¥ir
objetos de estio que los comprenden, caracter de bien publico y de elemento de vinculo
confrontan permanentemente la tradicidny de intercambio social, que trasciende el campo
académica con su mismo sentido de revision ge los medios para relacionarse con la
renovacion. complejidad de los procesos articuladores de la

o L comunidad y de la creacite cultura y de
El campo académico de la comunicacion, S&eantidos

consider a Afconstituido por : un conjunto de
instituciones de educacion superior destinadas &l sentido no se entiende como significacion, es
estudio y a la ensefianza de la comunicaciondecir, en la relacién entre signo y significante con
donde se produce la teoria, la investigacion y lposibilidades Unicas de decodificacion, sino, como
formacion universitaria de los profesionales de lan conjunto complejo de representaciones,
C 0 mu n i ¥Vasalldnstitnolones que estan arquetipos, simbolos, conceptasgnificados
obligadas a la renovacién y confrontacion con stonstruidos histéricamente, lo que quiere decir
objeto de asio de manera permanente, en que un mensaje siempre va acompafado de
particular siendo este un producto humano, puessentido segun el contexto cultural en el cual es
que va evolucionando conforme cambia lanterpretado y reeditado por una persona 0 un
sociedad y se va especializando en la misma&olectivo humano. Esto tiene como consecuencia
medida que la sociedad lo hace. que los seidos no son intangibles, sino que se

expresan en la produccion cultural y es alli donde

Por todas FEIER [EHDEE la comunicacion S9C'§|on transformados por la accién comunicativa.
que empezdomo una rama amplia del estudio

del mensaje de la que primero se desprendié déista linea de la comunicacion parte del
Periodismo, con el tiempo también ha ampliadeeconocimiento de que en materia de desarrollo
los objetos de estudio: primero hacia lassocial es necesaria la negoniaeitire las
comunidades y luego hacia las empresas. De elloslltiples partes involucradas, todas ellas
se desprendieron dos ramas de la @mi@mic  intercambiando sentidos sobre los temas y las
como es la Comunicacion para el Desarrollo y lestrategias de gestion de los problemas sociales,
Comunicacién Organizacional. comprende las acciones, y estrategias de
i comunicacion en los diversos planes y proyectos
4.2 COMUNICACION PARA EL DESARROLLO como cienciactmlogia, salud, educacion, medio

Y SU OBJ'_ETOPE ESTUDIO _ambiente, procesos de paz y gestion cultural,
La comunicacién, de acuerdo a Juan Camll% ntr e otros AL a comuni c a

Jaramillo L. y José B.e'r,nardo Toro A.(2002) , Sgesarrollo es medio y fin, aspecto y estrategia
entiende como una disi@n consustancial a la global, y estd comprometida con modelos y
proyectos, macro o msowales, y colos

*VASSALLO DE LOPES, Maria Immacolata y
FUENTES NAVARRO RaulComunicacion,
campo Yy objeto de estudio,

ITESO, México, 2002, p. 44.

® Ibid.



procedimientos que se implementan parade los medios para ubicarla en el espesor
pl asmarl oso profundo de la cultura gracias a las nuevas

L ~ cartografias que en la contemporaneidad, han
La Comunicacion para el Desarrollo operativiza Blermitido su recontextualizacion

concepto de comunicaciéon en la medida en que

implica de manera directa las relaciones entre |&€8e trata en swa, de construir pactos amplios y
decisiones de comunicacién y las decisioneglurales que involucren a partir de la deliberacion,
politica de gestibn y de participacion, pero la multiplicidad de miradas, se necesita potenciar
fundamentalmente requiere considerar si hay ua través de la comunicacion, la libertad de
didlogo social para la construccion de un proyectiecision y expresion ciudadana, es decir, volver a
colectivo. la comunicacion en sentiglo original como

. _ relacion, participacion y puesta en comun.
En el plano teorico asume el reto de ampliar las

metodologias de la investigacion y de la4.3 COMUNICACION ORGANIZACIONAL
planificacion pagae la gestién de los proyectos Las ciencias sociales y en este caso la
de comunicacidesarrollo se justifiquen en los comunicacién social, no pueden desconocer la
sujetos historizados, con enfoques y métodos quatalidad de la imaginacion, la importancia de la
tienen que partir de la comunicacion y de lagstética, de la innogadile las diversas miradas
mediaciones. En definitiva, los centros deo herramientas alternativas que no se acomodan a
formacion académica tienen queeabta vida. lo objetivo e inerte si no que buscan posibilidades

_ en el movimiento y en los condicionantes de
Aunque por su propia naturaleza 10dayasfondo  para  abordarlos,  romperlos,
comunicacion podria asumirse como corectadayagpasarlos: en este caso desde el Ambito

per sea alguna forma de desarrollo, esto no esorganizacional.

asi. Debe estar intencionalmente dirigida y

sistematicamente planificada a la consecucion dea comunicacion social dentro de sus enfoques no
cambios concretdanto en la sociedad como en debe ignorar ninguna forma del ejercicio
las instituciones y los individuos. comunicacional, entendiendo a las organizaciones

_ ] ~ como productos del desarrollo-esmmmdmico
La ciudadania desborda las re|V|nd|caC|one%usca mejorar los canales de informacién para

politicas con demandas que se ubican en €l,timizar leservicio e impulsar la activacion
significado mismo de la vida: la sexualidad, 1&-5némica desde su nécleo que son los grupos

ecologia, el racismo, la drogadiccion, los derech@g,manos organizados para un fin de beneficio
humanos, la salud, la educacion... , el desarrollg, 1,0

se entiende entonces como una apuesta cultural

de cambio enfocado desde los objetivos Ultimolsas organizaciones en muchas ocasiones estan

del desarrollo mismo, vale decir, desde elregidas por las politicas de mercado, que trazan

cumplimientie las aspiraciones de la gelae una realidad humana unilreaska por un poder

concepciones soliee comunicacion abren su globalizado, con politicas economicas

espacio de realizaclfrerandolde los limites estandarizadas, formas de contrataciébn cuyo
interés no es el sujeto, el cual en su afan de

© Alfaro Rosa marfalna comunicacién para otro sobrevivir, existe y persiste en acomodarse y
desarrollg Calandria, Lima, 1993, PAGS. -38) pierde la voluntad y la oportunidad de trascender
" Mahbub ul HacFl paradigma del desarrollo hacia un ecimiento que vaya mas alla de lo

humano. Consultado en
http://www.desamwllohumano.cl/pdf/1995/paradig
mag5_2.pdf

material y lo econémico.



Pero el comunicador no puede entrar en esteonscientementepropiandose de su contexto y
juego de intereses individuales, su de la forma como abordar4 las diferentes
responsabilidad trasciende de su propio desarroltorcunstancias, acontecimientigagisnes que

al de los ciudadanos. El comunicador debde propone la realidad desde un contexto
autoexigirse dinamisnmeflexién, aprendizaje  especifico, el empresarial, mismo que exige
continuo, construccién y deconstruccion; su perfibmpromiso y activismo, activismo desde la
debe estar dirigido a lograr la autonomia, autilizacion de diferentes miradas, panoramas,
potencializarse como sujeto subjetivo y eropciones y perspectivas, que contribuyan a
colectivo, sujeto critico, movil, actor de su propiconstruir, reformarorafular, crear y recrear.
destino, con leyes y normas moratpseitatéos
desde la conciencia, la solidaridad,
colaboracién, no desde el valor material,
mercancia, la comercializacién, la propiedad,
desigualdad, la vanidad.

|a L@ idea esencial de esto es rescatar la presencia y
|postura critica del comunicador, mientras
|gvoluciona, cambia, se transforma en la bldsqueda
de su desarrollo y el de los colaboradores,
proceso en el que puede caer continyamente
La investigacion en comunicacién organizaciongero se levanta obteniendo posibilidades de
necesita ent onc e gidn, i s ucpnadinbesto y\saber @ sravéside la experiencia,

pr8ctica y | enguaj e 0. exptriencia qué le peamite dudar de k& seorizac#ig u i r

ciegamente un cumulo de pasos planteados taimpuesta por la ciencia y le da herramientas para
rigurosamente que ho permiten  ser alcanzar conclusiones novedosas que rompan con
reconsiderados, movilizados o acomodados tras kels modelo$ys ideales, las pesadas estructuras
dinamismo del contexto, en este punto lo correctte pensamiento ya definidas que limitan la
no es el seguimiento cigoeglas y normas, lo  expresion y determinan el lenguaje
correcto es la conciencia desde el marco légicestandarizandolo todo, universalizandolo todo,
desde el que se aborden las circunstancias y laglobalizandolo todo.

situaciones de la empresa. o _ _ _
No es facil, se requiere un comunicador consiente

Es asi como tras la investigacion, la ciencia y ele la necesidad de atrdazos y relaciones
conocimiento construimos acercamientos daiferentes entre la empresa y su entorno, se
pequefias paraslde realidad, pero no por ser requiere de un profesional capaz de relacionarse
parcelas son menos validas; es mejor trabajacon los medios de comunicacion sin enajenarse,
desde lo local, donde los fragmentos decapaz de utilizar la tecnologia sin dejarse absorber
pensamiento no necesariamente son limitantepor su frialdad, capaz de hacer peesenkis

sino mas bien inquietantes y motivantes paraesferas del poder sin ser amo o esclavo, sin
abordar mas parcelas que ataquen la exclusion dejarse arrastrar por lo material ni deslumbrar por
aporten a la inclusion de aquellas minoriasel facilismo, la vanidad y la comodidad de no
olvidadas, desplazadas por el monstruo de lenfrentar la realidad de las minorias sociales a las
global, de lo universal, de lo objetivo, queque la necesidad de dedicar su vida a conseguir el
desvalora lo propio, los rasgos de identidad y laslimento diario no le permite ir mas alla hacia el
rasgos culturales por no ser consecuentes con ehmino de la emancipacion.

mensaje de la economidel mercado de las

potencias mundiales La comunicacién organizacional tiene un impacto

directo en la responsabilidad social empresarial
Se trata entonces de que el comunicadorpues no se limita a concientizar sobre la
organizacional se sitle, se posicione, se ubiquenportancia de la productividadgsedusca



generar cambios y transformaciones primero esostener buenas relaciones con los diferentes
los sujetos y después en los sistemas, lospublicos de la organizacion.

procesos y fines sociales de la empresa. No

renuncia a su blsqueda de un ideal que respon La publicidad: mensajes emitidos 2 travé

a las exigencias de un mercado global, pero no de medios masivos de difusion con el objetivo de
olvida de la atidad social, de la realidad del incrementar la venta de los productos o servicios

sujeto desde su individualidad y subjetividad. ~ d€ 1& organizacion.

El comunicador organizacional procura captar & La publicidad institucional: actividad de
realidad desde su propia perspectiva crl’tical,as relaciones publicas, que evoca en los publicos
derrumbando el andamiaje construido por &N imagen favorable de la organizacion
racionalidad y la légica de la aedentifica

impuesta desde una vision cerrada, limitante,

estricta e inamovible que pretende controlar 14.4 LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS EN
realidad desde una sola forma de organizacion d&L. PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL
los objetos, sin contar con los sujetos tanto en SRERIODISMO

forma individual como colectiva, sujetossnmersdTomando como punto de partida el curriculo del
en un mundo determinado por un tiempo, mundorograma desde las diferentes areas que lo
que debe ser entendido, reflexionado, interpretadmnforman: Areas de Expresion, Medios vy

y reconstruido por dicho sujeto, todo desde efecnologia, Gestion, Shicimanistica,
lenguaje mismo que propende retroalimentaciomvestigativa, Profesional y Electivas, se tiene que
en forma vital. este trabaja los fundamentos pedagdgicos que

dimensionan el proceso ensefiaageendizaje

a partir de: la sustentacion teérica y argumentativa
4.3.1 HERRAMIENTAS DE LA COMUNICAcCIONde los contenidos, estrategias metodolégicas de
ORGANIZAONAL trabajo lanterior del aula y fuera de ella, el talento
La comunicacién interna: actividades que sdiumano de sus docentes, personal administrativo

realizan dentro de una organizacién paray estudiantes, la formacién integral de los
mantener las buenas relaciones entre losEStudiantes, las diferentes actividades académicas

miembros de la empresa por medio de |atec')ricas, practicas e investigativas, los recursos
circulacion de mensajes originados por loglidacticos,depracticas evaluativas.
diversos medios de comunicacion, cgetiebob En las politicas académicesrriculares de la

de proveer comunicacion, union, motivacion y aﬂniversidad del Quindio, se estableci6 que el
alcanz.ar .’Ias metas establecidas por Iatrabajo pedagdgico es necesario asumirlo desde
organizacion. los diversos campos del saber, las profesiones y

A La comunicacién externa: actos '@s disciplinas. En este contextd, redlisefio

comunicativos dirigidos a ptblicos externos, con gyificular del Programa de Comunicacion social
fin de mantener o perfeccionar las relacione§€riodismo para el Registro Calificado se

publicas y asproyectar mejor la imagen formularon las  siguientes  dimensiones
corporativa de la organizacion. pedagogicas: Aprender a aprender; Aprender a
hacer; Aprender a ser y Aprender a convivir.

A Las relaciones publicas: actividades y _ ] _ .
Se tiene entonces quetrflasis de formacion

programas de comunicacion creados para - : e
esta puesto en generar estrategias didacticas que



potencien las habilidades de pensamiento ddbrmacion y desarrollo de  procesos
estudiante para que acceda de manera libre desescolarizados.

todo tipo de conocimiento. Entre estas estrategias _ o
resalta el contacto que hace el estudiante c Con respecto a la calidad institucional hace

objetos de estudio de su disciplina en contexto§Nfasis en el cumplimiestéaccalidad docente,
proximos a él. autoevaluacion, fortalecimiento de las condiciones

académicas, asi como en la programacion y
El significado y sentido de la formacién a nivedrganizacion de los semestres.
institucional, se encuentra definido y establecido

en el documento Politica Académico curriculaf! redisefio del curriculo del plan de estudios del
Serie Calidad de la Educacién No ZieElac Programa que se dio inicio en el 2004 partié de la
del Consejo Superior No 018 de 2003 se convierffégud  sobre fAaC- mo solucion
en el marco normativo que fundamenta el diseffgPmunicacion social en las comunidades, en las

curricular de los programas y el redisefio de lo8rganizaciones y en el manejo de la informacion
MiSmos en los medios de comunicacion? Se trataba de

establecer qué era lo pertinente, lo fundamental
En el articulo primero, del capitulo I, laen la formacion basica dekpional, ello implicé
Universidad define como propdsitos generales dgue la comunidad académica definiera teméticas
su poyecto educativo y de todo programa deen las cuales se combinara organicamente ciencia
formacion, la promocion y el ofrecimiento de lag cultura, docencia e investigacion, que se
mejores oportunidades académicas para ekstimulara en los estudiantes su vinculacion a la
desarrollo del talento y de las capacidadesactividad investigativa, la interdadediad y
creativas y de autorrealizacion del estudiante, eque los métodos de ensefianza se orientaran
cuanto profesional, personadadano, en sus hacia aprendizajes que intensificaran €l auto
dimensiones cognitivas, afectivas, éticas, estéticastudio y la educacién permanente.

y politicas, con base en una concepcion integral y

humanistica de la formacién. Por lo tanto |d9ualmente, la respuesta a esta pregunta
Universidad en el cumplimiento de su misigf/€€rminG las actividades académicas que
educadora y de su compromiso histérico con éctuaimente se llevan a cabo ergedmeopara

entorno, se compromete a potenciar en sudPermitirle al futuro profesional ser competente en

estudiantes las competencias: Argumentativd® creacion, desarrollo 'y aplicacion de
Etica, Cientifida Tecnolégica, Comunicativa y conocimientos, saberes, destrezas y habilidades
Social. orientadas a la solucién de problemas desde la

comunicacion, mediante el analisis, lectura e
En el articulo segundo; Igualmente seinterpretaaidde contextos, utilizando lenguajes
compromete a potenciar el desarrollo integral despecificos, para un ejercicio profesional con
los estudiantes mediamteulesta en practica del responsabilidad social.

Aprender a Aprender, Aprender a Hacer, Aprender _ o
a Ser, Aprender a Convivir. Formar profesionales competentes implica,

entonces, facilitar las herramientas conceptuales
En el articulo tercero; establece criterios para lpara que se pueda observar la realidad, analizar,
construccién del curriculo. En lo referente a lantepretar y sistematizar las probleméticas
excelencia de los programas de formaciérsociales, para que se puedan proponer soluciones
destaca lossiguientes aspectos: formacion innovadoras y acordes al contexto, teniendo en
integral, flexibilidad curricular, sélida formacidnuenta siempre una actitud critica y responsable
basica, racionalidad del -curriculo, ciclos de



ante los procesos de desarrollo de la sociedadtica, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética,
contemporanea. corporal, cientifienologica, cultural y socio
politica, a firedograr su realizacion plena en la

La refona curricular propone tres areas de ggciedad. Se pretende descubrir el sentido de la
conocimiento de acuerdo con las necesidades dSbtoexigencia en la formacién personal; forjar la

futuro  profesional en comunicacion  socialanacidad de discernimiento y el sentido critico

Comunicacién Organizacional, Comunicacion pafgante a las demandas del mundo actual; lograr
el Desarrolio y Periodismo. una progresiva autonorefa los procesos
cognitivos y sociales, y potenciar el compromiso
personal en el sentir y el hacer del actuar
4.5 ESTRUCTURA CURRICULAR solidario.

La estructura curriculstaedisefiada sobre los

lineamientos legales expedidos por el Ministeri'c:Jn smtess, trabajar por lograr un estudiante que
de Educacién Nacional a partir del derogadgeamtelectualmente competente, apto para tomar

decreto 272 de 1998, el decreto 2566 del 10 dgecisione§ res.ponsabl.es,. cape.lz ge U .
septiembre de 2003, y la Resolucién 1036 de abfiPmpromiso social y solidario y abierto al cambio
22 de 2004, por la cual se definen las en busca de una sociedad mas justa.

carateristicas de calidad para los programas dey Politica Académicarricula(PAC) El
pregrado y especializacién en educacion; ashcerdo del Consejo Superior No. 018 de
como en los lineamientos institucionales dejiciembre 18/03 formaliza la politica académico
acuerdo 018 de 2003. curricular de la Universidad. Estalele su
@a{ticulo 3° la excelencia de los programas de

Dicha estructura tiene una jerarquizacion temati . )
Bormamon y retoma, dentro de éste, el aspecto de

y conceptual que estd dada en primera medid

porel Proyecto Educativo Institucional, PEI, y polr ; fI 0 rd.ma C_' - n | hn td_e gral ¢ omo
las Politicas Académico Curriculares, las cualets(.) as fas !menS|on|es a e§tu L
tratan todo lo relacionado con la actividad® " ©' €Sl onal., ciudadano y

60). Esto iplica, estratégicamente, que la

curricular: N ) _

formacién integral se consolida en el tipo de
A Proyecto Educativo Institucional. Desdecompetencias establecidas en el articulo 1°, las
su Mision, la Universidad contempla la importanciau a | e s son: i a) Ar gument ¢
de garaizar la formacion integral de los Cientifich ecnol - gi ca, c¢) Comuni c
estudiantes e indica las particularidades en que $€AC, 20058).
cumpl e, pues ffexige un ambiente democr 8tico,

humanistico, cultural, estético y cientifico qugSta [olciomiaaaic e PEliiap i e

nutre a la persona en todas las areas y Campogrlentamon para el d,lseno y evaluacién curricular,
%a en el articulo 2°, que plantea que sus

del desempefio y quehacet @& Uni ver gs}alaegl ]
(PEI, 13). También propone que el disefio )}’ NIMCRCNCRE S_ SRR A N A O IO
redisefio curricular se fundamente, entre otros, éHtegraI del estudiante para: Aprender a aprender,

la excelencia de los programas de formaciéﬁa‘prender_ a h'acer, Aprendseray Aprender a

como criterio central,® Ocnavr'avc'tréS?mi z(apdb‘oc’pozroorf'bus car
formacion integral, entendida como procesomq estrategia para consolidar la formacién

contino, permanente y participativo que bUSCaintegral, este Acuerdo establece en su Articulo 7°

desarrollar de manera armonica y coherente t0dg§s cyatro tipos de actividades académicas que
y cada una de las dimensiones del ser humano:



deben conformar todo plan de estudios de la& privada las habilidades, afgtijudestrezas en
universidad. Ellas son: comunicacion  sogiatiodismo  adquiridas

o o o durante el proceso educativo y estara bajo la
Las Actividades Académicas Basicas (AAB): sOQ-asoria de la Universidad.

aguellos temas y practicas fundamentales
relacionadas con los campos de las ciencias y las
disciplinas que brindan las bases tedricas y i
metodolégicas para la formacién de un4-2-2 ACTIVIDADES ACADEMICAS
determinado profesional. OBLIGATORIAS

Permite a los futuros profesionales ser
Las Actidades Académicas Profesionales (AAP).competentes como ciudadanos del mundo
aquellas é&reas y campos del conocimientcasumiendo una actitud interpretativa y critica ante
especifico que le dan significado a unasu contexto. Asi se reconocen como obligatorias
determinada profesion y que generalmente surgdas siguientes actividades académicas:
como resultado de los avances cientificos
promovidos por las respectivas comunidade
acalémicas.

De Ley: Son las actividades
reglamentadas por el Ministerio de Educacién
como esenciales en la formacion de un
Las Actividades Académicas Electivas (AAE)roésional.
aquellos temas y practicas que escoge libremente o o
el aprendiente y estan orientadas al desarrollo Institucionales: Son las actividades

las potencialidades generales del estudiante padfterminadas por la Universidad del Quindio
estimular su crecimiento como persona ydehtro d.e sus politicas academl.cas curriculares,
ciudadano obligatorias para todos sus estudiantes.

Las Actividades Académicas Obligatorias (AAO?:'5'3A‘CTIV|DADES ACADEMICAS ELECTIVAS

son de dos tipos: Las Actividades Obligatorias ¢gon aduellos temas 'y practicas epeoge
libremente el estudiante y estan orientadas al

Ley y las Actividades Obligatorias Institucionales. Y _
desarrollo de sus potencialidades, para estimular

su crecimiento como persona y ciudadano, se

; dividen en:
45.1 ACTIVIDADES ACAIMAGB DE

INVESTIGACION Y GESTION A Complementarias: Dentro de las politicas
Busca que los estudiantes profundicen en un araastitucionales la formacioén integral debaatraves
del conocimiento, permitiéndole al futurotodo el curriculo como prioridad del proceso
profesional un mejor desempefio laboral desde kducativo de la Universidad del Quindio.
fundamentacion teépcéctica, y comprenden:

A Profesionales: Estdn orientadas a
A Seminario Profundizaciéon: Plantea la profundizar en areas del conocimiento propio del
posibilidad que los estudiantes elijan uno de lodesempefio profesional

seminarios  propuestos comoea arde
profundizacién, complementando la formacion de
profesionales competentes en el ejercicio del
guehacer como comunicadores.

A Pasantia: Periodo académico en el cual
el estudiante aplicara en una organizacion publica



4.6 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACREDHOR BCADEMICOS

Tabla No 1 Actividades Académicas por créditos.

ACTIVIDADES ACADEMICAS N° CREDITOS
ACTIVIDADES ACADEMICAS BASICAS ( AAB) 28
ACTIVIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES (AAP) 43
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE INVESINGAGERENCIA (AAIG) 47
ACTIVIDADES ACADEMICAS ELECTIVAS COMPLEMENTARIAS ( AAE 12
ACTIVIDADES ACADEMICAS ELECTIVAS PROFESIONALES (AAEP ) 12
ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS(DROEY 9
ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS INSTITUCIOANBDES (A 9

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 160




3.11.5 Reflexion sobre Créditos Académicos En cada uno de estos ejercicios se abordan

aspectos tedricos y practicos con el fin de formar

Los creditos se programan atendiendo a 13,55 |5 integralidad. EI manejo de losokibera
presencialidad del profesor ante sus estudiantes g4 reglamentado  (AneRedamento de

al trabajo independiente y colectivo. Asi Sigmenqﬁboratorios), con el fin de brindar la mayor
el decreto 1295 de 2@i0,el cual se establecen seguridad y calidad a cada practioexd:

las condiciones minimas de calidad y demasgnforme inspeccion  seguridad.  Laboratorio
requisitos para el ofrecimiento y desarrollo d%otografl’a)

programas académicos de educacion superior, se

entiende el Crédito Académico como equivalent®el total de los 160 créditos (100%), las practicas
a 48 horas de trabajo académico dedmtstud de laboratorio se corresponden con el 31.9 %,
divididas en acompafiamiento directo del docengaracticas de campo 26.38 %, pasantia 2.45 %,
y horas que el estudiante emplea en actividadegractica comunitaria 2,45 %, lo que indica que el
independientes de estudio como la preparacién ggograma de Comunicacién -Rmiadismo
trabajos, lecturas, talleres, informes, ejerciciogiene un 63.19 % de sus créditos académicos,
entre otros. destinado a précticas, tal y como se evidencia en

_ o la tabla N°.5
El mismo decreto establece que up stgatine

una hora de acompafiamiento directo del profes@el totatle los 1Bcréditos (100%), las practicas

y dos horas de trabajo independiente delde laboratorio se corresponden con el 31.9 %,
estudiante que igualmente han de ser evaluadaspracticas de campo 26.38 %, pasantia 2.45 %,
monitoreadas por el profesor. El programgoractica comunitaria 2,45 %, lo que indica que el
Comunicacion soé¢tariodisma@on el propdésito programa de Comunicacion -Swmmiadismo

de alcanzar cadaa de las competencias y los tiene un 63.19 % de susito®dacadémicos,
saberes pertinentes a cada area especificadestinado a practicas, tal y como se evidencia en
establece que esta medida temporal puede variafa tablaiguiente:

ORGANIZACION DE IACSTIVIDADES POR
CREDITOS ACADEMICOS

El programa privilegia el componente de
actividades académicas que involuasan
diferentes practicas, las cuales ofrecen mayor
formacion a los estudiantes.
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Tabla N 2 Actividadeacadémicas que involucran practicas de campo

Asignaturas con Pricticas de Laboratorio

No. de Créditos

Disefio visual

N

Informata

Prensa |

Prensa ll

Radio |

Radio Il

Television |

Television |l

Fotografia |

Fotografia Il

Redaccion |

Redaccion Il

Tipo de texto

Nuevas tecnologias

Expresion Corporal

Electiva Profesional

Electiva Profesial

BB INIWINIWIARIWINWWWWW(W|W

Electiva Profesional

4

Porcentaje en practicas de Laboratorio

33.75%

Asignaturas con Practicas de Campo

Comunicacidtducacion

Seminario de Profundizacién

Periodismo Investigativo

Comunicacion Organizacional

Gestiobn Empresarial

Publicidad

Mercadeo

Administracion

Investigacion

Proyecto de grado |

Proyecto de grado I

Proyecto de Grado |

Proyecto de grado |l

Electiva Complementaria

Deporte Formativo

NIRWABDPRWWWWINIAW|IA™IN

Etica

3

Porcentaje Préacticas de campo

31.87%
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Asignatura con Practica Comunitaria

Comunicacién para el Desarrollo 4
Porcentaje Practica Comunitaria 2.5%
Asignatura con Pasantia 4
Porcentaje pasantia 2.5%

Los talleres se utilizan para reforzar los conceptos y temas vistos en clase toatenlpaesghcios
académicos del plan de estudio, se hacen en el aula y como actividad extra clase.

El programa de Comunicacién -Bediatlismo de la Universidad del Quindio propende por formar
comunicadores que se desempefien en entidades mrblamdaspen los que apoyen el disefio, la
realizacién, puesta en marcha y evaluaciéon de proyectos de comunicacién en ambitos como la salud, |
educacion, la cultura y los procesos de participacion ciudadana con el fin de mejorar las condiciones de vi
delas comunidades y sectores excluidos de la poblacién. Se cuenta con asignaturas que realizan practicas
campo y practicas con la comunidad, como es el caso de la asignatura Comunicacién para el desarrollc
(Anexo N° 6 Sistematizacion de proyectosdgdalitzea de Comunicacion para el Desarrollo)

Tabla N° 3 Numero y porcentaje de créditos en el programa de ComunicadRariedisalo

ACTIVIDADES A.AB AAP AAIG AAEC AAEP AAOL AAOl TOTAL
N° CREDITOS 28 43 47 12 12 9 9 160
% CREDITOS 175 286 293 7.5 7.5 562 5.62 100

Tabla N°5 Plaite estudios
En correspondencia con la politica académica curricular de la Universidad del Quindio, el propdsito general

del Programa y el perfil establecido, se determina la siguiente estructursusicaruésponientes
créditos:

Consejo académico, Acuerdd 8ie®2 deOctubre del 2QXbr medio del cual se redisefia el curriculo
del programa académico del Programa de Comunica¢érictisialo
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ACTIVIDADES ACADEMICAS BASICAS (AAB)

TEORICAS
Teoria de la Comunicacion 4
Comunicacién y Cultura 3
Semidtica 3
LinguUistica 2
Teoria de la Imagen 2
Comunicacién y Educacion 2
TOTAL 16

HUMANIDADES

Antropologia 2
Sociologia 2
Psicologia 2
Contexto Historico Politico 3
Problemas Colombianos 3
TOTAL 12
TOTAL CREDITOS 28
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EXPRESION
Redaccion | 4
Redaccion Il 4
Expresion corporal y de voz 2
Disefio visual 2
Tipo de textos y de discursos 2
TOTAL 14

TECNOLOGICO

Prensa | 3
Prensa Il 3
Radio | 3
Radio Il 3
Television | 3
Television i 3
Fotografia | 2
Fotografia Il 3
Nuevas Tecnologias para la Informacion 3
Informatica 3
TOTAL 29
TOTAL CREDITOS 43
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INVESTIGACION FORMATIVA
Metodologia de la investigacion 3
Seminario de investigacion | 3
Seminario de investigacion Il 3
Periodismo Investigativo 3
Proyecto de grado | 4
Proyecto de grado I 4
TOTAL 20
GEJION
Comunicacion organizacional 4
Comunicacién para el desarrollo 4
TOTAL 8
GERENCIA
Administracion 3
Publicidad 2
Mercadeo 3
Gestion empresarial 3
TOTAL 11
SEMINARIO DE PROFUNDIZACION 4
PASANTIA 4
TOTAL CREDITOS 47
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Electiva Profesional | 4
Electiva Profesional Il 4
Electiva Profesional Il 4
TOTAL CREDITOS 12

*Las Actividades Académicas Electivas Profesionales de cada periodo se tomaran pormagoria de estudiant

Electiva Complementaria | 3
Electiva Complementaria |l 3
Electiva Complementaria Il 3
Electiva Complementaria IV 3
TOTAL CREDITOS 12

*Las Actividades Académicas Electimpde@entarias seran cursadas por cada estudiante en el periodo
académico de su eleccion, con base en la oferta institucional.

Constitucion Politica de Colombia 2
Proficiencia en Idioma Extfaro 2
Deporte Formativo 2
Etica 3
TOTAL CREDITOS 9
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Proficiencia en Espafiol 2
Investigacion ** 3
Medio Ambiente 2
Creatividad Empresarial 2
TOTAL CREDITOS 9

*Las Activiles Académicas Obligatorias de Ley y Obligatorias Institucionales, seran cursadas por cada
estudiante en el periodo académico de su eleccién, con base en la oferta institucional.

**|_a Actividad Académica Obligatoria Institucional ddneestigdeia, debe ser cursada en el cuarto
periodo académico, ya que es requisito para cursar los otros espacios académicos relacionados cor
investigacion, es decir: Proyecto de Grado |.

La estructura especifica del Plan de Estudios por periodo académimigeskgiy asfuisitos, se
describe a continuacion:

PRIMER PERIODO ACADEMICO |

AREA O TIPO DE ESPACIO REQUISITO (¢ No. DE HTP HTI TOTAL
ACTIVIDAD ACADEMICO CREDITOS HORAS
AAIG Metodologia de le 3 3 6 9
Investigacion
AAP Redaccion | 4 4 8 12
AAB Socialgia 2 2 4 6
AAB Teoria de la 4 4 8 12
Comunicacién

*HTP Horas de Trabajo Presencial
*HTIl:Horas de Trabajo Independiente

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO |

AREA ESPACIO REQUISITO (S) No. DE HTP HTI TOTAL
O TIPO DE ACTIVID/ ACADEMICO CREDITOS
AAB Antroplogia Sociologia 2 2 4 6
AAP Diserio visual 2 2 4 6
AAP Informéatica 3 3 6 9
AAB Linglistica Teoria de la Comunicac 2 2 4 6
AAP Redaccion Il Redaccion | 4 4 8 12
AAIG Seminario de Metodologia de la 3 3 6 9
Investigacion Investigacion
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TERCERERIODO ACADEMICO

AREA ESPACIO REQUISITO (< No. DE HTP HTI TOTAL
O TIPO DE ACTIVID/ ACADEMICO CREDITOS
AAIG Administracién Sociologia 3 3 6 9
AAB Psicologia 2 2 4 6
AAIG Seminario de Seminario de 3 3 6 9
investigacion Il Investigacion |
AAB Semibt Linguistica 3 3 6 9
AAP Tipo de Textos) Redaccion |l 2 2 4 6
de Discursos
AAP Fotografia | 2 2 4 6
AAP Prensa | Redaccion I 3 3 6 9
AREA ESPACIO REQUISITO No. DE HTP HTI TOTAL
O TIPO DE ACTIVIDAI ACADEMICO (S) CREDITOS
AAP Fotografia Il Fotografia | 3 3 6 9
Nuevas Informatica 3 3 6 9
AAP Tecnologias para
Informacion
AAP Prensa ll Prensa | 3 3 6 9
AAIG Publicidad 2 2 4 6
AAB Teoria de la Semidtica 2 2 4 6
Imagen
AOI Investigacion* 3 3 6 9

* La actividad Aéadica Obligatoria Institucional denommvestagaciondebe ser cursada en el cuarto
periodo académico, ya que es requisito para cursar los otros espacios académicos relacionados cor
investigacion, es decir: Proyecto de Grado |.

QUINTO PERIODO ACADEMI |

AREA ESPACIO REQUISITO (S No. DE HTP HTI TOTAL
O TIPO DE ACTIVIDA ACADEMICO CREDITOS

AAB Contexto Histéricc  Sociologia 3 3 6 9
Politico

AAIG Comunicacién 4 4 8 12

Organizacional

AAP Expresion Corporal 2 2 4 6
de Voz

AAIG Mercadeo Administraim 3 3 6 9

AAP Radio | Prensa | 3 3 6 9
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SEXTO PERIODO ACADEMICO

AREA ESPACIO REQUISITO (¢  No.DE HTP HTI TOTAL
O TIPO DE ACTIVIDAI  ACADEMICO CREDITOS
AAB Problemas 3 3 6 9
Colombianos
AAB Comunicacién y Contexto 3 3 6 9
Cultura Histérico
Politico
AAIG Comunicaciéon pai  Contexto 4 4 8 12
el Desarrollo Historico
Politico
AAP Radio Il Radio | 3 3 6 9
SEPTIMO PERIODO ACADEMICO
AREA ESPACIO REQUISITO (S) No. DE HTP HTI TOTAL
ACADEMICO CREDITOS
O TIPO DE
ACTIVIDAD
AAB Comunicacién y 2 2 4 6
Educacion
AAEP Actividad Elective Haber cursado y 4 4 8 12
Profesional | aprobado el 50% de |
créditos académicos
plan de estudios
AAIG Gestion Empresar Mercadeo 3 3 6 9
AAP Television | Radio Il 3 3 6 9

OCTAVO PERIODO ACADEMICO

AREA ESPACIO REQUISITO (S) No. DE HTP HTI TOTAL
O TIPO DE ACADEMICO CREDITOS
ACTIVIDAD
AAEP Actividad Electiva Haber cursado y 4 4 8 12
Profesional Il aprobado el 50% de |
créditos académicos
plan de estudios
AAIG Periodismo Prensa Il 3 3 6 9
Investigativo
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AAIG Proyecto de Gradc Investigacion 4 4 8 12

AAIG Seminario de 4 4 8 12
Profundizaciéon

AAP Television Il Television | 3 3 6 9

NOVENO PERIODO ACADEMICO

AREA ESPACIO REQUISITO (S) No. DE HTP HTI TOTAL
O TIPO DE ACADEMICO CREDITOS
ACTIVIDAD
AAEP Actvidad Electiva Haber cursado y 4 4 8 12
Profesional llI aprobado el 50% c
los créditos
académicos del ple
de estudios
AAIG Proyecto de Grado | Proyecto de Gradc 4 2 10 12

* El espacio académico Proyecto de Grado Il es requisito paral@mtarGontitunicador(a) Social

Periodista.
DECIMO PERIODO ACADEMICO
AREA ESPACIO REQUISITO (S) No. DE HTP HTI TOTAL
O TIPO DE ACADEMICO CREDITOS
ACTIVIDAD
AAIG Pasantia Haber cursado y aprobadc 4 2 10 12
98% de los créditos acadén
del plan de estudios

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE CARACTER INSTITUCIONAL *

AREA ESPACIO ACADEMICO No. DE HTP HTI TOTAL
O TIPO DE ACTIVIDAL CREDITOS
Actividades Académicas Electiva Complementaria | 3 3 6 9
Electivas Complementariz : .
Electiva Complementaria Il 3 3 6 9
(AAEC) P
Electiva Complementaria lll 3 3 6 9
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Electiva Complementaria IV 3 3 6 9

Actividades Académicas Creatividad Empresarial 2 2 4 6
Obligatorias Institucionale Proficiencia en Espafiol 2 2 4 6
(AAOI) Investigacion ** 3 3 6 9

Medio Ambiente 2 2 4 6

Actividades Académicas Constitucion Politica de Colomb 2 2 4 6
Obligatorias de Etica 3 3 6 9

Ley (AAOL) Deporte Formativo 2 2 4 6

2 2 4 6

Proficiencia en Idioma Extranjer

* Las Actividades Académicas Electivas Complementarias, Actdédaidas Atdigatorias de Ley y
Actividades Académicas Obligatorias Institucionales, pueden ser cursadas por el estudiante en el perioc
acad®mi co de su elecci-n.o

** |a Actividad Académica Obligatoria Institucional démaestigataéndebe ser cursadn el cuarto
periodo académico, ya que es requisito para cursar los otros espacios académicos relacionados cor
investigacion, es decir: Proyecto de Grado |.

Ver anexoMalla curricul@ferta C55 (vigente) y Malla curricular propuesta, avaladauksiie(d8
del 22 de Octubre/12

transitoria los Comités de Investigacién de las

4.7. INVESTIGACION EN EL PROGRAMADE 40 jjtades y el Comité Central de Investigaciones.

COMUNICACION SOCIAL
El 18 de Febrero de 199€aisejo Superior,

mediante Acuerdo 005, Articulo tercero decide
4.7.1 ANTECEDENTES GENERALES adoptar el Estatuto para la investigaciéon en la

En diciembre de 1997, el Consejo Superior de lgpnjyersidad del Quindio y creé la estructura
Universidad del Quindio suprimié la Facultad dgyministrativa para la investigacién, como una

Formacion  Avanzada e Investigaciaes  gependencia de la Vicerrectoria Académica,
embargo, con el proposito de establecer la nueva,n¢ormaa por los coordinadores de

estructura administrativa para la inveStigaCiér]nvestigaci()n y los Comités de Investigacién de
incluyendo su reglamentacion, y fortalecer 1a,4a Facultad. la Direccién General de
investigacion para que cumpliera los objetivos d@yestigaciones, un asesor administrativo, una

servir a los curriculos de los programassecretaria y el Comité Central de Investigaciones
académicos y désarrollo regional, la Rectoria .m0 6rgano asesor de la Vicerrectorfa.

emitié la Resolucion 1254 del 20 de Abril de 1998,
mediante la cual se establecieron de manera

[64




El Comité Central de Investigacion estaen todo el curriculo, por lo tanto glaf@®
conformado por los asesores de investigacion deonsidera necesario fortalecer la investigacion
cada Facultad, que tienen como funcién proponeomo actividad académica profesional sustentada
al Comité Central de Investigaciones, losen el andlisis de los problemas actuales y de las
lineamientos que en materia investigativanecesidades del entorno, de acuerdo con los
responden a las necesidades de la;nebma desarrollos tecnologicos y la significacién de la
Comité Central de Comunicaciones estacomunica@n social.

compuesto por un miembro de la Jefatura de . _
Planeacién y Desarrollo de la Universidad u|l.ra formacion del comunicador se fundamenta en

representante de la Direccién General deteorias que lo ubiquen tanto en el contexto social

Investigaciones y un estudiante vinculado a uf°MC €n €l campo profesional y en propuestas de
RIS A investigacion que le permitan conocer qué quiere

y necesita la sociedad.

En el ceo de Comunicacién sddariodismo
un profesor asiste como representante dell 0dO ello se promueveddesl aula y desde el

Programa al Comité de Investigaciones de |&rea de investigaciones, a través de semilleros de
Facultad. Este Gltimo, debe aprobar las lineadnvestigacion y de los diversos grupos de estudio

programas y proyectos de investigacion deflU® S€ han creado en las diferentes areas del
programa que esté proponiendo, preséptoon programa, de acuerdo con los intereses de los
del consejo curricular. Otra de las funciones d&studiantes en los diversos campos de la
representante de investigaciones es promoveromunicacion.
todas las acciones necesarias para desarrollar la
investigacion en la Facultad y el Programa.

4.7.3 ASPECTOS HISTORICOS

L .el ,2005 S,e cre? 2 \élcerrectonad O|eLa historia en materia de investigacion formativa
[IESHR TS 12 @ AR 1o, B eE en el programa data desde el afio 1997. En su

Febre.ro 2?1 del 2005, emijna(\jdo dd|e| Colnfﬁjoprimer disefio curricular los espacios se
Superior e la Universida el Quin 19 ancontraban en los semestres LI,y v

responsable de erigir la investigacion como eje dﬁlanominados investigacion I, Illll, y IV
desarrollo institucional y comunitario, ademé?espectivamente Y

tiene como funcién escuchar las propuestas de los
comités de investigacion de las facultadesDesde la normatividad institucional y las
reglamentar el funcionamiento de los semillerogspecificidades segin las necesidades de
de investigacion y los grupos de estudio de laformacién en el programa, en el actual disefio
facultades o programas y editar la revista dondeurricular la investigacion es concebida como
los docentes investigadores de la Universidadctividad académica profesional sustentada en el
pueden mostrar losuleados de sus trabajo. andisis de los problemas actuales y en las
necesidades del entorno, de acuerdo con los
desarrollos tecnolégicos y la significacion de la

4.7.2 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION  Comunicacion social.
Ei B PO RS DB COIGACICN Es importante reconocer que el programa de

SOCIAIPERIODISMO ] ] Comunicacion social Periodismo en la
Para responder a la expectativa de la sociedad dﬁhiversidad del u@dio es un programa

conocimiento, la investigacion debe estar presenjg . sivamente joven, en el afid<2Oprepara a
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celebrar su aniversario nUmero geistoe de ocupacionales de la siembra, procesamiento y
cierta forma constituye una de las razones porlasct i vi dades tur2stjcas
cuales la investigacion naubé&ebkalesarrollado presentado por docentes de planta del programa.

plenamente; a lo anterior se le sumeducido _
namero de profesores de planta, que a la fechEN & primer semestre de 2009, se presentaron un

suma cinco. Logrofesores ocasionales y total de cuatro nuevos proyectos de investigacion
catedraticos solo hasta hace aproximadamentB°' docent’es de pl)lapta y ocasionales ante la
tres afios se les permiti6 realizar investigacion d¥iCéITectoria academica para ser sometidos a
manera directa, es decir, sin el acompafiamienfgV2/uacion externa y posterior realizacion.

de profeses de planta. Otro logro para resaltaekproceso histérico de

Al adquirir este derecho los docentes ocasionale$® Investigacion en el programéa creacion y
junto con los de planta, en estos dltimos tres afgProbacion oficial del Grupo de Investigaciones
han presentado alrededor de ocho proyectos dgel programa, el cual se denomina
investigacion sin obtener resultados favorables p8r o _
parte de pares externos para destsolticha una docente de planta y en el que partigpan ci
situacién ha sido dada a conocer por |Osdocentes maAsl cual se encuentra inscrito en
profesores del programa ante el Comité Central deflciencias.(ver  documento SeROET N,
Acreditacion y al sefior vicerrector, con e[Registro de grupo de investigacion en Co)ciencias
propésito de recibir apoyo y fortalecer dich%

si mismo el inicio de trabajos de investigacion
aspecto.

por parte de los estudiantes de octavo y noveno

Como primera actividad realizada para mejorar 8Mestre como rie del plan de estudios y
nivé de los investigadores los docentes delf®Quisito para graduasier documento soporte

programa interesados en la investigacionN 12 Réglamento de trabajos de grado

asistieron al diplo mésga%anorgnﬂca enﬁrﬂaf%rYa%esiﬁvésﬁgchéﬁ para '

Comunicaci - n: cultura vy

r el

proyecci -n y Tormulacigy &ogrgrﬁa e@rdgygl%r?gié%l‘ﬁc%do aP sk ecid

PomiEaRvieSTietio HaNdelin/esgacionssEen UNI%alificando los indicadores de investigacion y po

::or(;la Asoi?:i? CoICJImplanaepdtaance ocljel - ende la calidad académica, en una relacion directa
e ce » en el primer semestre de %‘ntre docencia e investigac@mo lo muestra el

Posteriormente, diez docentes asistieron alMPortante ndmero de trabgjos de grado
diplomado en AEnNse ab{esaiojadas perelos estudiantes oCane i€l s
sociales y metodologia de la investigacion e@cOmpanamiento de los docentes del programa

comunicaci-no, ofreci d¥" freumenta soperiglgNReagiN; 48y 4 |

Eje Cafetero. trabajos de grado realizados

Esta cualificacibn constante ha dado como‘”'4 LA PROYECCION SOCIAL EN EL

resultado que en el segundo semestre de 2008 ézéROGRAMA_ )
aprobara oficialmente por primera vez un proyeck®  Proyeccion
de investigacion en el programa de Comunicaci&omunicad"j“ sodtatiodismo, parte de las
sociali Periodismo. El proyecto fue presentadoSiguientes disposiciones:

por dos docentese dplanta bajo el titulo A

social en el programa

La Ley 30 de 1992, que en el Titulo Sexto

ifRepresentaciones SOCidaeIneo%i ﬂgdbdesag%ﬁle'ré’%%ﬂesepébﬁjés de

y transitoriaso, Cap2tulo

Génova y Calarcd, Quindio, en los roles
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L a extensi -n C 0 mp r e nseéreicio tenaisntes [ procgrar al mansestar demeral
educacién permanente, cursos, seminarios yle la comunidad y la satisfaccion de las

demas programas destinados a la difusion de lasecesidades de la sociedad, mediante programas
conocimientos, al intercambio de expsriant de educaén continuada, venta de productos,

como las actividades de servicio tendientes a@restacion de servicios y la celebracion de
procurar el bienestar general de la comunidadytaonveni os de asesorza 0 CO!

satisfacci-n de | as necesidades de | a sociedado.
El Acuerdo del Consejo Superior No. 020

A El Acuerdo No. 005 de febrero 28 de de diciembre 21 de 2006 que reglamenta las
2005 (Estatuto General), que enuncia en el Titulmonificaciones de Proyeccion Social y Educacion
V sobre ladgiructura Orgénica de la Universidad Coninuada, el Acuerdo No. 021 de diciembre 21
del Quindio, Articulo 21, Inciso Segundo, lale 2006 que define los servicios de Consultoria y
siguiente: ifDesde e | elpauerdodNo. 0@2que veguatlaa bondieacionkesa
especialidad de la funcion, tendra tres areasobre Postgrados.

fundamentales: la  Misional (academia,

investigacion y  proyeccion  social), la

AdminisativaFinanciera 'y la de Planeacion, , 741 poyiTICAS DE PROYECCION SOCIAL
Evaluaci-n y Controlo. Desde el Programa de Comunicaciénisocial
A El Plan de Desarrollo Institucional 2005 Periodismale la Universidad del Quindio las
2015, denomi nado i D eBcippes gegProyeccion, Jogig gstan grientadas,
compromi sSoSs con | a  <£Bncerdpaci gon los ppgylpdos instifucionales
Universidad define como uno de sus ejessobre el tema, por los principios de pertinencia,

estratégicos la proyeccion sosialcirando el autefinanciamiento, cooperacion, formacion,

campo de accién de este eje a través de:Se€rvicio golidaridad.

programas especificos en el area de la proyeccic’@sta fundamentos proponen la proyeccién social
social, la interaccién con el egresado, la difusiénc}/ T Y ST DN VNP PV
comunicacion de la mision y logros de la '

Universidad, la gestion ambiental,
internaional y el desarrollo regional.

I _regional y nacional como un espacio en donde el
a ges"['Orl:onocimiento y la experiencia académica se

ponen al servicio de la sociedad, con el propésito
A Ademas, plantea la necesidad de de satisfacer sus nedades. La Universidad se

establecer un marco normativo para la ejecucigfincula al progreso mediante proyectos que
de proyectos en este componente del plandéneren el Impacto social, ,de.bldamente
Acuerdo del Consejo Superior No.022 del 14 dgustentados en lo tedricoy en lo practico.

diciembre .c!e 200_5’ por el cugll 515 cre.a el Cemr@egun el Capitulo Il del Acuerdo del Consejo
de Royeccion Social y Educacion Continuada. Superior No. 019 de diciembre 21 de 2006, en la

A El Acuerdo del Consejo Superior No. o1gUniversad del Quindio existen las siguientes
de diciembre 21 de 2006, que aprobé las politicdgcdalidades de Proyeccion Social:

generales para la Proyeccion Social en IaPré\cticas Académicas: constituyen la
Universidad del Quindio y que la define Comor‘nat_erializacién del compromiso de la Universidad

~

n.e ?,' conl u' n't 0 naﬂ@s ded _t ' el %asgcf'e&ad Q%L%éaﬁ la aplicacion de
difusion de los conocimientos, al intercambio d@onocimientos técnicos y conceptuales a

experiencias, asi como aquellas actividades dgituaciones soeconémicas y  culturales
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concretas, con el fin de lograr la validacion dd.7.42 PASANTIAS PROFESIONALES

saberes, el desarrollo de habilidades profesionalésas Pasaists Profesionales estan definidas

y la atencion directa de las necesidades desegun el Acuerdo No 019 de 21 de Diciembre de
medio. Las practicas académicas se pueder2006, por medio del cual se establecen las
desarrollar de diferentes formas: asig®nc Politicas de Proyeccion Social para la Universidad
comunitarias, de servicio, educativas, dedel Quindio. Se asumen institucionalmente como
diagnostico y de intervencién, de empresa Vil a materi al i zadéa ‘lan del
deportivas. Universidad con la sociedad y buscan la

B _ ] o aplicacion de conocimientos técnicos a
Educacion Continuada: esta constituida por €lit,aciones  socioeconémicas y culturales

conjunto de actividades de enseaprezaizaje  oneretas, con el fin de lograr la validacion de
debidamente organizadas, ofrecidas con el objelheres; el desarrollo de habilidades profesionales

de comlementar, actualizar, suplir conocimiento%/ la atencién directa de nesesidades del
y formar en aspectos académicos o laborales, Wedi od

conducente a titulo, y sin sujecién a los niveles y
grados establecidos en el Sistema de EducacidBn el Programa de Comunicacién $ocial
Formal. Periodismo, las Pasantias Profesionales son

o __ desarrolladas por los estudiantes en el décimo
Desde sus inicios, el Programa de Comunicaciofymestre de la carrera, en la modalidad de tiempo

SOC.Ia..II Periodismo ha desarrollado gna serie decompleto, en diferentes empresas v
actividades  que, en concordancia con 10Syganizacionedel orden piblico o privado, tanto
intereses académicos e investigativos ya |4 regién como del pais y del exéeior.

contemplados en el plan de estudios, hany,eymento sopo@envenios de pasantia)
pretendido acercar el proceso de formacion de los

estudiantes a las necesidades de la corgunidadLos procesos de pasantia profesional del
del entorno. Estas actividades de proyecciéiPrograma tienen una duracion minirdé de
social se han materializado mediante Proyectosiesesequivalentes a un semestre acadgmico,
de Aula, Pasantias Profesionales, Coordinacibouentan con la orientacion y asesoria de un
Académica de la Emisora La UFM Estéreo. Comité de Pasantias integrado por dpgeetes

se rigen por un reglamento propio y por guias de
Los proyectos de aula que se generan en 1a3,qa una de las arese desarrollan en las

diferentes asignaturas, aumguse consideran lineas de comunicacién  organizacional,

modalidades de proyeccion social de acuerdo ¥y municacion para el detmyatomunicacion y

los parametros de la Universidad, si permiten fhedios(Verdocumento soporReglamento de
docentes y estudiantes explorar y reﬂexmnabasantiasyguias académicas)

sobre las necesidades de la comunighd y
entorno.
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CAPITULO 5

5.1 PARA LA DOCENGBNERAL DEL
ACCIONES PROGRAVA

. 1 Facilitar las condiciones para la
EST R ATEG I C AS asistencia de estudiantes, docentes y
administrativos a los eventos de caracter
disciplinar, sobre talento humano vy
DE administrativo, programados por la

unidad académica, la Universidad, las
asociaciorgee instituciones pares.

M EJ O RAM I E NTO 7 Identificar las cualidades académicas y

culturales de los estudiantes, docentes y
administrativos para propiciar su
incorporacién a actividades de caracter

Teniendo en cuenta que el mejoramiento implica pedagdgico y disciplinar.
una accién continua, motivadora y prognesiva pa
alcanzar con mayor eficiencia el cumplimiento de
las metas del Programa de Comunicacidin social
Periodismo, este ha implementado varias
estrategias consignadas en el plan de
mejoramiento, en ejes de accion fundamentales, a
saber:

Facilitar la movilidad estudyathtitente
anivel institucional e interinstitucional.

Propiciar la integracion entre las
funciones misionales de la Universidad,
de la Facultad de Ciencias Humanas y
Bellas Artes.
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Aumentar el ndmero de docentes de
planta con formacion de doctorados y/o
maestrias eaéreas necesarias para la
comunicacion social de acuerdo a las
necesidades propias del programa, que
deberan ser registrados en las
convocatorias publicas de méritos qu
realice la Universidad del Quindio.

5.2. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN

EL PROGRAMA DE COMUNICACIONLSOCIA

PERIODISMO

La formacion de Comunicadores sotiales

- periodistas con solidas fortalezas en investigacion,
es preocupacion fundamental y eje estructurante
del curriculo. El ejercicio de la profesion a partir de

Fomentar los proyectos de intervenci6nun acercamiento contextualizado a la realidad

en comunic#n social, que favorezcan sociocultural y comunicativa, permite contar con

a la comunidad y contribuyan a su comunicadores sociales comprometidos en las

desarrollo. transformaciones sociales que demandan los

retos de todo tipo que enfrentan los ciudadanos
Generar convenios con empresas del Ejede] siglo XXI.

Cafetero para ligar la produccion del
Programa con las necesidades de La investigacion se promueve desde el aula, el
servicio que ellas tengan y grupo deinvestigacion vy el comité de

reconocimiento a la labor profesional deinvestigaciones, a través de semilleros,
loscomunicadores. investigacion formativa e investigacion formal, de

acuerdo con las lineas de investigacion
Promover la evaluacion curricular y microestablecidas por las diferentes areas académicas
curricular en los claustros docentes yy comités del programa, que para su definici6
Consejo Curricular, con el propdsito detuvieron en cuenta las fortalezas del Programa, los
cualificar de manera permanente el ejes problémicos propuestos por Afacom para los
curriculo. programas de Comunicacion Social del pais y las

L necesidades del contexto regional.
Dar participacion a los egresados del

programa, para evaluar el dorclas

necesidades de cambio segin su i
experiencia profesional y laboral. 5.2.1. ASPECTOS HISTORICOS

La historia en materia de investigatitia
Conformacién de grupos de estudio deen el programa data desde el afio 1997. En su

docentes, estudiantes y egresados. primer disefio curricular los espacios se
o _ encontraban en los semestres |, I, lll, y IV
Capacitacion docente en el manejo de lasjenominados investigacion 1, 1, 1, y IV

Tecnologias de la Informacién y la respectivamente.
Comunicacion.

En la segunda reforma curricular realizada en el
Organizacion @wentos académicos de a0 208 estos espacios se denominaron:
(simposios, talleres, congresos, efc.) YMetodologia de la Investigacion, Seminario de
participacion en eventos acadeémicos |nyestigacion I, Seminario de Investigacion Il e
para la cualificacion docente. Investigacion, en I, II, Il y IV semestre
respectivamente 'y se institucionalizé la
presentacion de trabajos de investigacion p
parte de los estudiantes de octavo y hoveno

Capacitaciéon en temas pedagogicos y
comunicativos.



semestre como parte del plan de estudios yrofesor de planta, ha sido uor fdetestimulo

requisito para graduarse. para la investigacion en el Progidasta el
momento se han ejedatdres proyectos

La creacion 'y consolidacion del grupo  deygidos por docentes ocasionales y hay uno

investigaci-n A ComuniygRdid pedbiente de%jclidioh. I 2 y
peri odi s miO@ hal sdo dteo faetdr

importante eml estimulo a la investigacion En la convocatoria del 2012, el grupo de
docente. Hasta el momento el grupo ha ejecutadovestigacion presentiies proyeas y los

3 proyectos, tiene otros 3 en ejecucion y Ildocentes de manera independientes presentaron
proyecto aprobado pendiente de ejecucion. EX propuestas.

grupo es liderado por el director del programa

Pedro Felipe Diaz.

De igual manerahecho de que se autorizara la

presentacion de proyectos en las convocatorias
internas de la Universidad a docentes ocasionales
sin necesidad de contar con el aval del grupo de
investigacion o con el acompafiamiento de un

Proyectos Ejecutados por el Grupo de I nvestigaci

PROYECTO Linea de Inv. Coinvestigador
investigacion

principal

1 Representaciones socisddse la Comunicacion y Sandra Leal Félix Lozano
mujer de Génova (Q) desde los role Desarrollo
ocupacionales que tienen en la sier
procesamiento de café. (2009)

2 Movilizacién social en procesos de Comunicacion y Lucero Girald BibiandMejia
planeacion de desarrollo en los Desarrollo
municipios bdepartamento del
Quindio. (202D11)

3 Imaginarios Urbanos de la antigua Comunicaciony  Pedro Felipe Antonio José
galeria en los actores sociales de Ic Desarrollo Diaz Arenas Vélez Melo
alrededores del Centro Administrati
Municipal de Armenia. (2011)




Proyectos en Ejecuci-n. Grupo de I nvestigaci - -n

PROYECTO Linea de Inv. Cainvestigador
investigacion
principal
1 Internet y red personal del adajtorm Comunicacion y Lilia I. L6pez Lucero Giraldo,
en municipios del departamento de Medios Sandra Leal
Quindio con parientes migrantes: (:
2013)

2 Esto Significa Aquello: Formas de Comunicacion y Sandra Leal Pedro Felipe Di
Significacion Urbana en Ciudad Ju¢ Desarrollo
(México) y Armenia (Colombia).
(2012)

Proyectos independientes. En ejecucion. Programa de Comunicaci@Pssmdismo

PROYECTO Linea de Inv. Coinvestigador
investigacion

principal
I ———————————————————
Andlisis comparativo entre haeteias

en Comunicacion Organizacional, i
Oferta Actual del Programa de
Comunicacion Social y Periodismo

Comunicacioén Isabel Maria del Carme
Organizacional Clemencia  LeoOn Castafede

Universidad del Quindio y las Martinez
necesidades de los Egresados de ¢
Programa, que se encuentren labot (Docente
en el Area de comunicacion (Docente Ocasional)
Organizagnal. (20112012) catedratica)
2 Perfil socilaboral de los comunicadc Betty Martine
sociales y periodistas profesionales o
empiricos en el depanento del Comunicacion (Docente
Quindio. (202D12) Organizacional Ocasional)
3 Analisis de contenidos de los produ Comunicaciony  Damaris
radiofénicos emitidos por las emiso Medios Ramirez _ )
comunitarias y las emisoras de inte (Docente Heiller Abadia
publico del Departamento del Quinc Ocasional)

(20112012)




4 La persona mayor de Armenia y el Victoria Cardone
Departamento del Quindio como Lilia Inés Lopez,
audiencia televisiva. (22012)

Comunicacién y Mercy Paola Sandra Leal
Medios Rodriguez

Proyectos aprobados pendientes de ejecucion Programa de ComunicacidPsooiikmo.

PROYECTO

Linea de Inv. Cainvestigador
investigacion

principal

Formas de comunicacion interna para la Independiente Damaris Isabel Clemenci
ensefianza de la Educacion Amitaik en 12 Ramirez Martinez

instituciones Educativas de basica primal
0 media vocacional de caracter publico e

Maria del Carme

Colombianos

los municipios del departamento del Ledn

Quindio.

Formas de Expresion y Accionifta en  Grupo de Sandra Leal Lucero Giraldo
Joévenes Usuarios de las paginas en Investigacion Marin.

Facebook de los Partidos Politicos

Proyectos en estudio presentados en la convocatoria interna 002 del 2012, Programa de
Comunicacin sociald Periodismo

TITULO

Linea de Investigacion INVESTIGADORE MODALIDAD

1 Representaciones de
ciudad construidas por
universitarios
pertenecientes a grupos
juveniles en el eje cafet:

Comunicacion y desarrollo Felipe Diaz Grupod

o Investigacion
Antonio Vélez

2 Transmediacion de los
objetos de conocimientc
un grupo de docentes d
Universidad del Quindic

Comunicaciony Medios  Bibiana Magaly = Grupo de
Mejia Investigacion

Ernesto Acero,

Ana Maria Arrieta

3 La comunicacion y la
construcamde lo publico
en lo local

Comunicaciony desarrollc Lucero Giraldo ~ Grupo de
Bibiana Magaly  Investigacién
Mejia,
Elizabeth Cortés




Representaciones socie Comunicacion y medios Paola Rodriguez Independiente
del concepto de héroe ¢

las telenovelas

colombianas

Andlisis de contenido er Comunicacion y medios Ricardo Vejarano Independiente
radio comercial en el

municipio de Armenia Arlex Darwin

Cuellar

Puede observarse entonces como en materia de investigacibn han mejorado de naesa significativ
indicadores y por ende la calidad académica del programa, por la relacion directa entre docencia €
investigacion.

5.2.2POLITICAS EN MATERIA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD

El Programa de ComunicacionisBeebdismo se adscribe a la Fadalt@igncias Humanas y Bellas
Artes, cuya estructura investigativa se puede visualizar de la siguiente forma:



UNIVERSI DAD DEL
QUINDIO

CONSEJO ACADEMICO COBNSEJO SUPERIOR

RECTORIA

COMITE DE BIBLIOTECA COMITE CENTRAL

VICERECTORIA DE
INVESTIAGACIONES

COMITE DE FACULTAD DE CIENCIAS | COMITE DE FACULTAD
INVESTIGACIONES HUMANAS Y BELLAS ARTES

GRUPO DE INVESTIGACION

CONSJO CURRICULAR

SEMILLEROS DE PROGRAMAS ACADEMICOS
INVESTIGACION

REPRESENTANTES DE
INVESTIGACION

LINEAS DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Fuente: Comité de Investigaciones de la Facultad

de Ciencias Humanas y Bellas Artes.

Actualmente, la Faalltalos cinco programas A Ensefiabilidad de la filosofia (Programa
académicos (Filosofia, Gerontologia, Trabajadle Filosofia).

Social, Comunicacion Social y Periodismo, y B . )
Ciencia de la Informacién, Documentacion, Argumentacion, pragmatica y pedagogia
Bibliotecologia y Archivistica) cuentan con doc’rograma de Filosofia).

(12) lineas de investigacion aprobadas por el

Com# Central de Investigaciones.



A Bioética y cultura de lo viviente A Grupo de Investigacion Bioética, Ciencias

(Programa de Filosofia). y Cultura de lo Viviente.

A Cultura, conflicto, paz y democracia A Grupo de Investigacion, Comunicacion:
(Programa de Filosofia). Cultura y Periodismo.

A Procesos de trabajo comunitario

(Programa de Trabajo Social).
Por otra parte, se han desarrollado algunos

A Formas de cohesion social (Programa de semilleros de Investigacion cuyos productos y
Trabajo Social). resultados se han divudga eventos locales y
regionales. Semillero de la linea-psditica,

A Sociepolitica cultura y vejez (Programa cultura y vejez.

de Gerontologia).

o A ProyectoEl parque como dinamizador
A Desarrollo y Envejecimiento (Programa e |as relaciones sociales de los hombres adultos
deGerontologia). mayores.
A Envejecimiento y vejez (Programa de 4 Semillero de la linea desarrollo y

Gerontologia). envejecimiento. Proyectolishndle historias de

vida de adultos mayores del Quindio desde la

A Comunicacién y Desarrollo (Programa de i _ _
Teoria Psicosocial.

Comunicacién So&aliodismo).

A Semillero de Investigacion en Semiética
Urbana. Proyecto: El descentramiento de
Armenia: de la plaza publica a la plaza privada

A Comunicacién Organizacional (Programa
de Comunicaciéon Seegliodismo).

A Comunicacion y Medios (Progtama

Comunicacién So@atiodismo). A Semillero de Investigacion en Dksar

Cuenta con tres proyectos: i) Andlisis del discurso

sobre el desarrollo en el Quindio; i)

Caracteristicas fisicas y sociales de los
En la Facultad hay cuatro (4) grupos degsentamiento informales de la ciudad de Armenia:
investigacion registrados en Colciencias y dos (%) iii) Acciones del conflicto interno armado v
aprobados por la Universidad: efectos generales kn sociedad y la politica
publica en el departamento del Quindio, 2007.

A Grupo de Investigacion en Desarrollo
GIDES. Los proyectos de investigacién presentados por
A Grupo de Ensefiabilidad de la Filosofia los docentes de la Facultad de Ciencias Humanas

y Bellas Artes en el periodo -2008 vy
financiados por la Vicerrectoria de buwiestg
de la Universidad han sido los siguientes:

SOS.

Proyectos de investigacion finalizados. Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes



Programa

Gerontologia

Linea

Desarrollo
envejecimiento
(2006)

Proyecto

Condiciones de Vida dé\thdtos

Investigadores

Néstor Giraldo

Mayores en la ciudad de Arme |

Alvaro Fernandez.

Jaime de la Rosa B

Sociopolitica, cultur Participacion, liderazgo y

y vejez (2006)

organizacion en los grupos de
adultos mayores del Quindio

Lucelly Ardila
Leonardo Vega U.
J. J. de la Rosa

Carolina Cano M

Vejezy
envejecimiento
(2005)

Vejez y Pobreza Humana en e
Departamento Del Quindio.

César A. Gémez

Desarrollo
envejecimiento
(2006)

Estudio de las Técnicas de
Socializacion utilizadas por los
Adultos Mayores

MarieClaudia Ruiz
Sandra Valencia

Olga M Pineda

Desarrollo
envejecimiento
(2008)

La Figura del Abuelo Favorito

Maria Claudia Ruiz
Sandra Valencia

Olga M Pineda

Desarrollb
Envejecimiento
(2008)

Condiciones de vida de los adi
mayores del Defzamento del
Quindio, durante el 2006 y 20(

Néstor Giraldo N.
Alvaro Fernandez.

John Jaime de la Rosa

Sociepolitica, cultur Historia social de la vejez en e

y vejez (2009)

departamento del Quindio.

Lucelly Ardila V.

Leonardo Vega

Envejecimiamy
Vejez (2009)

Redes sociales de la poblacior
mayor de 60 afios en contexto
urbanos de pobreza del
Departamento del Quindio.

Cesar Augusto Gomez

Leonardo I. Quintana

Envejecimiento y
vejez (2009)

Las técnicas de socializacion
empleadas por absefo

Alexander Osorno




progenitores del departamento
Quindio.

Envejecimientoy  Redes sociales de la poblaciér César Gomez

vejez (2009) mayor de 60 afios en contexto
urbanos de no pobreza en el
departamento del Quindio.

Leonardo Quintana

Desarrtdi Nuevas configuraciones de las Jhon Jaime de la Rosa,
Envejecimiento familias en los hogares de los CarmeridéFernandez
(2010) estudiantes de las institucione:

educativas de basica y media
oficiales del municipio de Arme

Quindio, 2010
Filosofia Ensefabilidad de le Espacios sentidos y dinAmica « Isabel Bernal
filosofia ensefianza de la filosofia en la
educacién media del departar Paula A Ceballos
del Quindio

Camilo Lépez

AnaMarigDspina

Ensefabilidad de le Constrecion conceptual acerca Isabel Bernal
filosofia (2006) la Ensefiabilidad de la filosofia
Paula A Ceballos
Camilo Lopez

Ana Maria Ospina

Argumentacion El sinsentido un Juego con el Jairo Urrea
pragmatica y lenguaje que desborda la
pedagogia (afio)  comunicacion.

Ensefabilidad de le¢ La ensefiabilidad de la filosofic Isabel Bernal
filosofia (2008) las interacciones entre el hace
filosofia délésofpdel docente y
del estudiant e

Paula A Ceballos
Camilo Lopez

Ana Maria Ospina

Bioética y cultura d Percepciones y posturas de la Ingeborg Carvajal

lo wiente (2008)  poblacion estudiantil de la
Universidad del Quindio en su:
interacciones con la epidemia

Daniel Meneses.




el virus de la inmunodeficienci:
humana (VIHR008

Ensefabilidad de le
Filosdh

La formacion en filosofia, las
competencias y el quehacer de
filosofo en las sociedades del
conocimiento y el riesgo.

Isabel Bernal Escobatr,
Paula A. Ceballos, Cam
A. Lépez

Trabajo social

Formas de Cohesic
Social (afio)

Imagenes y usos contenmgsms
del pasado prehispanico: el pa
de la arqueologia en el
departamento del Quindio.

Pedro Pablo Bricefio

Procesos de Trabajo

Procesos de Traba
Comunitario (afio)

La educacion sexual como ten
transversal en las instituciones
la basica prinde la ciudad de
Armenia 2007.

CarmeridéFernandez

Lilia | L6pez

Formas de Cohesic¢

Ambitos de actuacion del trabe

Gloria M. Carrillo

Social (afio) social y su aporte al desarrollo ) )
el departamento del Quindio. Maria A. Ibague
ProcesosadTrabajo Propuesta pedagdgica para el Carmen A. Fernandez

Comunitario /
Enfermeria 'y
educacion (afio)

desarrollo del eje transversal d
educacion sexual de la basica
primaria de ArmeniaZQ)8.

Lilia I. L6pez

Procesos de Traba
Comunitario (afio)

Agentes sociales y asentamier
informales en la ciudad de
ArmeniaQuindio, Periodo 1997
2008.

Néstor Giraldo N.
Alvaro Fernandez.

John Jaime de la Rosa

Comunicacioén
Social
Periodismo

Comunicaciéon y
Desarrollo

Festival de velas y faroles en ¢
muniipio de Quimbaya

Wilson Granados

Comunicacion y
Desarrollo (2009)

Representaciones sociales solt
mujer de Génova (Q), desde Ic
roles ocupacionales que tiene
siembra y procesamiento del C

Sandra Leal

Félix Lozano

Comunicacion pata
desarrollo (2010
2011)

Movilizacién social en proceso
planeacién de desarrollo en los
municipios del departamento d

Lucero Giraldo,

BibianaMagalyejia




Quindio

Comunicacién para Imaginarios Urbanos de la anti Felipe Diaz Arenas,
desarrollo (2011) galerian los actores sociales ¢ Antonio José Vélez
los alrededores del Centro
Administrativo Municipal de
Armenia.

Ciencia de la
Informacion

La virtualidad y sus La virtualidad en &xgpectiva de Jairo Londofio
escenarios de accic la comunidad académica de la
aplicacién y Universidad del Quindio.
apropiacion. (afio)

Pablo Diaz

Proyectos de investigacion en curso. Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes

Programa

Gerontologia

Linea Proyecto Investigadores

Envejecimientoy  Redes sociales de la poblacior César Gémez,

vejeZ2011) mayor de 60 afios pobres y no
pobres del departamento del
Quindio. Analisis Comparativo

Leonardo Quintana

Filosofia

Ensefabilidad de le Construccion del vinculo entre Isabel Bernal, Paula
Filosofia formacion en filosgfi@ quehace Ceballos, Alejandro Abc
del filésofo en la sociedad a tre Carlos Jurado.
del concepto de competencia
filosdfica

Bioética y cultura d Acompafamiento y caracterize Pavel Herndndez, Pame
lo viviente de la toma de decisiones en ur Espinosa

poblacién focal estudiantil de [

Universidad del Quindio en rel

con la realizacion de la prueba

voluntaria de deteccion para el

Argumentacion Ontologia de la realidad social Gregorio Posada,
pragmatica y perspeata de investigacion par

pedagogia las ciencias sociales Jairo Urrea
Argumentacion Dilemas y disloques de la iden Reinel Sanchez
pragmatica y del ser politico

pedagogia

Bioética y cultura d Creacion de espacios y estrate Isabel Bernal, Paula
para la comprension de lo éticc Ceballos, Jorge Molina,




lo viviente

bioético con docentes de
instituciones de educacién de |
basico y medio del departamel
del Quindio.

Ingeborg Carvajal.

Diana Marcela Curtidor
Daniel Meneses

Comunicacio
Social-
Periodismo

Comunicacioén y
Medios

Internet y red personal del adu
mayor en municipios del
departamento del Quindio con
parientes migrantes

Lilia Inés Lépez
Sandra Leal

Lucero Giraldo Marin.

Comunicacioén

Esto Significa Aquello: Formas
Sgnificacion Urbana en Ciudac
Juéarez (México) Y Armenia
(Colombia).

Sandra Leal

Pedro Felipe Diaz

Comunicacién y
medios

La persona mayor de Armenia
Departamento del Quindio con
audiencia televisiva 2010.

Mercy Paola Rodriguez

Comunicacién
orgarsacional

Perfil Socio Laboral de los
Comunicadores Sociales y
Periodistas Profesionales y
Empiricos en el Departamento
Quindio.

Betty Martinez Salazar.

Comunicacion y
medios

Andlisis de contenidos de los
productos radiofénicos emitido
las emisas comunitarias y las
emisoras de interés publico de
departamento del Quindio.

Damaris RamiBernate

HeilleAbadia

Comunicacién
organizacional

Andlisis comparativo entre las
tendencias en Comunicacion
Organizacional, la Oferta Actu:
Programde Comunicacién Soc
y Periodismo de la Universidac
Quindio y las necesidades de |
Egresados de este Programa,
se encuentren laborando en el
Area de comunicacion
Organizacional.

Isabel Clemencia Martir

Maria del Carmen Lebén
Castarieda




Proyectos presentados en convocatoria interna 2012.

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes

Programa

Ciencia de la
Informacion

Proyecto

Biblioteca escolar y acto lector (CIDBA)

Trabajo social

El abordaje de la educacion sexual en lasdanotiastudiantes de las institucio
educativas de basica y media oficiales del municipio de Armenia Quindio y ¢
la dinamica familiar.

Evaluacién del plan de desarrollo del municipio de Armenia desde un enfoq!
desarrollo humanotsagble en el marco del paisaje cultural cafetero.

Filosofia

La influencia de la filosofia en los procesos de formacion ética y politica en |
carcelarios.

Andlisis de las implicaciones que las nociones de lo mental tienen enda con
accion moral.

La phronesis en los animales: Encuentros entre el animal humano y no hum
Aristoteles.

Ensefianza de la filosofia mediada por TIC s (Filosofia)

Comunicacion
Social-
Periodismo

Representaciones de ciudad construidas paatiby@eitenecientes a grupos
juveniles en el eje cafetero.

Transmediacion de los objetos de conocimiento de un grupo de docentes de
Universidad del Quindio.

Representaciones sociales del concepto de héroe en las telenovelas colomt

La comuaacion y la construccién de lo publico en lo local

Andlisis de contenido en la casihercial en el municipiomdesia




Proyectos presentados al Banco de Proyectos Colciencias. Facultad de Ciencias Humanas y Bellas
Artes

Grupo Linea Proyecto Investigadores
SOFOS Ensefnabilidad de le La ensefabilidad de la filosofie Isabel Bernal
Filosofia las interacciones entre el hace
o filosofia délésofpdel docente y Paula A Ceballos
afo :
Qel es:[udlante eq el programa Camilo Lépez
filosofia de la Universidad del
Quindio. Ana Maria Ospina
Grupo de Sociepolitica, cultur Historia social de la vejez en e Maria C. Ruiz
Investigacion er y Vejez Cafetero.
Desarrollo. Leonardo Vega
Lucelly Ardila
Grupo de Sociepolitica, cultur Las técnicas de socializacion Alexander Osorno
Investigacion er y Vejez empleadas por abuelos y
Desarrob. progenitores del departamento
Quindio
SOFOS Bioética y cultura d Creacion de espacios y estrate Isabel Bernal, Paula
lo viviente para la comprension d#itm y lo Ceballos, Jorge Molina,
bioético con docentes de Ingeborg Carvajal.
instituciones de educacion de 1 )
bésico y medio del departamer Diana Marcela Curtidor
del Quindio. Daniel Meneses
5.2.2LINEAS Y SUBLINEAS DE y divulgaciéde las practicas éticas socialmente
INVESTIGACION responsaldede las organizaciones.

Las lineas de investigacion dentro del programba linea de comunicacion organizacional busca
generan y dinamizan el estudio y reflexion de lastablecer el comportamiento de las
comunicacion en el éarea de Medios, organizaciones, las mediaciones
Comunicacién Organizacional y el Desarrollo. Elomunicacionales que se dan dentro de ellas, asi
grupo de investigacion acoge las propuestas daismo investiga los sistemas a los que recurren

las tres lineag thvestigacion. las organizaciones procura del desarrollo de
L o practicas éticas y socialmente responsables para
5.2.2.1Comunicacion Organizacional: mantener cohesionados los objetivos corporativos

gon los proyectos de vida individuales y el apoyo

Considerada como una herramienta para e | d o de | - I -
mejoramiento de las formas de comunicacion fl desarrollo de la comunidad en la que estan

las entidades, trabaja en procura de la apropiacidﬂsertas'



La comunicacion organiareal se piensa y se  ofrecer un servicio de calidad a la amplia gama de
implementa desde el Programa de Comunicacidelientes a los que sediri

sociali Periodismo como un agente integrador,

motivador y orientador del trabajo al interior de | Comunicacién y Turismo: observa las
organizaciones, esta se constituye en la estrategfi"Presas turisticas y las formas de representar la
fundamental por medio de la cumhmesa imagen del lugar en las que estan insertas al
busca alcanzar sus objetivos y exige a su veflomento de convertirlas en un producto.

mantener y garantizar adecuados procesos OI%omunicacic’m y Medios: Esta es interpretada
interaccion entre la organizacion y sus diferente(’sOmo la linea central de imazstn en toda

B L e oS haiias, carrera de Comunicacion sdcipériodismo,

La investigacién en comunicacién organizaciondlUeS €S la encargada de analizar, catalogar y
como investigaciéeocial no puede utilizar discernir todo lo concerniente al manejo de los
gramaticas supuestamente objetivas como s&'€NSAES que se transmiten en los canales
plantea para las ciencias exactas, los conceptd®€diaticos.

UE'VC?COS SOT excll:jyedntes y Ilmltzntes y TOSus procesos de investigacién incluyen las
I %hedaciones sociales gue influyen en la recepcion

diferentes contextos conformados por personas R 1os mensajes: la presencia y distribucion de los
por cosas inanimadas, pasivas, muertas. tres objetivos del mensaje mediético, a saber: la

El estudiante de comunicacion debe ser guiadtformacion, la entretencion y la educacion; de
para que piense como investigador, avivelgual manera analiza la calidad y ética de la
constantemente su creatividad y trabajeelaborauoredos mensajes periodisticos.

estratégicamente en la gestion de cambio de IBado lo amplio de este campo los estudios que
Cldadizae splaciualyide e competen a esta lineapsede decir que los

Es el len comdn el que debe transversalizar las"€reses investigativos circulan por:

investigaciones en comunicacion organizacionq& R e R e R
Zsbla busquedla de_ - COIeCt'\éo yl = moral = %“%edio que integra y contiene a todos los demas
eoe .m.over Iosbl,nterezesd ed 0S Sﬁjefs Snedos. Su creciente influencia en todos los
conoumllento, ?] usqueda I:ize esarroflo umané)ampos del conocimiento hace imprescindible que
para quienes hacen parte estructuras se tenga en cuenta en tanto medio participativo,

empre;arllalesl que Iudghag polr s?btr)e\lnwr €N U8mo una nueva forma de expresion e integracion
mercado local respondiendo a o global. social en proceso de consolidacion.

Es en este sentido que traligsde ejes A

_ Prensa: estudia el compontamiético
problematizadores tales como:

y el ejercicio periodistico de los profesionales de la
el comunicacion; analiza los contenidos de los
mensajes, la manera en que se escriben o
las divulgan y las representaciones sociales que no
s6lo ayudan a conformar sino de las que hacen
eco.
A Organizacional y Medios: trata de
entender a los medios como sistemas
empresariales de multiples funciones destinados

A Cultura Organizacional: analiza
manejo, construccion y desarrollo denies f
de comunicacion que se dan en
organizaciones.

Fotgrafia: indaga los procesos estéticos
de la imagen, sin ignorar el apoyo al contenido de
los mensajes mediaticos que esta ofrece y, entre



otras cosas, promueve la exploracion social @ctualmente el Programa cuenta concetigrup

través de la imagen. investigacion, = Comunicacion:  Cultura vy
A L _ periodismo, avalado por la Vicerrectoria de
Television: formula propuestas de trabajoj,estigaciones y en categoria D de Colciencias.

en proura de reconocer la manera en que este

medio genera identidad social, ademés se analizal grupo es dirigido por el director Pedro Felipe
la manera en que objetiva los procesos deDiaz.y esta conformado por 5 docentes mas: Lilia
evolucion o critica social que los demas mediokés Lopez C.,dano Giraldo M., Antonilea/é
ignoran, o que debido a su formato no puedeRélix Lozano, Bibiana Malejia.

trabajar. .
5.2.4SEMILLEROS DE INVESTIGACION

A Periodismo: compdaamanera en que
se presenta la informacion en los diferente

soportes mediaticos, su sentido €tico y la Calldaeomunicacic')n, cultura y ciudad: Este semillero se

de los mensajes; cumple las funciones deautorizé para el segundo semestre de 2008, el

observatorio dg medios y explora nuevas formaéUal trabaja actualteencon tres intereses

de narrar la noticia. investigativos referidos al tema del espacio
publico, las dinAmicas urbanas en los municipios
del Quindio y el periodismo econémico

S‘Semilleros abiertos en el 2008:

Comunicacién y Desarrollgsa linea se basa

en la creciente necesidad de ofrecer apoyo a Ids" €l ano 2010 se realizo un semillero para la
comunidades en las que se circunscribe effacultad de Ciencias Humanas, dirigido por el

comunicador social y generar impacto dentro derogramaie Comunicacion See@iodismo, a
ellas cargo de la profesora Maria del Carmen Ledn

Castafieda, al cual asistieron estudiantes de los
Busca reforzar los valores comunitarios a travédiferentes programas.
de la participacion permitiendo que lohiosdiv _
se empoderen de sus capacidades y generell'ra Fase 2 de este semillero en el 2011, estuvo
propuestas para sus propias soluciones. Una d@ng@a, en el programa de Comunicacién Social
sus principales metas es la de apoyar en I& €r@ismo, ppr,la docente San.d,ra Leal, cuyo
reestructuracién o implementacién de canales d¥0C€SO culminG con la formulacion del Proyecto:

comunicacién en las comunidades que asi iRepresentaciones sociales de cultura cafetera
necesiten presentes en el documento de paisaje cultural

cafetero y los caficultores de GéQuwadio,
La comunicacidpara el desarrollo transversaliza cultivadores y comercinte

casi todo el trabajo del comunicador social, pero

también toca otras areas profesionales como i3-2> ACTIVIDADES ~ CAPACITACION Y

del trabajador social por lo que en muchos caS(fSORMACION DESDE EL PROGRAMA EN EL

es dificil saber cuando se estan manipuland@REA DE INVESTIGACION

puntog [l correspondesuaejerc[mo La formacion de los docentes para la investigacion
profesional. Pensando en esto la linea de

o . T bif se evidencia por su participacion en los siguientes
con.wunlca.mon. ,y esar.ro .o acogfe como sublineag o hos:

de investigacién las siguientes areas que ayudan

a definir su campo de labores A El 4 de mayo de 2007, en el Auditorio de

. Medicinae la Universidad del Quindio, de 11:00
5.2.3GRUPOS DE INVESTIGACION



a 1:00 p.m. el profesor Gilberto Bello, Master eA Di pl omado en AREnsefabi
Investigacibn Educativa de la Universidadciencias sociales y metodologia de la
Javeriana. Master en Investigacion, Comunicacibnn v e st i gaci - n en comuni ca
y Desarrollo d8tanford Universitg€alifornia AFACOM Regional Eje Cafetero, durante el 2009.
Estados Unidos y docergelal Maestria en

Comunicacién Educativa de la Universidad® Participacion en diferentes eventos de

Tecnolégica de Pereira, presenté un panorama dacter nacional como el il F:,oloq.wo de la Red
los intereses investigativos que concentran 14€ Investigadores en Formacion Ciudadana en la

atencién de la Comunicacion Social en IaUniversidad Tecnoldgica de Pereira en Junio 5y

contemporaneidad, lo que permitié alimentar & 9€ 2009;'en la IV'JornadaNde e el e )
discurso en tar a la activacion de las lineas de €O muni caci - n Al nvesticomo

investigacién del Programa. A dicha conferencigacultad de Comicacion Social para la Paz de
asistieron docentes y estudiantes. la Universidad Santo Tomas en Bogota en mayo

de 2011; en el IV Coloquio de la Red de
A El 8 de mayo de 2007, por invitacion Investigadores en Formacién Ciudadana en la
cursada de la Vicerrectoria de Investigaciones y ldniversidad de Ilbagué entre el 4 y 5 de
Facultad de Postgrados de la Universidad dé&loviembre de 2011 y en el congreso sobre
Manizales, se gener6 un intercambio deMétodos Altertivos de Investigacion en las
experiencias investigativas entre la Universidadiencias sociales contemporanea, realizado en la
del Quindio y la Universidad Catolica deUniversidad San Buenaventura, sede Bogota, en
Manizales, para el Programa de Comunicaciomarzo 12y 13 de 2012.
social fue fructifero el encuentro toda vez que se
conocié el trabajo que vienermdlsado el TRABAJOS DE GRADO

Programa de Comunicacion Social de IaLos proyectos de grado, se institucionalizaron en

Umver5|daql de Mgnlzales a .tl-rzflves deleI programa desde el afio 2008 & qmrta
Observatorio de medios, esto permitié eStableC%forma curricular aprobada en el registro

un trabajo conjunto donde la Universidad deJ:aIificado.

Quindio dese el programa de Comunicacioén social

i Periodismo aportardrabajo de investigacion INVESTIGACION FORMATIVA Y SuU
para el Quindio. ARTICULACION CON EL CURRICULO

A Encuentro regional de AFACOM, Es necesario mencionar que a través de las lineas
realizado durante los dias 20 y 21 de octubre dge investigacién, que aglutinan éareas que
2007 con la universidad de Manizales y laalimentan teéricamente las miradag desd
Universidad Catolica Popular de Risaralda en @omunicacion organizacional, comunicaciéon vy

municipio de Marsella, en la cual sa@malos medios y comunicacién y desarrollo, se generan
aspectos curriculares de investigacion en los tresspacios para que los estudiantes profundicen en
programas. sus intereses investigativos con relacion a temas

especificos de la linea de su preferencia,

A Di pl omado en filnvegddthibs a durarAds Jofnflificfores §
y formulaci-n de proyge0Si8 invesfighdsf fub be esttdrftes ' 2

Vlcer.rec_tfjrla de Inv.estlgamones en unién con Iauieran desarrollar.
Asociacion Colombiana para el Avance de la
Cieria, ACAC, en el primer semestre del 2008.



CAPITULO 6

PARA LALANEACION ACADEMICA Y LA
ACREDITACION

El programa deéomunicacién so&akiodismo A Estructura de Trabajo de Grado vinculado
esta comprometido con laowacion de su al curriculo.

registro calificado y posterior Acreditacifa de
Calidad, motor de los procesos de revisi()nA
permanente del curriculo, del Plan de Estudios f&!acion de publicaciones)
de la dinamica general de su desarrollo. Lo que se

Publicacione@/er documento soporte

s d I tado d Estudiantes, egresados, desen
recoge en los d_ocur.n,entos es ¢ dreTu t"f‘ 0_ eAdministrativos comprometidos con rendgacion
Cliclius Sl zal ol ECa Ly walilpilielz @ Sl registro calificado y posterior Acreditacion de

altaCalidad

A Documentacion del Programa.

A Historia curricular El andlisis de los requerimientos normativos indica
gue la renovacion de su registro calificado y

A Bases de datos (egresados, estudiantes posterior Acreditaciéraii@Calida@s posible si

activos, docentes). se trabaja en funcion de:

A Estructura curricular flexible y ajustada a A Una estructura curricular sélida en su

la norma. fundamentacion y flexible en su desarrollo.

A Estructura de lineas de invegiiga A La méaxima visibilidad en lo académico y

) _ en lo cultural.
A Procesos de pasantia Profesional
A ) B ) A La investigacion que alimente el
Vinculaciote estudiantes a proyectos desarrollo curricular.

de investigacién



A La vinculaci@e los estudiasta A Procesos de investigacion: Semilleros y
procesos de investigagiproyeccion social proyectos de investigacion.

A Procesos de proyeccion spc@lectos

_ L de aula pasantiaprofesionales
Las estrategias para la cualificacion del programa

con fines de renovacion de su registro calificado Yropésito: Todos los estudiantes vinculados a
posterior AcreditaciorattaCalidad pro@sos.
comprenden, ademas:

Egresados
Curriculo y Plan deug#os
A Preparacion y seguimient lpar
A Racionalizar su distribucion: 10 pruebas saber PR®@er documento soporte
semestres. Informe saber PRO)
A Evaluar permanentemente el curriculo. A Formacion continuada mediante
Diplomados y Cursos.
A Cualificar la oferta de Actividades
Electivas Profesionales y de Actividades Electivad Encuentro dgresadogVerdocumento
Complementarias. soporte N8IRegistro de encuentro de egresado

_ o _ del afio 2011)
Propdsito: Flexibilizar al maximo su desarrollo.

A Banco de datos de egresgies
documento soporte Yiforme Oficina de
Egresados de la Universidad Del Quindio)

Docentes

A Reformular los requisitos académicos
para la vinculaciéon de nuevos docentes, de mOdGPropésito: Mantener el didlogo cegrésados

gue se dé prioridad a la investigacion, la formacion

permanente y la publicacion. La direccion del programa Comunicacion social
Periodismo anualmente aablos planes de
acciéren consulta con el claustro profesoral y la
representacion estudiantil; posteriormente se
presenta &lkecano y al Consejo de Facultad, para
ser incluido en el plan de accion de la Facultad; lo
8ual es importante por la participdeidlos
diferentes estamentos (docentes, estudiantes) en
su elaboracién y ejecucion.

A Compromiso de los docentes ya
vinculados con la investigacion, la proyeccién
socialla formacién permanente y la publicacion.

Propésito: Promover el compromiso con el
desarrollo curricular y la renovacion de su registr
calificado y posterior Acreditacelta@alidad

Estudiantes o :
Asi mismo, los proyectos educativos de programa

A Procesos de comunicacimualmente y de facultad se elaboran con base en los
el programa auta con la emisora virtual Cabina lineamientos trazados por la institucion.

96; la franja radial en la UFM Estéreo; el blo% ,
informativo Agencia Q; el informativo televisiv or otro lado, estudiantes, docentes

Caja de Pandora; la pagina institucional I:ranjgdmlnlstratlvos con3|de,rar'1 la autpevaluac;;pn del
Azul y la revista digital Via Alterna, donde logrograma L2 Uz D GlCE) GOTATILE: t.e,n Gl &
consolidar una cultura de la evaluacion de la

calidad y, por tanto, al mejoramiento permanente
de los procesos académicos segun los criterios y

estudiantes ponen en pgdtis conocimientos
adquiridos en las diferentes materias.



caracteristas definidos por el CNA. Es por esto proyectos de aula, algunos de los celes

gue todos estan comprometidos en el desarrollogonvierten en trabajos de intervenciéon y apoyo a
aplicacion de los planes de mejoramiento que sa comunidad, que evidencian el compromiso del
han hecho para mitigar las falencias encontradgsgrograma con su entorno social.

en el proceso de autoevaluacion.

6.2 PARA LA ADMISION DE NUEVOS
6.1 PARA LA ADMINISTRACION Y GESTIO ESTUDIANTES
CURRICULAR El Programa de Comunicacion sdcial
El Consejo Curricular del programa, enPeriodismo, en lo que se refieraeddngde los
cumplimiento de las funciones establecidas en euevos estudiantes se acoge a las pautas
acuerdo del Consejo Superior No. 005 de 200%stipuladas por el Estatuto Estudiantil y a la
vela por la gestion del curriculo y fija pautas parmutonomia propia que le confiere el cargo
motivar la participacion efectiva de los diferentesdministrativo.

estanentos. L .
En la aplicacion de las politicas, tomando como

El programa propende por el mantenimiento gje de accién el acuerdo del Consejo Superior
acceso a los escenarios de apoyo a la docenciaNo066 del 22 de diciembre de 2000 en su articulo

la investigacion, para ello ha creado los comitét8 donde establece que el
de: investigacion (dentro del cual esta el grupo dgard los cupos de estudiantes a admitir en los
investigacion), de medios y de pasantiasylasespecti vos programasao, pa
aras de comunicacidon organizacional y decuenta la capacidad de contratacion docente del
comunicacion para el desarrollo, con el propésit@spectivo Programaor lo cual se ha

de hacer evaluacién continua y mejorar eldeterminado que en Comunicacién $ocial
curriculo existenf2e igual forma se ha venido Periodismo se acepte un cupo maximo de 4
trabajando en investigaciones interinstitucionalesstudiantes en primer semdgpeiestosn un

con la red de univerdemU5 del departamento  solo curso.

del Quindio sobre la pertinencia de la educacién

supeior. (Ver documento soporte2QN°

Pertinencia de la educacion superior en el6 3 LAS FUNCIONES DE DOCENCIA
departamento del Quindio) INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL DEL

Ademas se ha incentivado a los docentes pargROGRAMA' ]

que participen con proyeadswestigacion, los El desar.roll'pro.fesoral esta contemplado en
cuales han ido en aumento desde el afio 2009 Qormas institucionales; corresponde al docente
han significado un apoyo importante tanto para pplicitar la comision de estudios respectiva, cuyo
actualizacién del curriculo como para e|tema debe ser acorde con las necesidades del
conocimiento del contexto social y comunicativrograma y el proyecto educativo de facultad.
La ejecucién de estos proyectos ha requerido dE@mbien, es importante reconoeda gireccion

la_asignacién de un mayor nimero de horas dd€! Programa  de municacion - social
trabajo académico para la investigacion. Perlodlsmpromuevg la pf’:lrtlclpaCIon do.cenj[(,a en
cursos de perfeccionamiento y actualizacion, en

Igualmente, de las reflexiones y trabajos en lawdos los campos de la comunicacién, y ha
areas y comités emergen continuamenteconformado un grupo de estudio con los docentes
propuestas de desarrollo del curriculo ydel programa pamlpostarle al fortalecimiento de



la interdisciplinariedad del conocimiento, desde la

discusion colectiva de los temas y autores .
centrales que se abordan en cada una de |a§-3-1 EN CUANTO A LA INVESTIGACION

La investigacion estda contemplada en los
principios del PDI, como destinada a
En este mismo sentido, se tienen en cuenta logperacionalizar cambios dentro de la Universidad
puntos ingidos en el & de Desarrollo gue orienten su vocacion cientifica asi como la
Institucionalen donde se concluye que para el gestion social que debe ser propia de todo ente de
desarrollo de la actividad docente se tendra emeducacion superior. Desde el del Consejo
cuenta lo siguiente: Superior 008 del 22 de junio de 2011: Estatuto de
Investigaciones y la Politica de investigacion,
1 Desarrollo de la oferta educativa para lagcyerdo N°002 del de febrero de 2011, la
formacion del talento humano investigacion es concebida como un acuerdo
sistema para desarrollar la misién y la vision de la
Universidad.

areas de conocimiento.

9 Desarrollo pedagégico

I Gestiéon de kalidad curricular . . ., .
Dicho sistema promueve la creacion de lineas y

1 Adquisicién y desarrollo de instrumentosdruPOs de investigacién. En Comunicacion social

didcticos, dotacion y actualizacion de! Periodismo se tienemest lineas de
tecnologia y medios informéticos investigacion:  comunicacién  organizacional,

comunicacion y medios, y comunicacion para el
1 Desarrollo, uso y optimizacion de la desarrollo, las cuales coinciden con las areas de
planta fisica. conocimiento que se trabajan en el programa y

buscan responder a las necesidades de

Puntos cuyo desarrollo debe ser competencia C#ﬂvestigacién ennounicacién y en  sus campos
la direccion delograma y del consejo curricular, 4q aplicacion

quienes los deben gestionar ante las autoridades
competentes a medida en que se vanEn elsegundo semestre del 2008 se creo el grupo

necesitando. de i nvestigaci -n icomuni

per i od keentaehtragrula@categoria D de

En cuanto a la adquisicion y uso de mediogycienciasEl grupo se mantiene activo con la
didacticos, asi como al desarrollo y Op“m'zac'oé]jecucién y preseidac de proyectos a las

de la planta fisica, se cuesntaua laboratorio de  onyocatorias internas de la Vicerrectorfa de
medios unificado, el cual se ha dotado de eqUIPQRyestigaciones

para prensa, radio, fotografia y television. De igual
manera el grugde investigacion ha invertido en

la compra de bibliografia para el Programa a
través de la ejecucion presupudstalos
proyectos de investigacifvier documento
soporte Relacion de textos adquiridos)

C



Proyectos Ejecutados

PROYECTO INV. ESTADO CO
PRINCIPAL
INVESTIGADO
1 Sandra Leal Félix Lozano
Representaciones sociales sobre la mt Ejecutado
Génova (Q) desde los roles ocupaciona (20022010)
tienen en la siembra y procesamiento ¢
2 Movilizacién social en procesos de plan Lucero Bibiana Mejia
de desarrollo en los municipios del Giraldo _
departamento del Quindio Ejecutado
(201e2011)

3
Imaginarios Urbanos de la antigua gale Pedro Felipe Ejecutado Antonio Jos
los actores sociales de los alrededore Diaz Arenas  (2011)  Vélez Melo.
Centro Administrativo Municipal de Arr
4 La persona mayor de Armenia y el Victoria Cardone
Departamém del Quindio como audien:  Mercy Paola En Liliana Inés
televisiva 2010. Rodriguez  ejecucion(2 | gpez, Sandra
5 Internet y red personal del adulto may: Lilia I. Lopez Lucero Giraldo,
municipios del departamento del Quind _ _, Sandra Leal
parientes migrantes En ejecucio
(2012)
6 En ejecucio
Esto Significa Aquello: Formas de Signit Sandra Leal  (2012)  Pedro Felipe Di
Urbana en Ciudad Juéarez (México) y Al Arenas.

(Colombia).

El progreso en el coompiso con la investigacion, se refleja igualmente, en incremento en la presentacion y
ejecucion de proyectos de parte de docentes que no pertenecen al grupo de investigacion, asi:

\[o} PROYECTO INV. ESTADO CO



PRINCIPAL INVESTIGADO

1
Analisis compavatientre las tendencias Isabel En ejecuci6 Maria del Carmi
Comunicacién Organizacional, la Oferte Clemencia (20112012) Led6n Castafiede
del Programa de Comunicacion Soc  Martinez
Periodismo de la Universidad del Quind
necesidades de los Egresados de
Programa, que se encuentren laborand
Area de comunigén Organizacional.

2 Perfil soci@mboral de los comunicad
sociales y periodistas profesionale ~ Enejecucio
empiricos en el departamento del Quinc Betty Martine (20132012)

3 Analisis de contenidos de los proc En ejecucié
radiofénicos emitidos por las em  Damaris (201322012)  Heiller Abadia
comunitarias y las emisoras de interés Ramirez
del Departamento del Quindio.

6.3.11 Proyectos aprobados pendientes de ejecucion

PROYECTO INV. PRINCIPAL ESTADO CcO
INVESTIGADO

Formas de comunicacion interna pare Aprobado Isabel Clemenc
ensefianza de la Educacién Ambiental, e Damaris Ramire: sin ejecutar Martinez
instituciones Educativas de bésica prim Bernate (2012).  Maria del Carm:
o media vocacional de caracter lmaben Ledn
los municipios del departamento
Quindio.
Formas de Expresion y Accidn Politica Sandrd_ eal Aprobado Lucero  Giralc
Jévenes Usuarios de las paginas sin ejecutar Marin.
Facebook de ¢o Partidos Politico: (2012).
Colombianos

6.3.1.Proyectos en estudio presentados en la convocatoria interna 002 del 2012



No Linea de Investigacion INVESTIGADORES|
Comunicaciéana el desarrollo Representaciones de ciu Felipe Diaz
1 construidas por universite Antonio Vélez
pertenecientes a grupos juve
en el eje cafetero.

Comunicacion para el desarrol Transmediacion de los objetc Bibiana Magadiejia

2 conocimiento de un grupo Ernesto Acero,
dacentes de la Universidad Ana Maria Arrieta
Quindio
Comunicacién para el desarrol La comunicacion y Lucero Giraldo
3 construccién de lo publico € Bibiana Magaly Mejia,
local Elizabeth Cortés
Comunigadn y medios Representaciones sociales Paola Rodriguez
4 concepto de héroe en

telenovelas colombianas

Comunicacion y medios Analisis de contenido en la | Ricardo Vejarano
5 comercial en el municipio Arlex Darwin Cuellar
Armenia

. En este sentido el Programa de Comunicacién
6.3.2EN CUANTO A LA PROYECCION SOCIAL gqcigli Periodismo ha dirigides ®sfuerzos

La proyeccion social se expresa en la interacCiofhia el apoyo en el area comunicacional de las

del programa con la sociedad y la cultura, pargmnresas donde los estudiantes hacen sus
fortalecer la educacién en sus diferentes nivelesﬁ’asantias profesionale¥, a convenios

gtendgr a las ne§e5|dades educativas  €jntemacionales, entre los que se encuentra
investigativas de diferentes eactate la

: > legalizado el de La Universidad Autonoma de
sociedad(Ver documento sopoRelacion de

) : _ Juarezver documento sdppr
proyectos de pasantia profesional ejecutados de

202 a 2011) Otro campo en el que se proyecta socialmente el

» _ _ Programa de Comunicacion soBiatiodismo,
La Proyeccion Social es considerada como €lg e ¢f de las actividades extracurriculares que

elemento que le permite a la Universidad genergf,scan |Ia integracion y actualizacién de
impacto dentro de la comunidad, asi cOMOygygiantes, docentes, egresados, profesionales y

explear nuevas lineas de extension para comynidad en geal interesada en el tema de la
fortalecer el vinculo con el sector empresarial ¥omunicacién, como Forosregional de

facilitar la gestibn de proyectos que aporterbomunicacién la catedra Semana(Ver

recursos para la autofinanciacion de lagocymento soportimstitucionalizacion de la
Universidad. catedra Semana)la catedra Ernesto Acero

La Proyeccion Social esta regida por el acuerdgadena’ (Ver  documento  saporte

No. 020 de 2006 deh&o Superior, en el que Institucionalizacion e d la  catedra de
fijan las bonificaciones a que tienen derecho Iogomunlcacmn - ,vmculamon cpn eventqs
docentes ocasionales, de planta o jubilados qu(éulturales de caracter local, regional y nacional

traigan propuestas que permitan la proyecci(')ﬁOmo _el Cpncurso R e llegumeeio
social Jaramillo Angel (Ver documento soporte



‘Ediciones de 3 textasparticipacion activa enla En principio el programa trabaj6é de manera
Mision deObservacién electoral M@¥er interna el componente de pridyesocial. No

documento soporteVinculacién del programa obstante la Universidad determina que el
COMUNICACION SO@ERIODISMGon la funcionamiento de la proyecciébn social se
MOE) centralice en las facultades, en nuestro caso la

_ _ Facultad de Ciencias Humanas; que desde el
Dentro del Plan de Mejoramiento del Programa, $§pservatorio Social, realiza una proyeccion social,

tiene como meta traer a la region una Maestria &puertas altas para todos los programas de la
Comunicacién Organizacional enncomcos la misma

Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin.
(Ver documento sopdtertas de intencion) El programa Comunicacion $taiadismo ha

impactado a diferentes niveles, en empresas e

Desde sus inicios, el Programa de ComunicaciOfigsitciones del orden local, regional, nacional e

sociali Periodismo ha desarrollado una serie dejneracional, permitiendo que los estudiantes una

actividades que, en concordancia con IosveZ graduados regen a sus sitios de origen y

intereses  acarhicos € investigativos  yegqe alli contribuyan a la cualificacion de las
contemplados en el plan de estudios, han,mynigades en las que estan inmersas, muchos
pretendido acercar el proceso de formacion de 1%, |ogrado su vinculacién laboral a partir del

estudiantes a las necesidades de la comunidad d’esempeﬁo en su pasantia y muchos de ellos han

del entorno. optado por continuar estudios deiaizacion y

De esta forma, el programa de Comunicaciefraestrias dentro y fuera del pals.

Sociali Periodismo esta producidadfranja Por otra parte, el impacto, respecto de los
radial a traveés de la emisora La U F.M estéreg qyactos de extensién que adelanta el programa,
102.1;  para explorar las necesidades Yge ye evidenciado por las siguientes iniciativas,

posibilidades del territorio e interactuar con Io§1ue en parrafos anteriores han sido mencionadas:
actores del desarrollo social, conforme reza en la

mision de la Universidad del Quindio, Foto Club 2.8

puntualmente errétacionado con la extension. _ _
El trabajo que adelanta el Foto Club f: 2.8 consiste

Siendo asi las actividades de proyeccion social sn la formacion de estudiantes de la Universidad
han materializado también en Proyectos de Auldel Quindio, especificamente del programa de
tales como el evento Zoom Comunicacion, el cu@lomunicacion Social, en aspectos relacionados
ha girado sobre diferentes teméaticas tales comeon la fotografia. La parte técnica, tedrica y
comunicacion alternativagustria cultural y  practica, snocomponentes que hacen parte de la
emprendimiento de egresados de comunicaciéestructura modular que implementa el colectivo
Pasantias Profesionales, Cabina 96, Fotocluliotografico. Anexo a ello, se planifican salidas de
f:2.8, La Agencia de Noticias Q. Ademas logampo que complementan la labor de los
proyectos de aula que se generan en lasintegrantes del grupo de trabajo. El dialogo
diferentes asignaturas, aunque no se consideracontinuo entre pares, la formacmanistica y
modalidades g@eoyeccion social de acuerdo con la sensibilizacién frente a la imagen como medio
los parametros de la Universidad, si permiten de expresion artistica, periodistica y documental,
docentes y estudiantes explorar y reflexionason otros aspectos a resaltar dentro de las
sobre las necesidades de la comunidad y efunciones que cumple el colectivo. Lo lideran
entorno. estudiantes del programa de comunicacién social.
Alguos de los trabajos que se cuentan como



materializacién de experiencias con la comunidatiscusion frente a problemas o temas

(trabajos etnogréaficos) dovs Corteros de controversiales a nivel local, nacional e
Cana(Limites entre el Valle del Cauca y Quindio)internacional, es otro de los cenfEs que se
Recolectores de Caf€aicedonia y Calaica maneja la emisora. Trabajos como cronicas,

Quindio)Ovejeros(Marulada - Caldas) y los reportajes, cufias, entre otros, y formatos radiales
Mineros(Marmate Caldas), todas ellas con sus como informativos, magazines, noticieros, son
respectiva socializacion con los sectoresparte del variado abanico de posibilidades, en
involucrados y sus correspondientes exposicionesuanto a la realizacion, que ofrece cabina 96.

Caja de Pandora Agertia de Noticias U.Q

Es el informativo de la Universidad de Quindidsta articulada al Programa de Comunicacion
liderado por estudiantes dedgrBma de Social T Periodismo y a la Oficina de
Comunicacion sociaPeriodismo, de la misma Comunicaciones de la Universidad del Quindio. Es
institucion. Est4 articulada a la agencia de noticida encargada del cubrimiento de los principales
U.Q. Por tal motivo, los temas que abarca para kechos que acontecen en la institucion y en la
construccién de contenidos, involucran a otrosiudad. Por cada facultad es asignado un
sectores de la sociedad (eventos -culturalesestudiante del programa de comunicacion, que por
sodales, entre otros). La divulgacion de lameritocracia ha sido contratado para llevar a cabo
informacion que presenta Caja de Pandora, sestas funciones de reportaria. Cabe mencionar,
hace via electrénica. Los contenidos circulan egue la agencia cuenta con un rubro exclusivo para
linea a través de las redes sociales y el blog de la contratacion directa I estudiantes del
agencia de noticias. Los estudiantes, ademas daograma de comunicacion (reporteros Yy
formarse practicg conceptualmente en lo fotégrafo). En la red cuenta con mas de 86,076
referente a la realizacion de contenidosvisitas. (Para ver otros de los proyectos de
audiovisuales (presentacion, reportaria, edicioextension, remitirse al AnexBroyecto de
camara, audio, manejo de redes sociales, entrEstudiantes).

otros), instruyen a otros estudiantes, aportando de 3
esta manera a la continuidad del prBoeko. 6.4ADMINISTRACION DE RECURSOS Y

red cuenta con mas de 10,700 visitas. GESTION ACEDIICA DEL PROGRAMA

Cabina 96 _ _
El Consejo Curricular del programa, en

Es la emisora virtual del Programa decumplimiento de las funciones establecidas en el
Comunicacién SodiaPeriodismo, en ella los Acuerdo 05 de 2005, del Consejo Superior, vela
estudiantes, docentes, directivos de la universidgubr la gestion del curriculo y fija las pautas para
y otros sectores de la comunidad, poseenmotivar la participacién efectiva de loseadiferent
espacios de participagjopractica, respecto de estamentos. La estrategia central para la
la produccion radial. Su funcionamiento esta@administracion del curriculo consiste en la
coordinado por los auxiliares del areainteraccion con todos los miembros de la
correspondiente. La construccion de contenidasomunidad educativa, en una dinamica de
varia segun los intereses de los directores @valuacion, fortalecimiento y adecuacion. Las
coordinadores de cada programa, no obstante, kstrategias para la gestion currioot@renden
parilla de programacion de la emisora seel trabajo colaborativo y critico en lo relacionado
construye teniendo en cuenta los aportes socialeson:

culturales y politicos de cada propuesta radial. La



A Disefio, evaluacion y actualizacion del programa COMUNICACION  SOCIAL
curricular. PERIODISN\I interior del programa se indaga
por las necesidades de los docentes vy
especialmente de los laboratorios para realizar el
presupesto y someterlo a aprobacion del consejo
curricular.

A Autoevaluacion y renovacion de registro
calificado.

A Disefioc y actualizacion de los
microcurriculos 6.4.1ASIGNACION DE CARGOS Y

A Participacion activa en el Consejo RESIHEINSAEIRIRIES

Curricular, los claustros profesorales y las tarea"glI Program;l, Ztravgs de Isu CONsejo cgr}rmglar;s
de renovacion de registro calificado. €l encargado de asignar la carga academica de

los docentes, de acuerdo con sus conocimientos,
A Participacion en los procesos experiencia particularidades especiales. Esta se
investigativos y en la incorporacion de losdiscute con el docente antes de oficializarse, lo
resultados en el disefio curricular. gue permite un mejor desempefio laboral al actuar

_ bajo criterios propios de lo que considere debe ser
A Reflexion permanente sobre temas gy gjercicio cordocente.

académicos, de istigacion y acreditacion.
De acuerdo con el Estatuto Generda de
Teniendo en cuenta la necesidad de estar acordgsyjyersidafConsejo Superior, acuerdo No. 005

con las exigencias de internacionalizacion, e 2005pn su capitulo VII, articulo 52, son
gestion ambiental y la descentralizacionsnciones del comité curricular:

administrativa por la que le apuesta la Universidad

en su PDI, el Programa de Comunicaiadin so  Vigilar el cumplimiento por parte de los docentes
Periodismo, en una primera instancia, hadel plan curricular aprobado.

convocado a sus docentes a conformar losEstimar y proponer los créditos corresigsndien
comités de medios, de investigacion, de pasantisscada espacio académico.

y derenovacion de registro califiqagoapoyen Proponer los requisitos y perfiles de los aspirantes
la gestién del programa. a ocupar plazas docentes de carrera y

. ~ presentarlos al Consejo de Facultad para su
El organigrama del Programa esta doncebi cqnsideracion.

como una serie de engranajes, donde cada comif.éroponer los perfiles y requisitos para las
al activarse en sus politicas, moviliza al otro Yonvocatorias de docentes ozds® y de

estos a su vez movilizan la direccion, algsiedra.

estudiantado y a los mismos docentes. Emitir concepto sobre el plan de labor académica

. .de los profesores del programa propuesto por el
Como corresponde a sus funciones, el consejo P brog prop P

. Director de Programa
curricular es el encargadoe pdanear la
proyeccion académica del programa. Esta se

discute inicialmente en las reuniones de areas #yando es pertinente y cuando el reglamento
de comites quienes pasan sus sugerencias &iocente lo indica, los miembros del Consejo
consejo curricular quien toma la decision final.  cyrricular evaltian el desémptel docente y

|funque uno de sus deberes es hacer llamados de
atencion para que se ajuste a los requerimientos
académicos establecidos por el Programa, esta

Los recursos del Programa dependen de
asignacion anuglie le otorgue la Universidad.
(Ver documento sopdB@porte de presupuesto






